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Bitte beantworten Sie alle Fragen des Bewerbungsbogens,  Mehrfachnennungen sind möglich. 
 
 
Kontaktdaten des Unternehmens 
 
Name des Unternehmens:  ____________________________________________________________ 
 
Adresse des Unternehmens: ___________________________________________________________ 
 
Geschäftsführung/Inhaber/in:  _________________________________________________________ 
 
Ansprechpartner/in:  _________________________________________________________________ 
 
Telefon: ___________________________________ Telefax:  ______________________________ 
 
E-Mail:  ____________________________________ Webseite:  ____________________________ 
 
Branche / Tätigkeitsfeld Ihres Unternehmens: 
 
__________________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________________ 
 

Anzahl der Beschäftigten  Männer  Frauen  

davon Männer Frauen 

 

davon Männer Frauen 

in Vollzeit   geringfügig beschäftigt   

in Teilzeit   in Elternzeit   

in Ausbildung   über 50 Jahre   

 
Beschäftigt Ihr Unternehmen Arbeiternehmer/innen die Kinder versorgen und betreuen? 
 
      ja                 nein 
 
Beschäftigt Ihr Unternehmen Arbeiternehmer/innen die Betreuungsaufgaben gegenüber 
pflegebedürftigen Angehörigen übernehmen? 
 
      ja                 nein 
 
Beschäftigt Ihr Unternehmen alleinerziehende Mütter und Väter? 
 
      ja                 nein 
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9. Gibt es in Ihrem Unternehmen Angebote, um mit Beschäftigten während einer familienbedingten 
Auszeit in Kontakt zu bleiben? 
 
      ja                 keine Angebote 
 
Wenn ja, durch: 
      Mitarbeitergespräche vor und während der Elternzeit 
      Rückkehrgespräche 
      Kontakthaltemöglichkeiten 
      Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
      Einladung zu Betriebsfeiern 
      Weitere/Andere 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
10. Gibt es besondere Arbeitszeitmodelle für den Wiedereinstieg (z.B. flexible Teilzeitlösungen)? 
 
      ja                 nein 
 
Wenn ja, welche? 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
11. Wird die Möglichkeit, während der Elternzeit/Pflegezeit in Teilzeit zu arbeiten aktiv angeboten? 
 
      ja                 nein 
 
 

Arbeitgeberattraktivität für Arbeitnehmerzufriedenheit 
 
12. Wie fördern Sie die Gesundheit Ihrer Beschäftigten? 
 
      Informationen zu Gesundheitsangeboten des Unternehmens der Krankenkassen liegen aus 
      Anteilige Übernahme des Eigenkostenteils der Beschäftigten bei Gesundheitsangeboten der 
      Krankenkasse 
      Organisation eigener Angebote oder Veranstaltungen der gesundheitlichen und/oder sportlichen 
      Betreuung in Ihrem Unternehmen 
      Angebot von leidensgerechten Arbeitsplätzen (z.B. ergonomischer Arbeitsplatz) 
      feste Ansprechperson für das Betriebliche Eingliederungsmanagement 
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3. Erhalten alleinerziehende Mütter und Väter besondere Unterstützung? (z.B. Teilzeitausbildung, 
Urlaubsvorrang, besondere Berücksichtigung bei Schichteinteilungen) 
 
      ja                 nein 
 
Wenn ja, welche: 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
4. Unterstützt Ihr Unternehmen Familienväter bei der Übernahme/Umsetzung von 
Familienaufgaben? 
 
      ja                 nein 
 
Wenn ja, wie: 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
5. Welche Möglichkeiten der individuellen  Arbeitsstrukturierung bietet Ihr Unternehmen für alle 
Beschäftigten an? 
 
Arbeitszeitmöglichkeiten: 
 
      Teilzeit           Jobsharing (2 Personen teilen sich einen Arbeitsplatz) 
      Homeoffice           Flexible Arbeitszeit          Freizeit für Mehrarbeit 
      Individuelle Urlaubsplanung mit Berücksichtigung von persönlichen Belangen 
      individuell abgestimmte Arbeitszeitmodelle 
 
Sonderregelungen: 
 
      Pflegezeit           Kinderbetreuungszeiten für Großeltern 
      Freistellung zu besonderen Anlässen 
      Vermittlung von haushaltsnahen Dienstleistungen (z.B. Reinigungs-/ Wäschedienst) 
      Besondere Gesundheitsangebote: wenn ja, welche: 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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……………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….
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