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Gremium

Stadtverordnetenversammlung

Ausschuss fir Umwelt, Recht, Ordnung und Petitionen
Jugendhilfeausschuss

Ausschuss fiir Gesundheit, Soziales und Seniorenfragen
Ausschuss fur Wirtschaft, Tourismus, kommunale Beteiligungen und Vergaben
Ausschuss fur Finanzen und Liegenschaften

Ausschuss fur Stadtentwicklung

Ausschuss fiir Bildung, Kultur und Sport
Rechnungsprifungsausschuss

Hauptausschuss

Stadtverordnetenversammliung

Beschlussvorschlag:
Der Stellenplan 2010 (Anlage — Teil C und E) wird in der vorliegenden Fassung beschlossen.




Entwurfsverfasser/-in Herr Augennadel

Amtsleiter/-in

Herr Arastéh Tel 58-1000

Beginn des Umlaufs (Datum)

Pressekonferenz

Z| Nein

|:|Ja

(Das Fachamt hat nach Abzeichnung der Vorlage durch die Oberbiirgermeisterin unverztglich
den Bereich Presse und Offentlichkeitsarbeit - Ruf - 70 20 - zu verstandigen.)

Eingangs- und Sichtvermerke

Stab OB und FB |
Oberbirgermeisterin

Stabsbereich OBin,
Innere Verwaltung

Stab, 14, 10, 15, 30

Datum:

Fachbereich Il
Blrgermeister

Finanzen und Wirtschaft

20, 21, 80, GLM, SEB

Datum:

Fachbereiche 11l und IV
Beigeordneter

Ordnung und Sicherheit,
Stadtentwicklung und Bauwesen

32, 37, 53, 62, 63

Datum:

[ |

Fachbereiche V und VI
Beigeordnete

Jugend, Soziales, Schule, Sport
Kultur und Bildung

40, 50, 42, 43, 44, 45

Datum:

Rechtsamt

Datum:

Federfiihrender
Fachbereich

(Zustimmung zur Anderung
vor Abzeichnung der
Oberbirgermeisterin)

Datum:

Oberburgermeisterin

Datum:




Begrindung:

Zur Aufstellung des Stellenplanentwurfes 2010 wurden mit den Amtern, amtsahnlichen
Organisationseinheiten und sonstigen Verwaltungsstellen sowie Eigenbetrieben
Stellenplangesprache abgehalten bzw. Abstimmungen vorgenommen. Insbesondere waren dabei
die Beschliisse zum Haushaltssicherungskonzept 2009 (Beschluss-Nr. 430/2008 i.V.m. Beschluss-
Nr. 451/2009), zum Stellen- und Personalentwicklungskonzept (Beschluss-Nr. 188/2006) sowie zum
sozialvertraglichen Personalabbau (Beschluss-Nr. 092/2004) zu bericksichtigen.

Der vorliegende Entwurf zum Stellenplan 2010 weist 1.004,9 Stellen zur Sicherung der
Aufgabenwahrnehmung in den Fachbereichen, Amtern, amtséhnlichen Organisationseinheiten und
sonstigen Verwaltungsstellen aus. Zuziglich der 88,8 Stellen in den Eigenbetrieben, die nicht im
stadtischen Stellenplan auszuweisen sind, belauft sich die Gesamtzahl auf 1.093,7 Stellen.

Die Anderungen sowie deren Auswirkungen auf den Stellenbestand im Einzelnen sind der Anlage -
Teil B - zu entnehmen.

Folgende wesentliche Anderungen - auch struktureller Art - spiegeln sich im vorliegenden Entwurf
wider:

= Der gebildete BUGA-Stab, dem die einheitliche und zusammenfassende Steuerung und
Koordination der wesentlichen Planungs- und Umsetzungsprozesse auf der
Zentralebene der Verwaltung obliegt, wurde mit derzeit 5,0 Stellen im Stabsbereich der
Oberblrgermeisterin ausgewiesen.

= Mit Zuordnung weiterer Stellen insbesondere des Bauhofes aus dem Fachbereich
Stadtentwicklung und Bauwesen (Fachbereich 1V) sowie dem Kataster- und
Vermessungsamt (Amt 62) steigt die Anzahl der Stellen, die der zentralen
Personalreserve zugeordnet sind, von 6,0 auf 16,0.

= Im Ordnungsamt (Amt 32) ist die strukturelle Ausweisung des neu gebildeten
Sicherheitszentrums, bei Mehrung einer Stelle fir die Sachgebietsleitung, vorgenommen
worden.

« Bezuglich der weiterhin bestehenden Option zur Anderungen der Arbeitszeit der
Beamten im Feuerwehreinsatzdienst sind zur weiteren Sicherstellung der
Einsatzgrundsatze und des Brandschutzzieles zusatzlich weitere 5,0 Stellen im Amt fir
Feuerwehr und Rettungswesen (Amt 37) aufgenommen worden. Diese Stellen sind nur
dann zur Besetzung vorgesehen, sofern es tatsachlich zu einer Arbeitszeitanderung
kommt, die eine Personalmehrung erfordert.

= Des Weiteren sind im Amt 37 von den insgesamt 92,0 Stellen des
Feuerwehreinsatzdienstes und der Disponenten in der Regionalleistelle 15,0 Stellen —
die bisher noch als Stellen fir tariflich Beschaftigte ausgewiesen waren - zur
Umwandlung in Dienstposten (Beamtenstellen) vorgesehen. Damit soll die Mdglichkeit
der Verbeamtung der Beschaftigten fur diese Aufgabenbereiche eingeraumt und somit
die Personalgewinnung gestarkt werden.

= Im Fachbereich IV ist die Zusammenfihrung der bisherigen Fachgruppen 63.9
Naturschutz sowie 63.11 Grinflachen zur neuen Fachgruppe 63.9 Naturschutz und
Griunflachen aufgenommen worden.

= Die Tarifsystematik des Tarifabschlusses vom August 2009 fur den Sozial- und
Erziehungsdienst ist durch Ausweisung neuer S-Entgeltgruppen vorwiegend im Amt fir
Jugend, Soziales und Wohnen (Amt 50) beriicksichtigt worden.



= In der ARGE ist die Anzahl der Stellen von 74,0 auf 68,0 verringert worden. Die
Aufgabenwahrnehmung der entfallenden Stellen wird durch die Bundesagentur
abgesichert.

= Alle Stellen, die mit einem kw-Vermerk mit Daten des Jahres 2009 ausgewiesen waren,
sind zur Einsparung vorgesehen.

Zusammengefasst sind folgende Anderungen in der Stellenausstattung zu verzeichnen:

23,5 Stelleneinsparungen
8,9 Stellenmehrungen

26,0 Stellenverlagerungen (amter-/bereichsiibergreifend)
6,0 Stellenwertsenkungen

34,5 Stellenwerthebungen

21,0 Stellenumwandlungen

ogprwNE

Zu 1. - Stelleneinsparungen:

Im Zusammenhang mit Beendigung der Altersteilzeit bzw. mit Ausscheiden der Beschéftigten
kénnen im Fachbereich IV - Stadtentwicklung und Bauwesen - 6,5 Stellen, im Kataster- und
Vermessungsamt (Amt 62) 4,0 Stellen, im Haupt-, Personal- und Birgeramt (Amt 10) sowie der
ARGE jeweils 3,0 Stellen als auch im Rechnungsprifungsamt (Amt 14), beim Personalrat, im
Eigenbetrieb GLM (Stellen im Stellenplan), im Eigenbetrieb Schwimm- und Erlebnisbad (Stellen im
Stellenplan) und im Gesundheits-, Veterindr- und Lebensmitteliberwachungsamt (Amt 53) jeweils
1,0 Stellen eingespart werden.

Darliber hinaus entfallen im Amt fir Jugend, Soziales und Wohnen (Amt 50) 0,8 Stellen sowie im
Amt flr Schule und Sport (Amt 40) 0,7 Stellen und aufgrund der Verschiebung der
Stellenausweisung vom Stellenplan der Verwaltung zum Eigenbetrieb GLM 0,5 Stellen.

Zu 2. - Stellenmehrungen:

Im Verwaltungsentwurf zum Stellenplan 2010 werden insgesamt 8,9 Stellenmehrungen
ausgewiesen. Davon sind 7,4 Stellen sogenannte echte Stellenmehrungen, die fir die Absicherung
des Feuerwehreinsatzdienstes (5,0 Stellen), die Einrichtung einer Stelle fur die Aufgaben eines
einheitlichen  Ansprechpartners  auf kommunaler  Ebene, einschlielich EU- und
Grundsatzangelegenheiten (1,0 Stellen), die Sachgebietsleitung des Sicherheitszentrums (1,0
Stellen), die Anpassung des Stellenumfanges einer Stelle des Personalrates (0,2 Stellen) sowie zur
zusétzlichen Bedarfsdeckung im Amt 53 (0,2 Stellen) vorgesehen sind.

Die weiteren 1,5 Stellenmehrungen resultieren aus der Verschiebung der Stellenausweisung vom
Eigenbetrieb GLM zum Stellenplan der Verwaltung (Altersteilzeitstellen von Mitarbeiter/-innen in der
Freizeitphase). Aus gesamtstadtischer Sicht erhdht sich die Stellenanzahl (Verwaltung und
Eigenbetriebe) dadurch nicht.

Zu 3. bis 5. - Stellenverlagerungen, Stellenwertsenkungen, Stellenwerthebungen:

Die Stellenverlagerungen, Stellenwertsenkungen und Stellenwerthebungen resultieren aus stellen-
und personalwirtschaftlichen Maflinahmen zur Sicherung der Aufgabenerfillung.

Bezlglich der Stellenwerthebungen betreffen allein 16,0 Stellenwerthebungen den Einsatzdienst
sowie die Regionalleitstelle des Amtes fur Feuerwehr und Rettungswesen. Darlber hinaus sind
11,0 Stellenwerthebungen fir die in der ARGE ausgewiesenen Dienstposten vorgesehen, die - vor
dem Hintergrund der vortibergehenden Aufgabenibertragung - bisher nicht mit den bewerteten
Stellenwerten ausgewiesen waren.



Zu 6. - Stellenumwandlungen:

Von den insgesamt 21,0 Stellenumwandlungen sind wie bereits zuvor benannt 15,0
Stellenumwandlungen im Feuerwehreinsatzdienstes und der Regionalleistelle vorgesehen. Die
weiteren Stellenumwandlungen resultieren aus Anderungen in der Besetzung von Stellen zwischen
Beamtinnen/Beamten und Tarifbeschaftigten bzw. umgekehrt.

Bei der Entwicklung des Stellenabbaus - Teil C der Vorlage - sind zusammengefasst folgende
Anderungen zu verzeichnen:

» 9,3 Stellen mit sog. kw-Vermerken (,Stelle kann wegfallen) werden eingespart, so dass die
entsprechenden kw-Vermerke realisiert werden kénnen.

» 5,6 Stellen werden erstmals mit kw-Vermerken ausgewiesen.

Insgesamt verdndert sich damit die Anzahl der mit kw-Vermerken ausgewiesenen Stellen von 43,5
Stellen auf 39,8 Stellen.

Die Stellenentwicklung unter Beriicksichtigung der Stellen in den Eigenbetrieben stellt sich wie folgt
dar:

Jahr Stellenanzahl im STPL Stelllenanzahl in Gesamtstellen- Verande(ung zum
den Eigenbetrieben anzahl Vorjahr
1991 ca. 4.000,0
1993 3.003,8 ca. -996,2
1994 2.511,8 -492,0
1995 2.284,6 -227,2
1996 1.734,2 -550,4
1997 1.634,0 -100,2
1998 1.608,7 -25,3
1999 1.546,6 -62,1
2000 1.479,8 28,0 1.507,8 -38,8
2001 1.434,1 12,3 1.446,4 -61,4
2002 1.330,7 10,8 1.341,5 -104,9
2003 1.182,7 9,9 1.192,6 -148,9
2004 979,4 1443 1.123,7 -68,9
2005 980,5 135,3 1.115,8 -7,9
2006 987,3 118,8 1.106,1 -9,7
2007 992,2 1123 1.104,5 -1,6
2008 972,1 123,3 1.095,4 -9,1
2009 1.019,5 87,8 1.107,3 +11,9
Planung 2010 1.004,9 88,8 1.093,7 -13,6

Mit dem von der Stadtverordnetenversammlung am 30.08.2006 beschlossenen Stellen- und
Personalentwicklungskonzept (SPEK - Beschluss-Nr. 188/2006) ist eine Stellenentwicklung
aufgezeigt worden, die unter Zugrundelegung der zum Zeitpunkt der Beschlussfassung bekannten
Gegebenheiten sowie erkennbaren zukinftigen Entwicklungen erfolgte.

Fur das Jahr 2010 weist das SPEK eine Gesamtstellenanzahl (Stellenplan und Stellen der
Eigenbetriebe) von 1.072,4 Stellen aus. Bei Berlcksichtigung der danach eingetretenen
Anderungen und Entwicklungen (Kita-Uberleitung, zusatzliche Stellen im Allgemeinen
Sozialpadagogischen Dienst des Amtes 50, Bildung einer Regionalleitstelle und zusatzliche Stellen
fur den Feuerwehreinsatzdienst im Amt 37 sowie Stellenanteile fiir die Schulsekretariate) ergibt sich
fur 2010 folgende (bereinigte) Entwicklung:



SPEK 1.072,4 Stellen fur 2010

Insgesam 1.093,7 Stellen Verwaltungsentwurf Stellenplan 2010 und Eigenbetriebe

: 11,2 Stellen noch nicht erfolgter Kita-Uberleitung
4,0 Stellen Allgemeiner Sozialpadagogischen Dienst in 2007

12,0 zusatzliche Stellen fir die Regionalleitstelle in 2008
8,0 zusatzliche Stellen fur den Feuerwehreinsatzdienst in 2009 und 2010
3,7 zusatzliche Stellen(-anteile) fir die Schulsekretariate in 2009

bereinigt 1.054,8 Stellen fir 2010

Die bereinigte Vergleichsstellenanzahl fur das Haushaltsjahr 2010 liegt deutlich unter der im SPEK
aufgezeigten Stellenentwicklung.

Entsprechend der Fortschreibung des Haushaltssicherungskonzeptes 2009 (SVV-Beschluss Nr.
451/2009 vom 25.11.2009) ist zukunftig ein maximaler Einstellungskorridor von 25 % fir
freiwerdende Stellen bindend.

Dazu sind die Stellen, deren Stelleninhaber/-innen im Jahr 2010 aus dem aktiven Dienst
ausscheiden (Eintritt in die Freistellungsphase der Altersteilzeit, Renten-/Pensionseintritt oder
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Auflésungsvertrag) in einem sog. ,Einsparpool”
ausgewiesen (Teil E). Demnach handelt es sich um insgesamt 30,1 Stellen, die im Umfang von
maximal 7,8 Stellen (entspricht 25 %) wiederbesetzt werden kdnnen.

Im Sammelnachweis 9310 sind fur das Haushaltsjahr 2010 Personalkosten in Héhe von 48.621 T€
veranschlagt. Dies bedeutet gegeniber dem Vorjahr eine Erhéhung um 1.032 T€. Die Differenz
setzt sich im Wesentlichen aus folgenden Entwicklungen zusammen:

» Ost/Westangleichung ab Besoldungsgruppe A 10 von 92,5 % und Entgeltgruppe 10 von
97,5 % auf 100 % ab 01.01.2010 (bereits gesetzlich bzw. tarifvertraglich geregelt)

» Lineare Tariferhbhungen (angenommene Erhéhung fir tariflich Beschaftigte um 1,5 % ab
01.01.2010 - Tarifverhandlungen stehen noch aus)

» Besoldungserhthung ab 01.03.2010 um 1,2 % (bereits gesetzlich geregelt)

> Senkung der Personalausgaben durch Stelleneinsparungen und weitere Anderungen

Zu bericksichtigen ist ferner, dass fir insgesamt 107,6 im Stellenplan ausgewiesenen Stellen die
anfallenden Personalkosten vollumfanglich erstattet werden. Dies bedeutet, dass von den zu
veranschlagenden Personalkosten in Hohe von 48.621 T€ insgesamt 5.359 T€ erstattet werden. Bei
Berlicksichtigung der vorgenannten Personalkostenerstattung verringern sich die tatsachlichen
durch die Stadt zu leistenden Personalkosten auf 43.262 T€.

Anlagen:

A Geschaftsverteilungsplan (nachrichtlich - nicht pflichtiger Bestandteil des
Stellenplanes) )

B Gesamtibersicht zu den vorgesehenen Anderungen (nachrichtlich - nicht pflichtiger

Bestandteil des Stellenplanes)
C Aktualisierte Ubersicht zur Entwicklung des Stellenabbaus (Pflichtbestandteil)

D Stellen im Einsparpool (Stellen, deren Stelleninhaber/-innen im Jahr 2010 aus dem
aktiven Dienst ausscheiden — nachrichtlich)
E Stellenplan (Pflichtbestandteil mit Ausnahme der ausgewiesenen Organigramme)



Geschiftsverteilungsplan der Verwaltung der Stadt Brandenburg an der Havel

Oberbiirgermeisterin
Frau Dr. Dietlind Tiemann
Allgemeiner Stellvertreter: Herr Blirgermeister Steffen Scheller

Stand: 01/2010

14 Stabsbereich der Oberbiirgermeisterin
Rechnungsprifungsamt Biiro der Oberbirgermeisterin

Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Beauftragte

[Personalrat | Zentrales Controlling

Kulturmanagement

BUGA-Stab

Biirgermeister und Kammerer

Herr Steffen Scheller

Vertretung Blirgermeister:

Frau Oberblirgermeisterin Dr. Dietlind Tiemann
Vertretung Kdmmerer:

Amtsleiter/-in 20

Beigeordneter
Herr Michael Brandt
Vertretung: Frau Beigeordnete Birgit Hibner

|Fachbereichscontrolling /v |

Fachbereich |

Innere Verwaltung

Fachbereichsleiter/-in*

10
Haupt-, Personal- und
Burgeramt

15
ADV

30
Rechtsamt

62
Kataster- und Vermessungsamt

EB 29 (GLM)
Zentrales Gebaude- und
Liegenschaftsmanagement

EB 89 (Marienbad)
Schwimm- u. Erlebnisbad

nachrichtlich:

sonstige Eigenbetriebe, Eigen-
gesellschaften und Beteiligungen
der Stadt Brandenburg an der
Havel, soweit nicht anderen
Fachbereichen zugeordnet

Fachbereich Il Fachbereich Il Fachbereich IV
Finanzen und Wirtschaft Ordnung und Sicherheit LT T L) (A
Bauwesen
Fachbereichsleiter/-in* Fachbereichsleiter/-in* Fachbereichsleiter:
Herr Karl-Heinz Erler
1|20 1132 1163.1 FG Bauaufsicht/Wider-
Amt fur Finanzen und Ordnungsamt spruchsangelegenheiten
Beteiligungen
1137 1163.2 FG Finanzen/Antrags-
21 Amt fir Feuerwehr verwaltung/Beratung und
Stadtkasse und Rettungswesen allgemeine Verwaltung
1|80 /53 [63.3 FG Stadtentwicklung |
Amt flir Wirtschafts- Gesundheits-, Veterinar-
férderung und Tourismus und Lebensmitteliiber- 163.4 FG Bauleitplanung/
wachungsamt Flachennutzungsplan

[63.5 FG Denkmalschutz |

[63.6 FG Bauhof |

63.7 FG Investivbereich
Strallen, Briicken, StraRen-
baulast

1163.8 FG Abfall/Bodenschutz
und Gebihrensatzungen

63.9 FG Naturschutz und
Grinflachen

63.10 FG Wasser/
Abwasser/Erschliefung

Beigeordnete
Frau Birgit Hiibner
Vertretung: Herr Beigeordneter Michael Brandt

|Fachbereichscontrol|ing V/Vi

Fachbereich V Fachbereich VI
Jugend und Soziales Bildung, Kultur und Sport
Fachbereichsleiterin: Fachbereichsleiter/-in*
Frau Kerstin Schébe
50 40
Amt fur Jugend, Soziales Amt fiir Schule und Sport
und Wohnen
42
55 Fouqué Bibliothek
Arbeitsgemeinschaft Inte-
gration u. Grundsicherung 43
f. Arbeitsuchende der Stadt Volkshochschule
Brandenburg an der Havel
(ARGE) 44
Musikschule
45
Museum

* Die Fachbereichsleitung wird durch die zustandige Wahlbeamtin/den zusténdigen Wahlbeamten (Oberbiirgermeisterin, Blirgermeister, Beigeordnete/Beigeordneter) wahrgenommen.




Gesamtiibersicht zu den vorgesehenen Anderungen zum Stellenplan/zur Stelleniibersicht 2010 in den einzelnen Amtern/Bereichen/Eigenbetrieber
Stand: 02.12.2009

; . Stellenbestand . Planung Stellenbestand
Amt/Bereich/Funktion 2009 Veréanderungen E M \ S H U Anzahlg [ Veréinderung
(E=Stelleneinsparung, M=Stellenmehrung, V=Stellenverlagerung, S=Stellenwertsenkung, H=Stellenwerthebung, U=Stellenumwandlung
Oberblrgermeisterin 1,0 ,0
Mitarbeiter/-in Vorzimmerdienst 1,0 ,0
Personliche/r Referent/-in 1,0 1,0
Kraftfahrer/-in 1,0 ,0
Stabsbereich der Oberbiirgermeisterin
Buro der Oberbiirgermeisterin 3,0 3,0
Presse- und Offentlichkeitsarbeit 4,0 4,0
Beauftragte der Oberblrgermeisterin 6,0 7,0 1,0
Mehrung (E11) 00.0.134 SB EAP auf Kommunaler Ebene/EU- u. Grundsatzangelegenheiter 1,0
Zentrales Controlling 3,0 3,0
Kulturmanagement 5,0 5,0
BUGA-Stab 0,0 5,0 5,0
Verlagerung und Hebung (E9 > E10) 80.2.002 Mitarbeiter/-in vom Amt 80 als SB (im laufenden HH-Jahr) 1,0 1,0
Verlagerung 63.3.006 SB Stadterneuerung vom Fachbereich 1V (im laufenden HH-Jahr! 1,0
Verlagerung 63.4.006 SB Bauleitplanung vom Fachbereich IV (im laufenden HH-Jahr) 1,0
Verlagerung 63.11.004 SB Baumschutz vom Fachbereich IV (im laufenden HH-Jahr! 1,0
Verlagerung und Senkung (E9 > E6) 55.0.605 Erstberater/-in von der ARGE als HH-SB (im laufenden HH-Jahr) 1,00 1,0
[Personalrat 4.8 4,0] -0,8]
Einsparung 00.0.191 Freigestelltes Personalratsmitglied nach Ablauf ATZ 1,0
Mehrung sowie Tarifiiberleitung (E8 > S6) 00.0.192 Freigestelltes Personalratsmitglied zur Ist-Anpasssung 0,2
[ 14 JRechnungspriifungsamt 10,0 9,0] -1,0]
Einsparung 14.0.013 Prifer/-in nach Ablauf ATZ (Umsetzung kw-Vermerk) 1,0
Fachbereich |
10 [Haupt-, Personal- und Biirgeramt 79,3 76,3] -3,0
Einsparung 10.4.002 SGL nach Ausscheiden Stelleninhaber per ALV (Umsetzung kw-Vermerk 1,0
Einsparung 10.4.111 Sachbearbeiter/-in nach Ablauf ATZ (Umsetzung kw-Vermerk) 1,0
Einsparung 10.5.003 Sachbearbeiter/-in nach Ablauf ATZ (Umsetzung kw-Vermerk’ 1,0
[ 99 |Zentrale Personalreserve 6,0 16,0] 10,0]
Verlagerung Mitarbeiter/-in vom Fachbereich IV (im lauf. HH-Jahr) 1,0
Verlagerung Sachbearbeiter/-in zum Amt 50 als Sachbearbeiter/-in Wohngelc -1,0
Verlagerung 62.1.202 SB Priifung/Ubernahme vom Amt 62 1,0
Verlagerung 62.3.103 Messgehilfe/-in vom Amt 62 1,0
Verlagerung 63.6.111/202/204/208 bis 210 Straen-/Anlageninstandhalter/-in vom Fachbereich I\ 6,0
Verlagerung 63.8.014 SB DSD-Sammlung vom Fachbereich IV 1,0
Verlagerung Stralen- u.Anlageninstandhalter/-in zum Amt 80 als Sachbearbeiter/-in -1,0
Verlagerung 20.0.003 Sachbearbeiter/-in zur Zentralen Personalreserve 1,0
Verlagerung 20.3.011 Sachbearbeiter/-in zur Zentralen Personalreserve 1,0
15 |ADV 12,5 12,5
30 [Rechtsamt 16,0 16,0




Stellenbestand

Planung Stellenbestand

Amt/Bereich/Funktion Veranderungen E M v S H U =
2009 Anzahl | Verdnderung
(E=Stelleneinsparung, M=Stellenmehrung, V=Stellenverlagerung, S=Stellenwertsenkung, H=Stellenwerthebung, U=Stellenumwandlung
Fachbereich Il
Blrgermeister 1,0 1,0
Stab des Birgermeisters 2,0 2,0
20 |Amt fiir Finanzen und Beteiligungen 27,0 25,0 -2,0
Senkung (E6 > E5) 20.0.002 Mitarbeiter/-in Vorzimmerdienst da Bewéhrungsaufstieg entfallt 1,0
Verlagerung 20.0.003 Sachbearbeiter/-in zur Zentralen Personalreserve -1,0
Verlagerung 20.3.011 Sachbearbeiter/-in zur Zentralen Personalreserve -1,0
[ 21 [Stadtkasse 28,3 28,3] 0,0]
Hebung (E6 > E9) 21.1.009 SB Niederschlagungen gemal Bewertunc 1,0
Hebung (E5 > E9) 21.1.010 SB Niederschlagungen gemaf Bewertung 1,0
Hebung (A6mD > A8mD) 21.1.011 SB Niederschlagungen gemaR Bewertunc 0,5
80 [Amt fur Wirtschaftsférderung und
Tourismus 14,0 14,0 0,0
Verlagerung 80.2.002 Mitarbeiter/-in zum BUGA-Stab (im laufenden HH-Jahr) -1,0
Verlagerung/Hebung (E5 > E9) StralRen-/Anlageninstandhalter/-in von der zentr. Personalreserve als SE 1,0 1,0
[ 29 |Eigenbetrieb GLM* 22,5 22.5] 0,0]
Einsparung 29.2.106 Teamleiter/-in Investition/Gebaudeunterhaltung nach Ablauf ATZ 1,0
Setzung kw-Vermerk 29.1.202 SB Vertragswesen/Flachenmanagement im Hinblick auf Ablauf ATZ
Mehrung 29.2.202 SB Telekommunik./SchlieRd. fiir Ablauf ATZ (im Gegenzug Einsparung im EB GLM) 0,5
Einsparung 29.3.141 Hausmeister/-in Dienstgebaude (im Gegenzug Mehrung im EB GLM' 0,5
Mehrung 29.3.201 SB Dienstleistungen fiir Ablauf ATZ (im Gegenzug Einsparung im EB GLM) 0,5
Mehrung/Setzung kw-Vermerk 29.4.107 SB Grundstiicksverk.f.Ablauf ATZ (im Gegenzug Einsp. im EB GLM) 0,5
| 89 |Eigenbetrieb Schwimm- und Erlebnisbad* | 1,0 0,0] -1,0]
Einsparung 89.0.007 Kassierer/-in nach Ablauf ATZ (Umsetzung kw-Vermerk) 1,0




Amt/Bereich/Funktion

Stellenbestand
2009

Veranderungen

E

M

\

S

H

U

Planung Stellenbestand

Anzahl | Verdnderung

(E=Stelleneinsparung, M=Stellenmehrung, V=Stellenverlagerung, S=Stellenwertsenkung, H=Stellenwerthebung, U=Stellenumwandlung

Fachbereich lll und IV

Beigeordneter

1,0

Mitarbeiter/-in Vorzimmerdienst

1,0

Sachbearbeiter/-in Aufbaustab BUGA

1,0

Fachbereichscontrolling 11I/IV

1,0

62 |Kataster- und Vermessungsamt

40,5

Einsparung 62.0.002 SB Verwaltungsangelegenheiten/VZD nach Ausscheiden Stelleninhaber per AL\

1,0

Einsparung 62.1.104 SB Katasterauskinfte/Rifarchiv (Umsetzung kw-Vermerk)

1,0

Verlagerung 62.1.202 SB Priifung/Ubernahme zur Zentralen Personalreserve

Einsparung 62.1.207 SB Fortfilhrung Liegenschaftskataster

1,0

Verlagerung 62.1.208 SB Priifung/Ubernahme zum Fachbereich 1V (63.4) als Sachbearbeiter/-ir

Einsparung 62.2.103 Messgehilfe/-in

1,0

Verlagerung 62.3.101 SB kommunale Bewertungsstelle zum Fachbereich IV (63.3) als SB Stadterneuerung

Verlagerung 62.3.102 SB Vermessung/Aufiendienst zum Fachbereich IV (63.7) als Sachbearbeiter/-ir

Verlagerung 62.3.103 Messgehilfe/-in zur Zentralen Personalreserve

[ 32 JOrdnungsamt

88,3

89,3] 1,0]

Umwandlung (E5 > A7mD) 32.1.020 Sachbearbeiter/-in Leitstelle/Biirgertelefon zur Besetzung mit Beamten/-ir

1,0

Umwandlung (A7mD > E5) 32.1.045 Mitarbeiter/-in Stadtordnungsdienst zur Besetzung mit Tarifbeschaftigte/r

1,0

Senkung (E6 > E5) 32.1.047 Mitarbeiter/-in Stadtordnungsdienst da Bewahrungsaufstieg entfall

1,0

Senkung (E6 > E5) 32.1.054 Mitarbeiter/-in Stadtordnungsdienst da Bewahrungsaufstieg entfall

1,0

Verlagerung 32.2.022 SB allg. Ordnungsrecht zum Fachbereich IV (63.10) als SB Not-/Léschwassel

Setzung kw-Vermerk 32.2.023 SB allg. Ordnungsrecht im Hinblick auf Ablauf ATZ

Umwandlung (E6 > A9gD) 32.4.103 Standesbeamte/r gemal Aufgabe und zur Besetzung mit Beamten/-ir

1,0

Mehrung (A10gD) 32.6.001 Leiter/-in Stadtwache

1,0

Verlagerung 63.8.011 SB Miillsammlung vom Fachbereich IV als SB allg. Ordnungsrecht

1,0

[ 37 JAmt fiir Feuerwehr und Rettungswesen

115,5

120,5] 5,0]

Hebung (A9mD > A9mD Z) 37.2.100/200/300 Wachabteilungsfiihrer gemaR Bewertunc

3,0

Hebung (A8mD > A9mD) 37.2.101/201/301 Gruppenfiihrer/Einsatzdienst gemaf Bewertung

3,0

Hebung (A8mD > A9mD) 37.2.102/202/302 Gruppenfiihrer/Einsatzdienst gemaR Bewertunc

3,0

Umwandlung (E8 > A8mD) 37.2.207 Einsatzdienst/Rettungsassistent

1,0

Mehrung (A7mD) 37.2 Einsatzdienst zur Bedarfsdeckung im Feuerwehreinsatzdiens

5,0

Umwandlung (E8 > A8mD) 37.4 Disponenten/-innen Regionalleitstelle

14,0

Hebung (A10gD >A12gD) 37.4.001 SGL Regionalleitstelle gemalk Bewertung

1,0

Hebung (A8mD>A10gD) 37.4.010 und 030 Lagedienst/Schichtfiihrer/-in gemaR Bewertung

2,0

Hebung (A8mD>A9mD) 37.4.011-012 und 031-032 Disponent/-in Sonderaufgaben gemal Bewertunc

4,0

53 [Gesundheits-, Veterinar- und
Lebensmitteliberwachungsamt

39,6

38,8 -0,8

Umwandlung (A15hD > E15) 53.0.001 Amtsleiter/-in/Amtsarzt/-arztin zur Besetzung mit Tarifbeschéftigte/n

1,0

Mehrung (0,8 > 1,0) 53.0.012 Sachbearbeiter/-in allg. Verwaltung zur Bedarfsdeckunc

0,2

Tarifiberleitung (E9 > S11) 53.0.020 Sozialarbeiter/-in (0,8 VbE)

Tarifliberleitung (E9 > S14) 53.4.002 Suchtberater/-in (1,0 VbE)

(
Tarifiberleitung (E9 > S14) 53.4.003 Sozialarbeiter/-in (1,0 VbE)
Tarifliberleitung (E9 > S11) 53.4.101-103 Behordenbetreuer/-in (3,0 VbE)

Einsparung 53.5.013 Lebensmittelkontrolleur/-in nach Ablauf ATZ (Umsetzung kw-Vermerk)

1,0




Amt/Bereich/Funktion

Stellenbestand
2009

Veranderungen

E

M

\

S

H

U

Planung Stellenbestand

Anzahl | Verdnderung

(E=Stelleneinsparung, M=Stellenmehrung, V=Stellenverlagerung, S=Stellenwertsenkung, H=Stellenwerthebung, U=Stellenumwandlung

63

Fachbereich IV
Stadtentwicklung und Bauwesen

143,5

129,0

-14,5

Verlagerung Mitarbeiter/-in zur Zentralen Personalreserve (im lauf. HH-Jahr)

-1,0

Anpassung 63.2.001 bis 63.2.005 SGL und SB an die Haushaltssystematik (5,0 VbE'

Senkung (E6 > E5) 63.2.006 SB Haushalt da Bewahrungsaufstieg entfallt u. Anpassung an die HH-Systematik

Verlagerung 63.2.007 Sachbearbeiter/-in Haushalt zu 63.8 innerhalb des Fachbereiches

Anpassung 63.2.008 SB elekironische Verfahren an die Haushaltssystematik

Verlagerung 63.2.009 MA Fachbereichsarchiv zu 63.1 innerhalb des Fachbereiches I\

Anpassung 63.2.020 und 021 MA Servicepunkt an die Haushaltssystematik (2,0 VbE'

Verlagerung 63.3.006 SB Stadterneuerung zum BUGA-Stab (im laufenden HH-Jahr)

Setzung kw-Vermerk 63.3.008 SB Stadterneuerung im Hinblick auf Ablauf ATZ

Verlagerung 62.3.101 SB kommunale Bewertungsstelle vom Amt 62 als SB Stadterneuerung 63.

Verlagerung 63.4.006 SB Bauleitplanung zum BUGA-Stab (im laufenden HH-Jahr)

-1,0

Verlagerung 62.1.208 SB Priifung/Ubernahme vom Amt 62 als Sachbearbeiter/-in 63.4

1,0

Verlagerung 63.6.010 und 014 Sachbearbeiter/-in zu 63.8 innerhalb des Fachbereiches (2,0 VbE

Einsparung 63.6.012 SB StraRenreinigung/Winterdienst nach Ablauf ATZ (Umsetzung kw-Vermerk)

1,0

Verlagerung 63.6.015 und 63.6.200 Sachbearbeiter/-in zu 63.9 innerhalb des Fachbereiches (2,0 VbE

Aufhebung kw-Vermerk 63.6.101 und 113 Straen- und Anlageninstandhalter/-in

Einsparung 63.6.104/107/108/115/207 Straen- und Anlageninstandhalter/-ir

5,0

Verlagerung 63.6.111/202/204/208 bis 210 Stralen-/Anlageninstandhalter/-in zur Zentr. Personalreserve

Verlagerung 63.6.201 und 205 StraBen-/Anlageninstandhalter/-in zu 63.9 innerh. des Fachbereiches (2,0 VbE

Setzung kw-Vermerk 63.7.012 SB Kostenermittlung und Ausschreibungen im Hinblick auf Ablauf ATZ

Anpassung 63.7.013 SB Lichtsignalanlagen an die Haushaltssystematik

Verlagerung 62.3.102 SB Vermessung/Aufiendienst vom Amt 62 als Sachbearbeiter/-in 63.7

Verlagerung 63.8.011 SB Miillsammlung zum Amt 32 als SB allg. Ordnungsrechi

Setzung kw-Vermerk 63.8.012 und 63.8.015 Sachbearbeiter/-in im Hinblick auf Ablauf ATZ

Verlagerung 63.8.014 SB DSD-Sammlung zur Zentralen Personalreserve

Umwandlung (A9gD > E9) 63.10.007 SB Trink- und Nutzwasser zur Besetzung mit Tarifbeschéftigte/n

1,0

Einsparung 63.10.009 Mitarbeiter/-in Wasser/Abwasser/ErschlieBung (Umsetzung kw-Vermerk’

0,5

Verlagerung 32.2.022 SB allg. Ordnungsrecht vom Amt 32 als SB Not-/Léschwasser (63.10!

Verlagerung 63.11.001 bis 003 FGL und SB zu 63.9 innerhalb des Fachbereiches IV (3,0 VbE’

Verlagerung 63.11.004 SB Baumschutz zum BUGA-Stab (im laufenden HH-Jahr)




Stellenbestand

Planung Stellenbestand

Amt/Bereich/Funktion Veranderungen E M v S H U =
2009 Anzahl | Verdnderung
(E=Stelleneinsparung, M=Stellenmehrung, V=Stellenverlagerung, S=Stellenwertsenkung, H=Stellenwerthebung, U=Stellenumwandlung
Fachbereich V und VI
Beigeordnete 1,0 1,0
Mitarbeiter/-in Vorzimmerdienst 1,0 1,0
Projektbeauftragte/r Soziale Stadt 1,0 1,0
Mitarbeiter/-in Projekt Soziale Stadt 1,0 1,0
Sachbearbeiter/-in Gedenkstatten/Kriegsgraber 1,0 1,0
Fachbereichscontrolling V/VI 1,0 1,0
50 [Amt fiir Jugend, Soziales und Wohnen 149,5 151,7 2,2

Verlagerung Vermittler/-in von der ARGE als Schulsozialarbeiter/-in (im lauf. HH-Jahr) 2,0

Anpassung 50.1.11 Leiter/-in/Freizeitpddagogen/-innen an die HH-Systematik (12,3 VbE'

Anpassung 50.2.102 SB Finanzmanagement Kindertagesbetreuung an die HH-Systematit

Einsparung 50.2.118 Erzieher/-in zur Bedarfsanpassung (Umsetzung kw-Vermerk’ 0,8

Anpassung 50.3.051 und 052 Gruppenleiter/-in/SB AsylblG/HLU an die HH-Systematik (2,0 VbE)

Umwandlung (A9gD > E8) 50.3.053 Sachbearbeiter/-in HLU zur Besetzung mit Tarifbeschaftigte/n 1,0

Hebung (A10gD > A11gD) 50.4.002 Sachbearbeiter/-in Entgeltwesen SGB XIl gemaR Bewertung 1,0

Anpassung 50.4.024 SB Eingliederungshilfe an die HH-Systematik

Anpassung 50.8.035 SB BaféG/AFBG an die HH-Systematik

Verlagerung Sachbearbeiter/-in von der Zentralen Personalreserve als SB Wohngeld zur Bedarfsdeckung 1,0

Tarifliberleitung (E9 > S11) 50.1.106 und 107 Schulsozialarbeiter/-in (2,0 VbE)

Tarifiberleitung (E8/E9 > S$8) 50.1.110 bis 112 Leiter/-in/Freizeitpadagogen/-innen (2,7 VbE)

Tarifliberleitung (E9 > S9) 50.1.120 Leiter/-in/Freizeitpadagoge/-in (1,0 VbE)

Tarifiberleitung (E8/E9 > S8) 50.1.13 Freizeitpadagogen/-innen (8,6 VbE)

Tarifiberleitung (E11 > S15) 50.2.101 SB Qualitdtsmanagement (0,5 VbE)

Tarifiberleitung (E9 > S13) 50.2.111 Leiter/-in Kita (0,8 VbE)

Tarifliberleitung (E8 > S6) 50.2.112 bis 117, 119 bis 123 u. 131, 132 Erzieher/-innen (10,4 VbE’

Tarifiberleitung (E9 > S11) 50.6.01 Sozialarbeiter/-innen Sozialarbeiterische Betreuung (4,0 VbE)

Tarifiiberleitung (E9 > S14) 50.6.021 bis 026 Sozialarbeiter/-innen AspD (6,0 VbE)

Tarifiberleitung (E9 > S11) 50.6.027 und 030 Sozialarbeiter/-innen AspD (2,0 VbE)

Tarifliberleitung (E9 > S14) 50.6.028/029 und 031/032 Sozialarbeiter/-innen AspD (4,0 VbE!

Tarifiberleitung (E9 > S11) 50.6.035 und 036 Streetworker/-innen (2,0 VbE)

Tarifiberleitung (E9 > S$12) 50.7.011 und 012 Sozialarbeiter/-innen Jugendgerichtshilfe (2,0 VbE!

Tarifliberleitung (E9 > S11) 50.7.022 Sozialarbeiter/-in Ubergangswohnungen (1,0 VbE!

Tarifiberleitung (E9 > S11) 50.7.041 bis 044 Sozialarbeiter/-innen Pflegekinderdienst/Adoptionen (3,0 VbE!

)
)
)
)
Tarifliberleitung (E9 > S11) 50.6.041 und 042 Sozialarbeiter/-innen Altenhilfe (1,8 VbE)
)
)
)
)

Tarifliberleitung (E9 > S11) 50.7.051 bis 056 Sozialpadagogen/-innen Frihfdrder- u- Beratungszentrum (5,0 VbE




; . Stellenbestand . Planung Stellenbestand
Amt/Bereich/Funktion 2009 Veréanderungen E M \ S H U Anzahlg [ Veréinderung
(E=Stelleneinsparung, M=Stellenmehrung, V=Stellenverlagerung, S=Stellenwertsenkung, H=Stellenwerthebung, U=Stellenumwandlung
[ 55 |ARGE | 74,0 68,0 -6,0]
Verlagerung Vermittler/-in zum Amt 50 als Schulsozialarbeiter/-in (im lauf. HH-Jahr) -2,0
Hebung (E9 > E10) 55.0.104 SB Widerspruch gemal Bewertung und Anpassung an die HH-Systematik 1,0
Anpassung 55.0.105 SB Unterhalt an die HH-Systematik
Hebung (E10 > E11) 55.0.600 TL Eingangszone gemaR Bewertunc 1,0
Verlagerung 55.0.605 Erstberater/-in zum BUGA-Stab als HH-SB (im laufenden HH-Jahr) -1,0
Einsparung 55.0.704 Vermittler/-in PAP da Aufgabenwahrnehmung durch Bundesagentur erfolg 1,0
Einsparung 55.0.803 Vermittler/-in PAP da Aufgabenwahrnehmung durch Bundesagentur erfolg 1,0
Senkung (E5 > E3) 55.0.902 MA allgemeine Verwaltung gemal Bewertung 1,0
Einsparung 55.0.904 SB Integrationsleistungen da Aufgabenwahrnehmung durch Bundesagentur erfolg 1,0
Hebung (A9gD > A10gD) 55.0.102 SB Widerspruch gemaR Bewertung 1,0
Hebung (A7mD > A9mD) 55.0.204/303/305 Leistungssachbearbeiter/-in gemaf Bewertung 3,0
Hebung (A9gD > A12gD) 55.0.400 und 500 Teamleiter/-in gemaR Bewertunc 2,0
Hebung (A9gD > A11gD) 55.0.406 und 407 Fallmanager/-in gemaf Bewertunc 2,0
Hebung (A9gD > A11gD) 55.0.503 und 504 Fallmanager/-in gemaf Bewertunc 2,0
Hebung (A9gD > A10gD) 55.0.801 Vermittler/-in gemaf Bewertung 1,0
[ 40 |Amt fiir Schule und Sport 59,7 59,0 -0,7]
Setzung kw-Vermerk 40.0.015 SB Schiilerbeférderung/-fahrkostenerstattung (0,8 VbE'
Anpassung 40.1.180 und 181 Sekretér/-in des Schulleiters an die HH-Systematik (1,0 VbE)
Anpassung 40.1.281 Sekretar/-in des Schulleiters an die HH-Systematik (1,0 VbE)
Einsparung 40.1.292 Schulsekretar/-in zur Bedarfsanpassunc 0,7
Anpassung 40.1.293 Schulsekretar/-in an die HH-Systematik (1,0 VbE)
Setzung kw-Vermerk 40.1.302 Schulsekretar/-in zur Bedarfsanpassung und im Hinblick auf Ablauf ATZ
Tarifiberleitung (E8 > S6) 40.1.161 MA Betreuung (0,8 VbE)
[ 42 |Fouqué Bibliothek 21,7 21,7] 0,0|
kw-Setzung 42.2.002 Assistent/-in (0,8 VbE)
43 |Volkshochschule 7,0 7,0
44 |Musikschule 11,4 11,4
45 |Museum 9,4 94
[Gesamt Stellenplan | 1.019,5] [23,5] 8,9] | 6,0[34,5[21,0] 1.004,9] -14,6]

*

nur die Beamtenstellen der Eigenbetriebe sowie die Stellen von Mitarbeiter/-innen in der ATZ-Freistellungsphase sind im Stellenplan ausgewiesen



; . Stellenbestand . Planung Stellenbestand
Amt/Bereich/Funktion 2009 Veréanderungen E M \ S H U Anzahlg [ Veréinderung
(E=Stelleneinsparung, M=Stellenmehrung, V=Stellenverlagerung, S=Stellenwertsenkung, H=Stellenwerthebung, U=Stellenumwandlung
[Eigenbetrieb GLM | 81,0 82,0 1,0
Senkung (E8 > E5) 29.1.103 SB Buchhaltung gemal Bewertung 0,5
Aufhebung kw-Vermerk 29.1.203 SB Vertragswesen/Flachenmanagemen
Einsparung 29.2.202 SB Telekommunik./SchlieRd. f.Ablauf ATZ (im Gegenzug Mehrung im STPL 29) 0,5
Mehrung 29.3.1 Hausmeister/-in Schulen 2,0
Mehrung/Hebung (E3 > E4) 29.3.141 Hausmeister/-in Dienstgebaude (im Gegenzug Einsparung im STPL 29 0,5 0,5
Einsparung 29.3.201 SB Dienstleistungen fiir Ablauf ATZ (im Gegenzug Mehrung im STPL 29) 0,5
Aufhebung kw-Vermerk 29.4.105 SB Grundstiicksverkeht
Einsparung 29.4.107 SB Grundstiicksverkehr fiir Ablauf ATZ (im Gegenzug Mehrung im STPL 29 0,5
Setzung kw-Vermerk 29.4.203 SB Grundstiicksverwaltung im Hinblick auf Renteneintriti
[Eigenbetrieb Schwimm- und Erlebnisbad | 6,75 6,75| |
[Gesamt Eigenbetriebe | 87,75| [ 1,5] 2,5] | o5 05] 0,0 88,75 1,0

SB - Sachbearbeiter/-in, MA - Mitarbeiter/-in, FGL - Fachgruppenleiter/-in, SGL - Sachgebietsleiter/-in, TL - Teamleiter/-in, ATZ - Altersteilzeit, ALV - Auflésungsvertrag, HH - Haushalt, EB - Eigenbetrieb
kw- kiinftig wegfallend, VbE - Vollbeschaftigteneinheiten, HH - Haushalt, VZD - Vorzimmerdienst, STPL - Stellenplan, Z - Amtszulage



Entwicklung des Stellenabbaus

. kw-Stellen
Jahr | Datum AP-Nr. Funktion/Aufgabe 3009 T 3070 Bemerkung
2009 8,5 0,0
31.03. 10.4.001 >>> 10.4.002 SGL Blirgerservice/Blro SVV 1,0 0,0 Einsparung zum STPL 2010
31.03. 14.0.013 Prifer/-in Verwaltung 1,0 0,0 Einsparung zum STPL 2010
30.04. 10.4.111 SB Ortsteilverwaltung 1,0 0,0 Einsparung zum STPL 2010
30.04. 89.0.007 Kassierer/-in 1,0 0,0 Einsparung zum STPL 2010
30.06. 53.5.013 Lebensmittelkontrolleur/-in 1,0 0,0 Einsparung zum STPL 2010
31.07. 10.4.202 >>>10.5.003 SB Amtsblatt/Ortsrecht 1,0 0,0 Einsparung zum STPL 2010
31.08. 62.1.104 SB Katasterauskiinfte/RiRarchiv 1,0 0,0 Einsparung zum STPL 2010
31.10. 69.1.016 >>>63.6.012 SB StralRenreinigung/Winterdienst 1,0 0,0 Einsparung zum STPL 2010
31.12. 63.10.009 MA Wasser/Abwasser/ErschlieBung 0,5 0,0 Einsparung zum STPL 2010
2010 3,0 4,6
31.03. 63.1.017 Baukontrolleur/-in 1,0 1,0
30.04. 29.2.107 SB Investition/Gebaudeunterhaltung 1,0 1,0
31.05. 40.0.015 SB Schulerbeférderung/-fahrkostener- 0,0 0,8 neuer kw-Vermerk zum STPL 2010
stattung
31.08. 20.1.015>>>20.1.014 SB Haushalt 1,0 1,0
30.11. 42.2.002 Assistent/-in 0,0 0,8 neuer kw-Vermerk zum STPL 2010
2011 6,0 6,0
28.02. 69.2.203 >>>63.6.203 Friedhofsarbeiter/-in 1,0 1,0
30.06. 63.2.021 MA Servicepunkt 1,0 1,0
31.08. 21.1.002 SB Zahlungsverkehr 1,0 1,0
31.10. 32.3.014 SB Kfz-Zulassung 1,0 1,0
31.10. 63.1.016 SB Statik 1,0 1,0
31.10.  69.2.001 >>>63.7.013 _ Sachbearbeiter/-in 1,0 1,0
2012 1,5 2,0
30.04. 29.4.107 SB Grundsttlicksverkehr 0,0 0,5 neuer kw-Vermerk, daflr kw-
Aufhebung 29.4.105
31.07. 29.3.204 SB Dienstleistungen 1,0 1,0
30.09. 50.3.041 >>>50.3.044 SB Beistandschaften 0,5 0,5
2013 3,0 2,0
31.01. 32.1.030 MA mobile Verkehrsiiberwachung 1,0 1,0
28.02. 69.2.101 >>>63.6.101  StraRen- und Anlageninstandhalter 1,0 0,0 Aufhebung kw-Vermerk, dafur kw-
Setzung 63.8.015
31.08. 10.1.300 >>>10.1.302 TL Beziigerechnung 1,0 1,0
2014 4,0 6,0
31.01. 63.1.004 SB Bauaufsicht 1,0 1,0
31.05. 10.4.131 SB Birgerservice 1,0 1,0
30.06. 69.2.002 >>>63.6.013 Mitarbeiter/-in 1,0 1,0
31.07. 10.3.104 MA Lagerverwaltung 1,0 1,0
31.08. 63.8.015 SB Abfall/Bodenschutz 0,0 1,0 neuer kw-Vermerk, dafir kw-
Aufhebung 63.6.101
31.10. 63.7.012 SB 0,0 1,0 neuer kw-Vermerk zum STPL 2010
Kostenermittlung/Ausschreibungen
2015 0,0 4,0
28.02. 63.3.008 SB Stadterneuerung 0,0 1,0 neuer kw-Vermerk zum STPL 2010
31.03. 32.2.023 SB allgemeines Ordnungsrecht 0,0 1,0 neuer kw-Vermerk zum STPL 2010
31.05. 63.8.012 SB Miillsammiung 0,0 1,0 neuer kw-Vermerk, daftir kw-
Aufhebung 63.6.113
31.08. 69.2.113 >>>63.6.113  StraRen- und Anlageninstandhalter 1,0 0,0 Aufhebung kw-Vermerk, dafur kw-
Setzung 63.8.012
30.09. 40.1.302 Schulsekretar/-in 0,0 1,0 neuer kw-Vermerk zum STPL 2010
2017 1,0 1,5
28.02. 50.1.101 SB Férderung Jugend/Soziales 0,5 0,5
30.11. 63.3.014 MA Stadtentwicklung 1,0 1,0
2018 1,0 1,0
31.01. 21.2.013 SB Innendienst Vollstreckung 1,0 1,0
2019 0,0 1,0
31.07. 29.1.202 SB Vertragswesen/Flachenmanage- 0,0 1,0 neuer kw-Vermerk, dafiir kw-
ment Aufhebung 29.1.203
offen 12,0 11,2
50.2 Kita Gertrud Piter  Leiter/-in 0,8 0,8
50.2 Kita Gertrud Piter __Erzieher/ -in 11,2 10,4 Einsparung 0,8 zum STPL 2010
Entwicklung des Stellenabbaus in den Eigenbetrieben
Jahr | Datum AP-Nr. Funktion/Aufgabe kw-Stellen Bemerkung
2009 | 2010
2011 0,0 0,5
31.07. 29.4.203 SB Grundstlicksverwaltung 0,0 0,5 neuer kw-Vermerk, daflr kw-
Aufhebung 29.4.105
2014 1,0 0,0
31.10. 29.4.105 SB Grundsttlicksverkehr 1,0 0,0 Aufhebung kw-Vermerk, dafir kw-
Setzung 29.4.107 und 203
2015 1,0 0,0
30.09. 29.1.203 SB Vertragswesen/Flachenmanage- 1,0 0,0 Aufhebung kw-Vermerk, dafir kw-

ment

Setzung 29.1.202

Summe:

39,8




Stellen im Einsparpool (Stellen, deren Stelleninhaber/-innen im Jahr 2010 aus dem

aktiven Dienst ausscheiden)

AP-Nr.

Funktion/Aufgabe

Stellenumfang

00.0.142
00.2.012
10.1.103
10.3.204
14.0.011
EB 29
EB 29
EB 29
EB 29
32.1.040
32.2.023
32.3.001
37.2.315
40.0.012
40.1.006
40.1
50.2.100
50.3.052
50.6.027
50.7.022
50.8.012
63.1.004
63.2.021
63.3.008
63.6
63.7.012
63.8.012
63.8.015

SB Zentrales Controlling

SB stadtische Steuerpflicht
Ausbildungsleiter/-in

MA Poststelle/ zentr. Vervielfaltigung
Prufer/-in

SB Vertragswesen/Flachenmanagement
SB Telekommunikation/SchlieRdienste
Hausmeister/ -in

Hallenwart

TL Sicherheitszentrum

SB allgemeines Ordnungsrecht

SGL Verkehrslenkung und-sicherung
Einsatzdienst

SB Haushalt und Rechnungswesen

SB Schulen

Schulsekretéar/-in

TL Qualitatsmanagement

SB Asylbewerber/Flichtlinge
Sozialarbeiter/-in Allg.-sozialpadagogischer Dienst
Sozialarbeiter/-in Ubergangswohnungen
SB Wohngeld

SB Bauaufsicht

MA Servicepunkt

SB Stadterneuerung

Strallen- u. Anlageninstandhalter

SB Kostenermittlung und Ausschreibungen
SB Haus-, Bio-, u. Gewerbemdill

SB Bodenschutz

1,0

A W= = A A A A aAaaaaaAaaaa
[eoNelNelololololeolelolollollo ool o]

RS L N U |\ [ N L (UL (I U (N
OO OO OO OO0 O0oOO0o

max. 25 % entsprechend der Fortschreibung des Haushalts-
sicherungskonzeptes 2009 (SVV-Beschluss Nr. 451/2009 vom

Summe:

25.11.2009) umfassen:

31,0

7,8

In den folgenden Jahren kamen nach derzeitigem Erkenntnisstand folgende Stellen im
Einsparpool (Stellen, deren Stelleninhaber/-innen im jeweiligen Jahr aus dem aktiven Dienst
ausscheiden) hinzu:

im Jahr 2011
im Jahr 2012
im Jahr 2013
im Jahr 2014
im Jahr 2015

34,2 Stellen,
31,2 Stellen,
22,6 Stellen,
33,4 Stellen,

7,0 Stellen.



Stelleniibersicht

Besoldungs- oder

Stellen im Haushaltsjahr

(STPL 2010)

Stellen im Vorjahr (STPL 2009)

Erlauterungen

Entgeltgruppe in Vollzeiteinheiten in Vollzeiteinheiten | am 30.06. besetzt (VZE = Vollzeiteinheiten)
ausgewiesen ausgewiesen (Beschaftigte)
1. Beamte
a) Wahlbeamte
B5 1,0 1,0 1,0
B3 1,0 1,0 1,0
B2 2,0 2,0 2,0
b) Laufbahnbeamte
A16hD 0,0 0,0 0,0
A15hD 5,0 6,0 5,0
A14hD 8,0 8,0 7,8
A13hD 5,0 5,0 5,0
A13gD 4,0 4,0 3,4
A12gD 15,0 12,0 12,0
A11gD 45,0 40,0 37,2
A10gD 50,0 47,0 431
A9gD 15,9 24,9 24,1
A9mD 27,0 14,0 13,6 dar. 3,0 VZE mit Amtszulage
A8mD 55,5 52,0 47,0
A7mD 63,5 61,5 59,9
A6mD 8,0 9,0 8,5
Summe: 305,9 287,4 270,6
2. Tariflich Beschéftigte

15 8,0 7,0 5,9
14 3,0 3,0 3,0
13 17,0 18,0 16,3
12 22,0 22,0 19,6
11 47,0 46,5 40,8
10 56,0 57,0 51,7
9 188,7 240,8 222,5
8 60,9 89,6 80,4
7 1,0 1,0 0,0
6 94,6 104,6 98,7
5 95,1 100,3 93,8
4 7,0 7,0 7,0
3 26,4 27,4 26,1
20 5,0 5,0 5,0
2 2,9 2,9 2,9
S18 0,0

S17 0,0

S16 0,0

S15 0,5

S14 2,0

S13 0,8

S12 2,0

S11 34,6

S10 0,0

S9 1,0

S8 11,3

S7 0,0

S6 12,2

S5 0,0

S4 0,0

S3 0,0

S2 0,0

Summe: 699,0 732,1 673,7
gesamt: 1.004,9 1019,5 944,3*

* Abweichungen zu ausgewiesenen Vollzeiteinheiten ergeben sich aufgrund voriibergehender Teilzeitarbeit (insbesondere
Altersteilzeit) von Mitarbeiter/-innen und unbesetzten Stellen zum Stichtag 30.06.2009




Auszubildende, Anwarter/-innen und Praktikanten

. Einstellungsjahrgang Planung

RUEBIEUTEE S 2007 2008 2009 Summe {5 inn 2010
Verwaltungsfachangestellte 7 5 18 4
Vermessungstechniker/-in 2 2
Fachangestellte/r fir Medien- u. Informationsdienste
Kaufmann/-frau fir Blirokommunikation 1* 1
Straflenwarter/-in 2 2
Brandmeisteranwarter/-in 2 5 1
* Umschuler/-in

Praktikanten 2009 Planung 2010

Praktikanten 50 ca. 70
Schulerpraktikanten 21 ca. 20
Volontar/-in 2 3




Stellen mit fremder Kostenerstattung

Erstattungs-
Amt / Bereich / Unterabschnitt Stellenanzahl anteil in Trager der Erstattung Grundlage der Erstattung
% je Stelle
Fachbereich IV Stadtentwicklung und 25 100 Min. f. Landw., Umwelt u. Raumordnung [Bbg. Wassergesetz
Bauwesen (FG 63.10) UA 1200
Fachbereich IV Stadtentwicklung und 1,0 77 Min. f. Landw., Umwelt u. Raumordnung |Funktionalreformgesetz
Bauwesen (FG 63.9) UA 3601
Ordnungsamt 1,0 50 Min. des Innern VO (ber die Zustandigkeiten im Auslander- u.
(SG 32.4) UA 1100 Asylverfahrensgesetz
Amt fir Feuerwehr und Rettungswesen 21,0 50 Landkreis Potsdam Mittelmark Vereinbarung zum Betrieb einer gemeinsamen Leitstelle
(SG 37.3) UA 1301
Amt fir Feuerwehr und Rettungswesen 12,0 100 Landkreis Teltow Flaming Vereinbarung zum Betrieb einer gemeinsamen Leitstelle
(SG 37.3) UA 1301
Amt fir Jugend, Soziales und Wohnen 11,2 14,7 Landesjugendamt Kita-Gesetz
(SG 50.2) UA 4640
Amt fir Jugend, Soziales und Wohnen 8,0 27 Landkreis Potsdam-Mittelmark Vereinbarung zum Betrieb einer gemeinsamen Wohngeldstelle
(SG 50.8) UA 4001
ARGE (55) UA 4050 49,0 100 Bund Viertes Gesetz flir moderne Dientsleitungen am Arbeitsmarkt
(Hartz IV) i.V.m. Kooperationsvereinbarung zur Griindung einer
Kataster- und Vermessungsamt 28,5 100 Landesvermessungsamt Funktionalreformgesetz

(UA 6110, 6120, 6121)

Unter Berucksichtigung der prozentualen Erstattungsanteile fir die aufgefiihrten Stellen handelt es sich insgesamt um 107,6 Stellen (VbE), deren Kosten ganzlich erstattet werden.




Stelleniibersicht - Beamte und Tariflich Beschaftigte

Organisationseinheit B5 B3 B2 A16
Unterabschnitt

A15 | A14 | A13 |A13gD| A12
E15 | E14 E13 E12 E11

A1 A10 A9
E10 E9 E9 E9 E8 E7 E6

A9mD | A8 A7

A6
E5

E4

E3

E20

E2

Bemerkungen

Verwaltungsleitung

0000 B 1,0
0000 TB

Stabsbereich der Oberbiirgermeisterin
00.0.11 Biro der Oberbiirgermeisterin

0000 B
0000 TB

1xE10 ATZ bis 09/2017

00.0.12 Presse- und Offentlichkeitsarbeit

0240 B
0240 TB

1,0

00.0.13 Beauftragte der Oberbiirgermeisterin

0000 B
0000 TB

0222 B
0222 TB

1xE10 ATZ bis 08/2019

0223 B
0223 TB

1,0

1xE9 EU bis 09/2010

0280 B
0280 TB

0,5xA11gD ATZ bis 06/2011

0281 B
0281 TB

00.0.14 Zentrales Controlling

0005 B
0005 TB

2,0

1xE10 ATZ bis 10/2013

00.0.15 Kulturmanagement

3005B
3005 TB

0,5xE8 ATZ bis 12/2011; 1xE6 ATZ bis 07/2019

00.0.16 BUGA-Stab

3410B
3410 TB

2,0

1xE11 besetzt mit E11 mit Zulage zur E13

00.0.19 Personalrat

0810 B
0810 TB

1,0

1,0

14 Rechnungspriifungsamt
14.0

0100 B
0100 TB

1,0

14.0.01 Priifbereich Verwaltung / Kostenrechnende Einrichtungen

0100 B
0100 TB

3,0

1xA11gD ATZ bis 06/2014; 1xA11gD TZA mit 35 h bis
06/2010

14.0.02 Prifbereich stadtisches Sondervermogen / Beteiligungen

0100 B
0100 TB

1xA13gD TZA mit 20 h bis 12/2010

14.0.03 Prifbereich Technik / ADV / Verwaltung

0100 B
0100 TB

2,0

1xE11 TZA mit 32 h bis 03/2012




Organisationseinheit B5 B3 B2
Unterabschnitt

A16 | A15

E15

A14
E14

A13
E13

A13gD
E12

A12
E11

A1
E10

A10
E9!

A9
E9

A9mD | A8 A7 A6
E9! E8 E7 E6 E5 E4 E3

E2i

E2

Bemerkungen

Fachbereich | Innere Verwaltung
10 Haupt-, Personal- und Biirgeramt
10.0

0200 B 1,0
0200 TB

1,0

10.0.01 Haushaltscontrolling/Personalkostenplanung

0200 B
0200 TB

1,0

1xE6 ATZ bis 07/2017

0220 B
0220 TB

1,0

10.1 Sachgebiet Organisations- und Personalservice / Beziigerechnung

0210 B 1,0
0210 TB

10.1.1 Organisation / Personalplanung und -einsatz / Aus- und Fortbildung

0210 B
0210 TB

3,0

0220 B
0220 TB

1,0
1,0

1xA8mD TZA mit 32 h bis 12/2010

0226 B
0226 TB

1xE10 ATZ bis 12/2013

10.1.2 Personalbetreuung

0220 B

0220 TB

1,0

2,5

1xE9 TZA mit 32 h bis 12/2010; 0,5xE9Q ATZ bis 10/2018;
1xE6 TZA mit 36 h bis 12/2011

10.1.3 Bezligerechnung

0220 B
0220 TB

1,0

1,0 1,0
2,0 2,0

1xEQ ATZ bis 08/2019

0226 B
0226 TB

1,0

1xA11gD ATZ bis 08/2013

10.2 Sachgebiet Statistik und Wahlen

0520 B
0520 TB

1,0

3,0

10.3 Sachgebiet Zentrale Dienste

0200 B
0200 TB

1xE11 ATZ bis 05/2018

10.3.1 Innere Verwaltung/Beschaffung

0200 B
0200 TB

3.0

0,5xE9Q ATZ bis 05/2013

0226 B
0226 TB

1,0

1xE5 ATZ bis 07/2014

10.3.2 Technische zentrale Dienste

0200 B
0200 TB

0604 B

0604 TB

3,0 1,0

1xE6 ATZ bis 11/2013; 1xE2U ATZ bis 04/2015, 1xE6 TZA
mit 30h

0605 B
0605 TB

10.3.3 Stadtarchiv

3210B
3210 TB

3,0 2,8

1xE5 TZA mit 30 h und ATZ bis 05/2017




Organisationseinheit B5 B3
Unterabschnitt

B2

A16 | A15
E15

A14
E14

A13
E13

A13gD
E12

A12
E11

A1
E10

A10
E9!

A9
E9

A9mD
E9!

A8
E8

E7

A7
E6

A6
E5 E4 E3 E2i E2

Bemerkungen

10.4 Sachgebiet Blrgerservice/Ortsteilverwaltungen

1108 B
1108 TB

10.4.11 Ortsteilverwaltungen

1108 B
1108 TB

2,0

2xE6 ATZ bis 02/2017

10.4.12 Birgerservice - Katharinenkirchplatz

1108 B
1108 TB

3,0

10.4.13 Birgerservice - Am Gallberg

1108 B
1108 TB

4,0
2,0

2,0

1xA7mD ATZ bis 04/2018

0226 B
0226 TB

1xE6 ATZ bis 05/2014

10.5 Sachgebiet Biiro SVV

0201 B
0201 7B

1,0

1,0
1,0

2,0

1xA9gD TZA mit 30 h bis 04/2011

99 Zentrale Personalreserve

0225 B
0225 TB

1,0

3,0 6,0 2,0

1xE13 Elternzeit bis 02/2010, 1xE6 besetzt mit E3

15 ADV

0606 B
0606 TB

2,5

6,0

2,0

1xE10 ATZ bis 02/2018; 1xE9 ATZ bis 06/2019

30 Rechtsamt
30.0

0230 B
0230 TB

1,0

1,0

30.0.01 Submission

0230 B
0230 TB

2,0

30.0.02 Versicherungen

0230 B
0230 TB

1,0

1xE9 TZA mit 30 h bis 08/2010

30.1 Sachgebiet Recht

0230 B
0230 TB

1,0

1,0
3,0

2,0

1,0

1xA9gD ATZ bis 03/2014




A16 | A15

E15

A14
E14

Organisationseinheit B5 B3 B2
Unterabschnitt

A13
E13

A13gD
E12

A12
E11

A1
E10

A10
E9!

A9
E9

A9mD | A8 A7 A6
E9! E8 E7 E6 E5

E4

E3

E2i

E2

Bemerkungen

Fachbereich Il Finanzen und Wirtschaft

0305 B 1,0
0305 TB

00.2.01 Stab des Burgermeisters

0305 B
0305 TB

1xE11 ATZ bis 09/2014

20 Amt fiir Finanzen und Beteiligungen
20.0

0300 B 1,0
0300 TB

1,0

20.1 Sachgebiet Finanzen

0300 B 1,0
0300 TB

1,0

0,5xA14hD ATZ bis 06/2012

20.1.01 Haushalt

0300 B
0300 TB

1,0
3,0

0226 B
0226 TB

1xE10 ATZ bis 08/2010

20.1.02 Kostenrechnung

0300 B
0300 TB

1,0

1xA10gD TZA mit 30 h bis 02/2011

20.2 Sachgebiet Beteiligungen

8000 B
8000 TB

2,0

20.3 Sachgebiet Kommunale Abgaben

0340 B
0340 TB

1,0
1,0

1,0
2,0 2,0 3,0

1xA8mD TZA mit 35 h

21 Stadtkasse
21.0

0310 B
0310 TB

1,0

1xE11 ATZ 09/2017

21.1 Sachgebiet Buchungsservice und zentrale Dienste

0310 B
0310 TB

1,0

1,0 05 2,0
2,0 1,0 2,8

1,0 0,8xE5 ATZ bis 09/2015

0226 B
0226 TB

1,0

1xA10gD ATZ bis 08/2011

21.2 Sachgebiet Forderungsmanagement

0310 B
0310 TB

3,0

3,0 3,0
4,0 1,0

1xE9 ATZ bis 01/2018

80 Amt fiir Wirtschaftsforderung und Tourismus
80.0

7910 B 1,0
7910 TB

7914 B
7914 TB

0226 B 1,0
0226 TB

1xA14hD ATZ bis 11/2012

80.1 Sachgebiet Investorenservice/ Existenzgriindung/ Projekte

7910 B
7910 TB

2,0

1,0

2,0

1xA10gD ATZ bis 11/2016




Organisationseinheit B5 B3 B2
Unterabschnitt

A16

A15
E15

A14
E14

A13 [A13gD| A12
E13 E12 E11

A1 A10
E10 E9!

A9 [ASmD| A8 A7 A6
E9 E9! E8 E7 E6 E5

E4

E3

E2i

E2

Bemerkungen

80.2 Sachgebiet Tourismus, Stadtmarketing und Arbeitsmarkt

7903 B
7903 TB

7911 B
7911 TB

29 Zentrales Gebaude- und Liegenschaftsmanagement
29.1 Kaufmannischer Bereich

0355 B
0355 TB

1xA13gD TZA mit 35h bis 09/2010

29.1.1 Finanzen/Controlling

0355 B
0355 TB

1,0 1,0
0,5

1xA8mD besetzt mit A7mD
1xE8 ATZ bis 07/2014

29.1.2 Vertragswesen/Flachenmanagement

0355 B
0355 TB

2,0

1xA11gD ATZ bis 07/2019

29.2 Technisches Facility Management
29.2.1 Investition/Gebaudeunterhaltung

0355 B
0355 TB

0226 B
0226 TB

1xE10 ATZ bis 04/2010

29.2.2 Haustechnik

0355 B
0355 TB

0,5

0,5xE9 ATZ bis 04/2013

0226 B
0226 TB

1xE10 ATZ bis 02/2014

29.3 Infrastrukturelles Facility Management
29.3.1 Hausdienste

0355 B
0355 TB

0,5

0,5xE3 ATZ bis 07/2012

0226 B

0226 TB

3xE5 ATZ bis 06/2010, 07/2010 bzw. 01/2012; 1xE6 ATZ
bis 03/2010

29.3.2 Dienstleistungen

0355 B
0355 TB

0,5

0,5xE8 ATZ bis 07/2012

0226 B
0226 TB

1,0

1xE5 ATZ bis 07/2012

29.4 Liegenschaften und Forsten

0355 B
0355 TB

29.4.1 Grundstuicksverkehr

0355 B
0355 TB

1xA10gD ATZ bis 09/2015

0226 B
0226 TB

0,5

0,5xE9 ATZ bis 04/2012

29.4.2 Grundstuicksverwaltung

0355 B
0355 TB

2,0

1xA10gD ATZ bis 07/2018

29.4.3 Forstwesen

0355 B
0355 TB




Organisationseinheit
Unterabschnitt

B5

B3

B2 A16 | A15 | A14 A13
E15 E14 E13

A13gD
E12

A12
E11

A1
E10

A10
E9!

A9
E9

A9mD
E9!

A8
E8

E7

A7
E6

A6
E5

E4

E3

E2i

E2

Bemerkungen

00.3 Fachbereich lll und IV

6005 B
6005 TB

1xE12 besetzt mit 20h bis 05/2010

00.3.01 Fachbereichscontrolling I1l und IV

6005 B
6005 TB

62 Kataster- und Vermesst t

62.0

6110 B
6110 TB

1,0

6120 B
6120 TB

62.0.01 Fachverwaltung/Betriebswirtschaft

6110 B
6110 TB

1,0

62.0.1 Geschéftsstelle

6121B
6121 TB

1,0

62.1 Liegenschaftskataster

6110 B
6110 TB

62.1.1 Benutzung Liegenschaftskataster

6110 B
6110 TB

1,0
1,0

62.1.2 Fortflhrung Liegenschaftskataster

6110 B
6110 TB

3,0

1xE9 ATZ bis 10/2016

62.2 Vermessung

6120 B
6120 TB

62.2.1 Vermessungstechnischer AufRendienst

6120 B
6120 TB

1xE6 ATZ bis 01/2017

62.2.2 Vermessungstechnischer Innendienst

6120 B
6120 TB

2,0

1xE9 TZA mit 30h

62.2.3 Kartenherstellung

6120 B
6120 TB

2,0

62.3 Kommunale Vermessungsstelle

6122 B
6122 TB




Organisationseinheit B5
Unterabschnitt

B3

B2

A16

A15
E15

A14 A13
E14 E13

A13gD
E12

A12
E11

A1
E10

A10
E9!

A9
E9

A9mD
E9!

A8
E8

E7

A7
E6

A6
E5

E4

E3

E2i

E2

Bemerkungen

Fachbereich lll Ordnung und Sicherheit
32 Ordnungsamt
32.0

1100B
1100 TB

1,0

32.0.01 Haushalt / allgemeine Verwaltung

1100B
1100 TB

32.1 Sachgebiet Zentrale BuRRgeldstelle

1100B
1100 TB

32.1.01 Zentrale BuBgeldstelle

1102B
1102 TB

2,0

32.1.02 Innendienst

1103 B
1103 TB

1,0
3,0

1,0
2,0

32.1.03 AuRendienst

1103 B
1103 TB

4,0

0,5xE3 ATZ bis 01/2013

32.2 Sachgebiet Gewerbebehorde / allgemeines Ordnungsrecht

1100B
1100 TB

32.2.01 Gewerbebehdrde

1100B
1100 TB

1,0
1,0

3,0

0,5

32.2.02 allgemeines Ordnungsrecht

1100B
1100 TB

3,0

1,0

0,5xE9 ATZ bis 03/2012; 1xE9Q ATZ bis 03/2015

32.3 Sachgebiet Verkehrslenkung und -sicherung

1100B
1100 TB

1,0

2,0
2,0

06/2010

32.4 Sachgebiet Kfz-Zulassungs- und Fiihrerscheinstelle

1106 B
1106 TB

1,0

32.3.01 Kfz-Zulassungsstelle

1106 B

1106 TB

4,0

4,0

2,0

1xE5 TZA mit 30 h bis 12/2010; 2xE6 ATZ bis 04/2017
bzw. 06/2016

0226 B
0226 TB

1xE6 ATZ bis 10/2011

32.3.03 Fihrerscheinstelle

1106 B
1106 TB

2,0

1,0
1,0

32.5 Sachgebiet Auslanderbehérde und Standesamt

1100 B
1100 TB

32.5.1 Standesamt

0500 B
0500 TB

1,0

2,0

2,0

2x0,5xA9gD ATZ bis 04/2012 bzw. 07/2012

1100 B
1100 TB

1,0




Organisationseinheit B5 B3 B2 A16
Unterabschnitt

A15
E15

A14
E14

A13
E13

A13gD
E12

A12
E11

A1
E10

A10
E9!

A9 [ASmD| A8 A7
E9 E9! E8 E7 E6

A6
E5 E4 E3 E2i E2

Bemerkungen

32.5.2 Auslanderbehérde

1100 B
1100 TB

1,0

2,0
3.0

1xA8mD TZA mit 35 h bis 09/2011 und 1xA8mD TZA mit 38
h bis 02/2010

1xEQ ATZ bis 05/2019

32.6 Sachgebiet Sicherheitszentrum

1100 B
1100 TB

1,0

3,0
2,0 1,0

12,8

0,5xE5 ATZ bis 03/2010, 1xE8 ATZ bis 07/2013

37 Amt fiir Feuerwehr und Rettungswesen
37.0

1300 B
1300 TB

1,0

37.1 Sachgebiet Verwaltung/Rettungsdienst/Katastrophenschutz

1300 B
1300 TB

37.1.002 Katastrophenschutz

1400 B
1400 TB

1300 B
1300 TB

1,0

37.1.01 Verwaltung

1300 B
1300 TB

37.1.02 Rettungsdienst

1600 B
1600 TB

1,0

0,8

1,8

37.2 Sachgebiet Einsatz/Technik

1300 B
1300 TB

1,0

0,5xA12gD ATZ bis 01/2010

37.2.01 Einsatzdienst

1300 B
1300 TB

50

1xA11gD besetzt mit A10gD

37.2.10 |. Wachabteilung

1300B
1300 TB

4,0 5,0 13,0

1xA9mD mit Amtszulage; 0,5xA8mD ATZ bis 01/2009,
3xA9mD besetzt mit ABmD

37.2.20 Il. Wachabteilung

1300B
1300 TB

4,0 50 11,0

1xA9mD mit Amtszulage; 3xA9mD besetzt mit ABmD

37.2.30 Ill. Wachabteilung

1300 B
1300 TB

4,0 50 13,0

1xA9mD mit Amtszulage; 3xA9mD besetzt mit ABmD,
1xA8mD besetzt mit A7mD

37.3. Sachgebiet Leitstelle/Vorbeugende Gefahrenabwehr/Ausbildung

1300 B
1300 TB

37.3.004 Ausbildung

1300 B
1300 TB

1xA11gD ATZ bis 10/2013

37.3.005 Vorbeugende Gefahrenabwehr

1300 B
1300 TB

2,0
1,0

1xE9Q ATZ bis 10/2019




Organisationseinheit B5 B3 B2 A16
Unterabschnitt

A15
E15

A14
E14

A13
E13

A13gD
E12

A12
E11

A1
E10

A10
E9!

A9
E9

A9mD
E9!

A8
E8

E7

A7
E6

A6
E5

E4 E3

E2i

E2

Bemerkungen

37.4 Regionalleitstell

1301B
1301 TB

2,0

1xA12gD besetzt mit A10gD

37.3.01 I. Schicht

1301B
1301 TB

1,0

2,0

11,0

37.3.02 II. Schicht

1301B
1301 TB

1,0

2,0

11,0

53 Gesundheits-, Veterinar- und Lebensmitteliiberwachungsamt
53.0

5000 B
5000 TB

1,0

53.0.01 Amtsarztlicher Dienst/ Verwaltung

5000 B
5000 TB

1,0
2,0

1xE5 ATZ bis 05/2017

53.0.02 Sozial-Medizinischer Dienst

5000 B
5000 TB

1,0

53.1 Hygiene und Umweltmedizin / Gesundheitsaufsicht

5000 B
5000 TB

1,0

2,0

53.2 Kinder- und Jugendgesundheitsdienst

5000 B
5000 TB

1,0

1,0

2,0

53.3 Zahnéarztlicher Dienst

5000 B
5000 TB

2,0

1,0

0,5xE15 ATZ bis 08/2011

53.4 Sozial- Psychiatrischer Dienst

5000 B
5000 TB

1,0

53.4.1 Behoérdenbetreuung

5000 B
5000 TB

53.5 Veterinar- und Lebensmittelliberwachung

1104 B
1104 TB

1,0

2,0
2,0

1,0

1xE9 ATZ bis 05/2017

5404 B
5404 TB

1,0




Organisationseinheit B5 B3 B2 A16 A15
Unterabschnitt E15

A14
E14

A13 [A13gD
E13 E12

A12
E11

A1
E10

A10
E9!

A9
E9

A9mD
E9!

A8
E8

E7

A7
E6

A6
E5

E4

E3

E2i

E2

Bemerkungen

Fachbereich IV Stadtentwicklung und Bauwesen
63.0

6020 B
6020 TB

6130 B
6130 TB 1,0

63.1 Fachgruppe BauaufsichtWiderspruchsangelegenheiten

6130 B
6130 TB

2,0
8,0

1,0

1,0

1xE10 TZA mit 30h bis 12/2011

0226 B

0226 TB

2,0

1xE9 ATZ bis 03/2010, 2xE12 ATZ bis 01/2014 und bis
10/2011

63.2 Fachgruppe Finanzen/Antragsverwaltung/Beratung und allg. Verwaltung

1200 B
1200 TB

6020 B
6020 TB

1,0

2,0

2,0

1xA7mD ATZ bis 09/2014

63.3 Fachgruppe Stadtentwicklung

6100 B

6100 TB

2,0

0,5xE13 ATZ bis 12/2013; 1xE11 TZA mit 32h bis 01/2011;
1xE3 ATZ bis 11/2017; 1xE9 TZA mit 36 h bis 12/2011

6150 B

6150 TB

5,0

2,0

1xE11 TZA mit 32h bis 01/2010; X6; 2xE11 ATZ bis
02/2015 bzw. 10/2019

63.4 Fachgruppe Bauleitplanung/Flachennutzungsplan

6100 B

6100 TB

4,0

3xE11 TZA mit 32 h bis 04/2011, mit 36 h bis 12/2011, mit
36 h bis 06/2011

63.5 Fachgruppe Denkmalschutz

3650 B
3650 TB

4,0

0,5xE8 ATZ bis 10/2012; 0,5xE3 ATZ bis 10/2010

63.6 Fachgruppe Baubetriebshof

7710B
7710 TB

1xE5 ATZ bis 08/2015

0226 B

0226 TB

1xE5 ATZ bis 02/2013, 1xE6 ATZ bis 06/2014, 1xE3 ATZ
bis 02/2011

63.7 Fachgruppe Investivbereich Strallen, Briicken, StraBenbaulast

5800 B
5800 TB

1,0

1xEQ ATZ bis 10/2014

6020 B
6020 TB

6100 B
6100 TB

1xE11 TZA mit 36 h bis 12/2010; 1xE13 ATZ bis 11/2014

6300 B
6300 TB

2,0

3,0

1,0

1xE10 besetzt mit E9

6750 B
6750 TB

0,5xE12 ATZ bis 10/2011




Organisationseinheit B5
Unterabschnitt

B3

B2

A16

A15
E15

A14
E14

A13 [A13gD
E13 E12

A12
E11

A1
E10

A10
E9!

A9
E9

A9mD | A8 A7 A6
E9! E8 E7 E6 E5 E4

E3

E2i

E2

Bemerkungen

63.8 Fachgruppe Abfall/Bodenschutz und Gebiihrensatzungen

1200B
1200 TB

2,0

1,0

1xE10 besetzt mit E9 ATZ bis 08/2014

6130 B
6130 TB

1,0

6750 B
6750 TB

1,0

7200 B
7200 TB

1xA11gD TZA mit 35 h bis 03/2010
1xE5 ATZ bis 05/2015

7201 B
7201 TB

0226 B
0226 TB

1,0

1xE9 ATZ bis 08/2012

63.9 Fachgruppe Naturschutz und Griinflaichen

3601 B

3601 TB

4,0

2xE11 TZA mit 34h bis 12/2011 und mit 32 h bis 10/2011;
2xE10 TZA mit 32h bis 12/2011 und mit 33h bis 12/2011;
1xE12 TZA mit 35 h bis 12/2010; 1xE6 TZA mit 30 h bis
12/2010, 1xE10 TZA mit 34h

5800 B
5800 TB

2,0

7500 B
7500 TB

63.9.1 Naturschutzzentrum

1210B
1210 TB

1,0

1,0 1,0

1xE9Q ATZ bis 03/2017; 1xE4 ATZ bis 06/2016

63.10 Fachgruppe Wasser/Abwasser/ErschlieBung

1200 B
1200 TB

2,0

1,0

1xE9 TZA mit 35 h bis 08/2010

6020 B
6020 TB

1,0
1,0

1xE11 ATZ bis 04/2016

00.5 Fachbereich V und VI

2005 B
2005 TB

1,0

0226 B
0226 TB

1xE9 ATZ bis 03/2014

00.5.01 Fachbereichscontrolling V und VI

2005 B
2005 TB




Organisationseinheit B5 B3 B2 A16 A15 A14 A13 [A13gD| A12 A1 A10 A9
Unterabschnitt E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9! E9

A9mD
E9!

A8
E8

E7

A7
E6

A6
E5

E4

E3

E2i

E2

Bemerkungen

Fachbereich V Jugend und Soziales
50 Amt fiir Jugend, Soziales und Wohnen
50.0

4000B
4000 TB 1,0

50.1 Planung / Controlling / Férderung freier Trager

4000B 1,0
4000 TB 1,0 0,8

1xA11gD TZA mit 30h

4070B
4070 TB 1,0

1xE12 TZA mit 32h

4525B
4525 TB 1,0

1xE9 ATZ bis 12/2012

50.1.1 Jugendférderung

4070B

4070 TB 1,0 3,8

1xE11 ATZ bis 05/2017; 1xE9 ATZ bis 02/2017; 1xE9 TZA
mit 35h; 0,8xE9 besetzt mit 40 h

50.2 Kindertagesbetreuung, Finanzwirtschaft, Wirtschaftl. Jugendhilfe, allg. VerwaltungHaushalt / Verwaltung Kita

4070 B 1,0
4070 TB

50.2.1 Kindertagesbetreuung

4540B 1,0

4540 TB 1,0

3,0

1,0

1xE10 ATZ bis 03/2014; 1xE5 ATZ bis 04/2015; 0,5xE9
ATZ bis 10/2010; 1xE9 ATZ bis 12/2017

50.2.2 Finanzwirtschaft

4000B 1,0
4000 TB

3,0

1,0
1,0

0,5xA9gD ATZ bis 05/2013

4070B
4070 TB

1,0

50.2.3 Finanzcontrolling ARGE

4000B
4000 TB 1,0

50.2.4 Wirtschaftliche Jugendhilfe

4070B
4070 TB 1,0

1,0
2,0

1xE9 ATZ bis 05/2018

50.2.5 Allg. Verwaltung/Ausschussbetreuung

4000B
4000 TB

1,0

4070B
4070 TB

1,0

1xE5 TZA mit 32h bis 12/2010

50.3 Grundsatzangel./Unterhalt/Beurkundungen/Beistandschaften,/HLU

4000B 1,0
4000 TB

50.3.01 ADV-Koordination

4000B
4000 TB 1,0

4070B
4070 TB 1,0

50.3.02 Grundsatzangelegenheiten

4000B 1,0
4000 TB 1,0




Organisationseinheit
Unterabschnitt

B5

B3

B2

A16

A15
E15

A14
E14

A13
E13

A13gD
E12

A12
E11

A1
E10

A10
E9!

A9
E9

A9mD | A8 A7 A6
E9! E8 E7 E6 E5

E4

E3

E2i

E2

Bemerkungen

50.3.03 Unterhaltsangelegenheiten/Beurkundungen

4000B
4000 TB

2,0

4070B
4070 TB

1,0
3,0

1xE9 ATZ bis 02/2018; 0,5xE9Q ATZ bis 09/2013

50.3.04 Beistandschaften

4570B
4570 TB

2,0
1,0

1xA10gD ATZ bis 01/2016

0226 B
0226 TB

0,5

0,5xE9 ATZ bis 09/2012

50.3.05 Hilfe zum Lebensunterhalt

4000B
4000 TB

1,0

4010B
4010 TB

0,9

2,0 1,0

0,4xA9gD ATZ bis 11/2014
1xE9 ATZ bis 03/2015

50.4 Hilfe in besonderen Lebenslagen/Grundsicherung/Eingliederungshilfe

4000B
4000 TB

1xA11 besetzt mit A10

50.4.01 Hilfe in besonderen Lebenslagen

4000B
4000 TB

4,0

50.4.02 Eingliederungshilfe

4000B
4000 TB

5,0
2,0

1xA10gD TZA mit 32 h bis 08/2010
0,5xE9 ATZ bis 10/2011

4560 B
4560 TB

1,0

1xE9 ATZ bis 08/2013

50.6 Allgemeiner Sozialer Dienst

4070B
4070 TB

50.6.01 Sozialarbeiterische Betreuung

4000B
4000 TB

2,0

50.6.05 Amtsvormundschaften

4570B
4570 TB

2,0
1,0

50.7 Besondere Soziale Dienste

4000B
4000 TB

1,0

50.7.01 Jugendgerichtshilfe

4070B
4070 TB

50.7.02 Wohnhilfe

4351B
4351 TB

50.7.03 Jugendberatung

4521B
4521 1B

1,0

1xE9 ATZ bis 11/2016




Organisationseinheit B5 B3 B2 A16 A15 A14 A13 | A13gD| A12 A11 A10 A9 | A9mD| A8 A7 A6 Bemerkungen
Unterabschnitt E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9 E9 E9 E8 E7 E6 =5 E4 Es} E20 E2
50.8 Wohngeld/Wohnungswesen
4001 B 1,0 1,0
4001 TB
50.8.01 Wohngeld
4001 B
2,5xE8 ATZ bis 04/2013, 09/2015 bzw. 11/2015; 1xE8 TZA
4001 TB 6,0 1,0 mit 38h
50.8.02 Wohnungswesen
6201 B 1,0
6201 TB 1,0
50.8.03 besondere soziale Leistungen
4000 B 1,0
4000 TB 1,9 1,0
4070B
4070 TB 1,0
55 Arbeitsgemeinschaft Integration und Grundsicherung fiir Arbeitsuchende der Stadt Brandenburg an der Havel (ARGE)
4050 B
1XE14 besetzt mit E11 mit Zulage zur E14; 1xE12 besetzt
4050 TB 1,0 1,0 1,0 mit E9 mit Zulage zur E12
55.0.1 Interner Service - 620 (Widerspruch, Unterhalt, Ermittler)
4050 B 2,0 2,0 1xA10gD besetzt mit A9gD mit Zulage zur A10gD
1xE11 besetzt bis 12/2010; 1xE9 TZA mit 36h bis 12/2011;
4050 TB 1,0 1,0 2,0 2,0 1xE6 ATZ bis 03/2015, 1xE10 besetzt bis 12/2010
55.0.2 Leistungsgewahrung - 621
4050 B 1,0 1xA9 besetzt mit A7
4050 TB 5,0 12/2010
55.0.3 Leistungsgewéhrung - 622
4050 B 1,0 2,0 2xA9mMD besetzt mit A7mD mit Zulage zur A9mD
4050 TB 3,0 2xE9 TZA mit je 35h bis 09/2012 bzw. 12/2012
55.0.4 Fallmanagement U25 - 623
1xA12gD besetzt mit A9gD mit Zulage zur A12gD,
4050 B 1,0 2,0 2xA11gD besetzt mit A9gD mit Zulage zur A11gD
4050 TB 9,0 6xE9 besetzt mit 12/2009, 1XE9 TZA mit 36h bis 04/2010
55.0.5 Integration/Fallmanagement U25 - 624
1xA12gD besetzt mit A9gD mit Zulage zur A12gD;
4050 B 1,0 2,0 2xA11gD besetzt mit A9gD mit Zulage zur A11gD
2xE9 besetzt mit E8 mit Zulage, 1XE9 besetzt mit E3 mit
4050 TB 8,0 2,0 Zulage, 4xE9 besetzt bis 12/2010
55.0.6 Eingangszone - 625
4050 B
1xXE11 besetzt mit E8 mit Zulage; 1xE8 besetzt mit E5 mit
4050 TB 1,0 1,0 3,0 Zulage
55.0.7 Markt und Integration - 626
4050 B
4050 TB 1,0 4,0 2xE9 besetzt bis 12/2010; 1xE9 ATZ bis 07/2015
50.0.8 Markt und Integration - 627
4050 B 1,0 1xA10gD besetzt mit A9gD
4050 TB 2,0 1,0 1xE3 besetzt mit E2 mit Zulage
55.0.9 Planung, Finanzen, Controlling - 628
4050 B 1,0
4050 TB 1,0 1,0 1,0 1xE3 besetzt bis 12/2010




Organisationseinheit B5 B3
Unterabschnitt

B2

A16 | A15
E15

A14
E14

A13
E13

A13gD
E12

A12
E11

A1
E10

A10
E9!

A9
E9

A9mD
E9!

A8
E8

E7

A7
E6

A6
E5

E4

E3

E2i

E2

Bemerkungen

Fachbereich VI Bildung, Kultur und Sport
40 Amt fiir Schule und Sport
40.0

2000 B

2000 TB

2,0

1,0

1xA11gD ATZ bis 08/2011
0,5xE6 ATZ bis 01/2011; 0,5xE6 ATZ bis 07/2015; 1xE8
ATZ bis 05/2015; 1xE9 ATZ bis 10/2014

40.1 Sachgebiet Allgemeine Schulangelegenheiten

2000 B
2000 TB

2,0

2,0
3,0

1xA9gD ATZ bis 07/2015
1xE9 ATZ bis 04/2014

40.1.1 Schulsekretariate

2000 B
2000 TB

1,0

2110B

2110 TB

5.8

1,6

0,9xE6 ATZ bis 12/2014; 0,8xE8 ATZ bis 04/2011; 0,8xE6
ATZ bis 07/2017

2210B
2210 TB

4,0

1xE6 ATZ bis 06/2013

2300 B
2300 TB

4,0

2,0

1xE6 ATZ bis 09/2015

2400 B

2400 TB

3,0

4,0

0,5xE5 ATZ bis 08/2012; 1xE6 ATZ bis 03/2017; 1xE5 ATZ
bis 09/2015, 0,5xE6 ATZ bis 11/2012

2710B
2710 TB

2730 B
2730 TB

2740B
2740 TB

2780 B
2780 TB

40.2 Sachgebiet Sport

5500 B

5500 TB

2,0

3,0

2,0

0,5xE9 ATZ bis 03/2012, 1xE9 besetzt mit E6 ATZ bis
09/2018

42 Fouqué Bibliothek
42.0

3520 B
3520 TB

1,0

42.1 Hauptstelle

3520 B
3520 TB

1,0

2,8

0,9

0,8xE5 ATZ bis 02/2014

42.2 Kinderbibliothek

3520 B
3520 TB

1,0

1,0

42.3 Stadtteilbibliothel Gérden/Hohenstiicken

3520 B
3520 TB

1,5

42.4 Stadtteilbibliothek Nord

3520 B
3520 TB

1,0

1xE5 ATZ bis 09/2013

0226 B
0226 TB

1,0

1xE9Q ATZ bis 02/2011




Organisationseinheit B5 B3 B2 A16 A15 A14 A13 | A13gD| A12 A1 A10 A9 [A9mMD| A8 A7 A6 Bemerkungen
Unterabschnitt E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9 E9 E9 E8 E7 E6 E5 E4 E3 E20 E2

43 Volkshochschule
43.0

3500 B

3500 TB 1,0 1,0 2,0
43.1.0 Berufliche Aus- und Fortbildung

3500 B

3500 TB 1,0
43.3.0 Gesellschaft, Politik und Kultur

3500 B

3500 TB 1,0
43.4.0 Elternbildung

3500 B

3500 TB 1,0
44 Musikschule

3331B

3331 TB 1,0 9,4 1,0 1xE9Q TZA mit 36h bis 06/2011
45 Museum

3212B

3212 TB 1,0 1,5 1,0 1,0 3,9 1,0
Summe B 1,0 1,0 2,0 0,0 5,0 8,0 5,0 40 150 450 500 159 270 555 0,0 635 8,0

B 0,0 0,0 0,0 0,0 8,0 30 170 220 470 560 832 303 752 609 1,0 946 951 7,0 264 5,0 2,9




Stelleniibersicht - Tariflich Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Organisationseinheit
Unterabschnitt

S18‘S17‘S16‘S15‘S14‘S13‘S12‘S11‘810‘SQ‘88‘87‘86‘85‘34‘83

Bemerkungen

00.0.19 Personalrat

0810 TB

00.3 Fachbereich Il und IV

53 Gesundheits-, Veterinar- und Lebensmitteliiberwachungsamt

53.0.02 Sozial-Medizinischer Dienst

5000 TB 0,8

53.4 Sozial- Psychiatrischer Dienst

5000 TB 2,0

53.4.1 Behérdenbetreuung

5000 TB 3,0

1xS11 ATZ bis 03/2019

00.5 Fachbereich V und VI

Fachbereich V Jugend und Soziales
50 Amt fiir Jugend, Soziales und Wohnen

50.1 Planung / Controlling / Férderung freier Trager

4525 TB 2,0

50.1.1 Jugendférderung

50.1.11 Station Junge Techniker

4600 TB

2,7

50.1.12 Freizeitstatten

4600 TB

50.1.13 GutsMuths StraRe

4600 TB

2,8

0226 TB

0,9

0,9xS8 ATZ bis 11/2012

50.1.14 Neuendorfer Sand

4600 TB

1,6

0,8xS8 ATZ bis 05/2016

0226 TB

0,8

0,8xS8 ATZ bis 08/2014

50.1.15 Schule am Marienberg

4600 TB

2,5

0,8xS8 ATZ bis 09/2016

50.2.1 Kindertagesbetreuung

50.2 Kindertagesbetreuung, Finanzwirtschaft, Wirtschaftl. Jugendhilfe, allg. VerwaltungHaushalt / Verwaltung Kita

4540 TB 0,5

50.2.11 KITA "Gertrud Piter"

4640 TB 0,8

8,8

0,4xS13 ATZ bis 09/2013; 4x0,8xS6 ATZ bis 07/2013,
08/2014, 02/2015 bzw. 07/2017

0226 TB

1,6

2x0,8xS6 ATZ bis 07/2011 bzw. 10/2012

50.6 Allgemeiner Sozialer Dienst
50.6.01 Sozialarbeiterische Betreuung

4000 TB 4,0
50.6.02 allgemeiner sozialpadagogischer Dienst

4550 TB 10,0 2,0 1xS11 ATZ bis 03/2015
50.6.03 Streetwork

4525 TB 2,0 1xS11 ATZ bis 05/2019
50.6.04 Altenhilfe

4000 TB 1,8

50.7 Besondere Soziale Dienste
50.7.01 Jugendgerichtshilfe

4070 TB 2,0
50.7.02 Wohnhilfe
4351 TB 1,0 1xS11 ATZ bis 04/2013
50.7.04 Pflegekinderdienst/Adoptionen
4556 TB 3,0 1,5xS11 ATZ bis 08/2012 bzw. 07/2015

50.7.05 Friihférder- und Beratungszentrum

4070 TB 5,0

0,5xS11 ATZ bis 09/2010




Organisationseinheit

Unterabschnitt

S18 ‘ S$17 ‘ S16 ‘ S15 ‘ S14 ‘ S13 ‘ S12 ‘ S11 ‘

810‘ S9 ‘ S8 ‘ S7 ‘ S6 ‘ S5 ‘ S4 ‘ S3 [Bemerkungen

Fachbereich VI Bildung, Kultur und Sport

40 Amt fiir Schule und Sport

40.1 Sachgebiet Allgemeine Schulangelegenheiten
40.1.1 Schulsekretariate

0226 TB

0,8 0,8xS6 ATZ bis 04/2011
TB 0,0 0,0 05 120 0,8 20 246

0,0 1,0 113 00 122 0,0 0,0 0,0




00 Verwaltungsleitung

Oberburgermeister/ -in B5 = 1.0
Mitarbeiter/ -in E8 = 1.0
Personliche/r Referent/ -in E12 = 1.0
Kraftfahrer/ -in E4 = 1.0

00.0.11 Biiro der Oberblirgermeisterin

9,0 Stellen

14 Rechnungsprifungsamt

Biroleiter/ -in E10 = 1.0
Sachbearbeiter/ -in E8 = 1.0
Mitarbeiter/ -in E8 = 1.0

00.0.13 Beauftragte der Oberbiirgermeisterin

00.0.12 Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Gleichstellungsbeauftragte/r A11gD = 1.0
Behinderten- und Auslanderbeauftragte/r E10 = 1.0
Datenschutz- und IT-Sicherheitsbeauftragte/r E10 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E11 = 1.0

Fachkraft fir Arbeitssicherheit E9 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0
Mitarbeiter/-in E5 = 1.0

Sachbearbeiter/ -in E12 = 1.0
Sachbearbeiter/ -in E11 = 1.0
Sachbearbeiter/ -in E10 = 1.0
Mitarbeiter/ -in E5 = 1.0

00.0.15 Kulturmanagement

00.0.14 Zentrales Controlling

Leiter/ -in E12=1.0
Sachbearbeiter/ -in E12 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 1.0

Kulturmanager/ -in E13 = 1.0
Sachbearbeiter/ -in E9 =
Sachbearbeiter/ -in E8
Sachbearbeiter/ -in E6

1.0
2.0
1.0

00.0.16 BUGA-Stab

00.0.19 Personalrat

Vorsitzende/r A12gD = 1.0

Freigestelltes Personalratsmitglied A10gD = 1.0
Freigestelltes Personalratsmitglied S6 = 1.0
Mitarbeiter/ in E5 = 1.0

Sachbearbeiter/-in E11 = 2.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0

00.1 Fachbereich |

00.2 Fachbereich Il

00.3 Fachbereich Il und IV

(Geschaftsbereich der
Oberilirgermeisterin)

Burgermeister/-in und
Kammerer/Kdmmerin B3 = 1.0

Beigeordneter/ -e B2 =1.0
Mitarbeiter/ -in E8 = 1.0
Sachbearbeiter/ -in E12 = 1.0

00.5 Fachbereich V und VI

Beigeordneter/ -e B2 = 1.0
Mitarbeiter/ -in E6 = 1.0
Projektbeauftragte/r E11 = 1.0
Mitarbeiter/ -in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/ -in E9 = 1.0

00.3.01 Fachbereichscontrolling 11l und IV

Fachbereichscontroller/ -in E11 = 1.0

00.5.01 Fachbereichscontrolling V und VI

Fachbereichscontroller/ -in E11 = 1.0




14 Rechnungspriifungsamt

Amtsleiter/ -in A14hD = 1.0
Mitarbeiter/ -in E5 = 1.0

14.0.01 Prifbereich Verwaltung/Kostenrechnende Einrichtungen
Prifer/ -in A11gD = 3.0

14.0.02 Priifbereich stadtisches Sondervermdgen/Beteiligungen

| Prifer/-in A11gD = 1.0
Priifer/ -in A13gD = 1.0

14.0.03 Priifbereich Technik/ADV/Verwaltung
Prufer/ -in E11 = 2.0




00.1 Fachbereich I - Innere Verwaltung

(Geschéftsbereich der Oberbirgermeisterin)
104,8 Stellen

10 Haupt-, Personal- und Birgeramt

76,3 Stellen

99 Zentrale Personalreserve

16,0 Stellen

15 ADV

12,5 Stellen

30 Rechtsamt

16,0 Stellen




10 Haupt-, Personal- und Biirgeramt

Amtsleiter/ -in A15hD = 1.0
Mitarbeiter/ -in E5 = 1.0

10.0.01 Haushaltscontrolling/Personalkostenplanung

| Sachbearbeiter/ -in E9 = 2.0
Sachbearbeiter/ -in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/ -in A6mD = 1.0

Durch die Amtsleitung 10 wird die organisatorische Leitung
der Beauftragten der Oberbirgermeisterin wahrgenommen.

10.1 SG Organisations- u. Personalservice/

10.2 SG Statistik und Wahlen

Beziigerechnung

Sachgebietsleiter/ -in A13gD = 1.0

Sachgebietsleiter/-in A12gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 3.0

10.3 SG Zentrale Dienste

Sachgebietsleiter/ -in E11 = 1.0

10.4 SG Birgerservice/Ortsteilverwaltungen

10.5 SG Biiro SVV

Sachgebietsleiter/-in E10 = 1.0

10.1.1 Organisation/Personalplanung

und -einsatz/Aus- u. Fortbildung

Teamleiter/ -in A12gD = 1.0

Sachbearbeiter/ -in E9 = 1.0
Ausbildungsleiter/ -in E10 = 1.0
Sachbearbeiter/ -in A8mD = 1.0
Sachbearbeiter/ -in A11gD = 3.0

1 Sachbearbeiter/ -in A10gD = 1.0

10.1.2 Personalbetreuung

Teamleiter/ -in E10 = 1.0

| Sachbearbeiter/ -in A10gD = 1.0
Sachbearbeiter/ -in E9Q = 2.5
Mitarbeiter/ -in E6 = 1.0

10.1.3 Bezligerechnung

Teamleiter/ -in E10 =1.0
Teamleiter/ -in A11gD = 1.0

L| Bezugerechner/ -in A9mD =1.0
Bezligerechner/ -in E9 = 1.0
Bezlgerechner/ -in E8 = 2.0
Sachbearbeiter/ -in ABmD = 1.0
Sachbearbeiter/ -in E9 = 1.0

10.3.1 Innere Verwaltung/Beschaffung ||

10.4.11 Ortsteilverwaltungen

L Teamleiter/ -in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/ -in EQ = 3.0
Mitarbeiter/ -in E5 = 1.0

Sachbearbeiter/-in E6 = 2.0

Sachgebietsleiter/-in A10gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A9gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 2.0

10.4.12 Birgerservice-Katharinenkirchplatz

10.3.2 Technische zentrale Dienste

Sachbearbeiter/-in E6 = 3.0

Teamleiter/-in E9 = 1.0

| Sachbearbeiter/ -in E6 = 2.0
Sachbearbeiter/ -in E5 = 1.0
Mitarbeiter/ -in E20 = 1.0
Mitarbeiter/ -in E6 = 2.0
Mitarbeiter/ -in E5 = 1.0

Technische/r Mitarbeiter/-in E4 = 1.0

10.4.13 Birgerservice-Am Gallberg

10.3.3 Stadtarchiv
Teamleiter/ -in A11gD = 1.0

1 Sachbearbeiter/ -in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/ -in E6 = 3.0
Mitarbeiter/ -in E5 = 2.8

L| Sachbearbeiter/-in E6 = 3.0
Sachbearbeiter/-in A7TmD = 4.0
Sachbearbeiter/-in E5 = 2.0




15 ADV

Leiter/ -in E13 =1.0
Systemadministrator/ -in E11 = 2.0
Sachbearbeiter/ -in E10 = 6.0
Sachbearbeiter/ -in E9 = 3.0
Sachbearbeiter/ -in E11 = 0.5




30 Rechtsamt

Amtsleiter/ -in A15hD = 1.0

Mitarbeiter/ -in E6 = 1.0

Mitarbeiter/ -in E5 = 2.0
Sachgebietsleiter/-in A14hD = 1.0
Juristischer Sachbearbeiter/-in A13hD = 1.0
Juristischer Sachbearbeiter/-in E13 = 3.0
Sachbearbeiter/-in A12gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in A9gD = 2.0

30.0.02 Submission

J

30.0.03 Versicherungen

Sachbearbeiter/ -in A7TmD = 2.0

Sachbearbeiter/ -in A10gD = 1.0
Sachbearbeiter/ -in E9 = 1.0




00.2 Fachbereich Il - Finanzen und Wirtschaft

Birgermeister/-in und Kammerer/Kammerin B3 = 1.0
71,3 Stellen

00.2.01 Stab des Biirgermeisters

Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E11 = 1.0

20 Amt fur Finanzen und Beteiligungen
25,0 Stellen

21 Stadtkasse
28,3 Stellen

80 Amt fur Wirtschaftsférderung und Tourismus
14,0 Stellen

29 Zentrales Gebaude- und Liegenschaftsmanagement

13,0 Dienstposten fiir im Eigenbetrieb verwendete Beamte/-innen
9,5 Stellen von Mitarbeiter/-innen in der ATZ-Freistellungsphase




20 Amt fiir Finanzen und Beteiligungen

Amtsleiter/-in A14hD = 1.0
Mitarbeiter/-in E5 = 1.0

20.1 Sachgebiet Finanzen 20.2 Sachgebiet Beteiligungen 20.3 Sachgebiet Kommunale Abgaben

Sachgebietsleiter/ -in A14hD = 1.0 Sachgebietsleiter/-in E12 = 1.0 Sachgebietsleiter/ -in E9 = 1.0

Sachbearbeiter/ -in E9 = 1.0 Sachbearbeiter/-in E12 = 1.0 Sachbearbeiter/ -in ABmD = 1.0
Sachbearbeiter/-in A12gD = 1.0 Sachbearbeiter/ -in E9 = 2.0

Sachbearbeiter/-in A7TmD = 1.0 Sachbearbeiter/ -in E8 = 2.0
Sachbearbeiter/ -in E6 = 3.0
20.1.01 Haushalt Sachbearbeiter/ -in A10gD = 1.0

H  Teamleiter/ -in A10gD = 1.0

Sachbearbeiter/ -in E9 = 3.0
Sachbearbeiter/ -in E10 = 1.0

20.1.02 Kostenrechnung

Teamleiter/ -in E10 = 1.0
Sachbearbeiter/ -in A10gD = 1.0




21 Stadtkasse

Amtsleiter/ -in E11 = 1.0
Mitarbeiter/ -in E5 = 1.0

21.1 Buchungsservice und zentrale Dienste

Sachgebietsleiter/ -in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/ -in A10gD = 1.0
Sachbearbeiter/ -in AO9mD = 1.0
Sachbearbeiter/ -in E9Q = 2.0
Sachbearbeiter/ -in E5 = 2.0
Mitarbeiter/ -in E5 = 0.8
Mitarbeiter/ -in E2 = 1.0
Sachbearbeiter/ -in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/ -in ABmD = 0.5
Sachbearbeiter/-in A6mD = 2.0

21.2 Sachgebiet Forderungsmanagement

Sachgebietsleiter/ -in E9 = 1.0
L Sachbearbeiter/ -in E9 = 6.0
Sachbearbeiter/ -in ABmD = 3.0
Sachbearbeiter/ -in A7TmD = 3.0
Sachbearbeiter/ -in E6 = 1.0




80 Amt fiir Wirtschaftsférderung und Tourismus

Amtsleiter/ -in A15hD = 1.0
Mitarbeiter/ -in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/ -in A11gD = 1.0
Amtsleiter/ -in A14hD = 1.0

80.1 Sachgebiet Investorenservice/Existenzgrindung/Projekte

Sachgebietsleiter/ -in A13hD = 1.0
H Sachbearbeiter/ -in E12 = 1.0
Sachbearbeiter/ -in E11 = 2.0
Sachbearbeiter/ -in E9 = 2.0
Sachbearbeiter/ -in A10gD = 1.0

80.2 Sachgebiet Tourismus, Stadtmarketing und Arbeitsmark

L Sachgebietsleiter/ -in E13 = 1.0
Sachbearbeiter/ -in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/ -in E12 = 1.0




29 Zentrales Gebédude- und Liegenschaftsmanagement

(Dienstposten der Beamten/Beamtinnen und Stellen der Mitarbeiter/-innen in der ATZ-Freistellungsphase

~

29.1 Kaufmannischer Bereich
Bereichsleiter/-in A13gD = 1.0

29.1.1 Finanzen/Controlling

L1 Sachbearbeiter/ -in A6mD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 0.5
Sachbearbeiter/ -in ABmD = 1.0

29.2 Technisches Facility Management 29.3 Infrastrukturelles Facility Management

29.4 Liegenschaftsmanagement

29.2.1 Investition/Gebaudeunterhaltung

| Teamleiter/-in A11gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 1.0 i

29.3.1 Hausdienste

Hausmeister/-in E6 = 1.0
Hausmeister/-in E5 = 2.0
Sportstattenwart E5 = 1.0
Hausmeister/-in E3 = 0.5

29.2.2 Haustechnik

29.1.2 Vertragswesen/Flachenmanagement

1 Sachbearbeiter/ -in E10 = 1.0 29.3.2 Dienstleistungen

| Teamleiter/ -in A11gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in A11gD = 1.0

Sachbearbeiter/-in E9Q = 0.5

7| Sachbearbeiter/-in E8 = 0.5
Sachbearbeiter/-in E5 = 1.0

Bereichsleiter/-in A13gD = 1.0

29.4.1 Grundstiicksverkehr

Teamleiter/-in A11gD = 1.0

1 Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in A9gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9Q = 0.5

29.4.2 Grundstlcksverwaltung

1 Teamleiter/-in A10gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0

29.4.3 Forstwesen
Teamleiter/-in A11gD = 1.0




00.3 Fachbereich Ill und IV

Beigeordneter/ -e B02 = 1.0
Mitarbeiter/ -in E8 = 1.0
Sachbearbeiter/ -in E12 = 1.0

00.3.01 Fachbereichscontrolling Il und 1V
Fachbereichscontrolleur/-in E11 = 1.0

62 Kataster- und Vermessungsamt

31,5 Stellen
[ |
Fachbereich Ill - Ordnung und Sicherheit Fachbereich IV - Stadtentwicklung und Bauwesen
248,6 Stellen 129,0 Stellen
32 Ordnungsamt 63.1 FG Bauaufsicht/Widerspruchsangelegenheiten
89,3 Stellen 18,0 Stellen
37 Amt fur Feuerwehr und Rettungswesen 63.2 FG Finanzen/Antragsverwaltg./Beratung u. allg.Verwaltg
120,5 Stellen 9,0 Stellen
53 Gesundheits-, Veterinar- und Lebensmittelliberwachungsamt 63.3 FG Stadtentwicklung
38,8 Stellen 13,0 Stellen

63.4 FG Bauleitplanung/Flachennutzungsplan
6,0 Stellen

63.5 FG Denkmalschutz
7,0 Stellen

63.6 FG Baubetriebshof
19,0 Stellen

63.7 FG Investivbereich Stralten, Briicken, Stralenbaulast
14,0 Stellen

63.8 FG Abfall/Bodenschutz und Geblhrensatzungen
15,0 Stellen

63.9 FG Naturschutz und Griinflachen
16,0 Stellen

63.10 FG Wasser/Abwasser/Erschlieffung
9,0 Stellen




32 Ordnungsamt

Amtsleiter/ -in A14hD = 1.0
Mitarbeiter/ -in E5 = 1.0

32.0.01 Haushalt/allgemeine Verwaltung

1 Sachbearbeiter/ -in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/ -in E6 = 1.0

32.1 SG Zentrale BuRgeldstelle 32.2 SG Gewerbebehorde/allg.Ordnungsrecht

Sachgebietsleiter/ -in A11gD = 1.0 Sachgebietsleiter/ -in A11gD = 1.0
Sachbearbeiter/ -in E9 = 1.0

32.2.01 Gewerbebehdrde
32.1.01 zentrale BuRgeldstelle Sachbearbeiter/ -in A9mD = 1.0

| Sachbearbeiter/ -in A9gD = 2.0 1 Sachbearbeiter/ -in ABmD = 3.0
Mitarbeiter/ -in E3 = 1.0 Sachbearbeiter/ -in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/ -in A7TmD = 0.5

32.1.02 Innendienst
Sachbearbeiter/ -in ABmD = 1.0

32.2.02 allg. Ordnungsrecht

1 Sachbearbeiter/ -in E8 = 3.0 L| Sachbearbeiter/ -in EQ = 3.0
Sachbearbeiter/ -in A7mD = 1.0 Sachbearbeiter/ -in ABmD = 1.0
Sachbearbeiter/ -in E6 = 2.0 Sachbearbeiter /-in A6GmD = 1.0

32.1.03 AuRendienst
Mitarbeiter/ -in E3 = 4.0

32.3 SG Verkehrslenkung und -sicherung 32.4 SG Kfz-Zulassungs- und Fiihrerscheinstelle

Sachgebietsleiter/ -in A12gD = 1.0 Sachgebietsleiter/-in A10gD = 1.0
Sachbearbeiter/ -in A10gD = 1.0

Sachbearbeiter/ -in ABmD = 2.0
Sachbearbeiter/ -in E8 = 2.0

32.4.01 Kfz-Zulassungsstelle

Sachbearbeiter/ -in E8 = 1.0
1 Sachbearbeiter/ -in A7TmD = 4.0
Sachbearbeiter/ -in E6 = 5.0
Sachbearbeiter/ -in E5 = 2.0

32.4.03 Fuhrerscheinstelle

Sachbearbeiter/ -in E9 = 1.0
L| Sachbearbeiter/ -in E8 = 2.0
Sachbearbeiter/ -in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/ -in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/ -in A7mD = 1.0

32.5 SG Auslanderbehdrde und Standesamt 32.6 SG Sicherheitszentrum

Sachgebietsleiter/ -in A11gD = 1.0 Sachgebietsleiter/-in A10gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in ATmD = 1.0

Sachbearbeiter/-in E5 = 1.0
Teamleiter/-in E8 = 2.0

32.5.1 Standesamt Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
Standesbeamter/ -e A10gD = 1.0 Mitarbeiter/-in A7TmD = 2.0
|| Standesbeamter/ -e A9gD = 2.0 Mitarbeiter/-in E5 = 11.8

Standesbeamter/ -e E6 = 1.0
Sachbearbeiter/ -in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/ -in A10gD = 1.0

32.5.2 Auslanderbehdrde

7| Sachbearbeiter/ -in ABmD = 2.0
Sachbearbeiter/ -in E9Q = 4.0




37 Amt fiir Feuerwehr und Rettungswesen

Amtsleiter/ -in A15hD = 1.0
Mitarbeiter/ -in E6 = 1.0

37.1 SG Verwaltung/Rettungsdienst/Katastrophenschutz

37.2 SG Einsatz/Technik

Sachgebietsleiter/ -in A11gD = 1.0

37.1.002 Katastrophenschutz

| Sachbearbeiter/ -in AAmD = 1.0
Sachbearbeiter/ -in E9 = 1.0

Sachgebietsleiter/ -in A12gD = 1.0
Sachbearbeiter/ -in A10gD = 1.0

37.1.01 Verwaltung

| Sachbearbeiter/ -in E8 = 0.9
Sachbearbeiter/ -in E9 = 1.0

37.1.02 Rettungsdienst

Ll Sachbearbeiter/ -in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/ -in E6 = 0.8
Mitarbeiter/ -in E5 = 1.8

37.2.01 Einsatzdienst

Sachbearbeiter/ -in A11gD = 1.0
Einsatzdienst A7mD = 5.0

37.3 SG Vorbeugende Gefahrenabwehr/Ausbildung

37.4 SG Regionalleitstelle

Sachgebietsleiter/ -in A11gD = 1.0

37.2.10 I. Wachabteilung

37.3.004 Ausbildung
Sachbearbeiter/ -in A11gD = 1.0

Sachgebietsleiter/ -in A12gD = 1.0
Systemtechniker/ -in E10 = 1.0
Systembetreuer/ -in E8 = 2.0

37.3.005 Vorbeugende Gefahrenabwehr

Wachabteilungsfiihrer/ -in AAmD Z = 1.0
Ll Gruppenfuhrer/ -in A9mD =3.0

Einsatzdienst A8mD = 1.0
Einsatzdienst A7mD = 13.0

Einsatzdienst/Rettungsassistent ASmD = 4.0

37.2.20 Il. Wachabteilung

Wachabteilungsfihrer/ -in A9mD Z = 1.0
Ll Gruppenfiihrer/ -in A9mD = 3.0

Einsatzdienst ABmD = 1.0
Einsatzdienst A7mD = 11.0

Einsatzdienst/Rettungsassistent ABmD = 4.0

37.2.30 Ill. Wachabteilung

Wachabteilungsfihrer/ -in AmD Z = 1.0
L Gruppenfiihrer/ -in A9mD = 3.0

Einsatzdienst ABmD = 1.0
Einsatzdienst A7mD = 13.0

Einsatzdienst/Rettungsassistent ASmD = 4.0

L Sachbearbeiter/ -in A10gD = 2.0
Sachbearbeiter/ -in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/ -in A7mD = 1.0

37.3.01 I. Schicht

1 Lagedienst/Schichtfiihrer/-in A10gD = 1.0
Disponent/-in AOSmD = 2.0
Disponent/-in ABmD = 11.0

37.3.02 IlI. Schicht

U Lagedienst/Schichtfiihrer/-in A10gD = 1.0
Disponent/-in AO9mD = 2.0
Disponent/-in ABmD = 11.0




53 Gesundheits-, Veterinédr- und Lebensmitteliiberwachungsamt

Amtsleiter/ -in E15 = 1.0
Mitarbeiter/ -in E6 = 1.0

53.0.01 Amtsarztlicher Dienst/Verwaltung

53.0.02 Sozial-Medizinischer Dienst

Sachbearbeiter/ -in E5 = 1.0

Sachbearbeiter/ -in E9 = 1.0
Arzthelfer/ -in E5 = 1.0

Sachbearbeiter/ -in A6mD = 1.0

Sozialarbeiter/ -in A10gD = 1.0
Sozialarbeiter/ -in S11=0.8

53.1 Hygiene u. Umweltmedizin/Gesundheitsaufs.

53.2 Kinder- u. Jugendgesundheitsd.

53.3 Zahnarztlicher Dienst

53.4 Sozial-Psychiatr. Dienst

53.5 Veterinar- u. Lebensmitteliiberwachung

Sachgebietsleiter/ -in E15 = 1.0
Gesundheitsingenieur/ -in E10 = 1.0
Gesundheitsaufseher/ -in E9 = 1.0
Gesundheitsaufseher/ -in E8 = 2.0

Sachgebietsleiter/ -in E15 = 1.0
Arzthelfer/ -in E5 = 2.0
Sozialarbeiter/ -in A10gD = 1.0
Familienhebamme E7 = 1.0

Sachgebietsleiter/ -in E15 = 1
Fachzahnarzt/ -arztin E15 = 1
Fachschwester E5 = 1.0

Stomatolog. Schwester E3 = 1.0

.0
.0

Psychiatriekoordinator A11gD = 1.0
Suchtberater/ -in S14 = 1.0
Sozialarbeiter/ -in S14 = 1.0
Sozialarbeiter/ -in A10gD = 1.0

53.4.1 Behordenbetreuung
Behordenbetreuer/ -in S11 = 3.0

Amtstierarzt/ -arztin A14hD = 1.0
Mitarbeiter/ -in E3 = 1.0
Handelsklassenkontrolleur/-in E9 = 1.0
Tierarzt/ -arztin E15 = 1.0
Lebensmittelkontrolleur/ -in A9mD = 2.0
Lebensmittelkontrolleur/ -in E9 = 1.0
Lebensmittelkontrolleur/ -in E8 = 1.0
Tierarzt/ -arztin A13hD = 1.0
Fleischkontrolleur/ -in A6mD = 1.0




Fachbereich IV - Stadtentwicklung und Bauwesen

Mitarbeiter/ -in E6 = 1.0
Mitarbeiter/ -in E3 = 1.0

Fachbereichsleiter/ -in E15 = 1.0

63.1 Fachgruppe Bauaufsicht/Widerspruchsangelegenheiten

63.2 Fachgruppe Finanzen/Antragsverwaltung/Beratung u. allg. Verwaltung

Fachgruppenleiter/ -in A13hD = 1.0
Sachbearbeiter/ -in A11gD = 2.0
Sachbearbeiter/-in E12 = 1.0

Statiker/-in E12 =1.0

Technische/r Sachbearbeiter/-in E10 = 8.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0
Baukontrolleur/-in E9 = 2.0

Mitarbeiter/-in E6 = 1.0

Mitarbeiter/-in E5 = 1.0

Fachgruppenleiter/-in A11gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 2.0
Sachbearbeiter/-in A7mD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E5 = 2.0
Mitarbeiter/-in E3 = 2.0

63.3 Fachgruppe Stadtentwicklung

63.4 Fachgruppe Bauleitplanung/Flachennutzungsplan

Sachbearbeiter/-in E13 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E11 =7.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 2.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0
Mitarbeiter/-in E3 = 1.0

Fachgruppenleiter/-in E14 = 1.0

Fachgruppenleiter/-in A13hD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E11 = 4.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 1.0

63.5 Fachgruppe Denkmalschutz

63.6 Fachgruppe Bauhof

Sachbearbeiter/-in E13 = 3.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E3 = 1.0

Fachgruppenleiter/-in E13 =1.0

Mitarbeiter/-in E6 = 2.0

Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0

StralRen- und Anlageninstandhalter E5 = 13.0
StralRen- und Anlageninstandhalter E4 = 1.0
Friedhofsarbeiter/-in E3 = 1.0

63.7 Fachgruppe Investivbereich Stral3en, Briicken, Stralenbaulast

63.8 Fachgruppe Abfall/Bodenschutz und Gebilihrensatzungen

Fachgruppenleiter/-in E13 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E13 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E11 = 3.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 4.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 3.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E12 = 1.0

Fachgruppenleiter/-in E13 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A11gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E11 =1.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 3.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 2.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 4.0
Sachbearbeiter/-in E5 = 2.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0

63.9 Fachgruppe Naturschutz und Griinflachen

Fachgruppenleiter/-in E12 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E11 = 3.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 4.0
Sachbearbeiter/-in E9Q = 1.0

Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0

Straflen- und Anlageninstandhalter/-in E5 = 2.0

63.9.1 Naturschutzzentrum

Leiter/-in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0
Mitarbeiter/-in E5 = 1.0
Handwerker/-in E4 = 1.0

63.10 Fachgruppe Wasser/Abwasser/ErschlieRung

Fachgruppenleiter/-in A12gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E11 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 3.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in A9gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 2.0




62 Kataster- und Vermessungsamt

Amtsleiter/ -in A15hD = 1.0
Sachbearbeiter/ -in E10 = 1.0

62.0.01 Fachverwaltung/Betriebswirtschaft

62.0.1 Geschéaftsstelle des Gutachterausschusses

Sachgebietsleiter/ -in E9 = 1.0

Leiter/ -in E11=1.0

Sachbearbeiter/ -in E9 = 1.0
Mitarbeiter/ -in E5 = 1.0

62.1 Liegenschaftskataster
Abteilungsleiter/ -in E14 = 1.0

62.2 Vermessun
Abteilungsleiter/ -in A14hD = 1.0

62.3 Kommunale Vermessungsstelle

62.1.1 Benutzung Liegenschaftskataster

Sachgebietsleiter/ -in A11gD = 1.0
1 Sachbearbeiter/ -in E10 = 1.0
Sachbearbeiter/ -in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/ -in E8 = 1.0

62.1.2 Fortflihrung Liegenschaftskataster

L| Sachgebietsleiter/ -in E11 = 1.0
Sachbearbeiter/ -in E9 = 3.0
Sachbearbeiter/ -in E8 = 1.0

Sachgebietsleiter/ -in E11 = 1.0
Sachbearbeiter/ -in E10 = 1.0
Sachbearbeiter/ -in E8 = 1.0

62.2.1 Vermessungstechnischer Aullendienst

Sachgebietsleiter/ -in E11 = 0.5
LI Sachbearbeiter/ -in E11 =1.0
Sachbearbeiter/ -in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/ -in E8 = 1.0
MeRgehilfe/ -in E6 = 1.0

62.2.2 Vermessungstechnischer Innendienst

l| Sachgebietsleiter/ -in A11gD = 1.0
Sachbearbeiter/ -in E9Q = 2.0
Sachbearbeiter/ -in E6 = 1.0

62.2.3 Kartenerneuerung

Sachgebietsleiter/ -in E11 = 1.0
Sachbearbeiter/ -in E8 = 2.0




00.5 Fachbereich V und VI

Beigeordnete/r B2 = 1.0
Mitarbeiter/ -in E6 = 1.0
Projektbeauftragte/r E11 = 1.0
Mitarbeiter/ -in EQ = 1.0
Sachbearbeiter/ -in E9 = 1.0

00.5.01 Fachbereichscontrolling V und VI
Fachbereichscontroller/-in E11 =1.0

Fachbereich V - Jugend und Soziales Fachbereich VI - Bildung, Kultur und Sport
219,5 Stellen 108,5 Stellen
50 Amt fur Jugend, Soziales und Wohnen 40 Amt fir Schule und Sport
151,5 Stellen 59,0 Stellen
55 ARGE (Stellen der Beschéaftigten der Stadt BRB) 42 Fouqué Bibliothek
68,0 Stellen 21,7 Stellen
43 Volkshochschule
7,0 Stellen
44 Musikschule
11,4 Stellen
45 Museum

9,4 Stellen




50 Amit fur Jugend, Soziales und Wofmen

Amtskiter/ -in £15 = 1.0
Nitarbeiter/ -in E6 = 1.0

50.1 Planung/Controlling/Férderung frefer Triger

Sachgebietsieter/ ~in E12 = 1.0
Sachbearbeiter/ ~in £9 = 1.8
Sachbearbeiter/ ~in A11gD = 1.0
Sachbearbeiter/ ~in £12 = 1.0
Schulsozknkibeiter/ —in S11 = 2.0

50.2 Kinde tagesbetre uunq, Finanzwirtschaft, Wirtschaftl. Jugendhiffe, allg. Vemwaltung

Sachgebietsieiter/ ~in A12gD = 1.0

% "

Teamkiter/ -in E11 = 1.0
Sashbearbeiter/ -in 9 = 3.8

X021 Kindertggesbetienung || 50.2.3 Finanzcontrollng ARGE

.25 All. Vetwatung/Ausschussbetreuung

Teamieiter/ ~in E10 = 1.0 Sachbearbeiter/ ~in £9 = 1.0
Sachbearbeiter/ -in €5 = 1.0

Mitarbeiter/ -in E5 = 2.0

Sachbearbeiter/ -in S15 = 0,5
Sachbearbeiter/ -in E9 = 3.0
Sachbearbeiter/-in Al1gD = 1.0
Sachbearbeiter/ -in €6 = 1.0

50,111 Freefeni

Leiter/~in $9 = 1
Leiter/~in S8 = 1
Freze tpddagoge/

=10
=10
-8 =103

0211 ’

Leiter/ =in $13 = 0.8
Erzieher/ ~in $6 = 10.4

50.2.2 Finanzwirtschaft

.24 Wirtschaftiiche Jugendhilie

Sachbearbeiter/ ~in A%D = 1.0
Sachbearbeiter/ -in £6 = 3.0
Sachbearbeiter/ ~in ABmD = 1.0
Sachbearbeiter/ -in £5 = 2.0

Sachbearbeiter/ ~in E11 = 1.0
Sachbearbeiter/ ~in A9mD = 1.0
Sachbearbeiter/ ~in £9 = 2.0

0.3 Gundsetzangsl./Untethat/Beurkundungen/Beistandseh/HLY

Sachgebietsieiter/ ~in A129D = 1.0

50,301 ADV-Koordiati

0.3.02 Grundsatzangekegenheten

504 Hle | g ;

Sachqebietskeiter/ ~in A120D = 1.0
Sachbearbeiter/~in A11gD = 1.0

AV-Koordinator/ ~in E9 = 20

Sachbearbsiter/ ~in AT1gD = 1.0
Sachbearbeiter/ ~in E10 = 1.0

504,01 e i 50.4.02 Firgl .

Sashbearbsiter/ ~in £9 = 4.0 Sashbearbster/ ~in AOgD = 5.0
Sashbearbsiter/ ~in £9 = 3.0

$0.3.03 Unterhattsangelegenteitem/Beurkundungen

$0.5.04 Beistandschaften

Sachbearbeiter/~in A1D = 3.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 3.0

Sachbearbeiter/ ~in £9 = 1.5
Sachibearbeiter/ ~in AIQD = 2.0

50.3.05 Hilfe zum

Lebensunterhalt

Gruppenleiter/ ~i
Sashbearbeiter/ -
Sashbearbeiter/ -
Sashbearbeiter/ -

n £9 =20
n £8=1.0

A1%D = 1.0
in A%D = 1.9

505 {161 Sozikr D
Sachgebietsleiter/ ~in £12 = 1.0

50,501 Sezighibetteisch B

50,607 {161 soziidagogissts O

1
0.7 Besondsre Soriak Dienste

Sachgebistsleiter/ ~in E11 = 1.0
Sachbearbeiter/ —in £9 = 1.0

Sozkkibeiter/ -in A1QD = 2.0
Sozkkibeiter/ -in S11 = 4.0

Sozkkibeiter/~in $14 = 100
Sozkkibeiter/ -in S11 = 2.0

570 - 50702 .
Soziakirbetter/ —in $12 = 2.0 Sachbearbeiter/ ~in A%D = 1.0
Sachbearbsiter/ ~in £9 = 1.0 Sozikirbeiter/ ~in $11 = 1.0

$0.6.03 Stieetwork

50.5.04 Altenhilfe

Stiestworker $11 = 2.0

Sazikirbeiter/ ~in $11 = 1.8

50.5.05 Amtsvormundsc haften

Sachibearbeiter/ —in AT1gD = 2.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 1.0

207,05 507,04 Pllaekindeidist/Movi
Sachbearbeiter/ ~in £9 = 1.0 Sozidkirbeiter/ ~in $11 = 30

50.7.05 Friihférder- und Beratungszentrum
Sozkalpidagoge/ ~in S11 = 5.0

50.8 Wohngeld/Wohnungswesen/besond. soziake Leistungen

Sashgsbietskiter/ ~in Al1gD = 10
Sachbearbeiter/ -in A10gD = 1.0

%0.8.01 Wohngeld

X.8.02 Wohnungswesen

Sachbearbeiter/ -in £8 = 6.0
Sachbearbeiter/ -in E6 = 1.0

Sachbearbeiter/ ~in £9 = 1.0
Sachbearbeiter/ ~in ABmD = 1.0

508,03 B

Sachbearbsiter/ ~in ABmD = 1.0
Sachbearbeiter/ ~in £9 = 2.9
Sachbearbsiter/~in €8 = 1.0




55 ARGE

(Stellen der Beschaftigten der Stadt Brandenburg an der Havel

Geschaftsfihrer/-in E14 = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
Bereichsleiter/-in E12 = 1.0

55.0.1 Interner Service - 620 (Widerspruch, Unterhalt, Ermittler

)

55.0.2 Leistungsgewahrung - 621

Teamleiter/ -in E11 = 1.0
Sachbearbeiter/ -in A11gD = 2.0
Sachbearbeiter/ -in A10gD = 2.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 1.0
Sachbearbeiter/ -in E9Q = 2.0
Ermittler/ -in E6 = 2.0

Leistungssachbearbeiter/ -in E8 = 5.0
Leistungssachbearbeiter/ -in A9mD = 1.0

55.0.3 Leistungsgewahrung - 622

55.0.4 Fallmanagement U25 - 623

Leistungssachbearbeiter/ -in E9 = 3.0
Leistungssachbearbeiter/ -in A9gD = 1.0
Leistungssachbearbeiter/ -in ASmD = 2.0

Teamleiter/ -in A12gD = 1.0
Fallmanager/-in A11gD = 2.0
Fallmanager/-in E9 = 9.0

55.0.5 Integration/Fallmanagement U25 - 624

55.0.6 Eingangszone - 625

Teamleiter/ -in A12gD = 1.0
Fallmanager/ -in E9 = 8.0
Fallmanager/ -in A11gD = 2.0
Vermittler/ -in E9 = 2.0

Teamleiter/ -in E11 =1.0
Erstberater/ -in E9 = 1.0
Erstberater/ -in E8 = 3.0

55.0.7 Markt und Integration - 626

55.0.8 Markt und Integration - 627

Vermittler/-in E9 = 4.0
Fallmanager/-in E9 = 1.0

Vermittler/ -in A10gD = 1.0
Vermittler/ -in E9 = 2.0
Teamassistent/-in E3 = 1.0

55.0.9 Planung, Finanzen, Controlling - 628

Sachbearbeiter/-in EQ = 1.0
Mitarbeiter/-in E3 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A9mD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0




40 Amt fiir Schule und Sport

Amtsleiter/ -in E12 = 1.0
Mitarbeiter/ -in E6 = 1.0
Koordinator/ -in A11gD = 1.0
Sachbearbeiter/ -in E9Q = 2.8
Sachbearbeiter/ -in E8 = 1.0
Sachbearbeiter/ -in E5 = 1.0

40.1 Sachgebiet Allgemeine Schulangelegenheiten

40.2 Sachgebiet Sport

Sachgebietsleiter/ -in A11gD = 1.0
Sachbearbeiter/ -in A9gD = 2.0
Sachbearbeiter/ -in E9 = 5.0
Sachbearbeiter/ -in E8 = 1.0

40.1.1 Schulsekretariate

Schulsekretarin E6 = 20.8
Schulsekretarin E5 = 8.6
Hauswirtschaftshilfe E20 = 1.0
Technischer Mitarbeiter/ -in E2 = 1.0
Mitarbeiter/ -in S6 = 0.8

Sachgebietsleiter/ -in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/ -in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/ -in E8 = 1.0
Sachbearbeiter/ -in E5 = 1.0
Mitarbeiter/ -in EQ = 1.0
Platz- und Werkstattmeister/ -in E6 = 1.0
Streckenmeister/ -in E5 = 1.0
Sportstattenhelfer/ -in E4 = 1.0

Gartner/ -in E5=1.0

Gartner/ -inE4=1.0




42 Fouqué Bibliothek

Direktor/ -in E12 = 1.0
Mitarbeiter/ -in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/ -in E9 = 1.0

42.1 Hauptstelle

Bibliothekar/ -in / Leiter/ -in E10 = 1.0

Bibliothekar/ -in EQ = 2.5

H Assistent/ -in E6 = 1.0

Assistent/ -in E5 = 0.8

Bibliothekshelfer/ -in E3 = 1.0

Bibliothekshelfer/ -in E2 = 0.9

Fachangestellte/r f. Medien- u. Infodienste E 5 = 2.0

42.2 Kinderbibliothek

H Bibliothekar/ -in / Leiter/ -in E9 = 1.0
Assistent/ -in E6 = 1.0
Fachangestellte/r f. Medien- u. Infodienste E5 = 1.0

42.3 Stadtteilbibliothek Gérden/Hohenstlicken

Bibliothekar/-in / Leiter/ -in E9 = 1.0
Fachangestellte/r f. Medien- u. Infodienste E6
Fachangestellte/r f. Medien- u. Infodienste E5
Assistent/ -in E5 = 0.5

1.0
1.0

42.4 Stadtteilbibliothek Nord

L Bibliothekar/ -in / Leiter/ -in E9 = 1.0
Assistent/ -in E6 = 1.0
Assistent/ -in E5 =1.0




43 Volkshochschule

Direktor/ -in E13 =1.0
Mitarbeiter/ -in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/ -in E8
Sachbearbeiter/ -in E6

1.0
1.0

43.1 Berufliche Aus- und Fortbildung
Lehrbereichsleiter/ -in E12 = 1.0

43.2 Gesellschaft, Politik und Kultur
Lehrbereichsleiter/ -in E12 = 1.0

43.3 Elternbildung
Lehrbereichsleiter/ -in E12 = 1.0




44 Musikschule

Leiter/ -in E11=1.0
Mitarbeiter/ -in E6 = 1.0
Fachlehrer/ -in E9 = 9.4




45 Museum

Direktor/ -in E13 =1.0
Mitarbeiter/ -in E6 = 1.0
Museumspadagoge/ -in E9 = 1.5
Wachter/ -in E3 = 3.9
Museumshandwerker E4 = 1.0
Museumshelfer/ -in E2a = 1.0




Stadt Brandenburg an der Havel

Die Oberbiirgermeisterin Vorlagen Nr.. 492/2009

FB 1/10 Haupt-, Personal- und Birgeramt Datum:
Fachbereich u. Dienststelle zur Behandlung in
offentlicher nichtdffentlicher
X | Sitzung | |Sitzung

X Beschlussvorlage

Ergadnzungen zur Vorlage

Berichtsvorlage

Betreff:  Stellenplan 2010

X | Beratung im Ausschuss

fur Finanzen und Liegenschaften am 16.03.2010

am

X | Beratung im Hauptausschuss am 22.03.2010

X | Beratung in der Stadtverordnetenversammliung am 31.03.2010

Beschlussempfehlung/Bericht:
(Bei Bedarf sind weitere Seiten anzulegen)

Zum Stellenplan 2010 werden folgende Stellen des Einsatzdienstes im Amt fir Feuerwehr und
Retfungswesen (Amt 37) im Stellenwert von der Besoldungsgruppe A7 zur Besoldungsgruppe A8
angehoben:

- 37.2.114 Einsatzdienst/Atemschutzgeratewart,
- 37.2.214 Einsatzdienst/Atemschutzgeratewart und
- 37.2.314 Einsatzdienst/Atemschutzgeratewart.

Bei den Stellen handeit es sich um Stellen des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes. Das
Eingangsamt fiir Stellen des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes ist die Besoldungsgruppe A7.
Den benannten Stellen sind neben dem Feuerwehreinsatzdienst die Aufgaben eines
Rettungssanitaters sowie eines Atemschutzgeritewartes Ubertragen. Fir die ordnungsgemaile
Aufgabenwahrmehmung muss der Stelleninhaber Uber eine Ausbildung als Rettungssanitater und
als Atemschutzgeratewart und Geratewart fir Chemiekalienschutzanziige verfigen sowie diverse
Weiterbildungen (z. B. Noffalltraining Atemschutz) absolvieren. Aufgrund der technischen Entwick-
lung und Anderungen von Sicherheitsvorschriften sind weiterhin in regelmaBigen Abstanden
verschiedene Lehrgange wahrzunehmen.
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L. 008/2003

Stellen mit hdheren Besoldungsgruppen als dem Eingangsamt (sog. Bef&rderungsémter) darfen
nach MaRgabe sachgerechter Bewertung nur eingerichtet werden, wenn sie sich von den Stellen
der niedrigeren Besoldungsgruppe nach der Wertigkeit der zugeordneten Funktionen wesentlich
abheben.

Im Hinblick auf die zugecrdnetén Aufgaben und unter Beriicksichtigung der Anforderungen sind
diese Stellen im Ergebnis von Stellenbewertungen mit der Besoldungsgruppe A8 auszuweisen.

Die Anzahl der ausgewiesenen Stellen (1.004,9 VbE} andert sich nicht.

e

Or\ 'l O

Oberbiirgermeisterin
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