Anlagen

(§ 3 Abs. 2 KomHKYV)







5.1 Ubersicht uber Verpflichtungsermachtigungen

5.1.1 Ubersicht tiber die aus Verpflichtungsermachtigungen voraussichtlich fallig werdenden

Auszahlungen (8 3 Abs. 2 Nr. 2 KomHKYV)

Haushaltsjahr 2016

in TEUR
voraussichtlich fallige Auszahlungen
Verpflichtungsermachtigungen 2017 2018 2019 2020 2021
1 2 3 4 5
2011 - - - - -
2012 - - - - -
2013 - - - - -
2014 - - - - -
2015 1.430,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2016 9.341,7 2.240,0 0,0 0,0 0,0
Gesamtsumme Verpflichtungsermachtigungen: 10.771,7 2.240,0 0,0 0,0 0,0
nachrichtlich: Im mittelfristigen Finanzplanungszeitraum
vorgesehene Kreditaufnahmen fir Investitionen (ohne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Umschuldungskredite)




5.1.2 MalRnahmebezogene Darstellung der Verpflichtungserméachtigungen (8 15 KomHKYV)

in EUR

VE-Nummer [Bezeichnung Gesamt 2017 2018 2019 2020 2021

VE24.16.01 KInvFG - Inv. Zuschuss an VBBr 850.000 850.000 0 0 0 0
VE24.16.02 KInvFG - Inv. Zuschuss an Stadt. Klinikum 1.328.800 1.328.800 0 0 0 0
VE40.16.01 KInvFG - Inv. Zuschuss GLM GrundSch KI. GartenstralRe 560.000 250.000 310.000 0 0 0
VE51.16.01 KInvFG - Energet. Sanierung Kita Mittendrin (GLM) 940.000 600.000 340.000 0 0 0
VE51.16.02 KInvFG - Kita-Neubau Hausmannstrae (GLM) 2.740.000 2.000.000 740.000 0 0 0
VE51.16.03 KInvFG - Kita-Neubau Bauhofstralle (Wobra) 3.247.900 2.527.900 720.000 0 0 0
VE60.15.02  |Parduin 11 210.000 210.000 0 0 0 0
VEG60.15.03  |B3-Mafnahmen Innenstadt 250.000 250.000 0 0 0 0
VE60.16.01  |B3-MaRnahmen STUB-Aufwertung 485.000 355.000 130.000 0 0 0
VE66.15.01  |Willi-Sanger-StralRe 970.000 970.000 0 0 0 0
Gesamtsumme Verpflichtungserméachtigungen 11.581.700 9.341.700 2.240.000 0 0 0




5.2 Ubersicht tiber den voraussichtlichen Stand der Verbindlichkeiten, der Riicklagen und der Riickstellungen

5.2.1 Verbindlichkeitenlbersicht (§ 3 Abs. 2 Nr. 3 KomHKYV)

Haushaltsjahr 2016
in TEUR

Stand 06.05.2016

Art der Verbindlichkeiten

Stand zum
31.12.2014

Stand zum
31.12.2015

mit einer Restlaufzeit von

bis zu 1 Jahr

1 bis 5 Jahre

> 5 Jahre

vorauss. Stand
zum 31.12.2016

1

2

3

4

5

6

Anleihen

Verbindl. aus Krediten fir
Investitionen und
InvestitionsférderungsmalRnahmen

20.141,9

18.297,9

2.294,3

8.029,4

7.974,3

16.003,6

Verbindlichkeiten aus der Aufnahme
von Kassenkrediten

175.000,0

164.730,9

164.730,9

170.000,0

Verbindl. aus Rechtsgeschéften, die
Kreditaufnahmen wirtschaftlich
gleichkommen

erhaltene Anzahlungen

Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen

2.530,9

1.190,0

1.190,0

2.409,4

Verbindlichkeiten aus
Transferleistungen

2.893,7

3.573,7

3.573,7

3.154,0

Verbindlichkeiten gegeniber
Sondervermodgen

759,3

1.141,7

1.141,7

1.815,5

Verbindlichkeiten gegeniiber
verbundenen Unternehmen

6.251,3

5.951,3

5.951,3

6.233,3

Verbindlichkeiten gegeniber
Zweckverbénden

8,0

27,7

27,7

7,4

Verbindlichkeiten gegeniiber
sonstigen Beteiligungen

sonstige Verbindlichkeiten

2.948,5

5.653,3

5.653,3

2.939,2

Gesamtsumme
Verbindlichkeiten:

210.533,6

200.566,4

184.562,8

8.029,4

7.974,3

202.562,4




5.2.2 Ricklagenubersicht (§ 3 Abs. 2 Nr. 3 KomHKYV)

Haushaltsjahr 2016

in TEUR
Stand zum vorauss. Stand Zufuhrungen in |Inanspruchnahme| vorauss. Stand
Ricklagenarten 31.12.2014 zum 31.12.2015 2016 in 2016 zum 31.12.2016
1 2 3 4 5

Riicklagen aus Uberschiissen des ordentlichen Ergebnisses

Rucklagen aus Uberschiissen des auRerordentlichen
Ergebnisses

Gesamtsumme Uberschussriicklagen

Sonderricklage

davon aus noch nicht verwendeten investiven
Schlisselzuweisungen

davon aus der ehemaligen kameralen allgemeinen
Ricklage

Gesamtsumme Sonderriicklage

Aufgrund noch ausstehender Jahresabschlussarbeiten kann zum derzeitigen Stand keine Ausweisung der Ricklagen erfolgen.



5.2.3 Riuckstellungsibersicht (8 3 Abs. 2 Nr. 3 KomHKV)

Haushaltsjahr 2016
in TEUR

Stand zum vorauss. Stand Zufuhrungen in |Inanspruchnahme AufiBsung in 2016 vorauss. Stand
Rickstellungsarten 31.12.2014 zum 31.12.2015 2016 in 2016 zum 31.12.2016
1 2 3 4 5 6
Ruckstellungen fur Pensionen und &hnl. Verpflichtungen 3.157,9 1.928,8
davon Pensionsrickstellungen
(Zufuhrung/ Inanspruchnahme) 2229,5 0.1
davon Beihilfertickstellungen 928,2 0,1
davon Altersteilzeitriickstellungen 0,2 1.928,6
Ruckstellungen fur unterlassene Instandhaltung
Ruckstellungen f.d. Rekultivierung u. Nachsorge von
; 2446
Abfalldeponien
Ruckstellungen f.d. Sanierung von Altlasten 1.638,2
sonstige Rickstellungen 675,5 10.769,1
davon Ruckstellungen fur ungewisse Verbindl.
im Rahmen des Finanzausgleich und von
Steuerschuldverhéltnissen
davon Rickstellungen fir drohende Verpflichtungen
aus Birgschaften
aus Gewabhrleistungen
aus anhangigen Gerichtsverfahren
weitere ungewisse Verbindlichkeiten 675,5 10.769,1
Gesamtsumme Rickstellungen 3.833,4 14.580,7

Aufgrund noch ausstehender Jahresabschlussarbeiten kann zum derzeitigen Stand keine vollstandige Ausweisung der Ruckstellungen erfolgen.







5.3 Ubersicht uiber die Sonderposten und die veranschlagten Ertrage aus der Auflésung der Sonderposten

(8 3 Abs. 2 Nr. 4 KomHKV)

Haushaltsjahr 2016
in TEUR

Stand zum vorauss. Stand Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten
Sonderposten 31.12.2014 zum 31.12.2015 Ansatz 2016 Plan 2017 Plan 2018 Plan 2019
1 2 3 4 5 6
Sonderpos_t_en al{s Zuwendungen fur Investitionen 5.884.4 6.441,3 6.974.4 7.796.6
und Investitionsférderungsmafinahmen
Sonderposten aus investiven 7.081,3 6.720,2 6.367,6 6.017,8
Schliisselzuweisungen
Sonderposten aus Beitrdgen und
Baukostenzuschiissen
Gesamtsumme: 12.965,7 13.161,5 13.342,00 13.814,40

Aufgrund des erhdhten doppischen Planungsaufwands und der noch ausstehenden Jahresabschlussarbeiten kann zum derzeitigen Stand keine Ausweisung der Ertrage aus
der Auflésung der Sonderposten erfolgen. Eine Aufteilung auf die einzelnen Produkte erfolgt im Rahmen der Jahresabschlussarbeiten. Vorerst werden die Ertrdge aus der
Aufldsung von SoPo’s dem Teilhaushalt 612.01 - Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft - zugeordnet.







5.4 Ubersicht tiber die Ertrage und Aufwendungen aus allgemeinen Umlagen und Sozialtransferleistungen

(8 3 Abs. 2 Nr. 5 KomHKYV)

Haushaltsjahr 2016
in TEUR

Er‘g’zgﬁi“;iggf | Ansatz 2015 | Ansatz2016 | Plan2017 | Plan2018 | Plan 2019
1 2 3 4 5 6
Ertrage aus allgemeinen Umlagen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Aufwendungen fir allgemeine Umlagen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
davon fur Amtsumlage 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
davon fur Zweckverbandsumlagen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
davon fur Kreisumlage 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Saldo der Umlagen: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
E;tlrs"’t‘gﬁgaef dem Ersatz fur soziale 2.973,3 2.739,2 3.032,3 3.032,3 3.032,3 3.032,3
ggiﬁ?ﬂgﬁg}?gg&r{mgen 46.893,8|  -49.3315  -63.736,7|  -63.736,7 63.736,7|  -63.736,7
Saldo der Sozialleistungen: -43.920,5 -46.592,3 -60.704,4 -60.704,4 -60.704,4 -60.704,4

* derzeitiger Stand ohne Beriicksichtigung von Jahresabschlussbuchungen (wie z.B. Aufldsung von passiven/aktiven Rechnungsabgrenzungsposten und
Sonderposten, Zuflihrung zu / Inanspruchnahme von Ruckstellungen, Abschreibungen, ...)
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5.5 Ubersicht iiber die Ergebnisentwicklung unter Beriicksichtigung von Fehlbetragen aus Vorjahren

(8 4 Abs. 3 KomHKYV)

Haushaltsjahr 2016

in TEUR
vorlaufiges
Ergebnis Ansatz 2015 | Ansatz 2016 Plan 2017 Plan 2018 Plan 2019
2014*
1 2 3 4 5 6
ordentliches Ergebnis gemal Ergebnishaushalt/-rechnung -1.088,6 -1.926,9 1.408,9 1.421,9 705,1 936,7
+ Fehlbetrdge aus Vorjahren -19.870,5 -20.959,1 -22.886,0 -21.477,1 -20.055,2 -19.350,1
= ordentliches Ergebnis unter Berlicksichtigung von Fehlbetrdgen aus Vorjahren -20.959,1 -22.886,0 -21.477,1 -20.055,2 -19.350,1 -18.413,4
+ Entpahme aus Ricklage aus Uberschiissen des ordentlichen Ergebnisses aus 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vorjahren
+ Uberschiisse des auRerordentlichen Ergebnisses des laufenden Jahres 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
+ Entpahme aus Ricklage aus Uberschiissen des auRerordentlichen Ergebnisses aus 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vorjahren
_ ordentliches Jahresergebnis nach Heranziehung von Ersatzdeckungsmitteln
= gem. § 26 Abs. 2 und 3 KomHKV. 20.959,1 22.886,0 21.477,1 20.055,2 19.350,1 18.413,4
Zufiihrung an Riicklage aus Uberschiissen des ordentlichen Ergebnisses gem. §
26 Abs. 1 KomHKYV 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
auflerordentliches Ergebnis gemal Ergebnishaushalt/-rechnung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
+ Fehlbetrage aus Vorjahren 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
_ auB.erordentllches Ergebnis unter Berlicksichtigung von Fehlbetragen aus 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vorjahren
- Uberschussverwendung zum Ausgleich des ordentlichen Ergebnisses 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
+ Entpahme aus Ricklage aus Uberschissen des aufRerordentlichen Ergebnisses aus 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vorjahren
_ aul’Serordentllches.Jahresergebnls nach Verwendung als Heranziehung von 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Ersatzdeckungsmitteln gem. § 26 Abs. 3, 5 und 6 KomHKV
Zufiihrung an Riicklage aus Uberschiissen des auRerordentlichen Ergebnisses 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Stand der Riicklage aus Uberschiissen des ordentlichen Ergebnisses 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Stand der Riicklage aus Uberschiissen des auRerordentlichen Ergebnisses 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

* derzeitiger Stand ohne Beriicksichtigung von Jahresabschlussbuchungen (wie z.B. Auflésung von passiven/aktiven Rechnungsabgrenzungsposten und

Sonderposten, Zufiihrung zu / Inanspruchnahme von Rickstellungen, Abschreibungen, ...)
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5.6 Ubersicht tiber die gebildeten Budgets (§ 3 Abs. 2 Nr. 9 KomHKV)

Ansatz 2016

Nr. Code Beschreibung Produkt Verantwortliche/-r in EUR

Budget 1 111.11_52 54 55 Geschéftsfihrung OBM, BM, BG 52 und 54 und 55 111.11 Frau Dr. Tiemann 163.000
Budget 2 111.11_53 Geschaftsfiuhrung OBM,BM,Beigeordnete 53 111.11 Frau Dr. Tiemann 0
Budget 3 111.11_INV Ausstattung GF OB/in, BM, BG 111.11 Frau Dr. Tiemann 400
Budget 4 111.12_ 52 54 55 Geschaftsfiihrung SVV, Ausschisse, OV 52 u.54 u. 55 111.12 Frau Fenske 378.600
Budget 5 111.12_53 Geschaftsfuhrung SVV,Ausschisse,Ortsvorsteher.. 53 111.12 Frau Fenske 0
Budget 6 111.12_INV Ausstattung Geschaftfihrung SVV 111.12 Frau Fenske 500
Budget 7 111.22_52 54 55 Organisationsangelegenheiten 52_54_55 111.22 Frau Heise 5.800
Budget 8 111.22_53 Organisationsangelegenheiten 53 111.22 Frau Heise 0
Budget 9 111.22_INV Organisationsangelegenheiten 111.22 Frau Heise 0
Budget 10 [111.23_52_54 55 Personalangelegenheiten 52_54 55 111.23 Frau Cohnen 194.100
Budget 11 [111.23_53 Personalangelegenheiten 53 111.23 Frau Cohnen 0
Budget 12 [111.23_INV Personalangelegenheiten Investitionen 111.23 Frau Cohnen 5.000
Budget 13 [111.24_52 54 55 Rechtsangelegenheiten 52 und 54 und 55 111.24 Frau Warnke 99.500
Budget 14 [111.24_53 Rechtsangelegenheiten 53 111.24 Frau Warnke 0
Budget 15 [111.24_INV Rechtangelegenheiten Investeitionen 111.24 Frau Warnke 0
Budget 16 [111.25_52 54 55 Versicherungen 52 und 54 und 55 111.25 Frau Warnke 978.400
Budget 17 [111.25_53 Versicherungen 53 111.25 Frau Warnke 0
Budget 18 [111.25_INV Rechtsamt Versicherungen 111.25 Frau Warnke 0
Budget 19 [111.26_52 54 55 Presse- und Offentlichkeitsarbeit 52 und 54 u. 55 111.26 Herr Penkawa 33.800
Budget 20 [111.26_53 Presse- und Offentlichkeitsarbeit 53 111.26 Herr Penkawa 0
Budget 21 [111.26_INV Presse- und Offentlichkeitsarbeit Inv. 111.26 Herr Penkawa 1.000
Budget 22 [111.27_52 54 55 Beauftragtenangelegenheiten 52 und 54 u. 55 111.27 Frau Dr. Tiemann 32.800
Budget 23 |111.27_53 Beauftragtenangelegenheiten 53 111.27 Frau Dr. Tiemann 1.800
Budget 24 [111.27_INV Beauftragtenangelegenheiten Inv. 111.27 Frau Dr. Tiemann 0
Budget 25 |111.31_52 54 55 Haushaltswesen 52_54 55 111.31 Frau Scheller 22.800
Budget 26 [111.31_53 Haushaltswesen 53 111.31 Frau Scheller 0
Budget 27 [111.31_INV Haushaltswesen Investitionen 111.31 Frau Scheller 200
Budget 28 |111.32_52 54 55 Kassenwesen 52 und 54 und 55 111.32 Frau Freund 22.800
Budget 29 [111.32_53 Kassenwesen 53 111.32 Frau Freund 0
Budget 30 [111.32_INV Kassenwesen Investitionen 111.32 Frau Freund 200




Ansatz 2016

Nr. Code Beschreibung Produkt Verantwortliche/-r in EUR

Budget 31 [111.33_52_54_55 Vollstreckung 52 und 54 und 55 111.33 Frau Freund 20.300
Budget 32 [111.33_53 Vollstreckung 53 111.33 Frau Freund 0
Budget 33 [111.33_INV Vollstreckung Investitionen 111.33 Frau Freund 0
Budget 34 [111.34_52_54_55 Kommunale Abgaben 52_54_55 111.34 Frau Flieger 12.900
Budget 35 [111.34_53 Kommunale Abgaben 53 111.34 Frau Flieger 0
Budget 36 [111.34_INV Kommunale Abgaben Investitionen 111.34 Frau Flieger 0
Budget 37 [111.36_52_54_55 Beteiligungsmanagement 52_54_55 111.36 Frau Flieger 1.714.800
Budget 38 [111.36_53 Beteiligungsmanagement 53 111.36 Frau Flieger 0
Budget 39 [111.36_INV Beteiligungsmanagement INV 111.36 Frau Flieger 500.000
Budget 40 [111.39_52 54 55 ARoV 52 und 54 und 55 111.39 Frau Warnke 0
Budget 41 [111.39_53 ARoV 53 111.39 Frau Warnke 0
Budget 42 [111.39_INV ARoV Investition 111.39 Frau Warnke 0
Budget 43 [111.41_52 54 55 Rechnungspriifung 52 und 54 u. 55 111.41 Herr Hartmann 7.700
Budget 44 [111.41_53 Rechnungsprifung 53 111.41 Herr Hartmann 0
Budget 45 [111.41_INV Investition RPA 111.41 Herr Hartmann 0
Budget 46 |111.51_52_ 54 55 Tul (ADV) 52 und 54 und 55 111.51 Herr Walter 993.400
Budget 47 |111.51_53 Tul (ADV) 53 111.51 Herr Walter 0
Budget 48 [111.51_INV TUI (ADV) Investitionen 111.51 Herr Walter 139.500
Budget 49 [111.52_INV Servicebereiche fur die Verwaltung Investition 111.52 Herr Ebert 52.000
Budget 50 [111.53_52 54 55 Interessenvertretung 52 und 54 u. 55 111.53 Frau Dr. Tiemann 12.800
Budget 51 [111.53_53 Interessenvertretung 53 111.53 Frau Dr. Tiemann 0
Budget 52 [111.53_INV Interessenvertretung Investition 111.53 Frau Dr. Tiemann 0
Budget 53 [121.01_52_54 55 Statistik und Wahlen 52, 54, 55 121.01 Frau Niemann 32.900
Budget 54 [121.01_53 Statistik und Wahlen 53 121.01 Frau Niemann 0
Budget 55 [121.01_INV Statistik und Wahlen Inv. 121.01 Frau Niemann 0
Budget 56 |122.10_52_ 54 55 Allg. Sicherheit und Ordnung 52 und 54 u. 55 122.10 Herr Scharf 178.000
Budget 57 [122.10_53 Allgemeine Sicherheit und Ordnung 53 122.10 Herr Scharf 0
Budget 58 [122.10_INV Allg. Sicherheit und Ordnung Inv. 122.10 Herr Scharf 27.000
Budget 59 [122.11_52 54 55 spezielles Ordnungsrecht 52 und 54 u. 55 122.11 Herr Freund 40.900
Budget 60 [122.11_53 spezielles Ordnungsrecht 53 122.11 Herr Freund 0
Budget 61 [122.11_INV spezielles Ordnungsrecht Investitionen 122.11 Herr Freund 1.900
Budget 62 [122.12_52 54 55 Personenstandswesen 52 und 54 u. 55 122.12 Frau Hoffmann 29.900
Budget 63 |122.12_53 Personenstandswesen 53 122.12 Frau Hoffmann 0




Ansatz 2016

Nr. Code Beschreibung Produkt Verantwortliche/-r in EUR

Budget 64 [122.12_INV Personenstandswesen 122.12 Frau Hoffmann 7.500
Budget 65 [122.13_52_54_55 Meldeangelegenheiten 52 und 54 u. 55 122.13 Frau Hoffmann 240.800
Budget 66 [122.13_53 Meldeangelegenheiten 53 122.13 Frau Hoffmann 22.000
Budget 67 [122.13_INV Meldeangelegenheiten Inv. 122.13 Frau Hoffmann 0
Budget 68 [122.14_52 54 55 Auslanderangelegenheiten 52 und 54 u. 55 122.14 Frau Hoffmann 89.000
Budget 69 [122.14_53 Auslanderangelegenheiten 53 122.14 Frau Hoffmann 4.800
Budget 70 [122.14_INV Auslanderangelegenheiten Inv. 122.14 Frau Hoffmann 3.000
Budget 71 [122.15_52_54_55 Gewerbewesen 52 und 54 u. 55 122.15 Frau Baumann 9.400
Budget 72 [122.15_53 Gewerbewesen 53 122.15 Frau Baumann 0
Budget 73 [122.15_INV Gewerbewesen Inv. 122.15 Frau Baumann 2.600
Budget 74 [122.21_52_54 55 Allg. Verkehrsangelegenheiten 52 und 54 u. 55 122.21 Herr Hennig 6.700
Budget 75 [122.21_53 Allgemeine Verkehrsangelegenheiten 53 122.21 Herr Hennig 0
Budget 76  [122.21_INV Allg. Verkehrsangelegenheiten Inv. 122.21 Herr Hennig 0
Budget 77 [122.22_52 54 55 Verkehrsuberwachung 52 und 54 u. 55 122.22 Herr Hennig 87.400
Budget 78 [122.22_53 Verkehrsuberwachung 53 122.22 Herr Hennig 0
Budget 79 [122.22_INV Verkehrsuberwachung Inv. 122.22 Herr Hennig 141.400
Budget 80 [122.23 52 54 55 Zulassungswesen 52 und 54 u. 55 122.23 Frau Baumann 158.500
Budget 81 [122.23 53 Zulassungswesen 53 122.23 Frau Baumann 0
Budget 82 [122.23_INV Zulassungswesen Inv. 122.23 Frau Baumann 12.100
Budget 83 [122.24_52 54 55 FUhrerscheinwesen 52 und 54 u. 55 122.24 Frau Baumann 38.100
Budget 84 [122.24 53 Flhrerscheinwesen 53 122.24 Frau Baumann 0
Budget 85 [122.24 INV Flhrerscheinwesen Inv. 122.24 Frau Baumann 0
Budget 86 [122.31_52 54 55 Veterinaraufs. u. Lebensmitteliberwach. 52/54/55 122.31 Herr Dr. Grol3e 303.100
Budget 87 [122.31_53 Veterindraufsicht und Lebensmitteliberwachung 53 122.31 Herr Dr. GrolRe 0
Budget 88 [122.31_INV Investitionen Veterinar- und Lebensmitteliberwachu 122.31 Herr Dr. Grolke 0
Budget 89 [126.01_52_ 54 55 Brandschutz 52_54_55 126.01 Herr Wolf 437.700
Budget 90 |126.01_53 Brandschutz 53 126.01 Herr Wolf 0
Budget 91 |126.01_INV Brandschutz Inv. 126.01 Herr Wolf 892.800
Budget 92 |126.02_52_ 54 55 Leitstelle 52_54_55 126.02 Herr Wolf 379.300
Budget 93 |126.02_53 Leitstelle 53 126.02 Herr Wolf 0
Budget 94 126.02_INV Leitstelle Inv. 126.02 Herr Wolf 449.400
Budget 95 |127.01_52_ 54 55 Rettungsdienst 52_54_55 127.01 Herr Wolf 4.750.200
Budget 96 |127.01_53 Rettungsdienst 53 127.01 Herr Wolf 0




Ansatz 2016

Nr. Code Beschreibung Produkt Verantwortliche/-r in EUR

Budget 97 [127.01_INV Rettungsdienst Inv. 127.01 Herr Wolf 10.300
Budget 98 [128.01_52_54_ 55 Zivil- und Katastrophenschutz 52_54 55 128.01 Herr Wolf 43.500
Budget 99 [128.01_53 Zivil- und Katastrophenschutz 53 128.01 Herr Wolf 0
Budget 100 [128.01_INV Zivil- und Katastrophenschutz Inv. 128.01 Herr Wolf 162.200
Budget 101 |21 -23_INV_AUSST alle Schulformen Ausstattungen 21-23 Frau Otto 336.800
Budget 102 (21 -24_52 54 55 alle Schulformen, Férdermaldn., sonstige 52_54_55 21-24 Frau Otto 2.542.000
Budget 103 (21 -24_SCHULBEITRAGE |alle Schulformen, Férdermanahmen Schulbeitrage 21-24 Frau Otto 475.500
Budget 104 [211.01_53 Grundschulen 53 211.01 Frau Otto 0
Budget 105 [211.01_INV Grundschulen Investitionen 211.01 Frau Otto 842.000
Budget 106 |216.01_53 Oberschulen 53 216.01 Frau Otto 0
Budget 107 [216.01_INV Oberschulen Investitionen 216.01 Frau Otto 0
Budget 108 |217.01_53 Gymnasien 53 217.01 Frau Otto 0
Budget 109 [217.01_INV Gymnasien Investitionen 217.01 Frau Otto 0
Budget 110 [221.01_53 Forderschulen 53 221.01 Frau Otto 0
Budget 111 [221.01_INV Forderschulen Investitionen 221.01 Frau Otto 0
Budget 112 |1231.01_53 Oberstufenzentren 53 231.01 Frau Otto 0
Budget 113 [231.01_INV Oberstufenzentren Invest 231.01 Frau Otto 0
Budget 114 |241.01_52_54 55 Schilerbeférderung 52_54_55 241.01 Frau Otto 989.100
Budget 115 |241.01_53 Schilerbeférderung 53 241.01 Frau Otto 0
Budget 116 [241.01_INV Schilerbeférderung Invest 241.01 Frau Otto 0
Budget 117 |242.01_53 Férdermalnahmen fiir Schiler 53 242.01 Frau Otto 6.000
Budget 118 [242.01_INV Férdermalnahmen fiir Schiler Invest 242.01 Frau Otto 0
Budget 119 [243.01_53 sonstige schulische Aufgaben 53 243.01 Frau Otto 20.000
Budget 120 [243.01_INV sonstige schulische Aufgaben Invest 243.01 Frau Otto 2.600
Budget 121 [252.01_52 54 55 Museum 52_54_55 252.01 Herr Freudenberg 239.000
Budget 122 |1252.01_53 Museum 53 252.01 Herr Freudenberg 0
Budget 123 [252.01_INV Museum Invest 252.01 Herr Freudenberg 0
Budget 124 |252.02_25 54 55 Kunstausstellungen und Kunstférderung 52_54 55 252.02 Herr Freudenberg 61.800
Budget 125 [252.02_53 Kunstausstellungen und Kunstférderung 53 252.02 Herr Freudenberg 15.000
Budget 126 [252.02_INV Kunstausstellungen und Kunstférderung Invest 252.02 Herr Freudenberg 6.600
Budget 127 |252.04_52_54 55 Kunst im 6ffentlichen Raum 52_54_55 252.04 Herr Freudenberg 12.600
Budget 128 [252.04_53 Kunst im 6ffentlichen Raum 53 252.04 Herr Freudenberg 0
Budget 129 [252.04_INV Kunst im 6ffentlichen Raum Invest 252.04 Herr Freudenberg 0
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Budget 130 [261.01_52_54_55 Theater 52_54 55 261.01 Herr Freudenberg 100
Budget 131 |1261.01_53 Theater 53 261.01 Herr Freudenberg 5.115.400
Budget 132 [261.01_INV Theater Investitionen 261.01 Herr Freudenberg 146.000
Budget 133 [263.01_52_54_55 Musikschule 52_54 55 263.01 Herr Heese 152.900
Budget 134 [263.01_53 Musikschule 53 263.01 Herr Heese 0
Budget 135 [263.01_INV Musikschule Invest 263.01 Herr Heese 2.800
Budget 136 [271.01_52_54_55 Volkshochschule 52_54 55 271.01 Herr Bernhardt 243.400
Budget 137 [271.01_53 Volkshochschule 53 271.01 Herr Bernhardt 0
Budget 138 [271.01_INV Volkshochschule Invest 271.01 Herr Bernhardt 7.000
Budget 139 |272.01_52_54 55 Fouqué-Bibliothek 52_54_55 272.01 Frau Stabroth 105.500
Budget 140 [272.01_53 Fouqué-Bibliothek 53 272.01 Frau Stabroth 0
Budget 141 [272.01_INV Fouqué-Bibliothek Invest 272.01 Frau Stabroth 6.000
Budget 142 |273.01_52_54_55 Einrichtg.+Fordermaldn. d. Erwachs.bildg. 52_54 55 273.01 Frau Otto 300
Budget 143 [273.01_53 Einrichtg.+Fordermalin. d. Erwachs.bildg. 53 273.01 Frau Otto 20.000
Budget 144 [273.01_INV Einrichtg.+Fordermaldn. d. Erwachs.bildg. Invest 273.01 Frau Otto 0
Budget 145 [281.01_52_54 55 Feste und Veranstaltungen 52_54_55 281.01 Herr Freudenberg 6.300
Budget 146 [281.01_53 Feste und Veranstaltungen 53 281.01 Herr Freudenberg 90.000
Budget 147 [281.01_INV Feste und Veranstaltungen Invest 281.01 Herr Freudenberg 0
Budget 148 [281.04_INV Historisches Archiv Investitionen 281.04 Herr Ebert 7.000
Budget 149 [284.01_52_54 55 Kulturpflege und -férderung 52_54 55 284.01 Herr Freudenberg 3.900
Budget 150 [284.01_53 Kulturpflege und -férderung 53 284.01 Herr Freudenberg 282.500
Budget 151 [284.01_INV Kulturpflege und -férderung 284.01 Herr Freudenberg 0
Budget 152 [311.01_INV Hilfen zum Lebensunterhalt Investitionen 311.01 Frau Greiner 0
Budget 153 [311.02_52_54 55 Hilfen zur Pflege 52_54 55 311.02 Frau Greiner 18.700
Budget 154 |311.02_53 Hilfen zur Pflege 53 311.02 Frau Greiner 2.735.400
Budget 155 [311.02_INV Hilfen zur Pflege Investitionen 311.02 Frau Greiner 0
Budget 156 |311.03_52_54 55 Eingliederungshilfe 52_54 55 311.03 Frau Greiner 32.200
Budget 157 |311.03_53 Eingliederungshilfe 53 311.03 Frau Greiner 18.199.400
Budget 158 [311.03_INV Eingliederungshilfe Investitionen 311.03 Frau Greiner 19.000
Budget 159 |311.04_52_54 55 Hilfen zur Gesundheit 52_54 55 311.04 Frau Greiner 300
Budget 160 |311.04_53 Hilfen zur Gesundheit 53 311.04 Frau Greiner 735.000
Budget 161 [311.04_INV Hilfen zur Gesundheit INV 311.04 Frau Greiner 0
Budget 162 |311.05_52_54 55 Hilfen z. Uberwindg. soz. Schwierigk. 52_54_55 311.05 Frau Greiner 6.500
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Budget 163 [311.05_53 Hilfen zur Uberwindung soz. Schwierigkeiten 53 311.05 Frau Greiner 505.500
Budget 164 [311.05_INV Hilfen z. Uberwindung bes.soz.Schwierigkeiten Inv. 311.05 Frau Greiner 0
Budget 165 [311.06_INV Grundsicherung im Alter u.b. Erwerbsminderung Inv. 311.06 Frau Greiner 0
Budget 166 [312.01_52_54_ 55 Grundsicherung nach SGB Il 52_54 55 312.01 Herr Ro6Rler 23.983.300
Budget 167 |312.01_53 Grundsicherung nach SGB Il 53 312.01 Herr RoRler 564.000
Budget 168 [312.01_INV Grundsicherung nach SGB Il Investitionen 312.01 Herr RoRler 0
Budget 169 [313.01_52_54_55 Hilfen fir Asylbewerber 52_54_55 313.01 Frau Greiner 9.600
Budget 170 [313.01_53 Hilfen fur Asylbewerber 53 313.01 Frau Greiner 11.240.700
Budget 171 [313.01_INV Hilfen fir Asylbewerber Investitionen 313.01 Frau Greiner 0
Budget 172 |315.01_52_54_ 55 Soziale Einrichtungen 52_54 55 315.01 Frau Greiner 5.694.600
Budget 173 [315.01_53 Soziale Einrichtungen 53 315.01 Frau Greiner 276.100
Budget 174 [315.01_INV Soziale Einrichtungen INV 315.01 Frau Greiner 3.485.400
Budget 175 [331.01_52_54 55 Forderung v. Tragern d. Wohlfahrtspflege 52_54 55 331.01 Herr RoRler 600
Budget 176 [331.01_53 Foérderung von Tragern der Wohlfahrtspflege 53 331.01 Herr R6Rler 370.500
Budget 177 [331.01_INV Foérderung v. Tragern d. Wohlfahrtspflege INV 331.01 Herr RoRler 0
Budget 178 [341.01_52_54 55 Unterhaltsvorschussleistungen 52_54_55 341.01 Frau Kopnick 5.000
Budget 179 [341.01_53 Unterhaltsvorschussleistungen 53 341.01 Frau Képnick 0
Budget 180 [341.01_INV Unterhaltsvorschussleistungen INV 341.01 Frau Kopnick 0
Budget 181 (342.01_52_54 MaRnahmen reg. Arbeitsmarktpolitik 52 und 54 342.01 Herr Lambeck 0
Budget 182 [342.01_53 MaRnahmen der regionalen Arbeitsmarktpolitik 53 342.01 Herr Lambeck 45.600
Budget 183 [342.01_INV MaRnahmen reg. Arbveitsmarktpolitik Investition 342.01 Herr Lambeck 0
Budget 184 |343.01_52_54 55 Betreuungsleistungen 52_54 55 343.01 Frau Wegert 2.200
Budget 185 [343.01_53 Betreuungsleistungen 53 343.01 Frau Wegert 31.600
Budget 186 [343.01_INV Betreuungsleistungen INV 343.01 Frau Wegert 0
Budget 187 |344.01_52 54 55 Aufgaben n. d. Unterhaltssicherungsgesetz 52_54_55 344.01 Frau Greiner 600
Budget 188 [344.01_53 Aufgaben nach dem Unterhaltssicherungsgesetz 53 344.01 Frau Greiner 0
Budget 189 [344.01_INV Aufgaben nach d. Unterhaltssicherungsgesetz INV 344.01 Frau Greiner 0
Budget 190 [351.01_52 54 55 Sonstige soziale Hilfen u. Leistungen 52_54 55 351.01 Frau Schébe 24.900
Budget 191 [351.01_53 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen 53 351.01 Frau Schébe 584.500
Budget 192 [351.01_INV Sonstige soziale Hilfen und Leistungen Inv. 351.01 Frau Schébe 0
Budget 193 |351.02_52_54 Soziale Stadt 52 und 54 351.02 Herr Dr. Erlebach 147.300
Budget 194 |351.02_53 Soziale Stadt 53 351.02 Herr Dr. Erlebach 735.400
Budget 195 [351.02_INV Soziale Stadt Investitionen 351.02 Herr Dr. Erlebach 55.000
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Budget 196 [361.01_INV Foérderung v. Kindern in Tageseinrichtungen INV 361.01 Herr R6Rler 0
Budget 197 [361.02_INV Foérderung v. Kindern in Tagespflege INV 361.02 Herr RoRler 3.400
Budget 198 [361.03_52_54_55 Unterstutzung selbstorgan. Forderung 52_54 55 361.03 Herr Ro6Rler 0
Budget 199 [361.03_53 Unterstutzung selbstorganisierter Forderung 53 361.03 Herr RoRler 0
Budget 200 [361.03_INV Unterstutzung selbstorganisierter Forderung INV 361.03 Herr RoRler 0
Budget 201 [362.01_INV Jugendarbeit INV 362.01 Herr RoRler 0
Budget 202 [363.01_52_54_55 Jugendsozialarb., Erz.Kinder-/Jugendsch. 52_54 55 363.01 Herr Ro6Rler 4.300
Budget 203 [363.01_53 Jugendsozialarbeit, Erz. Kinder- u.Jugendschutz 53 363.01 Herr RoRler 769.000
Budget 204 [363.01_INV Jugendsozialarbeit, Erz. Kinder-u.Jugendsch. INV 363.01 Herr R6Rler 0
Budget 205 [363.02_52_54 55 Forderung der Erziehung in der Familie 52_54 55 363.02 Frau Libke 6.700
Budget 206 [363.02_53 Forderung der Erziehung in der Familie 53 363.02 Frau Lubke 686.100
Budget 207 [363.02_INV Forderung der Erziehung in der Familie INV 363.02 Frau Lubke 0
Budget 208 [363.03_INV Hilfe zur Erziehung Investitionen 363.03 Frau Lubke 8.000
Budget 209 |363.04_INV Hilfen f. jg. Vollj. / Inobhut / EGH n. KIHG 363.04 Frau Lubke 0
Budget 210 [363.05_52_54_ 55 Adoption, Beistandschaft, Gerichtshilfen 52_54 55 363.05 Frau Kopnick 14.600
Budget 211 |363.05_53 Adoption, Beistandschaft, Gerichtshilfen 53 363.05 Frau Kopnick 0
Budget 212 [363.05_INV Adoption, Beistandschaft, Gerichtshilfen Invest. 363.05 Frau Kopnick 0
Budget 213 [363.06_52_54 55 Ubrige soziale Hilfen 52_54 55 363.06 Frau Greiner 1.100
Budget 214 |363.06_53 Ubrige soziale Hilfen 53 363.06 Frau Greiner 0
Budget 215 [363.06_INV Ubrige soziale Hilfen Investitionen 363.06 Frau Greiner 0
Budget 216 |363.07_52_ 54 55 Jugendhilfeplanung 52_54 55 363.07 Frau Schébe 6.400
Budget 217 |363.07_53 Jugendhilfeplanung 53 363.07 Frau Schébe 0
Budget 218 [363.07_INV Jugendhilfeplanung INV 363.07 Frau Schobe 0
Budget 219 [365.01_INV Kindertagesstatten INV 365.01 Herr R6Rler 1.650.000
Budget 220 [366.01_INV Einrichtungen der Jugendarbeit INV 366.01 Herr R6Rler 1.800
Budget 221 |366.02_52_54 55 Spielplatze 52 und 54 366.02 Frau Ohme 166.500
Budget 222 |1366.02_53 Spielplatze 53 366.02 Frau Ohme 0
Budget 223 [366.02_INV Beschaffung von Spielgerate 366.02 Frau Ohme 0
Budget 224 |367.01_52_54 55 Betrieb/Forderg.v.Einrichtg.d.Jugendhilfe 52_54 55 367.01 Herr R6Rler 0
Budget 225 [367.01_53 Betrieb/Foérderung v. Einrichtg. d. Jugendhilfe 53 367.01 Herr R6Rler 0
Budget 226 [367.01_INV Betrieb/Forderung v.Einrichtg. d.Jugendhilfe INV 367.01 Herr R6Rler 0
Budget 227 |367.02_52_54 55 Sonst.Einr.d. Kinder-/Jugend-/Fam.hilfe 52_54 55 367.02 Frau Schébe 6.300
Budget 228 |367.02_53 Sonst. Einrichtg. d. Kinder-/Jugend-/Familienh. 53 367.02 Frau Schébe 0
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Budget 229 [367.02_INV Sonst. Einrichtg. d. Kinder-/Jugend-/Familienh.Inv 367.02 Frau Schébe 600
Budget 230 [412.01_INV Medizinisches Archiv Investition 412.01 Herr Ebert 0
Budget 231 [412.02_INV Sozialpsychiatrischer Dienst INV 412.02 Frau Wegert 0
Budget 232 [414.01_INV Gesundheitsforderung/Gesundheitsschutz Inv. 414.01 Frau Wegert 1.000
Budget 233 [414.02_52_54_55 Lebensmitteliberw./Fleischhygiene 52 und 54 u. 55 414.02 Herr Dr. GroRRe 13.700
Budget 234 [414.02_53 Lebensmitteliberwachungen/Fleischhygiene 53 414.02 Herr Dr. GroRRe 0
Budget 235 [414.02_INV Lebensmitteliberwachung / Fleischhygiene Inv. 414.02 Herr Dr. GroRRe 500
Budget 236 [421.01_52_54_55 Forderung des Sports 52_54 55 421.01 Frau Steinhauser 6.500
Budget 237 [421.01_53 Foérderung des Sports 53 421.01 Frau Steinhduser 521.800
Budget 238 [421.01_INV Sportférderung Investitionen 421.01 Frau Steinhduser 20.000
Budget 239 [424.01_52_54_55 Sportstatten 52_54 55 424.01 Frau Steinhauser 194.500
Budget 240 |424.01_53 Sportstatten 53 424.01 Frau Steinhauser 0
Budget 241 [424.01_INV Sportstatten Invest 424.01 Frau Steinhauser 20.000
Budget 242 [424.02_52_54_55 Marienbad 52_54_55 424.02 Frau Steinhauser 0
Budget 243 [424.02_53 Marienbad 53 424.02 Frau Steinhduser 840.000
Budget 244 [424.02_INV Marienbad Investitionen 424.02 Frau Steinhduser 25.000
Budget 245 [424.03_52_54 55 Freibader, Badeanstalten, Badestrande 52_54_55 424.03 Frau Steinhauser 0
Budget 246 [424.03_53 Freibader, Badeanstalten, Badestrande 53 424.03 Frau Steinhauser 0
Budget 247 [424.03_INV Freibader, Badeanstalten, Badestrande Invest 424.03 Frau Steinhauser 0
Budget 248 [424.04_52 54 55 Freizeitanlagen 52_54 55 424.04 Frau Steinhauser 16.300
Budget 249 [424.04_53 Freizeitanlagen 53 424.04 Frau Steinhauser 0
Budget 250 [424.04_INV Freizeitanlagen Invest 424.04 Frau Steinhauser 0
Budget 251 |[511.01_52_54 55 Bauleitplanung 52, 54 und 55 511.01 Herr Gorlich 20.500
Budget 252 [511.01_53 Bauleitplanung 53 511.01 Herr Gorlich 2.300
Budget 253 [511.01_INV Investitionen Bauleitplanung 511.01 Herr Gorlich 0
Budget 254 [511.02_DOMGYM Aufwendungen Domgymnasium 511.02 Frau Solzmann 0
Budget 255 (511.02_DOMGYM_INV Investitionen Sanierung Domgymnasium 511.02 Frau Solzmann 0
Budget 256 (511.02_DORFERNEU Aufwendungen Dorferneuerung 511.02 Frau Solzmann 86.500
Budget 257 |511.02_DORFERNEU_INV |Investitionen Dorferneuerung 511.02 Frau Solzmann 642.100
Budget 258 [511.02_INNEN Aufwendung Innenstadtsanierung 511.02 Frau Solzmann 680.000
Budget 259 [(511.02_INNEN_INV Investitionen Innenstadtsanierung 511.02 Frau Solzmann 1.784.000
Budget 260 (511.02_KLIMA Aufwendungen Klimaschutzkonzept 511.02 Frau Solzmann 75.300
Budget 261 |511.02_KLIMA_INV Investitionen Klimaschutzkonzept 511.02 Frau Solzmann 0
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Budget 262 |511.02_KONZEPT Aufwendungen Stadtentwicklungskonzepte 511.02 Frau Solzmann 60.000
Budget 263 |[511.02_KONZEPT_INV Investitionen Stadtentwicklungskonzepte 511.02 Frau Solzmann 0
Budget 264 [511.02_MITWIRK Aufwendungen Einbringung, Mitwirkung in Gremien 511.02 Frau Solzmann 4.400
Budget 265 [511.02_MITWIRK_INV Investitionen Einbringung, Mitwirkung in Gremien 511.02 Frau Solzmann 0
Budget 266 [511.02_N_PROJEKT Aufwendungen Nationale Projekte des Stadtebaus 511.02 Frau Solzmann 0
Budget 267 |511.02_N_PROJEKT_INV [Investitionen Nationale Projekte des Stadtebaus 511.02 Frau Solzmann 0
Budget 268 |511.02_PROGRAMM Aufwendungen Stadtsanierung 511.02 Frau Solzmann 22.200
Budget 269 |511.02_PROGRAMM_INV |[Investitionen Stadtsanierung 511.02 Frau Solzmann 0
Budget 270 |511.02_SANIERUNG Aufwendungen SanierungsmalRnahmen n. BauGB 511.02 Frau Solzmann 1.200
Budget 271 |511.02_SANIERUNG_INV [Investitionen SanierungsmafRnahmen n. BauGB 511.02 Frau Solzmann 0
Budget 272 |511.02_SATZUNGEN Aufwendungen Satzungen nach Stadtebaurecht 511.02 Frau Solzmann 600
Budget 273 |511.02_SATZUNGEN_INV |[Investitionen Satzungen nach Stadtebaurecht 511.02 Frau Solzmann 0
Budget 274 |511.02_STADTERN Aufwendungen Stadterneuerung 511.02 Frau Solzmann 37.200
Budget 275 |511.02_STADTERN_INV |Investitionen Stadterneuerung 511.02 Frau Solzmann 0
Budget 276 |511.02_STUB_AUFW Aufwendungen Stadtumbau Ost - Aufwertung 511.02 Frau Solzmann 300.000
Budget 277 |511.02_STUB_AUFW_INV |Investitionen Stadtumbau Ost - Aufwertung 511.02 Frau Solzmann 400.000
Budget 278 |511.02_STUB_HFW Aufwendungen Stadtumbau Ost - Herrichten Asyl-Wohn 511.02 Frau Solzmann 474.300
Budget 279 |511.02_STUB_HFW_INV |Investitionen Stadtumbau Ost -Herrichten Asyl-Wohn 511.02 Frau Solzmann 0
Budget 280 |511.02_STUB_RSI Aufwendungen Stadtumbau Ost - soz./techn. Infra 511.02 Frau Solzmann 0
Budget 281 |511.02_STUB_RSI_INV Investitionen Stadtumbau Ost - soz./techn. Infra 511.02 Frau Solzmann 0
Budget 282 [511.02_STUB_RUCK Aufwendungen Stadtumbau Ost - Rickbau 511.02 Frau Solzmann 0
Budget 283 [511.02_STUB_RUCK_INV |[Investitionen Stadtumbau Ost - Riickbau 511.02 Frau Solzmann 0
Budget 284 |511.02_STUB_SSE Aufwendungen Stadtumbau Ost - SSE 511.02 Frau Solzmann 120.000
Budget 285 |511.02_STUB_SSE_INV |Investitionen Stadtumbau Ost - SSE 511.02 Frau Solzmann 230.000
Budget 286 (511.02_VORHABEN Aufwendungen Vorhaben nach Stadtebaurecht 511.02 Frau Solzmann 28.400
Budget 287 |511.02_VORHABEN_INV |Investitionen Vorhaben nach Stadtebaurecht 511.02 Frau Solzmann 0
Budget 288 [511.03_52 54 55 Liegenschaftskataster 52, 54 und 55 511.03 Herr Kordulla 84.000
Budget 289 |511.03_53 Liegenschaftskataster 53 511.03 Herr Kordulla 0
Budget 290 [511.03_INV Investitionen Liegenschaftskataster 511.03 Herr Kordulla 12.600
Budget 291 [511.05_52 54 55 kommunale Vermessung 52, 54 und 55 511.05 Herr Kordulla 2.600
Budget 292 [511.05_53 kommunale Vermessung 53 511.05 Herr Kordulla 0
Budget 293 [511.05_INV Investitionen kommunale Vermessung 511.05 Herr Kordulla 0
Budget 294 |511.07_52_54 55 ErschlieBung 52 und 54 511.07 Herr Freund 0
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Budget 295 [511.07_53 ErschlieBung 53 511.07 Herr Freund 0
Budget 296 [511.07_INV ErschlieBung Inv 511.07 Herr Freund 0
Budget 297 [511.08_52_54_55 Freiraum und Landschaftspflege 52 und 54 511.08 Frau Ohme 0
Budget 298 |511.08_53 Freiraum u. Landschaftspflege 53 511.08 Frau Ohme 0
Budget 299 [511.08_INV Freiraum und Landschaftsplanung Inv 511.08 Frau Ohme 0
Budget 300 [521.01_52_54_55 Bauordnung 52 und 54 521.01 Herr Schitze 50.100
Budget 301 [521.01_53 Bauordnung 53 521.01 Herr Schitze 0
Budget 302 [521.01_INV Bauordnung Inv 521.01 Herr Schutze 0
Budget 303 [522.01_52_54 55 Wohnraumversorgg., Sicherg.Wohnraumbest. 52_54_55 522.01 Frau Greiner 900
Budget 304 [522.01_53 Wohnraumversorgg., Sicherg. d. Wohnraumbestands 53 522.01 Frau Greiner 0
Budget 305 [522.01_INV Wohnraumversorgg., Sicherg. Wohnraumbestand INV 522.01 Frau Greiner 0
Budget 306 [523.01_52_54 55 Denkmalschutz u. -pflege 52, 54 und 55 523.01 Frau Witt 84.300
Budget 307 [523.01_53 Denkmalschutz- u. pflege 53 523.01 Frau Witt 88.200
Budget 308 [523.01_INV Investitionen Denkmalschutz u. -pflege 523.01 Frau Witt 0
Budget 309 (533.01_52_54 Wasserversorgung 52 und 54 533.01 Frau Ristow 0
Budget 310 |533.01_53 Wasserversorgung 53 533.01 Frau Ristow 100
Budget 311 |533.01_59 BRAWAG 533.01 Frau Ristow 0
Budget 312 [533.01_INV Wasserversorgung Inv 533.01 Frau Ristow 386.700
Budget 313 [535.01_52_54 55 Kombinierte Versorgung 52_54 55 535.01 Frau Flieger 0
Budget 314 [535.01_53 Kombinierte Versorgung 53 535.01 Frau Flieger 0
Budget 315 [535.01_INV Kombinierte Versorgung INV 535.01 Frau Flieger 0
Budget 316 |[537.01_52_54 55 Abfallvermeidung 52 und 54 537.01 Frau Ohme 4.437.100
Budget 317 |537.01_53 Abfallvermeidung 53 537.01 Frau Ohme 1.000
Budget 318 [537.01_INV Abfallvermeidung Investitionen 537.01 Frau Ohme 0
Budget 319 |537.02_52_54 55 Bodenschutz und Altlasten 52 und 54 537.02 Frau Ohme 2.252.900
Budget 320 |537.02_53 Bodenschutz und Altlasten 53 537.02 Frau Ohme 0
Budget 321 [537.02_INV Bodenschutz und Altlasten Inv 537.02 Frau Ohme 0
Budget 322 |537.03_52_54 Tierkdrperbeseitigung 52 und 54 537.03 Herr Dr. Grolke 1.300
Budget 323 |537.03_53 Tierkdrperbeseitigung 53 537.03 Herr Dr. Grolke 0
Budget 324 |537.03_INV Tierkdrperbeseitigung 537.03 Herr Dr. Grolke 0
Budget 325 |538.01_52_54 Abwasserbeseitigung 52 und 54 538.01 Frau Ristow 14.816.300
Budget 326 [538.01_53 Abwasserbeseitigung 53 538.01 Frau Ristow 44.400
Budget 327 |538.01_INV Abwasserbeseitigung Inv 538.01 Frau Ristow 0
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Budget 328 [541.01_INV Stralenunterhaltung Investitionen 541.01 Herr Reck 53.000
Budget 329 [541.02_52_54_55 Bauhof 52 und 54 541.02 Herr Latocha 168.700
Budget 330 [541.02_53 Bauhof 53 541.02 Herr Latocha 0
Budget 331 [541.02_INV Bauhof Inv 541.02 Herr Latocha 72.000
Budget 332 [543.01_INV Stralenunterhaltung Investitionen 543.01 Herr Reck 1.895.000
Budget 333 [544.01_INV Stralenunterhaltung Investitionen 544.01 Herr Reck 462.000
Budget 334 |545.01_52_54_55 Straflenreinigung und Winterdiesnst 52 und 54 545.01 Frau Ohme 1.695.900
Budget 335 [545.01_53 Straflenreinigung und Winterdienst 53 545.01 Frau Ohme 0
Budget 336 [545.01_INV Straflenreinigung und Winterdienst Inv 545.01 Frau Ohme 0
Budget 337 [546.01_INV Parkplatze Investitionen 546.01 Herr Reck 0
Budget 338 [546.02_52_54 55 Parkscheinautomaten 52 und 54 u. 55 546.02 Herr Hennig 90.200
Budget 339 [546.02_53 Parkscheinautomaten 53 546.02 Herr Hennig 0
Budget 340 [546.02_INV Parkscheinautomaten Inv. 546.02 Herr Hennig 35.000
Budget 341 |547.01_52_54 55 OPNV 52_54 55 547.01 Frau Flieger 0
Budget 342 |547.01_53 OPNV 53 547.01 Frau Flieger 5.372.100
Budget 343 |547.01_INV OPNV INV 547.01 Frau Flieger 1.288.200
Budget 344 |549.01_52 54 55 Stadthafen 52 und 54 u. 55 549.01 Herr Lambeck 17.800
Budget 345 |549.01_53 Stadthafen 53 549.01 Herr Lambeck 0
Budget 346 [549.01_INV Stadthafen Investitionen 549.01 Herr Lambeck 0
Budget 347 |551.01_52_54 55 offentliches Griin 52 und 54 551.01 Frau Ohme 1.289.400
Budget 348 |551.01_53 Offentliches Griin 53 551.01 Frau Ohme 0
Budget 349 [551.01_INV offentliches Grin Inv 551.01 Frau Ohme 185.000
Budget 350 |551.02_52_54 55 BUGA 52, 54 und 55 551.02 Frau Kutzop 0
Budget 351 |551.02_53 BUGA 53 551.02 Frau Kutzop 7.522.700
Budget 352 |551.02_INV BUGA Investitionen 551.02 Frau Kutzop 0
Budget 353 |552.01_52_54 Gewasserschutz 52 und 54 552.01 Frau Ristow 400
Budget 354 |552.01_53 Gewasserschutz 53 552.01 Frau Ristow 0
Budget 355 [552.01_INV Gewasserschutz Inv 552.01 Frau Ristow 0
Budget 356 |552.02_52_54 Wasserbauliche Mallnhahmen 52 und 54 552.02 Frau Ristow 259.500
Budget 357 |552.02_53 wasserbauliche MaRnahmen 53 552.02 Frau Ristow 0
Budget 358 [552.02_INV wasserbauliche Ma3nahmen Inv 552.02 Frau Ristow 0
Budget 359 |553.01_52_ 54 55 Friedhdfe 52 und 54 553.01 Herr Latocha 166.000
Budget 360 [553.01_53 Friedhofe 53 553.01 Herr Latocha 0
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Budget 361 [553.01_INV 553.01 - Investitionen 553.01 Herr Latocha 0
Budget 362 [553.02_52_54_55 Kriegs- und Ehrengraber 52 und 54 553.02 Frau Ohme 58.900
Budget 363 |553.02_53 Ehrengraber 53 553.02 Frau Ohme 0
Budget 364 [553.02_INV Kriegs- und Ehrengraber Inv 553.02 Frau Ohme 0
Budget 365 [554.01_52_54 55 Naturschutz und Landschaftspflege 52 und 54 554.01 Frau Ohme 713.500
Budget 366 [554.01_53 Naturschutz u. Landschaftspflege 53 554.01 Frau Ohme 6.000
Budget 367 [554.01_INV Naturschutz u. Landschaftspflege INV 554.01 Frau Ohme 0
Budget 368 [555.01_52_54 Forstwirtschaft 52 und 54 555.01 Herr Lambeck 0
Budget 369 [555.01_53 Forstwirtschaft 53 555.01 Herr Lambeck 65.000
Budget 370 [555.01_INV Forstwirtschaft Investition 555.01 Herr Lambeck 0
Budget 371 [555.02_52_54 Landwirtschaft 52 und 54 555.02 Herr Lambeck 107.000
Budget 372 |555.02_53 Landwirtschaft 53 555.02 Herr Lambeck 0
Budget 373 [555.02_INV Landwirttschaft Investition 555.02 Herr Lambeck 0
Budget 374 |561.01_52_54 55 Umweltschutz 52 und 54 561.01 Frau Ohme 100
Budget 375 [561.01_53 Umweltschutz 53 561.01 Frau Ohme 0
Budget 376 [561.01_INV Umweltschutz Inv 561.01 Frau Ohme 0
Budget 377 [571.01_52_54 Wirtschaftsférderung 52 und 54 571.01 Herr Lambeck 142.200
Budget 378 [571.01_53 Wirtschaftsférderung 53 571.01 Herr Lambeck 414.900
Budget 379 [571.01_INV Wirtschaftsférderung Investitionen 571.01 Herr Lambeck 70.000
Budget 380 [571.02_52_54 55 Stadtmarketing Citymanagement 52 und 54 u. 55 571.02 Herr Ostermann 0
Budget 381 [571.02_53 Stadtmarketing Citymanagement 53 571.02 Herr Ostermann 160.000
Budget 382 [571.02_INV Stadtmarketing Citamanagement Investition 571.02 Herr Ostermann 0
Budget 383 [573.01_52_54 55 Werbeanlagen 52 und 54 u. 55 573.01 Herr Ostermann 11.500
Budget 384 [573.01_53 Werbeanlagen 53 573.01 Herr Ostermann 0
Budget 385 [573.01_INV Werbeanlagen Inv. 573.01 Herr Ostermann 0
Budget 386 |573.02_52_54 55 Veranstaltungsorte 52_54 55 573.02 Herr Freudenberg 66.200
Budget 387 |573.02_53 Veranstaltungsorte 53 573.02 Herr Freudenberg 0
Budget 388 [573.02_INV Veranstaltungsorte Invest 573.02 Herr Freudenberg 0
Budget 389 |573.03_52_54 55 Markte und Festplatze 52 und 54 und 55 573.03 Herr Ostermann 6.000
Budget 390 |573.03_53 Markte und Festplatze 53 573.03 Herr Ostermann 14.000
Budget 391 [573.03_INV Markte und Festplatze Investition 573.03 Herr Ostermann 0
Budget 392 |573.04_52_ 54 55 BgA Duales System 52 und 54 573.04 Frau Ohme 99.700
Budget 393 [573.04_53 BGA Duales System 53 573.04 Frau Ohme 0
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Ansatz 2016

Nr. Code Beschreibung Produkt Verantwortliche/-r in EUR

Budget 394 |573.04_INV BgA Duales System Inv 573.04 Frau Ohme 0
Budget 395 |573.05_52_54_55 Ausschittung Sparkasse 52_54_55 573.05 Frau Flieger 0
Budget 396 |573.05_53 Ausschuttung Sparkasse 53 573.05 Frau Flieger 0
Budget 397 [573.05_INV Ausschuttung Sparkasse INV 573.05 Frau Flieger 0
Budget 398 [575.01_52_54_ 55 Tourismus 52 und 54 und 55 575.01 Herr Ostermann 48.000
Budget 399 |575.01_53 Tourismus 53 575.01 Herr Ostermann 492.200
Budget 400 [575.01_INV Investitionen tour. Infrastruktur 575.01 Herr Ostermann 0
Budget 401 [611.01_52_54_55 Steuern, allg. Zuweisungen, allg. Umlagen 52_54 611.01 Herr Reckow 0
Budget 402 [611.01_53 Steuern und allg. Zuweisungen, allg. Umlagen 53 611.01 Herr Reckow 2.107.500
Budget 403 [611.01_INV Steuern, allg. Zuweisungen, allg. Umlagen INV 611.01 Herr Reckow 0
Budget 404 (612.01_52_54 Sonstige allg. Finanzwirtschaft 52_54 612.01 Herr Reckow 250.500
Budget 405 [612.01_53 Sonstige allg. Finanzwirtschaft 53 612.01 Herr Reckow 0
Budget 406 [612.01_INV Sonstige allg. Finanzwirtschaft Investitionen 612.01 Herr Reckow 1.005.600
Budget 407 |ABSCHREIBUNGEN Abschreibungen Herr Scheller 14.196.400
Budget 408 |AF_RK_BG Aus- und Fortbildung, Reisekosten BG 3 Herr Dr. Erlebach 1.600
Budget 409 |AF_RK BG 2 Aus- und Fortbildung, Reisekosten BG 2 + Steuerung Herr Brandt 700
Budget 410 (AF_RK_BM Aus- und Fortbildung, Reisekosten BM + Steuerung Herr Scheller 700
Budget 411 [AF_RK_FB | Aus- und Fortbildung, Reisekosten FB | Frau Cohnen 161.300
Budget 412 [AF_RK_FB I Aus- und Fortbildung, Reisekosten FB II Herr Reckow 37.600
Budget 413 [AF_RK_FB I Aus- und Fortbildung, Reisekosten FB IlI Herr Freudenberg 10.000
Budget 414 (AF_RK_FB IV Aus- und Fortbildung, Reisekosten FB IV Frau Schobe 81.200
Budget 415 |[AF_RK_FBV Aus- und Fortbildung, Reisekosten FB V Herr Scharf 43.800
Budget 416 |AF_RK_FB VI Aus- und Fortbildung, Reisekosten FB VI Frau Kutzop 21.700
Budget 417 |AF_RK_FB VII Aus- und Fortbildung, Reisekosten FB VII Herr Freund 26.600
Budget 418 [AF_RK _FG 37 Aus- und Fortbildung, Reisekosten FG 37 Herr Wolf 158.600
Budget 419 ([AF_RK_OBM Aus- und Fortbildung, Reisekosten OBM ab 2014 Frau Dr. Tiemann 10.100
Budget 420 [AF_RK_PR Aus- und Fortbildung, Reisekosten PR Personalrat 9.900
Budget 421 |[AF_RK_STAB BM Aus- und Fortbildung, Reisekosten Stab BM Herr Erler 12.000
Budget 422 |AF_RK_STAB OBM Aus- und Fortbildung, Reisekosten Stab OBM ab 2014 komm. Frau Warnke 17.900
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Ansatz 2016

Nr. Code Beschreibung Produkt Verantwortliche/-r in EUR
211.01
216.01
217.01 Frau Otto
221.01
Budget 423 |BFD_FSJ_FG 40 Vergltung d. BFD und FSJ FG 40 231.01 124.800
Budget 424 |BFD_FSJ_FG 68 Vergltung d. BFD und FSJ FG 68 523.01 Frau Witt 12.500
Budget 425 |DECKUNG Deckungsreserve fur Upl/apl Aufwendungen 612.01 Herr Reckow 0
Budget 426 |[FERNMELDE Fernmeldegebuhren Herr Erler 164.900
Budget 427 |FORDERUNGSVERLUSTE|Forderungsverluste/Wertberichtigungen Frau Freund 1.210.600
412.02
. . . Frau Wegert
Budget 428 |GESUNDHEIT_52_54 55 |Gesundheit, sozialpsych. Dienst Kontengr. 52_54 55 414.01 98.100
. . . 412.02 Frau Wegert
Budget 429 |GESUNDHEIT_53 Gesundheit, sozialpsych. Dienst Kontengr. 53 414.01 426.400
. . . N 363.03 Frau Lubke
Budget 430 |HZE_VOLLJ_52 54 55 Hilfen z. Erziehung + f. jg. Volljahrige 52_54_55 363.04 27.200
. . . . 363.03 Frau Lubke
Budget 431 |HZE_VOLLJ_53 Hilfen zur Erziehung + fir junge Volljahrige 53 363.04 20.450.400
311.01 .
Budget 432 |HZL_GSIG 52 54 55 HzL und Grundsicherung 52_54_55 311.06 Frau Greiner 15.600
. 311.01 Frau Greiner
Budget 433 |HZL_GSIG_53 HzL und Grundsicherung 53 311.06 7.251.600
Budget 434 [INTERN Interne Leistungsbeziehungen 1.482.800
: 362.01 Herr RoRler
Budget 435 |JUGENDARB_52_54 55 |Jugendarbeit_52_54 55 366.01 11.700
. 362.01 Herr RoRler
Budget 436 |JUGENDARBEIT_53 Jugendarbeit Kontengruppe 53 366.01 1.289.900
361.01
361.02 Herr RoRler
Budget 437 |KITA_52 54 55 Kindertagesstatten 52_54 55 365.01 376.700
361.01
361.02 Herr R6Rler
Budget 438 [KITA_53 Kindertagesbetreuung Kontengruppe 53 365.01 25.506.000
Budget 439 [MIETE_BK_BG 2 Mieten und Betriebskosten BG 2 + Steuerung Herr Brandt 25.300
Budget 440 [IMIETE_BK BG 3 Mieten und Betriebskosten BG 3 Herr Dr. Erlebach 19.400
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Ansatz 2016

Nr. Code Beschreibung Produkt Verantwortliche/-r in EUR
Budget 441 (MIETE_BK_BM Mieten und Betriebskosten BM + Steuerung Herr Scheller 21.400
Budget 442 [MIETE_BK_FB | Mieten und Betriebskosten FB | Frau Cohnen 7.454.600
Budget 443 [MIETE_BK_FB Il Mieten und Betriebskosten FB |l Herr Reckow 212.000
Budget 444 [MIETE_BK_FB Il Mieten und Betriebskosten FB I Herr Freudenberg 984.200
Budget 445 [MIETE_BK_FB IV Mieten und Betriebskosten FB IV Frau Schébe 4.066.400
Budget 446 (MIETE_BK_FB V Mieten und Betriebskosten FB V Herr Scharf 463.900
Budget 447 [MIETE_BK_FB VI Mieten und Betriebskosten FB VI Frau Kutzop 252.700
Budget 448 [MIETE_BK_FB VI Mieten und Betriebskosten FB VII Herr Freund 598.300
Budget 449 |MIETE_BK_FG 37 Mieten und Betriebskosten FG 37 Herr Wolf 468.600
Budget 450 |MIETE_BK_OBM Mieten und Betriebskosten OBM ab 2014 Frau Dr. Tiemann 81.300
Budget 451 I[MIETE_BK_PR Mieten und Betriebskosten PR Personalrat 12.200
Budget 452 |MIETE_BK_STAB BM Mieten und Betriebskosten Stab BM ab 2014 Herr Erler 641.500
Budget 453 |[MIETE_BK_STAB_OBM |Mieten und Betriebskosten Stab OBM ab 2014 komm. Frau Warnke 174.900
Budget 454 |PERSONAL Personal- und Versorgungsaufwendungen Frau Cohnen 52.256.800
Budget 455 |PERSONAL-RST Personal- u. Versorgungsrickstellungen Frau Cohnen 1.229.100
Budget 456 |PORTO Postgebuhren Herr Erler 231.200
Budget 457 |SKONTO Skonto (Konto: 55990050) Frau Freund 0
Budget 458 |SONST_RST_FBL VI Sonstige Ruckstellungen FBL VI Frau Kutzop -7.522.700
Budget 459 |SONST_RST_FG 24 Sonstige Ruickstellungen FG 24 Frau Flieger -1.598.000
Budget 460 [SONST_RST_FG 31 Sonstige Ruckstellungen FG 31 Frau Ohme -35.000
Budget 461 |STRARENUNTERH._52_54StralRenunterhaltung 52 und 54 Herr Reck 4.503.600
Budget 462 |UNTERH-RST_FG 31 Unterhaltungsrickstellungen FG 31 Frau Ohme -1.882.800
Budget 463 |VERF_OB Verfugungsmittel OBM TeilHH 111.11 111.11 Frau Dr. Tiemann 19.500

111.52

281.04 Herr Ebert
Budget 464 [VW_DL_ARCH_52 54 55 |Verwaltungsdienste, Archiv 52 und 54 u. 55 412.01 286.600

111.52

281.04 Herr Ebert
Budget 465 |[VW_DL_ARCHIV_53 Verwaltungsdienste, Archiv 53 412.01 0
Budget 466 [ZINSEN_20 Zinsen und sonst. Finanzaufwendungen FG 20 612.01 Herr Reckow 640.400
Budget 467 [ZINSEN_21 Zinsen und sonst. Finanzaufwendungen FG 21 612.01 Herr Reckow 405.900
Budget 468 [ZINSEN_60 Zinsen und sonst. Finanzaufwendungen FG 60 511.02 Frau Solzmann 185.500
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Nr.

Code

Beschreibung

Produkt

Verantwortliche/-r

Ansatz 2016
in EUR

Budget 469

ZINSEN_66

Zinsen und sonst. Finanzaufwendungen FG 66

541.01
543.01
544.01
546.01

Herr Reck

5.000

Budget 470

ZINSEN_70

Zinsen und sonst. Finanzaufwendungen FG 70

533.01
538.01
552.01
552.02

Frau Ristow

500

Budget 471

ZINSEN_GBL 3

Zinsen und sonst. Finanzaufwendungen soziale Stadt

351.02

Herr Dr. Erlebach
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L 001/2003

Stadt Brandenburg an der Havel
Die Oberbiirgermeisterin

FB I/10 FG Organisation und Controlling

Vorlagen Nr.: 051/2016

Datum:

Fachbereich u. Dienststelle

zur Behandlung in
offentlicher Sitzung

Beschlussvorlage an die Stadtverordnetenversammiung

Betreff: Stellenplan 2016

Beratungsfolge:

Datum

02.03.2016
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10.03.2016
10.03.2016
15.03.2016
16.03.2016
17.03.2016
17.03.2016
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30.03.2016
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07.04.2016
07.04.2016
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14.04.2016
14.04.2016
14.04.2016
der Havel
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Gremium

Jugendhilfeausschuss

Ausschuss fir Umwelt, Recht, Ordnung und Petitionen

Ausschuss fur Gesundheit, Soziales und Seniorenfragen

Ausschuss fiir Wirtschaft, Tourismus, kommunale Beteiligungen und Vergaben
Ausschuss fiir Finanzen und Liegenschaften

Ausschuss fur Stadtentwicklung

Ausschuss fur Bildung, Kultur und Sport

Rechnungsprifungsausschuss

Hauptausschuss

Stadtverordnetenversammlung

Ausschuss fiir Umwelt, Recht, Ordnung und Petitionen

Ausschuss fur Wirtschaft, Tourismus, kommunale Beteiligungen und Vergaben
Ausschuss fur Gesundheit, Soziales und Seniorenfragen

Ausschuss fiir Finanzen und Liegenschaften

Ausschuss fiir Stadtentwicklung

Ausschuss fiir Bildung, Kultur und Sport

Rechnungsprifungsausschuss

gemeinsamer Werksausschuss fir die Eigenbetriebe der Stadt Brandenburg an

Hauptausschuss
Stadtverordnetenversammlung

Beschlussvorschlag:
Der Stellenplan 2016 (Anlage Teil C und E) wird in der vorliegenden Fassung beschlossen.
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Begriindung:

Der Stellenplan wurde auf der Grundlage des § 3 Abs. 2 Nr. 6 i. V. m. § 9 der Kommunalen
Haushalts- und Kassenverordnung (KomHKV) vom 14.02.2008 erarbeitet. Er weist fir das
Haushaltsjahr 2016 ein Stellenvolumen von insgesamt 938,8 Vollzeiteinheiten — VZE.

Ausgehend vom Haushaltsjahr 2009 hat sich das Stellenvolumen damit wie folgt entwickelt:

Stellenvolumen im Stellenplan
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Folgende Anderungen sind insgesamt seit dem Haushaltsjahr 2009 zum Stellenplan zu
verzeichnen:

zum Haushaltsjahr
2010* | 2011** | 2012*** | 2013**** | 2014***** | 2015*****| 2016
einsparungen 23,5 11,9 22,3 13,2 17,2 20,0 10,0
$ mehrungen H 8,9 9,0 0,0 2,5 0,0 0,0 16,0
T | wertsenkungen > 6,0 11,0 2,0 13,0 12,3 4.8 12,5
& | werthebungen £ 345 40,3 5,0 15,0 14,9 21,8 425
anzahl 1.004,9 | 1.002,0 980,7 970,0 952,8 932,8 938,8

* Stellenplan 2010 - SVV-Beschluss Nr. 492/2009 vom 31.03.2010

** Stellenplan 2011 - SVV-Beschluss Nr. 289/2011 vom 21.12.2011
*** Stellenplan 2012 - SVV-Beschluss Nr. 380/2011 vom 28.03.2012
**xx Stellenplan 2013 - SVV-Beschluss Nr. 044/2013 vom 24.04.2013
*****Stellenplan 2014 - SVV-Beschluss Nr. 003/2014 vom 26.02.2014
ok Stellenplan 2015 - SVV-Beschluss Nr. 059/2015 vom 29.04.2015

Damit weist der Stellenplan 2016 erstmals seit vielen Jahren wieder einen hoheren Stellenbestand
als gegeniber dem Vorjahr aus. Dies resultiert aus insgesamt 16,0 Stellenmehrungen, die
einerseits zur Bedarfsdeckung fir die Fllchtlingsproblematik sowie andererseits zur Sicherstellung
der Aufgabenwahrnehmung in der Regionalleitstelle bzw. Rettungsdienst erforderlich sind und sich
wie folgt zusammensetzen:

e 7,0 VZE in der Fachgruppe 50 fur die Bearbeitung von Asylbewerberleistungen/Hilfen zum
Lebensunterhalt (zunachst fur zwei Jahre befristet),
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e 2,0 VZE in der Fachgruppe 52 fur die Planung/Koordination sowie Betreuung unbegleitet
minderjahriger Auslander (zunachst fur zwei Jahre befristet),

e 1,0 VZE in der Fachgruppe 52 fur die Bearbeitung der wirtschaftlichen Jugendhilfe (zunachst fur
zwei Jahre befristet),

e 1,0 VZE in der Fachgruppe 50 fiir die Migration der Asylbewerber/Flichtlinge (zunachst fir zwei
Jahre befristet),

e 2,0 VZE in der Fachgruppe 33 fiir die Bearbeitung in der Auslanderbehdrde (zunachst fir zwei
Jahre befristet),

e 1,0 VZE in der FG 37 fur die Organisation/Abrechnung des Rettungsdienstes und
e 2,0VZE in der FG 37 fur die Regionalleitstelle.

Daruber hinaus sind unter Heranziehung vorhandener Stellen und im Ergebnis aufgabenkritischer
Prifungen einzelne Aufgabenbereiche durch Verlagerung zusatzlicher Stellen und Mitarbeiter/-
innen bereits im laufenden Haushaltsjahr gestarkt worden, im Wesentlichen die Auslanderbehdrde
(33.2) durch 2,0 VZE und der Burgerservice (33.3) durch 1,0 VZE.

In Fortflhrung des konsolidierenden Stellen- und Personalabbaus unter Nutzung des
altersbedingten Ausscheidens von Mitarbeiter/-innen entfallen insgesamt 10,0 VZE, da nunmehr die
jeweiligen Freizeitphasen der Altersteilzeit abgelaufen sind und die sog. kw-Vermerke (kinftig
wegfallend) wirksam bzw. umgesetzt werden.

Um den tatsachlichen (verfugbaren) Stellenbestand in den jeweiligen Organisationseinheiten
deutlicher darzustellen, wurden alle Stellen (insgesamt 22,7 VZE), deren Stelleninhaber/-innen sich
in der Freizeitphase der Altersteilzeit befinden und nicht nachbesetzt wurden (somit faktisch nicht
aktiv besetzt sind), der Zentralen Personalreserve zugeordnet. Dartiber hinaus wurden alle Stellen
(insgesamt 5,2 VZE), die unbesetzt sind und sich nicht im Besetzungsverfahren befinden, ebenfalls
zur Zentralen Personalreserve verlagert. Eine Zuordnung der Stellen zu den Organisationseinheiten
erfolgt dann nach jeweiliger Bedarfsprifung. Gegenwartig sind diese insgesamt 5,2 VZE nicht
beplant.

Im Hinblick auf zunehmend fehlende personelle Ressourcen ist eine Entscheidung zur derzeit
praktizierten Wiederbesetzungsquote altersbedingt freiwerdender Stellen von 25 % erforderlich.
Grundsatzlich ist darauf zu verweisen, dass externe (Nach-)Besetzungen erst nach einer jeweiligen
Bedarfsprufung erfolgen.

Generell stellen aufgabenkritische Betrachtungen einen Schwerpunkt des Verwaltungshandelns
dar. Dazu wurde u. a. die verwaltungsubergreifende Arbeitsgruppe Aufgabenkritik gegrindet, in der
auch die jeweiligen Fraktionsvorsitzenden vertreten sind. Den Mitgliedern der Arbeitsgruppe, welche
erstmalig am 12. Januar 2016 tagte, wurden aktuelle Unterlagen bereitgestellt.

Insgesamt sind die einzelnen Anderungen sowie deren Auswirkungen auf den Stellenbestand der
Verwaltungsbereiche dem Teil B zu enthehmen.

Die Entwicklung des Stellenbestandes mit sog. kw-Vermerken im Stellenplan ist im Teil C
ersichtlich. Fir das Haushaltsjahr 2016 werden 9,0 VZE mit kw-Vermerken eingespart, so dass die
entsprechenden kw-Vermerke realisiert bzw. umgesetzt werden kénnen.

Die Anzahl der Stellen mit ausgewiesenem kw-Vermerk hat sich seit dem Haushaltsjahr 2009 somit
folgendermalen entwickelt:
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Letztlich sind fUr die im Stellenplan ausgewiesenen Stellen Kostenerstattungen zu berlcksichtigen.
Von den fir das Haushaltsjahr 2016 ausgewiesenen 938,8 VZE werden flir insgesamt 146,1 Stellen
die anfallenden Personalkosten vollumfanglich erstattet (Teil D). Dies entspricht einem Anteil von
15,6 % der Stellen im Stellenplan. Demzufolge sind durch die Stadt lediglich 792,7 Stellen zu
finanzieren.

FUr das Haushaltsjahr 2016 ist ein Personalkostenbudget in H6he von insgesamt 52.360,0 T€
veranschlagt. Gegenuber dem Vorjahr (Personalkostenbudget i. H. v. 50.960,2 T€) liegt damit eine
Erhéhung um 1.399,8 T€ vor, die sich im Wesentlichen aus der Differenz zwischen
Stelleneinsparungen und -mehrungen sowie Tarif-/Besoldungserhéhungen begrindet.

Bei Berlcksichtigung der 146,1 Stellen, deren Kosten der Stadt vollumfanglich erstattet werden,
verringern sich die tatsachlich zu tragenden Personalkosten um 7.689,3 T€ auf 44.670,7 T€.

Anlagen:

A Verwaltungsgliederungsplan (nachrichtlich - nicht pflichtiger Bestandteil des
Stellenplanes)

B Gesamtiibersicht zu den vorgesehenen Anderungen (nachrichtlich — nicht pflichtiger
Bestandteil des Stellenplanes)

C Entwicklung des Stellenabbaus (Pflichtbestandteil)

D Kostenerstattungen (nachrichtlich — nicht pflichtiger Bestandteil des Stellenplanes)

E Stellenplan (Pflichtbestandteil)

F Organigramme der Verwaltungsbereiche (nachrichtlich — nicht pflichtiger Bestandteil
des Stellenplanes)

Anlagen:



Teil A

Teil A - Ver (C )
(Oberbiirgermeisterin
Personl. Referent
Dr. Dietlind Tiemann
[Arbeitssicherheit |
[Geschattsb IGaschat
EirgermeislerlKiimmerer Beigeordneter 38 Beigeordneter
Verwaltungsstab
Steffen Scheller Dr. Wolfgang Erlebach (Katastrophen- Michael Brandt
schutzstab)
Zentrales Steuerung: 37 Steuerungs-
Controlling unterstiitzung Feuerwehr und unterstiitzung
Rettungswesen
Stabsbereich Stabsbereich
Oberbiirgermeisterin Biirgermeister -
Leiter Stabsbereich Leiter Stabsbereich
NN Karl-Heinz Erler
Fachbereich | Fachbereich Il Fachbereich Il Fachbereich IV Fachbereich V Fachbereich VI Fachbereich VIl
Presse- und Organisation, Personal, Finanzen, Kultur Jugend. Soziales Ordnung und Stadtplanung Bauen und
Offentlichkeitsarbei 17 Schule und Sport und ADV und Gesundheit Umwelt
Verwaltungsdienste/ Fachbereichsleiterin Fachbereichsleiter Fachbereichsleiter Fachbereichsleiteri Fachbereichsleiter Facl Fachbereichsleiter
Stadtarchiv/ und Kulturmanager

01
Biro Oberbirgermeisterin

12
Statistik und Wahlen

Zentrale Vergabestelle

Viola Cohnen

10
Wirtschaftsforderung Organisation
84 [

Tourismus und Stadt-
marketing

Personalverwaltung

40
Schulverwaltung

29
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Teil B - Gesamtiibersicht zu den vorgesehenen Anderungen zum Stellenplan/zur Stelleniibersicht 2016 in den einzelnen Fachbereichen/Fachgruppen/Eigenbetriebel

Planung Stellenbestand
Bereich/Funktion Stellenplan 2015 Veranderungen E M V S H U 2016
Anzahl | Verénderung
(E=Stelleneinsparung, M=Stellenmehrung, V=Stellenverlagerung, S=Stellenwertsenkung, H=Stellenwerthebung, U=Stellenumwandlung
Oberblrgermeisterin 1,0 1,0
Mitarbeiter/-in Vorzimmerdienst 1,0 1,0
Personliche/r Referent/-in 1,0 1,0
Kraftfahrer/-in 1,0 1,0
Sachbearbeiter/-in BUGA 0,0 1,0 1,0
Verlagerung 00.0.022 Sachbearbeiter/-in BUGA vom Beigeordneten FB V/VI/VII 1,0
[ 30 [Rechtsamt/Biiro SVV | 18,0 18,0] 0,0]
Hebung (A14hD>A15hD) 30.0.001 Fachgruppenleiter/-in gemaR Bewertunc 1,0
[Personalrat | 3,0 3,0| 0,00|
Hebung (E10 > E11) 00.0.206 Freigestelltes Personalratsmitglied 1,0
[ 14 JRechnungspriifungsamt | 8,5] [ | [ | [ | [ 8,5 |
[Arbeitssicherheit | 2,0] [ | [ | [ | [ 2,0] |
Stabsbereich Oberbiirgermeisterin
Leitung | 2,0 2,0
Senkung (A15hD>A14hD) 00.0.100 Leiter/-in mit Neustrukturierung gemaf Bewertung 1,0
Presse- und Offentlichkeitsarbeit 2,0 2,0
01 [Biro Oberblrgermeisterin 4,0 4,0
03 |Beauftragte 4,0 4,0
12 |Statistik und Wahlen 5,0 6,0 1,0
Verlagerung 84.0.003 Sachbearbeiter/-in von der FG 84 (im lauf. HH-Jahr) 1,0
Geschaftsbereich Biirgermeister
Blrgermeister 1,0 1,0
Mitarbeiter/-in Vorzimmerdienst 1,0 1,0
Zentrales Controlling 2,0 2,0 0,0
Hebung (E11>E12) 00.0.015 Fachbreichscontroller/-in als Leiter/-in Zentrales Controlling gemaR Bewertunc 1,0
Senkung (E12 > E9) 00.0.016 Sachbearbeiter/-in gemalk Bewertung 1,0
Stabsbereich Biirgermeister
Leitung 3,0 3,0
17 [Verwaltungsdienste/Stadtarchiv/Zentrale 21,6 18,8 -2,8
Vergabestelle
Verlagerung 17.0.101 SB Beschaffungswesen zur Zentralen Personalreserve fiir Ablauf ATZ -1,0
Einsparung 17.0.205 MA Poststelle/Zentr. Vervielfaltigung nach Ablauf ATZ (Umsetzung kw-Vermerk) 1,0
Verlagerung 17.0.311 SB Archivwesen zum FB | als Sachbearbeiter/-in (im lauf. HH-Jahr) -0,8
Verlagerung 17.0.312 MA medizinisches Archiv zur Zentralen Personalreserve fiir Ablauf ATZ -1,0
Verlagerung/Umwandlung (E5>A7mD) 00.1.009 SB Haushalt vom FB | als SB Archivwesen (im lauf. HH-Jahr) 1,0 1,0
Hebung (E5>E11) 17.0.402 SB Zentrale Vergabestelle gemaf Bewertung 1,0
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[ 80 |Wirtschaftsférderung 11,0 8,0| -3,0]
Verlagerung 80.0.003 Sachbearbeiter/-in zur Zentralen Personalreserve (unbesetzt -1,0
Anpassung kw-Vermerk 80.0.101 Sachbearbeiter/-in
Hebung (E8>E9) 80.0.102 Sachbearbeiter/-in gemal Bewertung 1,0
Verlagerung 80.0.103 Sachbearbeiter/-in zur Zentralen Personalreserve fiir Ablauf ATZ -1,0
Hebung (E8>E9) 80.0.105 Sachbearbeiter/-in gemal Bewertung 1,0
Verlagerung 80.0.106 Sachbearbeiter/-in zur Zentralen Personalreserve (unbesetzt -1,0

[ 84 JTourismus und Stadtmarketing 3,0 3,0] 0,0]
Verlagerung 84.0.003 Sachbearbeiter/-in zur FG 12 (im lauf. HH-Jahr) -1,0
Verlagerung 00.6.103 SB Fordermittel zur FG 84 als SB Haushalt 1,0

[ 29 |Eigenbetrieb GLM* 16,0 9,5]| -6,5]
Verlagerung 29.1.202 SB Vertragswesen/Flachenmanagement zur Zentralen Personalreserve fiir Ablauf ATZ -1,0
Einsparung 29.1.204 SB Vertragsw./Flachenm. nach Ablauf ATZ (im Gegenzug Mehrung im EB GLM) 0,5
Verlagerung 29.3.103 SB Auftragszentrum zur Zentralen Personalreserve fiir Ablauf ATZ -1,0
Verlagerung 29.3.141 Hausmeister/-in zur Zentralen Personalreserve fir Ablauf ATZ -0,5
Verlagerung 29.3.168 Sportstattenwart/-in zur Zentralen Personalreserve fiir Ablauf ATZ -1,0
Einsparung 29.4.106 SB Grundstticksverkehr nach Ablauf ATZ (Umsetzung kw-Vermerk' 1,0
Einsparung 29.4.107 SB Grundstticksverkehr nach Ablauf ATZ (im Gegenzug Mehrung im EB GLM' 0,5
Verlagerung 29.4.201 SB Grundstiicksverwaltung zur Zentralen Personalreserve fir Ablauf ATZ -1,0

Fachbereich |

Fachbereichsleitung 9,0 [ 9,8] 0,8
Verlagerung/Senkung (E6 > E5) 17.0.311 SB Archivwesen von der FG 17 als Sachbearbeiter/-in (im lauf. HH-Jahr’ 0,8/ 0,8
Verlagerung 00.1.009 SB Haushalt zur FG 17 als SB Archivwesen (im lauf. HH-Jahr) [ -1,0
Umwandlung (E9>A10gD) 00.1.013 SB Gesundheitsmanag./Personalentwicklung aufgrund Besetzung mit Beamten/ir 1,0
Verlagerung 52.0.016 Soziapadagoge/-in z. FB | als SB Betriebliches Eingliederungsmanagement (im lauf. HH-Jahr 1,0

[ 10 |Organisation 7,0 6,0| -1,0]
Verlagerung 10.0.008 Sachbearbeiter/-in zur Zentralen Personalreserve fiir Ablauf ATZ -1,0

[ 11 |Personalverwaltung 16,5 14,5] -2,0]
Senkung (E11>E9) 11.0.004 SB Rechts- und Widerspruchsangelegenheiten als Personalsachbearbeiter/-ir 1,0
Verlagerung 11.0.105 MA Personalbetreuung zur FG 40 als Schulsekretér/-in (im lauf. HH-Jahr) -1,0
Umwandlung (A10gD>E9) 11.0.108 Personalsachbearbeiter/-in aufgrund Besetzung mit Tarifbeschattigten/| 1,0
Verlagerung 11.0.203 Bezligerechner/-in zur Zentralen Personalreserve fiir Ablauf ATZ -1,0

[ 40 [Schulverwaltung 36,4 35,6] -0,8]
Verlagerung/Senkung (E6>E5) 11.0.105 MA Personalbetreuung v.d.FG 11 als Schulsekretér/-in (im lauf. HH-Jahr' 1,0 1,0
Senkung (E6>E5) 40.0.110 Schulsekretar/-in aufgrund Entfall Bewéhrungsaufstiec 0,8
Senkung (E6>E5) 40.0.120 Schulsekretar/-in aufgrund Entfall Bewahrungsaufstiec 0,9
Einsparung 40.0.170 Schulsekretar/-in nach Ablauf ATZ (Umsetzung kw-Vermerk) 0,8
Einsparung 40.0.422 Schulsekretar/-in nach Ablauf ATZ (Umsetzung kw-Vermerk) 1,0

[ 46 [Sport 8,0 7.0 -1,0]
Verlagerung 46.0.102 Platz- und Werkstattmeister/-in zur FG 33 als SB Biirgerbetreuung (im lauf. HH-Jahr) -1,0
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[ 99 |Zentrale Personalreserve | 5,8 29,9] 24,1|
Einsparung 51.1.024 Erzieher/-in nach Ablauf ATZ (Umsetzung kw-Vermerk) 0,4
Einsparung 99.0.001 Ermittler/-in nach Ablauf ATZ (Umsetzung kw-Vermerk) 1,0
Verlagerung 52.0.016 Soziapadagoge/-in z. FB | als SB Betriebliches Eingliederungsmanagement (im lauf. HH-Jahr' -1,0
Verlagerung 55.0.012 SB Widerspruch zum Beigeordneten FB IIl/IV als SB lokaler Teilhabeplan (im lauf. HH-Jahr) -1,0
Verlagerung 51.0.001 Fachgruppenleiter/-in zur FG 33 als SB Auslander/Asylrecht (im lauf. HH-Jahr) -1,0
Verlagerung 29.1.202 SB Vertragswesen/Flachenmanagement von 29 GLM fiir Ablauf ATZ 1,0
Verlagerung 29.3.103 SB Auftragszentrum von 29 GLM fiir Ablauf ATZ 1,0
Verlagerung 29.3.141 Hausmeister/-in von 29 GLM fiir Ablauf ATZ 0,5
Verlagerung 29.3.168 Sportstattenwart/-in von 29 GLM fiir Ablauf ATZ 1,0
Verlagerung 29.4.201 SB Grundstlicksverwaltung von 29 GLM fiir Ablauf ATZ 1,0
Verlagerung 17.0.101 SB Beschaffungswesen von der FG 17 fiir Ablauf ATZ 1,0
Verlagerung 17.0.312 MA medizinisches Archiv von der FG 17 fiir Ablauf ATZ 1,0
Verlagerung 80.0.103 Sachbearbeiter/-in von der FG 80 fiir Ablauf ATZ 1,0
Verlagerung 10.0.008 Sachbearbeiter/-in von der FG 10 fiir Ablauf ATZ 1,0
Verlagerung 11.0.203 Beziigerechner/-in von der FG 11 fiir Ablauf ATZ 1,0
Verlagerung 15.0.011 SB Anwenderbetreuung von der FG 15 fiir Ablauf ATZ 1,0
Verlagerung 21.0.003 Fachgruppenleiter/-in von der FG 21 fiir Ablauf ATZ 1,0
Verlagerung 42.3.001 Leiter/-in Stadtteilbibliothek von der FG 42 fiir Ablauf ATZ 1,0
Verlagerung 51.2.001 SGL Jugendforderung und Jugendarbeit von der FG 51 fiir Ablauf ATz 1,0
Verlagerung 51.2.226 Freizeitpadagoge/-in von der FG 51 fiir Ablauf ATZ 0,8
Verlagerung 51.5.003 Sozialpadagoge/-in von der FG 51 fiir Ablauf ATZ 1,0
Verlagerung 53.2.003 Arzthelfer/-in von der FG 53 fiir Ablauf ATZ 1,0
Verlagerung 32.1.017 SB Kfz-Zulassung von der FG 32 fiir Ablauf ATZ 1,0
Verlagerung 32.1.018 SB Kfz-Zulassung von der FG 32 fiir Ablauf ATZ 1,0
Verlagerung 00.6.002 MA Vorzimmerdienst vom Fachbereich VI fiir Ablauf ATZ 1,0
Verlagerung 60.0.016 Mitarbeiter/-in von der FG 60 fiir Ablauf ATZ 1,0
Verlagerung 62.1.203 SB Fortfiihrung Liegenschaftskataster von der FG 62 firr Ablauf ATZ 1,0
Verlagerung 70.0.005 Sachbearbeiter/-in von der FG 70 fiir Ablauf ATZ 1,0
Verlagerung 44.0.018 Fachlehrer/-in von der FG 44 im Hinblick auf Renteneintritt STI 1,0
Verlagerung 80.0.003 Sachbearbeiter/-in von der FG 80 (unbesetzt 1,0
Verlagerung 80.0.106 Sachbearbeiter/-in von der FG 80 (unbesetzt 1,0
Verlagerung 21.2.017 SB Innendienst von der FG 21 (unbesetzt) 0,5
Verlagerung 51.2.212 Freizeitpddagoge/-in von der FG 51 (unbesetzt’ 0,8
Verlagerung 51.2.222 Freizeitpaddagoge/-in von der FG 51 (unbesetzt 0,9
Verlagerung 62.0.010 SB Betriebswirtschaft von der FG 62 (unbesetzt) 1,0
Fachbereich Il
Fachbereichsleitung | 3,0 2,0] -1,0
Verlagerung 00.2.007 Sachbearbeiter/-in zur FG 37 als SB Lsch- und Notwasset -1,0
15 [ADV | 11,5 10,5] -1,0]
Hebung (E9>E10) 15.0.002 SB Anwenderbetreuung gemal Bewertunc 1,0
Verlagerung 15.0.011 SB Anwenderbetreuung zur Zentralen Personalreserve fiir Ablauf ATZ -1,0
[ 20 |K&mmerei und Rechnungswesen | 18,0 18,0] |
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[ 21 [Stadtkasse | 28,3 26,0] -2,3|
Verlagerung 21.0.003 Fachgruppenleiter/-in zur Zentralen Personalreserve fiir Ablauf ATZ -1,0
Einsparung 21.1.013 Mitarbeiter/-in nach Ablauf ATZ (Umsetzung kw-Vermerk) 0,8
Senkung (E9>E8) 21.2.016 SB Innendienst aufgrund Entfall Bewahrungsaufstiec 1,0
Verlagerung 21.2.017 SB Innendienst zur Zentralen Personalreserve (unbesetzt -0,5
[ 24 |Beteiligungen, Steuern und Abgaben 14,0 14,0] 0,0]
Hebung (E9>E11) 24.1.001 SGL kommunale Abgaben gemaR Bewertung 1,0
Senkung (E8>E6) 24.1.003 SB sonstige Steuern gemaR Bewertung 1,0
Umwandlung (A10gD>E9) SB BauGB/KAG aufgrund Besetzung mit Tarifbeschéttigten/r 1,0
Geschaftsbereich Beigeordneter
Beigeordneter 1,0 1,0
Mitarbeiter/-in Vorzimmerdienst 1,0 1,0
Sachbearbeiter/-in Soziale Stadt 0,8 0,8
Sachbearbeiter/-in lokaler Teilhabeplan 0,0 1,0 1,0
Verlagerung 55.0.012 SB Widerspruch v. d. zentr. Personalreserve als SB lokaler Teilhabeplan (im lauf. HH-Jahr) 1,0
Steuerungsunterstiitzung | 1,0 [ 1,0]
Fachbereich llI
Fachbereichsleitung | 3,0 3,0| 0,0
Hebung (E13>E14) 00.3.001 Fachbereichsleiter/-in gemaR Bewertung 1,0
Kulturserviceverwaltung 5,0 5,0
41 [Museum 43 43 0,0
Hebung (E5>E9) 41.0.008 SB Depotverwaltung gemaR Bewertung 1,0
[ 42 [Fouqué Bibliothek 20,4 19,4] -1,0]
Hebung (E5>E9) 42.1.008 Fachangstellte/r fir Medien- und Info-Dienste als Bibliothekar/-in gemaf Bewertunc 1,0
Verlagerung 42.3.001 Leiter/-in Stadtteilbibiliothek zur Zentralen Personalreserve fiir Ablauf ATZ -1,0
43 |Volkshochschule 6,0 6,0
44 |Musikschule 10,9 9,9 -1,0
Anpassung kw-Vermerk 44.0.011 Fachlehrer/-in im Hinblick auf Beendigung AV per ALV
Verlagerung 44.0.018 Fachlehrer/-in zur Zentralen Personalreserve im Hinblick auf Renteneintritt ST -1,0
Fachbereich IV
Fachbereichsleitung 3,5 3,5
Stab Fachbereich IV 8,8 8,8 0,0
Hebung (E8>E9) 00.4.102 SB Finanzwirtschaft gemaf Bewertung 1,0
[ 50 |Soziales und Wohnen 48,8 56,8] 8,0]
Mehrung (E9) 50.0 SB Migration Asylbewerber/Fliichtlinge zur Bedarfsdeckung Fliichtlingsproblematik 1,0
Umwandlung (E10>A11gD) 50.1.022 SB Rechts-/Widerspruchsangelegenh. aufgr. Besetzung mit Beamten/-ir 1,0
Mehrung (E8) 50.1.04 Sachbearbeiter/-in AsylblG/HLU zur Bedarfsdeckung Fliichtlingsproblematik 7,0
Senkung (E9>E8) 50.1.045 SB HLU aufgrund Entfall Bewahrungsaufstieg 1,0
Umwandlung (A9gD>E8) 50.1.047 SB HLU aufgrund Besetzung mit Tarifbeschaftigten/t 0,9
Hebung (E8>E9) 50.1.048 SB HLU aufgrund Bewahrungsaufstiec 1,0
Hebung (E10>E11) 50.2.001 SGL Eingliederungshilfe/HbL gemaR Bewertung 1,0
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Kindertagesbetreuung, Jugend- und
51 |sozialarbeit, FFBZ, BuT 308 313 45
Verlagerung 51.2.001 SGL Jugendforderung und Jugendarbeit zur Zentralen Personalreserve fiir Ablauf ATz -1,0
Hebung (S8>S8b) 51.2.211,212, 221-224 Freizeitpadagogen/-in gemaR Tarifeinigung 5,2
Verlagerung 51.2.212 Freizeitpaddagoge/-in zur Zentralen Personalreserve (unbesetzt -0,8
Verlagerung 51.2.222 Freizeitpaddagoge/-in zur Zentralen Personalreserve (unbesetzt -0,9
Verlagerung 51.2.226 Freizeitpaddagoge/-in zur Zentralen Personalreserve fiir Ablauf ATZ -0,8
Verlagerung 51.5.003 Sozialpddagoge/-in zur Zentralen Personalreserve fiir Ablauf ATZ -1,0
[ 52 |Allgemeiner Sozialer Dienst 26,0 29,0 3,0|
Umwandlung (A10gD>S14) 52.2.011 SA sozialarbeiterische Betreuung als Teamleiter/-in gemaR Bewertung 1,0
Hebung (S12>S14) 52.2.014 SA sozialarbeiterische Betreuung als Teamleiter/-in gemaR Bewertung 1,0
Mehrung (E9) 52.0 SB Planung/Koordination umA zur Bedarfsdeckung Fliichtlingsproblematik 1,0
Mehrung (E8) 52.1 SB wirtschaftliche Jugendhilfe zur Bedarfsdeckung Fliichtlingsproblematik 1,0
Mehrung (S14) 52.2 Sozialarbeiter/-in umA zur Bedarfsdeckung Fliichtlingsproblematik 1,0
[ 53 |Gesundheit 28,1 27,1] -1,0]
Umwandlung (A8mD>E8) 53.1.006 Gesundheitsaufseher/-in aufgrund Besetzung mit Tarifbeschattigten/i 1,0
Umwandlung (A6mD>E5) 53.2.002 SB Verwaltungsangelegenheiten aufgrund Besetzung mit Tarifbeschéftigten/| 1,0
Verlagerung 53.2.003 Arzthelfer/-in zur Zentralen Personalreserve fiir Ablauf ATZ -1,0
Hebung (E13>E14) 53.4.002 Zahnarzt/-arztin aufgrund Tarifrecht 0,5
Umwandlung (A10gD>S14) 53.5.005 Sozialarbeiter/-in aufgrund Besetzung mit Tarifbeschattigten/i 1,0
54 |Andere Aufgaben der Jugendhilfe 18,5 18,5 0,0
55 |Jobcenter Brandenburg an der Havel 51,0 51,0 0,0
Hebung (E9>E10) 55.0.014 SB Widerspruch gemaf Bewertung 1,0
Hebung (E9>E10) 55.1.207 Arbeitsvermittler/-in als SB Widerspruch gemaf Bewertung 1,0
Hebung (E6>E8) 55.2.106 Ermittler/-in gemal Bewertung 1,0
Geschaftsbereich Beigeordneter
Beigeordneter 1,0 1,0
Mitarbeiter/-in Vorzimmerdienst 1,0 1,0
Sachbearbeiter/-in BUGA 1,0 0,0 -1,0
Verlagerung 00.0.022 Sachbearbeiter/-in BUGA zur Oberblirgermeisterin -1,0
Steuerungsunterstiitzung 1,0 1,0
Sachbearbeiter/-in Beschwerdemanagement 1,0 1,0
37 [Feuerwehr und Rettungswesen 121,5 125,5 4,0
Mehrung (E8) 37.1.02 SB Rettungsdienst zur Bedarfsdeckung gem. Bericht des Kommunalen Priifungsamtes 1,0
Mehrung (E8) 37.4.01 und 37.4.03 Disponent/-in zur Bedarfsdeckung bei hoher Ausfallquote 2,0
Verlagerung 00.2.007 Sachbearbeiter/-in vom Fachbereich Il als SB Losch- und Notwassel 1,0
Fachbereich V
Fachbereichsleitung 6,0 6,0
32 |Zu|assungswesen und Offentliche Ordnung 27,5 25,5 -2,0
Hebung (E8>E9) 32.0.013 allgemeines Ordnungrecht aufgrund Bewahrungsaufstieg 1,0
Verlagerung 32.1.017 SB Kfz-Zulassung zur Zentralen Personalreserve fiir Ablauf ATZ -1,0
Verlagerung 32.1.018 SB Kfz-Zulassung zur Zentralen Personalreserve fiir Ablauf ATZ -1,0
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36 S.tra[Zaenv.erkehrsbehdrde und 37.8 36,8 1.0
Sicherheitszentrum
Einsparung 36.1.006 Sachgebietsleiter/-in nach Ablauf ATZ (Umsetzung kw-Vermerk) 1,0
Umwandlung (A7mD>E5) 36.2.015 Sachbearbeiter/-in aufgrund Besetzung mit Tarifbeschaftigten/i 1,0
Hebung (E5>E8) 36.3.011, 012 und 014 MA Stadtordnungsdienst gemaR Bewertung 2,8
Hebung (E8>E9) 36.3.020 Teamleiter/-in gemal Bewertung 1,0
Hebung (E5>E8) 36.3.021-025, 027 und 028 MA Stadtordnungsdienst gemaR Bewertung 7,0
33 St"andesamt, Auslanderbehorde und 26,0 31,0 5.0
Blrgerservice
Hebung (E9>E11) 33.2.001 SGL Auslanderbehérde gemaf Bewertung 1,0
Umwandlung (A8mD>E9) 33.2.002 SB Auslander/Asylrecht aufgrund Besetzung mit Tarifbeschéftigten/i 1,0
Hebung (A8mD>A9mD) 33.2.003 SB Auslander/Asylrecht gemalk Bewertung 1,0
Hebung (A7mD>A8mD) 33.2.005 SB Auslander/Asylrecht gemal Bewertung 1,0
Hebung (E8>E9) 33.2.006 SB Einreiseangelegenheiten als SB Auslander/Asylrecht gemal Bewertung 1,0
Verlagerung/Hebung (E6>E9) 60.0.012 Mitarbeiter/-in von der FG 60 als SB Auslénder/Asylrecht (im lauf. HH-Jahr) 1,0 1,0
Verlagerg./Senkg.(A13gD>A10gD) 51.0.001 FGL v.d.zentr.Personalr. als SB Auslander/Asylrecht (im lauf. HH-Jahr) 1,0l 1,0
Mehrung (E9) 33.2 SB Auslander/Asylrecht zur Bedarfsdeckung Fliichtlingsproblematik 2,0
Verlagerg./Senkg. (E6>E5) 46.0.102 Platz-/Werkstattm. v.d. FG 46 als SB Biirgerbetreuung (im lauf. HH-Jahr) 1,0l 1,0
Veterinar- und
39 Lebensmitteliiberwachungsamt 10,0 100
Fachbereich VI
Fachbereichsleitung | 5,0 4,0] -1,0
Verlagerung 00.6.002 MA Vorzimmerdienst zur Zentralen Personalreserve fiir Ablauf ATZ -1,0
Stab BUGA 2015 | 4,0 0,0] -4,0]
Verlagerung 00.6.100 Teamleiter/-in zur FG 60 als SB Stadterneuerung -1,0
Verlagerung 00.6.101 Sachbearbeiter/-in zur FG 61 als SB Bauleitplanung -1,0
Verlagerung 00.6.102 Sachbearbeiter/-in zur FG 31 als SB Baumschutz -1,0
Verlagerung 00.6.103 SB Fordermittel zur FG 84 als SB Haushalt -1,0
60 |Stadtentwicklung 14,0 11,0] -3,0]
Einsparung 60.0.011 Projektbeauftragte/r Soziale Stadt nach Ablauf ATZ (Umsetzung kw-Vermerk) 1,0
Verlagerung 60.0.012 Mitarbeiter/-in zur FG 33 als SB Auslander/Asylrecht (im lauf. HH-Jahr) -1,0
Einsparung 60.0.014 SB Stadterneuerung nach Ablauf ATZ (Umsetzung kw-Vermerk 1,0
Verlagerung 60.0.016 Mitarbeiter/-in zur Zentralen Personalreserve fiir Ablauf ATZ -1,0
Verlagerung 00.6.100 Teamleiter/-in vom Stab BUGA 2015 als SB Stadterneuerung 1,0
68 |Denkmalschutz 7,0 7,0
61 |Bauleitplanung 6,0 7,0 1,0
Verlagerung 00.6.101 Sachbearbeiter/-in vom Stab BUGA 2015 als SB Bauleitplanung 1,0
[ 62 [Kataster- und Vermessungsamt 26,5 24,5 -2,0]
Verlagerung 62.0.010 SB Betriebswirtschaft zur Zentralen Personalreserve (unbesetzt -1,0
Hebung (E8>E10) 62.2.301 SB Katastererneuerung gemaR Bewertung 1,0
Verlagerung 62.1.203 SB Fortfiihrung Liegenschaftskataster zur Zentralen Personalreserve fiir Ablauf ATZ -1,0
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Teil B

Bereich/Funktion

Stellenplan 2015

Veranderungen

E

M

\

S

H

U

Planung Stellenbestand
2016

Anzahl | Verénderung

(E=Stelleneinsparung, M=Stellenmehrung, V=Stellenverlagerung, S=Stellenwertsenkung, H=Stellenwerthebung, U=Stellenumwandlung

Fachbereich Vi
Fachbereichsleitung 3,0 3,0
66 |Stra[Len und Brlicken 13,0 14,0 1,0

Verlagerung 70.0.003 Sachbearbeiter/-in von der FG 70 als Sachbearbeiter/-in (im lauf. HH-Jahr) 1,0

[ 63 [Bauaufsicht | 14,0 14,0] 0,0
Senkung (E9>E8) 63.0.012 SB bauordnungsrechtliche Angelegenheiten aufgrund Entfall Bewahrungsaufstieg 1,0

[ 31 [Umwelt und Naturschutz | 30,0 31,0 1,0|
Verlagerung 00.6.102 Sachbearbeiter/-in vom Stab BUGA 2015 als SB Baumschutz 1,0

[ 70 [wasser | 10,0 8,0] -2,0]|
Verlagerung 70.0.003 Sachbearbeiter/-in zur FG 66 als Sachbearbeiter/-in (im lauf. HH-Jahr) -1,0
Verlagerung 70.0.005 Sachbearbeiter/-in zur Zentralen Personalreserve fiir Ablauf ATZ -1,0

[ 69 [Bauhof | 24,0 24,0] 0,0]
Hebung (E9>E11) 69.0.001 Fachgruppenleiter/-in gemal Bewertunc 1,0

[Gesamt Stellenplan | 932,8| [ 10,0] 16,0] 0,0] 12,5] 42,5] 11,9] 938,8| 6,0

* nur die Beamtenstellen der Eigenbetriebe sowie die Stellen von Mitarbeiter/-innen in der ATZ-Freistellungsphase sind im Stellenplan ausgewiesen

[Eigenbetrieb GLM | 71,5 72,5 1,0]
Mehrung 29.1.204 SB Vertragswesen/Flachenmanagement (im Gegenzug Einsparung im STPL 29 0,5
Mehrung 29.4.107 SB Grundstiicksverkehr (im Gegenzug Einsparung im STPL 29' 0,5

[Eigenbetrieb Schwimm- und Erlebnisbad | 2,75nachrichtlich 2,75] |

[Gesamt Eigenbetriebe | 74,25 [ 0,0 1,0] | [ | [ 75,25] 1,0]

SB - Sachbearbeiter/-in, MA - Mitarbeiter/-in, TL - Teamleiter/-in, ATZ - Altersteilzeit, kw- kiinftig wegfallend, HH - Haushalt, STI - Stelleninhaber/-in, AV - Arbeitsverhaltnis, ALV - Auflésungsvertrag
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Teil C - Entwicklung des Stellenabbaus

. kw-Stellen
Jahr| Datum [ AP-Nr. Funktion/Aufgabe 5015 T 5016 Bemerkung
2015 10,0 0,0
28.02. 60.0.014 SB Stadterneuerung 1,0 0,0 Einsparung zum STPL 2016
28.02. 51.1.024 Erzieher/-in 0,4 0,0 Einsparung zum STPL 2016
31.03. 99.0.001  Ermittler/-in 1,0 0,0 Einsparung zum STPL 2016
30.04. 17.0.205 MA Poststelle/Vervielfaltigung 1,0 0,0 Einsparung zum STPL 2016
31.07. 40.0.170  Schulsekretar/-in 0,8 0,0 Einsparung zum STPL 2016
31.07. 60.0.011 Projektbeauftragte/r 1,0 0,0 Einsparung zum STPL 2016
30.09. 21.1.013  MA Schecks/Ablage 0,8 0,0 Einsparung zum STPL 2016
30.09. 29.4.106 SB Grundstiicksverkehr 1,0 0,0 Einsparung zum STPL 2016
30.09. 40.0.422  Schulsekretar/-in 1,0 0,0 Einsparung zum STPL 2016
30.09. 36.1.006 Sachgebietsleiter/-in 1,0 0,0 Einsparung zum STPL 2016
30.11.  80.0.101  SB Investorenservice/Infrastruktur 1,0 0,0 Anpassung kw-Vermerk zu 2018
2016 43 4,8
31.01. 29.3.141 Hausmeister 0,5 0,5
30.04. 44.0.011  Fachlehrer/-in Violine 0,0 0,5 Anpassung kw-Vermerk aus 2018
31.05. 51.2.226 Freizeitpadagoge/-in 0,8 0,8
30.06. 32.1.018 SB Kfz-Zulassung 1,0 1,0
31.10. 62.1.203 SB Fortfiihrung Liegenschaftskataster 1,0 1,0
30.11.  80.0.103 SB Investorenservice 1,0 1,0
2017 8,4 8,4
31.01. 29.3.103 SB Auftragszentrum 1,0 1,0
30.04. 32.1.017 SB Kfz-Zulassung 1,0 1,0
31.05. 17.0.312 MA medizinisches Archiv 1,0 1,0
31.05. 51.2.001 SGL Jugendférderung/-arbeit 1,0 1,0
31.05. 53.2.003 Arzthelfer/-in 1,0 1,0
31.07. 10.0.008 SB Allg. Verwaltungsangelegenheiten 1,0 1,0
31.07. 51.1.029 Erzieher/ -in 0,4 0,4
30.09. 21.0.001 Fachgruppenleiter/-in 1,0 1,0
30.11.  60.0.016 MA Stadtentwicklung 1,0 1,0
2018 3,5 4,0
31.01. 21.2.013 SB Innendienst Vollstreckung 1,0 1,0
31.05. 29.3.168 Sportstattenwart 1,0 1,0
30.06. 80.0.101 SB Investorenservice/Infrastruktur 0,0 1,0 Anpassung kw-Vermerk aus 2015
31.07. 29.4.201 SB Grundstlickserfassung/-bewertung 1,0 1,0
30.11.  44.0.011 _ Fachlehrer/-in Violine 0,5 0,0 Anpassung kw-Vermerk zu 2016
2019 6,0 6,0
30.06. 15.0.011  SB Anwenderbetreuung 1,0 1,0
31.07. 29.1.202 SB Vertragswesen/Flachenmanag. 1,0 1,0
31.07. 00.6.002 MA Vorzimmerdienst 1,0 1,0
30.11. 42.3.001 Leiter/-in Hauptstelle Bibliothek 1,0 1,0
31.12. 60.0.003 SB Stadterneuerung 1,0 1,0
31.12. 60.0.004 SB Stadterneuerung 1,0 1,0
Summe: 32,2 23,2
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Teil D - Kostenerstattungen

Erstattungsanteil

Erstattungsbetrag

Fachgruppe/Bereich Stellenanzahl in % in EUR Trager der Erstattung Grundlage der Erstattung

33 Standesamt, Auslanderbehdrde und Blirgerservice 1,0 50 29.000|Land Brandenburg VO Uber die Zustandigkeit im Auslander- und
Asylverfahrensgesetz

37 Feuerwehr und Rettungswesen 37,0 411 779.511|Landkreis Potsdam-Mittelmark Offentlich-rechtliche Vereinbarung Uber die
Einrichtung und den Betrieb einer Regionalleitstelle fiir
den Brand- und Katastrophenschutz sowie
Rettungsdienst

37 Feuerwehr und Rettungswesen 37,0 34,9 661.030|Landkreis Teltow-Flaming Offentlich-rechtliche Vereinbarung liber die
Einrichtung und den Betrieb einer Regionalleitstelle fiir
den Brand- und Katastrophenschutz sowie
Rettungsdienst

37 Feuerwehr und Rettungswesen 37,0 15,1 286.061|Krankenkassen Uiber den Offentlich-rechtliche Vereinbarung tiber die

Rettungsdienst Einrichtung und den Betrieb einer Regionalleitstelle fiir

den Brand- und Katastrophenschutz sowie
Rettungsdienst

37 Feuerwehr und Rettungswesen 18,8 100 899.500|Krankenkassen Brandenburgisches Rettungsdienstgesetz

51 Kindertagesbetreuung, Jugend- und Sozialarbeit, 1,0 100 50.000(Land Brandenburg fur Sprachberatung in Kita

FFBZ, BuT

51 Kindertagesbetreuung, Jugend- und Sozialarbeit, 3,5 ca. 90 207.300|Bundesrepublik Deutschland Vereinbarung uber die Wahrnehmung der Aufgaben

FFBZ, BuT nach §§ 28, 29 des Zweiten Buchunges
Sozialgesetzbuch (SGB Il) zwischen der Stadt
Brandenburg an der Havel und dem Jobcenter der
Stadt Brandenburg an der Havel

52 Allgemeiner Sozialer Dienst 12,0 ca. 9,8 ca. 85.000|Land Brandenburg Verordnung Uber den Mehrbelastungsausgleich zum
Bundeskinderschutzgesetz vom 11. November 2015

52 Allgemeiner Sozialer Dienst (Planung/Koordination 2,0 100 ca. 135.000|Land Brandenburg Landesverordnung in Erarbeitung

sowie Sozialarbeit umA)

11 Personalgestellung Jobcenter Brandenburg an der 51,0 100 2.738.200|Bundesrepublik Deutschland Offentlich-rechtliche Vereinbarung iber die

Havel Ausgestaltung und Organisation einer gemeinsamen
Einrichtung geman § 44b des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB II)

62 Kataster- und Vermessungsamt 21,8 100 1.070.000|Land Brandenburg Funktionalreformgesetz

31 Umwelt und Naturschutz 0,2 100 10.000{Land Brandenburg Abfall- und Bodenschutzzusténdigkeitsverordnung

31 Umwelt und Naturschutz 0,7 78 37.000|Land Brandenburg Funktionalreformgesetz

31 Umwelt und Naturschutz 0,2 100 10.000{Land Brandenburg Naturschutzzustandigkeitsverordnung

70 Wasser 2,5 100 119.250|Land Brandenburg Brandenburgisches Wassergesetz

29 Gebaude- und Liegenschaftsmanagement 9,5 100 572.400|Eigenbetrieb GLM fur die im Eigenbetrieb tatigen Beamten/Beamtinnen
sowie einen Ausgleichsbetrag fiir Mitarbeiter/-innen in
der Arbeitsphase der ATZ

Summe: 7.689.252

Unter Berlicksichtigung der prozentualen Erstattungsanteile fir die aufgefiihrten Stellen handelt es sich insgesamt um 146,1 Stellen (VZE), deren Kosten ganzlich erstattet werden.
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Teil E- Stelleniibersichi

Stellen im Haushaltsjahr . .
Besoldungs- oder (STPL 2016) Stellen im Vorjahr (STPL 2015) Erlauterungen
Entgeltgruppe in Vollzeiteinheiter in Vollzeiteinheiter | am 30.06. besetz (VZE = Vollzeiteinheiten
ausgewieser ausgewieser (Beschéftigte)
1. Beamte

a) Wahlbeamte
B6 0 0 0
B4 1,0 1,0 1,0
B3 0 1,0 1,0
B2 0 0 0

b) Laufbahnbeamte
A16hD 0,0 0,0 0,0
A15hD 5,0 5,0 4,0
A14hD 5,0 5,0 4,0
A13hD 4,0 4,0 4,0
A13gD 5,0 6,0 5,9
A12gD 15,0 16,0 15,3
A11gD 41,5 40,5 39,6
A10gD 43,0 46,0 46,6
A9gD 8,0 8,9 7,8
A9mD 30,0 29,0 28,9 dar. 3,0 VZE mit Amtszulage
A8mD 61,5 63,5 62,2
A7mD 55,5 56,5 54,9
ABmMD 3,0 4,0 4,0
Summe: 280,5 288,4 281,1

2. Tariflich Beschéftigte

15 9,0 9,0 9,0
14 4,5 3,0 2,7
13 19,0 20,5 19,6
12 20,0 20,0 18,5
11 54,0 52,0 47,3
10 45,8 44,8 45,9
9 180,4 173,4 164,4
8 101,7 83,0 78,6
7 0,0 0,0 0,0
6 71,30 78,60 77,0
5 69,20 77,50 72,1
4 7,0 7,0 7,5
3 21,5 223 18,7
2 3,9 4,9 3,9
S18 0,0 0,0 0,0
S17 1,0 1,0 1,0
S16 0,0 0,0 0,0
S15 0,0 0,0 0,0
S14 16,0 12,0 11,8
S13 0,0 0,0 0,0
S12 14,8 15,8 15,2
S11 11,8 11,8 11,2
S10 0,0 0,0 0,0
S9 1,0 1,0 1,0
S8b 52 0,0 0,0
S8 0,8 6,0 3,7
S7 0,0 0,0 0,0
S6 0,4 0,8 0,4
S5 0,0 0,0 0,0
S4 0,0 0,0 0,0
S3 0,0 0,0 0,0
S2 0,0 0,0 0,0
Summe: 658,3 644,4 609,2
gesamt: 938,8 932,8 890,3*

* Abweichungen zu ausgewiesenen Vollzeiteinheiten des Stellenplanes 2015 ergeben sich zum Stichtag 30.06.2015 durc

- unbesetzte Stellen 37,60 VZE (der uberwiegende Teil der Stellen befand sich in Stellenbesetzungsverfahren)

- unbesetzte Stellenanteile durch Teilzeitarbeit 16,12 VZE

- Stand Altersteilzeitbesetzungen bei Berlcksichtigung der Wiederbesetzungen -0,31 VZE (gegenlaufig)

- voribergehende Ersatzeinstellungen (die Vertretenen werden weiterhin auf ihren Stellen geflihrt) -11,00 VZE (gegenlaufig)

Seite 1 von 3




Teil E - Probebeamte, Anwarter und Auszubildende

beschaftigt am 01.10.

Bezeichnung Art der Vergltung | Anzahl s VirrE i Erlauterungen

Probebeamte/-innen

Brandmeister/-in Besoldung 7 7|Beginn der Probezeit vorauss. fur 2 Beamte/-innen in
03/2016 und 1 Beamten/-in in 08/2016, Beendigung der
Probezeit vorauss. fir 2 Beamte/-innen in 03/2016 und 1
Beamten/-in in 08/2016

Brandoberinspektor/-in Besoldung 0 1|Beendigung in 10/2015

Anwarter/-innen

Brandmeisteranwarter/-innen Anwarterbeziige 2 3|Beendigung in 02/2016 vorauss. 2 und in 07/2016 vorauss. 1
Anwarter/-in, Beginn in 03/2016 vorauss. 1 Anwarter/-innen
und 08/2016 vorauss. 1 Anwarter/-in

|Auszubildende

Auszubildende zur/zum Verwaltungsfachangestellten Ausbildungsentgelt 12 11|Ausbildungsende in 07/2016 vorauss. 4 Auszubildende,
Ausbildungsbeginn in 09/2016 vorauss. 5 Auszubildende

Auszubildende zur/zum Vermessungstechniker/-in Ausbildungsentgelt 0 1[Ausbildungsende in 07/2016 vorauss. 1 Auszubildende/r

Ausbildung mit integriertem Studium zum Bachelor of Laws  |Ausbildungsentgelt 8 7 [Ausbildungsende in 08/2016 vorauss. 2 Auszubildenderr,
Ausbildungsbeginn in 09/2016 vorauss. 3 Auszubildende

Umschuler/-innen

zum/zur Verwaltungsfachangestellten [keine [ 1] 1]
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Teil E - Beschiftigte, die von der Dienst-/Arbeitsleistung freigestellt sind

Org:inr:ﬁznons Arbeitsplatznummer und Funktion/Aufgabe Besc;léj:pgs- SteIIer;umfan Ab}:_:f;f’er kw-Vermerk

29.1.202 SB Vertragswesen/Flachenmanagement A11gD 1,0 31.07.2019 X

29.3.103 SB Auftragszentrum E6 1,0 31.01.2017 X

29.3.141 Hausmeister/-in E3 0,5 31.01.2016 X

29.3.168 Sportstattenwart/-in E5 1,0 31.05.2018 X

29.4.201 SB Grundstiicksverwaltung A10gD 1,0 31.07.2018 X
17.0.101 SB Beschaffungswesen E9 1,0 30.11.2019

17.0.312 MA medizinisches Archiv E5 1,0 31.05.2017 X

80.0.103 Sachbearbeiter/-in A10gD 1,0 30.11.2016 X

10.0.008 Sachbearbeiter/-in E6 1,0 31.07.2017 X
11.0.203 Bezligerechner/-in E9 1,0 31.08.2019

15.0.011 SB Anwenderbetreuung E9 1,0 30.06.2019 X

21.0.003 Fachgruppenleiter/-in E11 1,0 30.09.2017 X

42.3.001 Leiter/-in Stadtteilbibliothek E9 1,0 30.11.2019 X

51.1.029 Erzieher/-in S6 0,4 31.07.2017 X

51.2.001 SGL Jugendférderung und Jugendarbeit E11 1,0 31.05.2017 X

51.2.226 Freizeitpadagoge/-in S8 0,8 31.05.2016 X
51.5.003 Sozialpddagoge/-in S11 1,0 31.05.2019

53.2.003 Arzthelfer/-in E5 1,0 31.05.2017 X

32.1.017 SB Kfz-Zulassung E6 1,0 30.04.2017 X

32.1.018 SB Kfz-Zulassung E6 1,0 30.06.2016 X

00.6.002 MA Vorzimmerdienst E3 1,0 31.07.2019 X

60.0.016 Mitarbeiter/-in E3 1,0 30.11.2017 X

62.1.203 SB Fortfihrung Liegenschaftskataster E9 1,0 31.10.2016 X
70.0.005 Sachbearbeiter/-in E10 1,0 30.11.2019
FG 01 01.0.004 Buroleiter/-in E10 0,5 30.09.2017
FG 03 03.0.003 Datenschutz- u. IT-Sicherheitsbeauftragt E10 0,5 31.08.2019
ZC 00.0.016 Sachbearbeiter/-in E12 0,5 30.11.2018
FG 11 11.0.001 Fachgruppenleiter/-in E12 0,5 31.05.2018
FG 40 40.0.240 Schulsekretar/-in E6 0,5 31.03.2017
FG 40 40.0.311 Schulsekretar/-in E5 0,5 30.11.2018
FG 15 15.0.007 SB Anwenderbetreuung E10 0,5 28.02.2018

FG 21 21.2.013 SB Innendienst E9 0,5 31.01.2018 X
FB Il 00.3.010 MA Vorzimmerdienst E6 0,5 31.07.2016
FG 51 51.1.018 SB Finanzierung freie Trager A9gD 0,5 28.02.2017
FG 52 52.1.004 SB wirtschaftliche Jugendhilfe E9 0,5 28.02.2018
FG 52 52.3.003 SA Ubergangswohnungen S12 0,5 31.05.2019
FG 53 53.6.002 Behdrdenbetreuer/-in A10 0,5 31.03.2019
FG 54 54.1.025 SB Beistandschaften A10 0,5 31.01.2016
FG 37 37.1.021 SB Haushalt Rettungsdienst E5 0,375 30.09.2017
FG 37 37.1.022 MA Abrechnung Rettungsdienst E5 0,5 28.02.2017
FG 37 37.3.006 SB Brandschutzgutachten A10gD 0,5 31.10.2019
FG 37 37.4.019 Disponent/-in A8mD 0,5 30.04.2018
FG 32 32.1.012 SB Kfz-Zulassung A7mD 0,5 31.05.2016
FG 33 33.2.005 SB Auslander/Asylrecht A7mD 0,5 31.05.2016
FG 33 33.3.029 SB Biirgerbetreuung A7mD 0,5 30.04.2018
FG 39 39.1.005 Lebensmittelkontrolleur/-in E9 0,5 31.05.2017
FG 60 60.0.013 SB Stadterneuerung E11 0,5 31.10.2019
FG 62 62.2.206 SB Vermessungstechnischer Dienst E6 0,5 31.01.2017
FG 31 31.7.001 Teamleiter/-in E9 0,5 31.03.2017
FG 31 31.7.004 Handwerker/-in E4 0,5 30.06.2016

Alle Stellen, die keinen kw-Vermerk aufweisen, wurden im Rahmen der Wiederbesetzungsquote besetzt oder sind fiir eine
Wiederbesetzung vorgesehen.
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Verwaltungsleitung

Oberbiirgermeisterin B6 = 1.0
Mitarbeiter/-in E8 = 1.0

Kraftfahrer/-in E4 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E12 = 1.0

Personliche/r Referent/-in E12 = 1.0

14 Rechnungsprifungsamt

Leiter/-in A14hD = 1.0
Mitarbeiter/-in E5 = 0.5

Personalrat

Personalratsvorsitzende/r E13 = 1.0
Freigestelltes Personalratsmitglied E11 = 1.0
Assistenzkraft E6 = 1.0

Stabsbereich Oberbirgermeisterin

Prufer/-in A13gD = 1.0
Prifer/-in A11gD = 3.0

Prufer/-in A12gD = 1.0
Prifer/-in E12 = 1.0
Prifer/-in E11=1.0

Leiter/-in A14hD = 1.0
Mitarbeiter/-in E5 = 1.0

Presse- und Offentlichkleitsarbeit

2,0 Stellen

30 Rechtsamt/Biro SVV

Fachgruppenleiter/-in A15hD = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0

Juristische/r Sachbearbeiter/-in A13hD = 1.0
Juristische/r Sachbearbeiter/-in E13 = 3.0
Sachbearbeiter/-in A12gD = 1.0
Mitarbeiter/-in E5 = 1.0

Sachbearbeiter/-in A7TmD = 2.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 2.0

01 Biiro Oberblrgermeisterin

03 Beauftragte

4,0 Stellen

4,0 Stellen

12 Statistik und Wahlen
6,0 Stellen

30.2 SG Buro SVV

Arbeitssicherheit

Fachkraft fir Arbeitssicherheit E9Q = 1.0
Mitarbeiter/-in E5 = 1.0

Sachgebietsleiter/-in A10gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A9gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 2.0

Birgermeister und K&mmerer

Burgermeister und Kdmmerer B4 = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0

Beigeordneter

Beigeordneter B2 = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 0.8
Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0

Beigeordneter

Beigeordneter B3 = 1.0
Mitarbeiter/-in E8 = 1.0

Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0

Zentrales Controlling

Stabsbereich Blirgermeister

Leiter/-in E12=1.0 M1

Steuerungsunterstitzung

Steuerungsunterstitzung

37 Feuerwehr und Rettungswesen

Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0

Fachbereich | Fachbereich Il

Fachbereichscontroller/-in A11gD = 1.0

Fachbereich Il Fachbereich IV

Fachbereichscontroller/-in E11 = 1.0

124,5 Stellen

Fachbereich V Fachbereic

h VI Fachbereich VII




Stabsbereich Oberbiirgermeisterin

Leiter/-in A14hD = 1.0
Mitarbeiter/-in E5 = 1.0

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Sachbearbeiter/-in E10 = 1.0
Mitarbeiter/-in E8 = 1.0

01 Biiro Oberbilrgermeisterin

Fachgruppenleiter/-in E13 = 1.0
Bdroleiter/-in E10 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0
Mitarbeiter/-in E5 = 1.0

03 Beauftragte der Oberburgermeisterin

Gleichstellungsbeauftragte/r A11gD = 1.0

Behinderten- und Auslanderbeauftragte/r E10 = 1.0
Datenschutz- und IT-Sicherheitsbeauftragte/r E10 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E12 = 1.0

12 Statistik und Wahlen

Fachgruppenleiter/-in A12gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 3.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0




Biirgermeister und Kémmerer

Burgermeister und Kdmmerer B4 = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0

Zentrales Controlling

Leiter/-in E12=1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0

Stabsbereich Blirgermeister

Leiter/-in E14 =1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0

Fachbereich | - Organisation, Personal, Schule und Sport

Fachbereich Il - Finanzen, Beteiligungen und ADV

17 Verwaltungsdienste/Stadtarchiv/Zentrale Vergabestelle
18,8 Stellen

Fachbereichsleiter/-in E15 = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 3.0
Ausbildungsleiter/-in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E5 = 0.8
Sachbearbeiter/-in E9 = 2.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0

Fachbereichsleiter/-in A15hD = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0

15 ADV
10,5 Stellen

80 Wirtschaftsférderung
8,0 Stellen

84 Tourismus und Stadtmarketing
3,0 Stellen

10 Organisation
6,0 Stellen

11 Personalverwaltung
14,5 Stellen

40 Schulverwaltung
35,6 Stellen

46 Sport

7,0 Stellen

99 Zentrale Personalreserve
29,9 Stellen

29 Zentrales Gebdude- und Liegenschaftsmanagement

9,5 Stellen

(Dienstposten der Beamten/Beamtinnen und Stellen
der Mitarbeiter/-innen in der ATZ-Freistellungsphase)

20 Kémmerei und Rechnungswesen
18,0 Stellen

21 Stadtkasse
26,0 Stellen

24 Beteiligungen, Steuern und Abgaben

14,0 Stellen




Stabsbereich Biirgermeister

Leiter/-in E14 =1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0

17 Verwaltungsdienste/Stadtarchiv/Zentrale Vergabestelle

80 Wirtschaftsférderung

84 Tourismus und Stadtmarketing

Fachgruppenleiter/-in A13gD = 1.0

Fachgruppenleiter/-in A13hD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0

17.0.1 Innere Verwaltung/Beschaffung

Il Sachbearbeiter/-in E9 = 3.0

Technische/r Mitarbeiter/-in E4 = 1.0

17.0.2 Technische zentrale Dienste

H Teamleiter/-in E8 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E5 = 2.8
Mitarbeiter/-in E5 = 2.0

17.0.3 Stadtarchiv

Teamleiter/-in A11gD = 1.0
Il Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 3.0
Sachbearbeiter/-in A7TmD = 1.0

17.0.4 Vergabestelle

| Teamleiter/-in E11 =1.0
Sachbearbeiter/-in E11 =1.0

Sachbearbeiter/-in E12 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E11 = 2.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 3.0

Fachgruppenleiter/-in E12 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E11 = 1.0
Sachbearbeiter/-ib A7mD = 1.0




Fachbereich I - Organisation, Personal, Schule und Sport

Mitarbeiter/-in E6 = 1.0

Ausbildungsleiter/-in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E5 = 0,8
Sachbearbeiter/-in E9 = 2.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0

Fachbereichsleiter/-in E15 = 1.0

Sachbearbeiter/-in A10gD = 3.0

10 Organisation

11 Personalverwaltung

Fachgruppenleiter/-in E12 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A12gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in A11gD = 4.0

Fachgruppenleiter/-in E12 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0
Personalsachbearbeiter/-in E9 = 6.5
Sachbearbeiter/-in ABmD = 2.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A9mD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0

40 Schulverwaltung

Fachgruppenleiter/-in A12gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 3.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 3.0

99 Zentrale Personalreserve
29,9 Stellen

46 Sport

Fachgruppenleiter/-in E11 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0
1.0

Sachbearbeiter/-in E5 =

40.0.1 Schulsekretariate

Schulsekretar/-in E6 = 14.3
Schulsekretar/-in E5 = 11.3
Hauswirtschaftshilfe E3 = 1.0
Hauswirtschaftshilfe E20 = 1.0
Technische/r Mitarbeiter/-in E2 = 1.0

46.0.1 Regattastrecke

Teamleiter/-in E9 = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
Sportstattenhelfer/-in E4 = 1.0
Gartner/-in E4 = 1.0




Fachbereich Il - Finanzen, Beteiligungen und ADV

Mitarbeiter/-in E6 = 1.0

Fachbereichsleiter/-in A15hD = 1.0

15 ADV

Fachgruppenleiter/-in E13 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0
Systemadministrator/-in E11 = 2.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 6.0
Sachbearbeiter/-in E11 =0.5

20 Kédmmerei und Rechnungswesen

Fachgruppenleiter/-in E12 = 1.0

20.1 SG Kadmmerei/Finanzsteuerung

Teamleiter/-in E11 =1.0

1 Sachbearbeiter/-in E11 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 3.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0

21 Stadtkasse

Fachgruppenleiter/-in A13gD = 1.0
Mitarbeiter/-in E5 = 1.0

20.2 SG Rechnungswesen

| Sachgebietsleiter/-in E11 = 1.0
Mitarbeiter/-in E5 = 1.0

20.2.01 Geschéftsbuchhaltung

Ll Teamleiter/-in E8 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 5.0
Sachbearbeiter/-in ABmD = 1.0

20.2.02 Anlagenbuchhaltung

1 Teamleiter/-in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0

24 Beteiligungen, Steuern und Abgaben

Fachgruppenleiter/-in E12 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A12gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E12 = 1.0

Sachbearbeiter/-in A7mD = 1.0

21.1 SG Buchungsservice und zentrale Dienste

Sachgebietsleiter/-in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A9mD = 1.0
Ll Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E5 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A7mD = 2.0
Mitarbeiter/-in E3 = 1.0

21.2 SG Forderungsmanagement

Sachgebietsleiter/-in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 7.0

1 Sachbearbeiter/-in A7TmD = 2.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in ABmD = 4.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0

24.1 SG Kommunale Abgaben

Sachgebietsleiter/-in E11 =1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 4.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 4.0




Beigeordneter

Beigeordneter B2 = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0

Steuerungsunterstiitzung

Stabstelle Soziale Stadt

Fachbereichscontroller/-in A11gD = 1.0 Sachbearbeiter/-in E10 = 0.8

Fachbereich Il - Kultur

Fachbereich 1V - Jugend, Soziales und Gesundheit

Fachbereichsleiter/-in und Kulturmanager/-in E14 = 1.0 Fachbereichsleiter/-in E15 = 1.0

Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
Referent/-in E13 = 1.0

Sachbearbeiter/-in E12 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A11gD = 0.5
Sachbearbeiter/-in S1=1.0

Kulturserviceverwaltung

Teamleiter/-in E8 = 1.0
Il Sachbearbeiter/-in E9
Sachbearbeiter/-in E8
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
Mitarbeiter/-in E4 = 1.0

1.0
1.0

Stab Fachbereich IV

Sachbearbeiter/-in E9 = 1.8
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
T Mitarbeiter/-in E5 = 2.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E5 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 2.0

41 Museum

4,3 Stellen

50 Soziales und Wohnen

56,8 Stellen

42 Fouqué Bibliothek

19,4 Stellen

51 Kindertagesbetreuung, Jugend- und Sozialarbeit, FFBZ, BuT

31,3 Stellen

43 Volkshochschule

6,0 Stellen

52 Allgemeiner Sozialer Dienst

29,0 Stellen

44 Musikschule

9,9 Stellen

53 Gesundheit

27,1 Stellen

54 Andere Aufgaben der Jugendhilfe
18,5 Stellen

55 Jobcenter Brandenburg an der Havel
51,0 Stellen




Fachbereich Il - Kultur

Fachbereichsleiter/-in und Kulturmanager/-in E14 = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
Referent/-in E13 = 1.0

Kulturserviceverwaltung

Teamleiter/-in E8 = 1.0
Il Sachbearbeiter/-in E9
Sachbearbeiter/-in E8
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
Mitarbeiter/-in E4 = 1.0

1.0
1.0

41 Museum

Fachgruppenleiter/-in E13 =
Museumspadagoge/-in E9 =
Mitarbeiter/-in E5 = 0.8

Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0

1.0
1.5

42 Fouqué Bibliothek

Fachgruppenleiter/-in E12 = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0

42.2 Kinderbibliothek

Leiter/-in E9 = 1.0
Fachangestellte/r E5 = 1.0

42.1 Hauptstelle

Leiter/<in E10=1.0
Bibliothekar/-in E9 = 3.0
Fachangestellte/r E5 = 1.0

Assistent/-in E6 = 1.0
Assistent/-in E5 =1.0
Bibliothekshelfer/-in E2 = 0.9
Bibliothekshelfer/-in E3 = 1.0

42.3 Stadtteilbibliothek Gérden/Hohenstlicken

42.4 Stadtteilbibliothek Nord

Leiter/-in E9 = 1.0
Fachangestellte/r E5 = 1.0
Assistent/-in E5 = 0.5

Leiter/-in EQ = 1.0
Assistent/-in E6 =

1.0
Assistent/-in E5 = 1.0

43 Volkshochschule

44 Musikschule

Fachgruppenleiter/-in E13 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0

Fachgruppenleiter/-in E11 = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 =1.0
Fachlehrer/-in E9 = 7.9

43.1 Berufliche Aus- und Fortbildung

43.2 Gesellschaft, Politik und Kultur

Lehrbereichsleiter/-in E12 = 1.0

Lehrbereichsleiter/-in E12 = 1.0

43.3 Elternbildung

Lehrbereichsleiter/-in E12 = 1.0




Fachbereich IV — Jugend, Soziales und Gesundhert

Fachbereichsleiter/~in E15 = 1.0
Sachbearbeiter/~in £12 = 1.0
Sachbearbeiter/~in A11gD = 0.5
Sachbearbeiter/~in S11°= 1.0

95 Jobcenter Brandenburg an der Havel

51,0 Stellen

Stab Fachbereich IV

Mitarbeiter/-in E6 =

Mitarbeiter/—in £5 =
Sachbearbeiter,/~in £
Sachbearbeiter/—in E
Sachbearbeiter/—in E

0
0
0

Sachbearbeiter/—in £9 = 1.8

50 Soziales und Wohnen

Fachgruppenleiter/~in A13gD = 1.0
Sachbearbeiter/~in A11 = 2.0
Sachbearbeiter/~in £9 = 2.0

50.1 SG Grundsatzangel./Unterh. /Beurkundungen/HLU

Sachgebietsleiter/~in A12gD = 1.0

51 Kindertagesbetreuung, Jugend— und Sozialarbeit, FFBZ, Bul

52 Algemeiner Sozialer Dienst

Fachgruppenleiter/~in 12 = 1.0

50.1.02 Grundsatzangelegenheiten

50.1.03 Unterhaltsangelegenheiten/Beurkundungen

Sachbearbeiter/—in A11gD = 2.0

Sachbearbeiter/=in A10gD = 2.0

50.1.04 Hilfe zum Lebensunterhalt

Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0
Sachbearbeiter/—in £9 = 2.0
Sachbearbeiter/—in £8 = 11.9

50.2 SG Eingliederungshilfe/HbL

Sachgebietsleiter/—in £11 = 1.0

50.2.01 Eingliederungshilfe

50.2.02 Hilfe in besonderen Lebenslagen

Sachbearbeiter/~in A10gD = 3.0
Sachbearbeiter/~in £9 = 6.0

Sachbearbeiter/~in £9 = 3.0
Sachbearbeiter/~in £8 = 1.0

51,1 SG Kindertagesbetreuung

Sachgebietsleiter/—in $17 = 1.0
Sachbearbeiter/~in A11gD = 1.0
Sachbearbeiter/~in £9 = 4.0
Sachbearbeiter/~in £6 = 1.0
Sachbearbeiter/~in £5 = 1.0
Sachbearbeiter/~in A9gD = 1

0

Fachgruppenleiter/—in E12 = 1.0
Sachbearbeiter/—in £11 = 1.0
Sachbearbeiter/—in £9 = 1.0

51.2 SG Jugendftrderung und Jugendarbeit

Sachgebietsleiter/—in A11gD = 1.0

51.2.01 Jugendfdrderung
Sachbearbeiter/~

51.2.02 Freizeiteinrichtungen

Leiter/=in S9 = 1.0
Freizeitpidagoge/—in S8b = 3.5

51.3 SG Jugendsozialarbeit

50.3 SG Wohngeld/Wohnungswesen/bes. soziale Leistungen

Sachgebietsleiter/—in A11gD = 1.0
Sachbearbeiter/—in A10gD = 1.0

50.3.01 Wohngeld

50.3.02 Wohnungswesen

50.3.03 besondere soziale Leistungen

Sachgebietsleiter/—in E11 = 1.0

53 Gesundheit
Fachgruppenleiter/~in E15 = 1.0

52.1 wirtschaftliche Jugendhilfe — widH

Sachbearbeiter/—in A9mD = 1.0
Sachbearbeiter/—in £9 = 2.0
Sachbearbeiter/—in £5 = 1.0
Sachbearbeiter/—in £8 = 1.0

Il 52.2 Allgemeiner Sozialer Dienst — ASD

52.2.1 Team |

Sozialarbeiter/-in S14 = 6.0

52.2.2 Team Il

Sozialarbeiter/-in S14 = 5.0

52.3 kommunale Wohnhilfe — kWH

B Sachbearbeiter/-in A9¢D = 1.0
Sozialarbeiter/—in $12 = 4.0
Sizialarbeiter/~in A10gD = 1.0

51.3.01 Jugendschutz

51.3.02 Streetwork

Schulsozialarbeiter/—in S11 = 2.0

Streetworker 512 = 2.0

54 Andere Aufgaben der Jugendhilfe

Fachgruppenleiter/=in £12 = 1.0

53.1 SG Hygiene/Urnweltmed. /Gesundheitsaufs.

54.0.01 Amtsvormundschaften

Mitarbeiter/—in E6 = 1.0
H  Sachbearbeiter/~in £9 = 1.0
Gesundheitsingenieur/—in A11gD = 1.0
Gesundheitsaufseher/—in £9 =

0
Gesundheitsaufseher/—in £8 = 2.0

53.2 S6 Amtstrztl. u. sozialmedizinischer Dienst

Sachgebietsleiter/—in £15 = 1.0
Sachbearbeiter/~in £6 = 1.0
Sozialarbeiter/~in S11 = 0.8
Sozialarbeiter/~in A10gD = 1.0

Sachbearbeiter/-in A11gD = 3.0
Sachbearbeiter/—in £10°= 1.5

54.0.02 UVG/Beistandsschaften

Sachbearbeiter/—in £9 = 4.0
Sachbearbeiter/—in A10gD = 3.0

54.0.03 PKD/Adoptionen

5. PSP/Altenhilfe
Sozialarbeiter/~in S12 = 1.8

53.3 SG Kinder— und Jugendgesundheitsdienst

Sozialarbeiter/-in $12 = 3.0

54.0.04 Jugendgerichtshilfe

Sozialarbeiter/—in $12 = 2.0
Sachbearbeiter/—in £9 = 1.0

Sachgebietsleiter/—in £15 = 1.0
Sozialarbeiter/~in S11 = 1.0
Arzthelfer/—in £5 = 1.0
Arzthelfer/—in £3 = 1.0

53.4 SG Zahndrztlicher Dienst

52.4 Tennung, Scheidung, Unterhalt — TSU

Sozialarbeiter/-in S11 = 2.0

51.4 BuT-Leistungen

Sachbearbeiter/=in £8 = 6.0
Mitarbeiter/—in E6 = 1.0

Mitarbeiter/—in E5 = 1.0
Mitarbeiter/—in E4 = 1.0

Sachbearbeiter/—in £9 = 1.0
Sachbearbeiter/—in ABmD = 1.0

Sachbearbeiter/—in ABmD = 1.0
Sachbearbeiter/—in £9 = 2.9
Sachbearbeiter/—in £8 = 1.0

' Sachgebietsleiter/-in £9 = 1.0

Sachbearbeiter/~in £8 = 2.0
Sachbearbeiter/~in ABmD = 1.0

51.5 Frilhférder— und Beratungszentrum

Sozialpddagoge/-in S11 = 4.0

Iy achgebietsleiter/—in £15 = 1.0
Fachzahnarzt/=arztin £14 = 0.5
Zahnmedizinische Fachangestellte/r E3 = 2.0

53.5 SG Sozial-Psychiatrischer Dienst

[ Psychqtriekoordjnator/f‘m AllgD = 1.0

Suchtberater/—in S14 = 1.0
Sozialarbeiter/-in $14 = 2.0

53.6 SG Behdrdenbetreuung.

Behdrdenbetreuer/~in 512 = 2.0
Behdrdenbetreuer/~in A10gD = 1.0




Beigeordneter

Beigeordneter B3 = 1.0
Mitarbeiter/-in E8 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0

Steuerungsunterstiitzung

37 Feuerwehr und Rettungswesen

Fachbereichscontroller/-in E11 = 1.0 125,5 Stellen

Fachbereich V - Ordnung und Sicherheit

Fachbereichsleiter/-in E15 = 1.0
Mitarbeiter/-in ABmD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 2.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0
Mitarbeiter/-in E3 = 1.0

32 Zulassungswesen und offentliche Ordnung
25,5 Stellen

36 StralRenverkehrsbehdrde und Sicherheitszentrum
36,8 Stellen

Fachbereich VI - Stadtplanung

Fachbereichsleiter/-in E15 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0

Fachbereich VII - Bauen und Umwelt

Fachbereichsleiter/-in A15hD = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0

60 Stadtentwicklung
11,0 Stellen

66 StralRen und Bricken

14,0 Stellen

68 Denkmalschutz
7,0 Stellen

63 Bauaufsicht

14,0 Stellen

33 Standesamt, Auslénderbehdrde und Birgerservice

31,0 Stellen

61 Bauleitplanung

31 Umwelt und Naturschutz

31,0 Stellen

39 Veterinar- und Lebensmitteliiberwachungsamt
10,0 Stellen

7,0 Stellen

70 Wasser
62 Kataster- und Vermessungsamt M

8,0 Stellen
24,5 Stellen

69 Bauhof

24,0 Stellen




37 Feuerwehr und Rettungswesen

Mitarbeiter/-in E6 = 1.0

Fachgruppenleiter/-in A15hD = 1.0

Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0

37.1 SG Verwaltung/Rettungsdienst/Katastrophenschutz

37.2 SG Einsatz/Technik

Sachgebietsleiter/ -in A11gD = 1.0

Sachbearbeiter/ -in E9 = 1.0

37.1.002 Katastrophenschutz

[l Sachbearbeiter/ -in A9mD = 1.0
Sachbearbeiter/ -in A10gD = 1.0

37.1.01 Verwaltung

Sachbearbeiter/ -in E
Sachbearbeiter/ -in E

1.0
1.0

©

37.1.02 Rettungsdienst

Sachbearbeiter/ -in E9 = 1.0
| Sachbearbeiter/ -in E5 = 0.75
Mitarbeiter/ -in E5 = 1.75
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0

{ 37.2.01 Einsatzdienst

Sachbearbeiter/ -in A11gD = 1.0

37.3 SG Vorbeugende Gefahrenabwehr/Ausbildung

37.4 SG Regionalleitstelle

Sachgebietsleiter/ -in A12gD = 1.0

37.3.002 Ausbildung

Il Sachbearbeiter/ -in A11gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in A7TmD = 1.0

37.2.10 1. Wachabteilung

Wachabteilungsfihrer/ -in AOmD Z = 1.0
L Gruppenfiihrer/ -in A9mD =3.0

Einsatzdienst A8mD = 3.0
Einsatzdienst A7TmD =12.0

Einsatzdienst/Rettungsassistent ASmD = 4.0

37.2.20 1l. Wachabteilung

Wachabteilungsfuhrer/ -in ASmD Z = 1.0
L Gruppenfuhrer/ -in A9mD = 3.0

Einsatzdienst ABmD = 2.0
Einsatzdienst ATmD = 12.0

Einsatzdienst/Rettungsassistent A8mD = 5.0

37.2.30 Ill. Wachabteilung

Wachabteilungsfuhrer/ -in A9mD Z = 1.0
Gruppenfihrer/ -in AO9mD = 3.0

Einsatzdienst/Lehrtaucher ABmD = 1.0
Einsatzdienst A8mD = 3.0
Einsatzdienst A7TmD = 11.0

Einsatzdienst/Rettungsassistent A8mD = 4.0

Sachgebietsleiter/ -in A12gD = 1.0
Systemtechniker/ -in E11 = 1.0
Systembetreuer/ -in E8 = 2.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0

37.3.005 Vorbeugende Gefahrenabwehr

7 Teamleiter/-in A11gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 3.0

37.3.01 1. Schicht

Lagedienst/Schichtfuhrer/-in A9mD = 1.0
7 Disponent/-in AAmD = 2.0

Disponent/-in ABmD = 11.0
Disponent/-in E8 = 1.0

37.3.02 1I. Schicht

Lagedienst/Schichtfuhrer/-in A9mD = 1.0
-1 Disponent/-in AAmD = 2.0

Disponent/-in ABmD = 9.0

Disponent/-in E8 = 3.0




Fachbereich V - Ordnung und Sicherheit

Mitarbeiter/-in ABmD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 2.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0
Mitarbeiter/-in E3 = 1.0

Fachbereichsleiter/-in E15 = 1.0

32 Zulassungswesen und o&ffentliche Ordnung

Fachgruppenleiter/-in A12gD = 1.0

36 StralRenverkehrsbehdrde u.Sicherheitszentrum

33 Standesamt, Auslanderbehdérde u.Biirgerservice

39 Veterinar- und Lebensmitteliiberwachungsamt

Fachgruppenleiter/-in A12gD = 1.0

Fachgruppenleiter/-in A12gD = 1.0

32.0.01 Team Allgemeines Ordnungsrecht

LI Teamleiter/-in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/-in ABmD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 2.0

36.1 SG StralRenverkehrsbehdrde

| Sachgebietsleiter/-in A10gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in A9mD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 3.0

32.0.02 Team Gewerbebehdrde

Teamleiter/-in A9mD = 1.0

T Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/-in ABmD = 3.0
Sachbearbeiter/-in A7mD = 0.5

32.1 SG Kfz-Zulassungs- u.Fuhrerscheinstelle

Sachgebietsleiter/-in A11gD = 1.0

32.1.01 Kfz-Zulassungsstelle

Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0
1 Sachbearbeiter/-in E5 = 2.0
Sachbearbeiter/-in A7TmD = 4.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0

32.1.02 Fihrerscheinstelle

Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0
7| Sachbearbeiter/-in E8 = 3.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A7mD = 1.0

36.2 SG Verkehrsiiberwachung
Sachgebietsleiter/-in A11gD = 1.0

36.2.01 Innendienst

Sachbearbeiter/-in E8 = 3.0
Il Sachbearbeiter/-in ABmD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 2.0
Sachbearbeiter/-in E5 = 1.0

36.2.02 AuRendienst
Mitarbeiter/-in E3 = 4.0

36.2.03 Zentrale BuRRgeldstelle
Sachbearbeiter/-in A9gD = 2.0

36.3 SG Sicherheitszentrum
Sachgebietsleiter/-in E9 = 1.0

36.3.01 Team 1

33.1 SG Standesamt

Standesbeamte/r A10gD = 1.0
Il Standesbeamte/r A9gD = 2.0
Standesbeamte/r E6 = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0

32.2 SG Auslanderbehdérde

Sachgebietsleiter/-in E11 = 1.0
Ll Sachbearbeiter/-in A9mD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 6.0

Sachbearbeiter/-in A10gD = 2.0
Sachbearbeiter/-in ABmD = 1.0

33.3 SG Biirgerservice
Sachgebietsleiter/-in E10 = 1.0

33.3.01 Ortsteilverwaltungen

1 Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A7mD = 1.0

33.3.02 Biirgerservice

Ll Sachbearbeiter/-in E5 = 3.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 5.0
Sachbearbeiter/-in A7TmD = 3.0

36.3.02 Team 2

Mitarbeiter/-in E8 = 3.8
Sachbearbeiter/-in A7mD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E5 = 1.0

Teamleiter/-in E9 = 1.0
Mitarbeiter/-in E8 = 8.0

Mitarbeiter/-in ABmD = 1.0

Fachgruppenleiter/-in A14hD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E5 = 1.0
Handelsklassenkontrolleur/-in E9 = 1.0

39.0.1 Fleischhygiene/Tierseuchen/Tierschutz

[l Tierarzt/-arztin E15=1.0
Fleischkontrolleur/-in A6mD = 1.0

39.1 SG Lebensmittelliberwachung

Sachgebietsleiter/-in A14hD = 1.0
Lebensmittelkontrolleur/-in AOmD = 2.0
Lebensmittelkontrolleur/-in E9 = 1.0
Lebensmittelkontrolleur/-in E8 = 1.0




Fachbereich VI - Stadtplanung

Fachbereichsleiter/-in E15 = 1.0
Teamleiter/-in A10gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0

60 Stadtentwicklung

Fachgruppenleiter/-in E14 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E13 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E11 =7.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 2.0

68 Denkmalschutz

Fachgruppenleiter/-in E13 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E13 = 3.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E5 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E3 = 1.0

61 Bauleitplanung

62 Kataster- und Vermessungsamt

Sachbearbeiter/-in E11 = 6.0

Fachgruppenleiter/-in A13hD = 1.0

Fachgruppenleiter/-in A15hD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E11 =0.5

62.0.1 Geschaftsstelle des Gutachterausschusses

M Leiter/<in E11=1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0

62.1 Liegenschaftskataster
Sachgebietsleiter/-in E14 = 1.0

62.2 Vermessung 62.3 Kommunaler Geodatenservice/Hausnummerierung

Teamleiter/-in E11 = 1.0

62.1.1 Benutzung Liegenschaftskataster

Il Teamleiter/-in A11gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 2.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0

62.1.2 Fortflihrung Liegenschaftskataster

1 Teamleiter/-in E11 =1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 2.0

Sachbearbeiter/-in E10 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0

62.2.2 Vermessungstechnischer Dienst

Teamleiter/-in A11gD = 1.0
Ll Sachbearbeiter/-in E11 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 2.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 2.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0

62.2.3 Katastererneuerung

| Teamleiter/-in E11 =1.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 1.0




Fachbereich VIl - Bauen und Umwelt

Fachbereichsleiter/-in A15h
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0

D=1.0

66 Stralen und Briicken

63 Bauaufsicht

Fachgruppenleiter/-in E13 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E11 = 3.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 4.0
Sachbearbeiter/-in E13 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 5.0

Fachgruppenleiter/ -in A13hD = 1.0
Sachbearbeiter/ -in A11gD = 1.0

Technische/r Sachbearbeiter/-in E10 = 8.0

Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
Mitarbeiter/-in E5 = 1.0

31 Umwelt und Naturschutz

70 Wasser

Fachgruppenleiter/-in E13 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E5 = 1.0
Mitarbeiter/-in E3 = 1.0

Fachgruppenleiter/-in A12gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 3.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 3.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0

31.1 Naturschutz/Baumschutz

Teamleiter/-in E11 =1.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 4.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0

31.2 Abfallentsorgung/Deponie

Teamleiter/-in E10 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A11gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 2.0
Sachbearbeiter/-in A6mD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E5 = 1.0

31.3 Bodenschutz/Abfallwirtschaft

Teamleiter/-in E11 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 1.0

31.5 StralRenreinigung/Winterdienst

Teamleiter/-in A10gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0

31.6 Grinflachenunterhaltung/-pflege

Teamleiter/-in E11 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E11 =1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 2.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0

31.7 Naturschutzzentrum

Teamleiter/-in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0
Mitarbeiter/-in E5 = 1.0
Handwerker/-in E4 = 1.0

69 Bauhof

Fachgruppenleiter/-in E11 = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0

69.0.1 StraRen- und Anlageninstandhaltung

Fachvorarbeiter/-in E8 = 1.0

Mitarbeiter/-in E5 = 3.0

Stralen- und Anlageninstandhalter/-in E8 = 2.0
Straflen- und Anlageninstandhalter/-in E5 = 6.0

69.0.2 Friedhdfe

Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0
Mitarbeiter/-in E5 = 2.0
Friedhofsarbeiter/-in E3 = 5.0

Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0

Friedhofsarbeiter/-in E20 = 1.0




Stadtverordnetenversammliung
Brandenburg an der Havel

Sitzung der Stadtverordnetenversammlung der Stadt Brandenburg an der Havel
am 27.04.2016

Offentlicher Teil
zu 7.2 Stellenplan 2016

Vorlage: 051/2016

Einreicher: Oberblrgermeisterin
Fachbereich |

Verfahrensvorschlag des Vorsitzenden der SVV: :
Herr Paaschen: Es gebe den.Komplex Haushalt und diesbezuglich die TOP 7.2, 7.3 und 7.4
mit einigen Unterpunkten, die formal getrennt behandelt werden mussen. Da s;ch aber einige
Fraktionen auf eine komplexe Einlassung zum Haushalt vorbereitet haben, wiirde er vor-
schlagen, dass man sich zunéchst zu dem TOP betreffend Stellenplan versténdige und
nachher bei dem TOP zum HSK mit dem anschlieBenden TOP zum Haushalt unter dem

TOP 7.3 die Fraktionen ihre grundsétzlichen Ausfiihrungen machen.

Da es keine gegenteilige Meinung gebe, werde so verfahren.

Anderungsantrag zur BSV 051/2016 — Stellenplan 2016
Antrag 157/2016
Einreicher: Fraktionen DIE LINKE-Gartenfreunde-FW sowie SPD

Anfrage an die Oberbiirgermeisterin zum Stellenplan 2015
Anfrage 148/2016
Einreicher: Fraktion SPD, Herr Keip

Herr Keip hatte keine Nachfrage.

Aﬁlage 4 Beschlussvorlage 051/2016

Anlage 4 a Anderungsantrag 157/2016

Anlage 4 b Anfrage 148/2016

Anlage 4 ¢ Beantwortung der Anfrage '1 48/2016

Schreiben des Blrgermeisters vom 26.04.2016

Anlage 4 d Darstellung Soll-Bestand und aktuelle Besetzung
Schreiben des Blrgermeisters vom 31.03.2016

~Anlage4e | Schreiben des Burgermeisters vom 14.04.2016 zur

a) Stellungnahme des Personalrates vom 13.04.2016 und
b) Anfrage 127/2016 vom 04.04.2016

Aussprache:




Abstimmung Uber den Anderungsantrag 157/2016:

24 Stimmen daflr
1 Gegenstimme
einige Stimmenthaltungen

Der Anderungsantrag wurde angenommen.
Beschluss-Nr. 157/2016
"~ Beschlusstext:

,1. Die laut Beschluss der SVV Nr. 132/2015 Pkt.3 zu bildende Arbeitsgruppe ist bis Anfang
Juni 2016 fir den Stellenplan 2017 und jeden weiteren Stellenplan in einen arbeitsfahigen
Zustand zu versetzen. . '

Bis dahin sind die Mitglieder der Arbeitsgruppe sowie deren Stellvertreter zu benennen, wo-
bei jede Fraktion ein Mitglied benennt. Die Verwaltung ist mit mindestens einem Mitglied aus
der ‘ :

Personalverwaltung und einem Mitglied aus dem Personalrat vertreten. Uber die Sitzungen
werden Protokolle gefuihrt. Die konstituierende Sitzung der AG soll noch vor der Sommer-
pause der SVV stattfinden. Die AG berichtet mindestens quartalsweise dem Finanzaus-
schuss Uber die Ergebnisse.

[l. Durch die Verwaltung wird im Vorfeld der jahrlichen Beratungen zum Stellenplan eine be-

griindete Prognose zum notwendigen Stellenvolumen erarbeitet und spatestens im Novem-

~ ber der SVV vorgelegt. In diesem Zusammenhang gilt es, das Stellenvolumen der notwendi-
gen Aufgabenerledigung anzupassen, indem u.a. Stellen mit kw-Vermerk oder langerem NN-

Vermerk auf den Prifstand kommen und bei gleichbleibender Aufgabenwahrnehmung das

Verhéltnis von Stellenmehrung zu Einsparung sowie das Verhéltnis von Stellenwerthebung

und Senkung sich annahernd die Waage

halten.”

Abstimmung Uber den ergdnzten Stellenplan 2016 (Vorlage 051/2016):
mehrheitliche Zustimmung
1.Gegenstimme
einige Stimmenthaltungen

Der ergéanzte Stellenplan 2016 wurde angenommen.

Beschluss-Nr. 051/2016
Beschlusstext:

,per Stellenplan 2016 (Anfage Teil C und E) wird in der vorliegenden Fassung beschlossen.*

Brandenburg an der Havel, 11. Mai 2016
&zﬂ-f %“ 2

Paaschen o Fenske

Vorsitzender der SVV Sachgebietsleiterin




Jugendforderplan







L 001/2003

Stadt Brandenburg an der Havel
Die Oberbiirgermeisterin

FB IV/51 FG Kindertagesbetreuung, Jugend-
und Sozialarbeit, FFBZ, BuT

Fachbereich u. Dienststelle

Vorlagen Nr.: 070/2016

Datum:

zur Behandlung in
offentlicher Sitzung

Beschlussvorlage an die Stadtverordnetenversammlung

Betreff: Jugendférderplan der Stadt Brandenburg an der Havel - Fortschreibung fir das Jahr 2016

Beratungsfolge:

Datum

02.03.2016
15.03.2016
17.03.2016
21.03.2016
30.03.2016

Gremium

Jugendhilfeausschuss

Ausschuss fur Finanzen und Liegenschaften
Ausschuss fir Bildung, Kultur und Sport

Hauptausschuss
Stadtverordnetenversammlung

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung beschliefl3t die Fortschreibung des Jugendférderplanes fir das
Jahr 2016 auf der konzeptionellen Grundlage des Jugendférderplanes der Stadt Brandenburg an
der Havel fur den Zeitraum 2014 bis 2017 (Beschluss der SVV 320/2012). Die finanzielle Férderung

der Angebote erfolgt entsprechend.




Eingangs- und Sichtvermerke

Entwurfsverfasser/-in Marcel RoRler

Fachbereichsleiter/-inKerstin Schobe

Beginn des Umlaufs

Datum / Unterschrift

Beteiligung
O Ortsvorsteher/in
[ Ortsbeirat von

Ortsteil

Geschiftsbereich
Oberbiirgermeisterin

Geschiftsbereich
Birgermeister /
Kammerer

Geschiftsbereich
Beigeordneter fur
Kultur / Jugend,
Soziales und
Gesundbheit

Geschaftsbereich
Beigeordneter fur
Ordnung und
Sicherheit /
Stadtplanung / Bauen
und Umwelt

Oberbiirgermeisterin

Birgermeister /
Kammerer

Beigeordneter

Beigeordneter

Datum / Unterschrift

Datum / Unterschrift

Datum / Unterschrift

Datum / Unterschrift

Stabsbereich OBM

Stabsbereich BM /
Fachbereich

Fachbereich

Fachbereich

Datum / Unterschrift

Datum / Unterschrift

Datum / Unterschrift

Datum / Unterschrift

Fachgruppe

Fachgruppe

Fachgruppe

Fachgruppe

Datum / Unterschrift

Datum / Unterschrift

Datum / Unterschrift

Datum / Unterschrift

Oberbiirgermeisterin

Stabsbereich OBM /

Stabsbereich OBM /

Fachgruppe Rechtsamt

Fachgruppe Biiro SVV

Datum / Unterschrift

Datum / Unterschrift

Datum / Unterschrift




Begriindung:

Die Stadt Brandenburg an der Havel als 6rtlicher Trager der Jugendhilfe erstellt gemal § 24 Absatz
1 AGKJHG jahrlich fur die Leistungsbereiche Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit gemaf §§ 11 bis
14 des Achten Buches Sozialgesetzbuch einen Jugendférderplan. Im Jugendférderplan sind der in
der Jugendhilfeplanung festgestellte Jugendhilfebedarf fir diese Leistungsbereiche und die dafiir
vorgesehenen Aufwendungen des ortlichen Tragers der Jugendhilfe auszuweisen. Der festgestellte
Jugendhilfebedarf und die Ausweisung der Aufwendungen flir die Leistungsbereiche Jugendarbeit
und Jugendsozialarbeit muss sich auf das laufende und das folgende Haushaltsjahr beziehen und
die Planungen fir zwei weitere Haushaltsjahre darstellen.

Gemal § 24 Absatz 2 AGKJHG ist der Jugendférderplan von der Stadtverordnetenversammlung
mit der Verabschiedung des jeweiligen Haushaltsplans zu beschliefen. Die im Haushaltsplan und
Finanzplan vorgesehenen Aufwendungen des ortlichen Tragers der Jugendhilfe werden Bestandteil
des Jugendférderplans.

Die Stadtverordnetenversammlung hat als konzeptionelle Grundlage den Jugendférderplan der
Stadt Brandenburg an der Havel fir den Zeitraum 2014 bis 2017 (Beschluss der SVV 320/2012)
beschlossen.

Der Jugendférderplan der Stadt Brandenburg an der Havel 2016 versteht sich als kurz gefasste
Fortschreibung des Jugendférderplans 2014 - 2017. Er greift nur wesentliche Veranderungen im
Vergleich zum Vorjahr im Bereich der Jugendférderung auf. Der vorliegende Jugendférderplan
verzichtet insofern auf eine erneute aktualisierte Bestandsdarstellung und explizite
Bedarfsermittlung, sondern bezieht sich hier auf entsprechende Aussagen der o. g.
Beschlussvorlage. Konkrete MaRnahmen, die in 2016 umzusetzen sind, werden schwerpunktmafig
dargestellt.






JHA Vorlage 070/2016
Offentliche Vorlage

Jugendforderplan der Stadt Brandenburg an der Havel fiir das Jahr 2016

1. Einleitung

Die Stadt Brandenburg an der Havel als 6rtlicher Trager der Jugendhilfe erstellt gemal § 24 Absatz
1 AGKJHG jahrlich fur die Leistungsbereiche Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit gemaf §§ 11 bis
14 des Achten Buches Sozialgesetzbuch einen Jugendférderplan. Im Jugendférderplan sind der in
der Jugendhilfeplanung festgestellte Jugendhilfebedarf fir diese Leistungsbereiche und die dafir
vorgesehenen Aufwendungen des ortlichen Tragers der Jugendhilfe auszuweisen. Der festgestellte
Jugendhilfebedarf und die Ausweisung der Aufwendungen flir die Leistungsbereiche Jugendarbeit
und Jugendsozialarbeit muss sich auf das laufende und das folgende Haushaltsjahr beziehen und
die Planungen fir zwei weitere Haushaltsjahre darstellen.

Gemal § 24 Absatz 2 AGKJHG ist der Jugendférderplan von der Stadtverordnetenversammlung
mit der Verabschiedung des jeweiligen Haushaltsplans zu beschlieRen. Die im Haushaltsplan und
Finanzplan vorgesehenen Aufwendungen des ortlichen Tragers der Jugendhilfe werden Bestandteil
des Jugendforderplans.

Die Stadtverordnetenversammlung hat als konzeptionelle Grundlage den Jugendférderplan der
Stadt Brandenburg an der Havel fir den Zeitraum 2014 bis 2017 (Beschluss der SVV 320/2012)
beschlossen, wobei die Ergdnzungen zum Jugendférderplan (Beschluss der SVV 137/2015)
Berucksichtigung finden.

Der Jugendférderplan der Stadt Brandenburg an der Havel 2016 versteht sich als kurz gefasste
Fortschreibung des Jugendférderplans 2014 - 2017. Er greift nur wesentliche Veranderungen im
Vergleich zum Vorjahr im Bereich der Jugendférderung auf. Der vorliegende Jugendférderplan
verzichtet insofern auf eine erneute aktualisierte Bestandsdarstellung und explizite
Bedarfsermittiung, sondern bezieht sich hier auf entsprechende Aussagen der o. g.
Beschlussvorlage. Konkrete MaRnahmen, die in 2016 umzusetzen sind, werden schwerpunktmafig
dargestellt. Bei der Fortschreibung des Jugendforderplans der Stadt Brandenburg an der Havel
konnten die Personalkostenentwicklung im Bereich der sozialpadagogischen Fachkrafte gemal des
SVV-Beschlusses 137/2015, die tariflichen Kostensteigerungen und die linearen Steigerungen
allgemeiner Ausgaben berticksichtigt und bei der Haushaltsplanung 2016 flr die Trager der freien
Jugendhilfe eingeplant werden.

2. Ziele der Jugendforderung in Brandenburg an der Havel
Mit der Jugendférderung werden in Brandenburg an der Havel folgende Ziele verfolgt:

Oberziele sind

e Junge Menschen erlangen im Verlauf und im Ergebnis von Bildungsprozessen (hier:
aullerschulische Bildung) personelle und soziale Kompetenzen.

e Durch Angebote der Jugendférderung werden junge Menschen in ihrer Entwicklung
gefordert. Angebote der Jugendférderung sind darauf gerichtet, junge Menschen auf dem
Weg zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Menschen zu begleiten und zu
unterstitzen.



Angebote tragen insbesondere:
e zur Gesundheitsférderung,

e zur Starkung sozialer Kompetenzen,

e zur Starkung der interkulturellen Kompetenzen,

e zur kompetenten und verantwortungsvollen Nutzung neuer Medien,

e zur Gewaltpravention,

e zur Férderung des Demokratieverstandnisses sowie des demokratischen Handelns,
e zur naturwissenschaftlich/technischen sowie

e zur kulturellen Bildung,

e zur Gesundheitsférderung und Bewegungsférderung,

e zur Umsetzung der Inklusion
bei.

Die Angebote sind so gestaltet, dass dabei
o die unterschiedlichen Lebenslagen, Begabungen und Interessen junger Menschen beachtet,

¢ die Belange der jungen Menschen im Stadtgebiet berlicksichtigt ,

e eine gleichberechtigte Teilhabe aller jungen Menschen am gesellschaftlichen Leben
gefordert,

e junge Menschen zur Ubernahme von Verantwortung in den verschiedensten Bereichen
angeregt,

o die Kooperationen zwischen den einzelnen Angeboten und mit weiteren Partnern des
gesellschaftlichen Lebens gefoérdert und genutzt werden,

« die Offnungszeiten (der Einrichtungen) sowie die Prasenzzeiten (der mobilen Angebote) sich
an den Interessen der Kinder und Jugendlichen orientieren.

Geschlechtsspezifische Arbeitsansatze sollen da realisiert werden, wo es gunstig/ wirkungsvoll
erscheint.

3. Zielgruppen der Jugendforderung in Brandenburg an der Havel

Jugendférderung erfolgt in Brandenburg an der Havel fir folgende Zielgruppen:

Die allgemeine Zielgruppe der Jugendfoérderung ist die Altersgruppe des SGB VIII, auf die die
Angebote der Jugendférderung abzielen. Insbesondere sollen die Angebote fir Kinder/ Jugendliche
der Stadt Brandenburg an der Havel in der adoleszenten' Lebensphase gemacht werden und sich
postadoleszent verhaltende Jugendliche einbeziehen.

Die spezifische Zielgruppe der Jugendférderung sind sozial benachteiligte oder individuell
beeintrachtigte junge Menschen.

Eine soziale Benachteiligung liegt dann vor, wenn eine altersgemafie gesellschaftliche Integration
nicht wenigstens durchschnittlich gelungen ist.

! Adoleszenz beschreibt dabei den Lebensabschnitt zwischen der spaten Kindheit und dem
Erwachsenenalter. Die genaue Abgrenzung dieser Phase ist sowohl vom Geschlecht, der Kultur, der
Ernadhrung und anderen Faktoren abhangig. Die Adoleszenz umfasst nicht nur die physische Reifung zum
Erwachsenen, sondern vor allem auch die seelische und psychische Entwicklung zum selbstandigen,
verantwortungsbewussten Erwachsenen. Zeitlich ist diese Phase nicht genau einzugrenzen. Populare
Beschreibungen nennen hier Zeitrdume, die vom 10. bis zum 20. Lebensjahr gehen.
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Eine soziale Benachteiligung liegt mit erhdéhter Wahrscheinlichkeit dann vor, wenn in den
Sozialisationsfeldern Familie, Schule, Ausbildung eine defizitéare Situation vorliegt:

e schlechte 6konomische Situation der Familie,
e schlechte familiare Rahmenbedingungen,
¢ sehr mangelhafte Bildung,

e Nachteile durch ethnische oder kulturell/ religidse Herkunft.

Eine individuelle Beeintrachtigung liegt mit erhéhter Wahrscheinlichkeit dann vor, wenn

e der junge Mensch psychisch, physisch und/ oder in sonstiger Weise personlich
beeintrachtigt (z.B. Drogenabhangigkeit, Uberschuldung, Delinquenz, Behinderung)
ist,

e wenn Lernbeeintrachtigungen, Lernstérungen, Lernschwachen vorliegen und der
junge Mensch ohne gesonderte Hilfe von aullen keinen bzw. keinen angemessenen
Zugang zur Arbeitswelt finden bzw. seine berufliche und gesellschaftliche
Eingliederung allein nicht schaffen kann.

Ebenso sind Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund, Asylbewerber und
Fluchtlinge zu bertcksichtigen.

4. Umsetzung des Jugendforderplans 2015

Der Jugendférderplan 2015 war mit dem Beschluss des Jugendférderplans 2014 bis 2017, SVV-
Beschluss Nr. 320/2012 identisch, wobei die beschlossenen Erganzungen laut SVV-Beschluss Nr.
137/2015 entsprechend bericksichtigt wurden.

Die MalRnahmen des Jugendférderplans wurden entsprechend dieser Beschlisse und im Rahmen
des Haushaltssicherungskonzeptes unter Beachtung der von der ,Arbeitsgruppe Jugendférderplan®
nach Arbeitsbereichen erstellten Prioritatenliste umgesetzt.

Folgende Themen bildeten in 2015 Schwerpunkte in der Umsetzung des Jugendfdrderplans:

Schulsozialarbeit:

Die beschlossenen Kapazitdten von insgesamt 9,375 VbE (Vollbeschaftigteneinheit) an
Schulsozialarbeit (davon in stadtischer Tragerschaft 2 VbE und in freier Tragerschaft 7,375 VbE)
wurden fur das Schuljahr 2015/2016 neu verteilt. Auf der Grundlage des Rahmenkonzeptes
Schulsozialarbeit in der Stadt Brandenburg an der Havel, Beschluss Nr.: 187/2009, des
Beschlusses des JHA Nr.: 340/2011 ,Umsetzung des SVV-Beschlusses 136/2015 vom 29.04.2015
zur Schulsozialarbeit in Brandenburg an der Havel konnte nach Beschluss des
Jugendhilfeausschusses am 01.07.2015 die Schule am Krugpark erstmalig mit 0,5 VbE
Schulsozialarbeit berilicksichtigt werden. Die Schulsozialarbeit an der Georg-Klingenberg-Schule
wurde aus der stadtischen Tragerschaft in freie Tragerschaft Ubergeleitet. Weiterhin wurde der in
stadtischer Tragerschaft befindliche Stellenteil an Schulsozialarbeit an der Johann-Heinrich-Pesta-
lozzi-Schule mit dem sonderpadagogischen Foérderschwerpunkt "Lernen" von 0,5 auf wieder 1,0
VbE ab dem Schuljahr 2015/2016 erhoht.

Erarbeitung einer Férderrichtlinie Jugendverbandsarbeit

Der Entwurf der Férderrichtlinie wurde erneut im Jahr 2015 in den Unterausschissen und AG 78
beraten. Die Beratungen hierzu konnten noch nicht abgeschlossen werden, da die fur die
Umsetzung erforderlichen Haushaltsmittel nicht zur Verfligung gestellt werden kénnen.

Befragung der Kinder und Jugendlichen der Stadt Brandenburg an der Havel

Im Rahmen der Umsetzung des SVV-Beschlusses Nr. 137/2015 soll u.a. eine Befragung der Kinder
und Jugendlichen der Stadt Brandenburg an der Havel erfolgen. In diesem Zusammenhang wurde
eine  Arbeitsgruppe unter Beteiligung der Kinder- und Jugendbeauftragten, des
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Jugendhilfeausschusses und des Fachbereiches Jugend, Soziales und Gesundheit gebildet. Im
Ergebnis der Beratungen der Arbeitsgruppe wurde vereinbart, dass die Befragung der Kinder- und
Jugendlichen durch Unterstitzung der Fachhochschule im Jahr 2016 erfolgen soll. Die ersten
Abstimmungsgesprache haben hierzu stattgefunden und eine Projekiskizze wurde erstellt. Die
Vorbereitung der Befragung wird im Jahr 2016 einen besonderen Schwerpunkt bilden. Im Interesse
eines realistischen Abbildes der Interessenlagen der Kinder und Jugendlichen ist es unabdingbar,
bei der geplanten Befragung der Kinder und Jugendlichen den Jugendhilfeausschuss in allen
Fragen der Methodik, des Fragenumfangs und der Zielgruppe mit einzubeziehen.

Die Auswertung und die Ergebnisse dieser Befragung sollen dann als Beratungsgrundlage flir den
Jugendférderplan 2018 bis 2021 herangezogen werden.

5. Fortschreibung des Jugendforderplanes fiir 2016

Die Ziele, die von der Stadtverordnetenversammlung im Jugendforderplan der Stadt Brandenburg
an der Havel fur den Zeitraum 2014 bis 2017 (Beschluss der SVV 320/2012 und 137/2015)
beschlossen wurden, haben weiter Giiltigkeit.

Der Jugendfdrderplan der Stadt Brandenburg an der Havel flr das Jahr 2016 beinhaltet keine Gber
den Jugendférderplan 2015 hinausgehenden Aussagen zur Gestaltung der Landschaft der
Jugendférderung in Brandenburg an der Havel. Alle im Jugendforderplan 2015 als Bedarf
ausgewiesenen Einrichtungen und Angebote werden in 2016 als Bestand zur Befriedigung dieses
Bedarfs betrachtet.

Fir die Fortschreibung des Jugendfdrderplanes 2016 sind noch folgende Themen zu klaren.

e Durchfiihrung der Befragung der Kinder und Jugendlichen der Stadt Brandenburg an der Havel
mit Unterstitzung der Fachhochschule

o Beschluss und Umsetzung der Férderrichtlinie Jugendverbandsarbeit

e Schulsozialarbeit, Prifung der Verteilung von 2 weiteren VbE an Schulsozialarbeit
(Berticksichtigung von Gymnasien und Oberstufenzentren):

Gemal des SVV-Beschlusses Nr. 136/2015 wurde die Verwaltung beauftragt zu prifen, ob aus
dem Landesprogramm weitere Mittel zur Verfligung stehen, um auch an den stadtischen
Gymnasien und Oberstufenzentren Schulsozialarbeit anzubieten. Gegebenenfalls sind den
Schulleitungen und den Fachausschissen entsprechende Vorschlage zu prasentieren. Wie
unter Ziffer 6. ausgefiihrt wird, stehen die Mittel aus der Landesférderung unabhangig davon
zur Verfugung, ob weitere Stellen Schulsozialarbeit geschaffen werden.

e Die durch vermehrten Zuzug von Flichtlingen in die Stadt Brandenburg entstehenden
Anforderungen an die o6rtliche Jugendhilfe sind durch die Jugendhilfeplanung zu
bericksichtigen. Entsprechende finanzielle Mdglichkeiten der Férderung durch Bund und
Lander sind entsprechend zu akquirieren und den kommunalen Anforderungen anzupassen.

6. Forderung von sozialpadagogischen Fachkraften in der Jugendarbeit und
Jugendsozialarbeit des Landes - Erh6hung der Landeseinnahme ab 2015

Im Rahmen der Férderung von Personalkosten sozialpadagogischer Fachkréafte in der Jugendarbeit
und Jugendsozialarbeit erhalt die Stadt Brandenburg an der Havel fir 2016 eine Zuwendung des
Landes Brandenburg in Hohe von 175.500 €.

Das Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg (MBJS) hat mit Bescheid
vom 22.12.2014, in der Fassung des Anderungsbescheides vom 30.11.2015, fir den
MafRnahmezeitraum vom 01.01.2016 bis 31.12.2016 die Foérderhéhe auf 175.500 € auf-gestockt
sowie die Finanzierungsart von vormals einer Anteilsfinanzierung in eine Festbetragsfinanzierung
umgestellt. Fir die Ermittlung der Gesamtzuwendung legt das MBJS einen Festbetrag zu Grunde.
Dieser ergibt sich aus einem Festbetrag je Vollzeitstelle in Héhe von 9.750 € pro Jahr.
Rechnerische GroRe ist hierbei das Vollzeitaquivalent (VZA). Das VZA ist eine Kennzahl, die angibt,

-8-



wie viele Vollzeitstellen sich rechnerisch bei einer gemischten Personalbelegung mit
Teilzeitbeschéaftigten ergeben.

Die Zuwendung des MBJS ist u. a. an folgende Bedingung gekniipft: ,Der Zuwendungsantrag und
die Projektbeschreibung werden flr verbindlich erklart. Dabei ist mindestens eine Zahl von 18
Vollzeitdquivalenten zu férdern. Von der bisher aus dieser Zuwendung gefdrderten
Gesamtarbeitszeit von mindestens 15 Vollzeitaquivalenten (VZA) sind 25 v. H. in Kooperation von
Jugendhilfe und Schule einzusetzen“. Ab dem 01.01.2016 werden weitere 3 VZA im
Leistungsbereich Schulsozialarbeit durch das Land geférdert. Daraus ergibt sich folgender
Anspruch:

e 15VZA davon 25% = 3,75 VZA Schulsozialarbeit
e zzgl. 3 VZA Schulsozialarbeit
= somit sind fiir den Leistungsbereich Schulsozialarbeit 6,75 VZA zu binden

e bei der landesseitigen Vorgabe, mindestens 18 VZA zu férdern, sind demnach abzuglich der
6,75 VZA des Leistungsbereiches Schulsozialarbeit, 11,25 VZA in der Jugendarbeit und
Jugendsozialarbeit zu binden

Die mit Landesbescheid flir einschlagig erklarten Vorschriften des offentlichen Rechts sind auch
den Letztempfangern (hier Trager der freien Jugendhilfe) aufzuerlegen.

Auf Grund der Anderungen der Bedingungen des Landesbescheides vom 30.11.2015 ist das
Verfahren der Bewilligung entsprechend der Landesvorgabe anzupassen. Die Grundlage der
Anpassung bildet der Jugendférderplan 2014 bis 2017 der Stadt Brandenburg an der Havel in
Verbindung mit den Anlagen 2 und 3.

In Umsetzung dessen wurde die HOhe der Landeszuwendung im Leistungsbereich
Schulsozialarbeit - hier 6,75 VZA - fir die Schulen mit dem langsten Bestand der Férderung sowie
fur die 3 aktuellsten Schulstandorte ermittelt.

Fir die Leistungsbereiche Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit wurde die Hohe der Landes-
zuwendung, der Abfolge der Budgetringe folgend, bis zur Ausschépfung von 11,25 VZA er-mittelt.

Somit wird der Landesanteil nicht wie bisher anteilig auf alle in freier Tragerschaft finanzierten
Personalstellen der Leistungsbereiche (hier: 26,075 VZA) eingesetzt, sondern auf 18 VZA
entsprechend der neuen Bedingungen des Landesbescheides vom 22.12.2014, in der Fassung des
Anderungsbescheides vom 30.11.2015. Die Ausweisung der Landesmittel erfolgt im Einzelfall als
Festbetrag.

7. Zuwendungsverfahren im Rahmen des beschlossenen Jugendférderplans

Der Jugendhilfeausschuss beschliet gemal® § 4 Absatz 5 AGKJHG in Angelegenheiten der
Jugendhilfe gemal § 71 Abs. 3 Satz 1 des Achten Buches Sozialgesetzbuch, soweit sich nicht
zuvor die Stadtverordnetenversammlung die Beschlussfassung vorbehalten hat. Er berat die
Verwaltung des Jugendamtes bei der Haushaltsaufstellung und befasst sich mit dem
Jugendférderplan. Die Verwaltung des Jugendamtes berichtet dem Jugendhilfeausschuss Uber ihre
Tatigkeit sowie Uber die Lage der Jugend im Zustandigkeitsbereich des Jugendamtes. Der
Ausschuss kann Auskinfte von ihr verlangen.

Nach § 71 Abs. 3 Satz 1 SGB VIl hat der Jugendhilfeausschuss Beschlussrecht in
Angelegenheiten der Jugendhilfe im Rahmen der von der Vertretungskdrperschaft bereitgestellten
Mittel, der von ihr erlassenen Satzung und der von ihr gefassten Beschlisse.



Anregungen von Tragern und Einrichtungen aufgreifend wird seitens der Verwaltung
vorgeschlagen, dass bestehende Zuwendungsverfahren zu vereinfachen, in dem die
Bearbeitungsdauer und die Entscheidungswege verkurzt werden.

Grundlage hierfir bildet grundsatzlich der beschlossene Jugendférderplan fir die dort benannte
Laufzeit mit den darin benannten Angeboten (= Forderwirdigkeit der Leistungsbereiche) und den
maximalen Zuwendungsbetragen (= Fodrderfahigkeit). In diesem maximalen Rahmen wird
vorgeschlagen, die Verwaltung zu beauftragen, die Foérderfahigkeit zum beantragten Angebot zu
prifen und die Bescheide an den Trager zu erlassen. Eine weitere Beteiligung der Gremien ist hier
nicht erforderlich. Das bedeutet, dass bei der Bearbeitung der Antrédge eine Beteiligung des
Unterausschusses und des Jugendhilfeausschusses in diesen Fallen entfallt, da im bereits
beschlossenen Rahmen agiert wird.

Seitens der Verwaltung wird aktuell im Jugendhilfeausschuss im Bericht der Verwaltung fortlaufend
Uber die bewilligten Antrage informiert.

In Bereichen, in denen der Rahmen durch den Jugendférderplan nicht klar definiert ist, kommt das
bisherige Verfahren im Rahmen von Einzelvorlagen zur Anwendung. Dies betrifft insbesondere die
kleinteiligen MaRnahmen sowie die Férderung der Jugendverbandsarbeit.

In den Fallen, in denen das Ergebnis der Antragsprifung vom Zuwendungsbegehren des
Antragstellers abweicht, greift das bisherige Verfahren, d.h. hier erfolgt auf jeden Einzelfall bezogen,
die Beteiligung des Unterausschusses und des Jugendhilfeausschusses.

Anlage

Die in der Anlage dargestellten Gesamtausgaben (Personal- und Sachmittel) weisen die Kosten
aus, die zur Finanzierung der jeweiligen Angebote erforderlich sind.

Anlagen:
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Anlage - Jugendfoérderplan 2014-2017 - Fortschreibung fiir das Jahr 2016

Stand: 27.04.2016

Angebot/ Trager sozialpadagogische Fachkréfte Qualifikation | Zuwendungs- | Zuwendungs- | Zuwendungs- | Haushalts- | Haushalts- Antrag Bemerkungen
@ 2012 | 2015 | 2016 Qualifi- .IST- bescheid 2013 | bescheid 2014 | bescheid 2015| planung planung | Tréger 2016
'% VBE Ist-| Um- |Umset-| kations- gtmg_ gtmg_
g SlandlisCN (R=unojanions s iing os(.o1a.;o1'e) 27(.o4a.;o1'6)
5 zung | JFPL
JFPL -SOLL-
Stadtteiliibergreifende stationdre Angebote (Kostentrager 366.01* = Einrichtungen der Jugendarbeit)
1 [Sonnensegel/ Kinder- und 1 1 1[1 VBE Kultur- 1 Kultur- 175.871 € 176.500 € 188.030 € 183.400 € 200.879 € 200.879 €|Mehrforderbedarf Sachkosten i. H. v. 11.320€. Davon Steigerung der
. - . - Personalkosten der 3 VbE innerhalb der Sachkostenférderung i. H. v.
Jugend-Kunst-Galerie padagoge/-in |padagoge 11.221 €. Davon 5.155 € Tarifanpassung. Die verbleibende Differenz i.
"Sonnensegel" e.V. H. v. 6.066 € resultiert aus der tragerseitigen Absenkung des
prozentualen MWFK-Férderanteils der Gesamtpersonalkosten von ca.
19,8% in 2015 auf 17,6% in 2016.
Kosten- und Finanzierungsplan ohne Férderung nach dem
BbgMuKuSchulG.
Personalkosten: SK 53180010 50.690 € 50.000 € 53.75