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Vorbemerkungen zu Band II der Kulturentwicklungskonzeption

In Band I wurden bereits die wesentlichen Punkte zur Konzeption formuliert, ebenso wie der

Dank an die an der Erstellung dieser Kulturentwicklungskonzeption beteiligten Personen. Die-

ser Dank muss für den 2. Band allerdings um zwei Personen erweitert werden. Yvonne Pröbstle,

Institut für Kulturmanagement in Ludwigsburg, gebührt großer Dank für ihre analytischen und

praxeologischen Ausführungen zum Untersuchungsschwerpunkt »Kulturtourismus«. Iken Nei-

sener, Projektleiterin in der Forschungsgruppe »Regional Governance im Kulturbereich«, ist

ganz herzlich für die Unterstützung bei der Formulierung einiger Empfehlungen zu danken.

Gleichfalls wurde in Band I der konzeptionelle, theoretische und empirische Grundstein für die

folgenden Analysen und übergreifenden Handlungsempfehlungen gelegt. Es sei dem interes-

sierten Leser deshalb dringend empfohlen, trotz der verständlichen Fokussierung auf die

Handlungsempfehlungen in Band II, einen Blick in Band I zu werfen. Des Weiteren dient Band I

als Nachschlagewerk, um sich mit dem Kulturangebot der Stadt Brandenburg an der Havel

ebenso vertraut zu machen wie mit demografischen Entwicklungen, den einzelnen Stadtteilen

u.v.m. Die dokumentierten Forschungsergebnisse legen darüber hinaus Zeugnis davon ab, wie

die Akteure selbst »ihr« Kulturangebot und »ihre« Stadt reflektieren.

Darauf aufbauend finden sich nun in den folgenden drei Kapiteln Analysen, Reflexionen und

Empfehlungen, die das (kulturpolitische) Handeln im Kulturbereich der Stadt Brandenburg an

der Havel nicht nur in einen strukturierten und strategischen Rahmen setzen, sondern diesen

auch mit Maßnahmen und Ideen ausstatten, um die Chancen des gesamtgesellschaftlichen

Wandels produktiv zu nutzen. Allen voran sollen die folgenden Kapitel jedoch zu Diskussion

und Austausch anregen, um den Prozess einer – bestenfalls partizipativen – Kulturentwicklung

fortzusetzen. Eine Planung findet mit der Fertigstellung und Veröffentlichung eines entspre-

chenden Papiers im Idealfall nicht ihr Ende, sondern markiert den Anfang eines kontinuierli-

chen Generierungsprozesses strategischer Überlegungen und der Fortschreibung der in Band I

und II gesammelten Informationen, Analysen und Empfehlungen.

Patrick S. Föhl, Potsdam im Juli 2010
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