Stadt Brandenburg an der Havel

Anlagen
Haushalt 2025/2026
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3.1 Ubersicht iiber Verpflichtungsermichtigungen

3.1.1 Ubersicht iiber die aus Verpflichtungsermichtigungen voraussichtlich fillig werdenden

Auszahlungen (§ 3 Abs. 2 Nr. 2 KomHKYV)

Haushaltsjahre 2025 und 2026

in TEUR
voraussichtlich féllige Auszahlungen
Verpflichtungsermachtigungen 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5
2021 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2022 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2023 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2024 900,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2025 6.781,1 4.671,2 6.110,4 2.655,5 0,0
2026 0,0 0,0 1.470,0 900,0 0,0
Gesamtsumme _ 7.681,1 4.671,2 7.580,4 3.555,5 0,0
Verpflichtungsermachtigungen:
nachrichtlich: Im mittelfristigen
Flnar.wzplanungsze{t.raum vqrgesehene 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Kreditaufnahmen fir Investitionen
(ohne Umschuldungskredite)




3.1.2 MaBnahmebezogene Darstellung der Verpflichtungserméchtigungen (§ 15 KomHKV)

in TEUR
VE-Nummer (Bezeichnung Gesamt 2026 2027 2028 2029 2030
VE aus Haushaltsjahr 2024
VE37.24.02 Fahrzeug DLK 23/12 FF Kirchméser - 126.01 800,0 800,0
VE60.24.01 WNE SSE E-Werk Bauhofstrale 100,0 100,0
VE aus Haushaltsjahr 2025/2026
1.557,1 1.557,1
365VE25.01 Erweiterungsbau Havelschule (Hort)
Beauftragung der Bauleistungen im Haushaltsjahr 2025 erforderlich
550,0 550,0
511VE25.01 WNE SSE E-Werk Bauhofstrae
Beauftragung der Bauleistungen im Haushaltsjahr 2025 erforderlich
7.143,1 1.672,5 2.015,7 3.454,9 0,0 0,0
541VE25.01  Ersatzneubau Kanalbriicke
Gesamtvergabe der Bauleistungen im Haushaltsjahr 2025 erforderlich
346,0 346,0
541VE25.02  Alte Plauer Briicke Bauausfiihrung
Beauftragung der Bauleistungen im Haushaltsjahr 2025 erforderlich
10.622,0 2.655,5 2.655,5 2.655,5 2.655,5 0,0
544VE25.01  Briicke Altstadt Bahnhof Unterzeichnung weiterer Vereinbarung mit dem LS sowie Baubeginn im Haushaltsjahr 2025
erforderlich
570,0 0,0 0,0 570,0 0,0 0,0
126VE26.01  Fahrzeug TLF 4000 TR FF BRB Beauftragung des ZdPol fiir Beginn des Ausschreibungsverfahrens im Haushaltsjahr 2026
erforderlich
1.800,0 0,0 0,0 900,0 900,0 0,0
544VE26.01 Kostenbeteiligung Knotenausbau B 102
Unterzeichnung der Vereinbarung mit dem LS im Haushaltsjahr 2026 erforderlich
Gesamtsumme Verpflichtungsermachtigungen 23.488,2 7.681,1 4.671,2 7.580,4 3.555,5 0,0




3.2. Ubersicht iiber den voraussichtlichen Stand der Verbindlichkeiten, der Riicklagen und der Riickstellungen

3.2.1 Verbindlichkeiteniibersicht (§ 3 Abs. 2 Nr. 3 KomHKYV)

Haushaltsjahr 2025 und 2026

in TEUR
Stand 26.02.2025
vorauss. mit einer Restlaufzeit von vorauss. vorauss.
- . Stand zum | Stand zum Stand zum | Stand zum
Art der Verbindlichkeiten i i >
31.12.2023 | 31.12.2024 * |PIS 241 Jahr|1bis S Jahre| >S5 Jahre | 3 15 5055 | 31.12.2026
1 2 3 4 5 6 7

Anleihen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Verbindl. aus Krediten fir
Investitionen und 2.698,1 1.645,3 1.004,7 640,6 0,0 640,6 0,0
Investitionsférderungsmanahmen
Verblndllchkelter} aus der Aufnahme 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.000,0
von Kassenkrediten
Verbindl. aus Rechtsgeschéften, die
Kreditaufnahmen wirtschaftlich 0,0 426,6 85,6 341,0 341,0 255,4
gleichkommen
erhaltene Anzahlungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Verblndllchkelten aus Lieferungen 2.650.1 3531 3531 0.0 0.0 3807 3713
und Leistungen
Verbindlichkeiten aus 8.392,0 2,9 2,9 0,0 0,0 15,3 83
Transferleistungen
Verbindlichkeiten gegentiber 990,0 493,2 493,2 0,0 0,0 4752 477,9
Sondervermégen
Verbindlichkeiten gegentiber 1.071,9 1.678,0 1.678,0 0,0 0,0 11445 1.298,1
verbundenen Unternehmen
Verblndllch.lfelten gegenliber 94 27 27 0.0 0.0 22 2.9
Zweckverbanden
Verblpdllchkeltgn gegenliber 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
sonstigen Beteiligungen
sonstige Verbindlichkeiten 4.727,8 4.291,5 4.291,5 0,0 0,0 5.189,8 4.337,8
Gesamtsumme

. .u . 20.539,3 8.893,4 7.911,7 981,6 0,0 8.189,4 11.751,7
Verbindlichkeiten:

* Ab dem Haushaltsjahr 2024 wurde der Buchungsschluss auf den 31.12. (von ehemals 31.01.) verandert.



3.2.2 Ricklageniibersicht (§ 3 Abs. 2 Nr. 3 KomHKV)

Haushaltsjahre 2025 und 2026

in TEUR
Stand zum vorauss. Zufiihrg. Inansprus:h- vorauss. Zufiihrg. Inansprus:h- vorauss.
Riicklagenarten 31.12.2023 Stand zum in 2025 nahme in Stand zum in 2026 nahme in Stand zum
9 o 31.12.2024 2025 31.12.2025 2026 31.12.2026
1 2 3 4 5 6 7 8
Rucklagen aus Uberschiissen des ordentichen| 3554661 120.990,4 00 33.762,4 96.228,0 00 32.313,0 63.915,0
Ergebnisses
Riicklagen aus Uberschu;sen des 00 00 00 00 00 00 00 00
auBerordentlichen Ergebnisses
Gesamtsumme Uberschussriicklagen 135.246,6 129.990,4 0,0 33.762,4 96.228,0 0,0 32.313,0 63.915,0
Sonderriicklage 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ldavonl aus nocrl nicht ven{vendeten 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
investiven Schliisselzuweisungen
davon aus nicht verwepdeten Mitteln des 00 00 00 00 00 00 00 00
Mehrbelastungsausgleichs
davon aus der"ehemallgen kameralen 00 00 00 00 00 00 00 00
allgemeinen Riicklage
Gesamtsumme Sonderriicklagen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0




3.2.3 Riickstellungsiibersicht (§ 3 Abs. 2 Nr. 3 KomHKV)
Haushaltsjahr 2025
in TEUR
Stand zum S‘:::iuzs:ﬁ Zufithrungen | Inanspruch- |Auflésung in S::::juzsjr:n
Riickstellungsarten 31.12.2023 31.12.2024 in 2025 nahme in 2025 2025 31.12.2025
1 2 3 4 5 6
Rucks_tellungen fiir Pensionen und &hnl. 74.338,1 74.080,6 1.645,4 .282,8 0,0 75.443,2
Verpflichtungen
davon Pensionsriickstellungen 59.733,1 59.733,1 11749 02 0,0 60.907,8
(Zufiihrung/ Inanspruchnahme)
davon Beihilferiickstellungen 13.759,4 13.759,4 465,9 -0,2 0,0 14.2251
davon Altersteilzeitriickstellungen 845,6 588,2 4,6 -282,4 0,0 3104
Riickstellungen fiir unterlassene Instandhaltung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Riickstellungen fd Rekultivierung u. Nachsorge 20.272,5 20.272,5 0,0 -160,8 0,0 20.111,7
von Abfalldeponien
Riickstellungen f.d. Sanierung von Altlasten 4.775,0 4.710,0 0,0 -259,6 0,0 4.450,4
sonstige Riickstellungen 4.933,3 5.952,5 811,1 -1.181,9 0,0 5.581,7
davon Riickstellungen fiir ungewisse Verbindl.
im Rahmen des Finanzausgleich und von 28,1 28,1 0,0 0,0 0,0 28,1
Steuerschuldverhaltnissen
davonl Rickstellungen fiir drohende 4.905.2 5.924.4 811.1 11819 0,0 55536
Verpflichtungen
aus Blurgschaften 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
aus Gewabhrleistungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
aus anhangigen Gerichtsverfahren 7578 666,2 0,0 0,0 0,0 666,2
weitere ungewisse Verbindlichkeiten 4.147,4 5.258,2 8111 -1.181,9 0,0 4.887,4
Gesamtsumme Riickstellungen 104.318,8 105.015,6 2.456,5 -1.885,1 0,0 105.587,0
Haushaltsjahr 2026
in TEUR
Stand zum S‘:::iuzs:ﬁ Zufithrungen | Inanspruch- |Auflésung in S::::juzsjr:n
Riickstellungsarten 31.12.2023 31.12.2024 in 2026 nahme in 2026 2026 31.12.2026
1 2 3 4 5 6
Rucks_tellungen fiir Pensionen und &hnl. 74.338,1 74.080,6 1.682,8 81,2 0,0 77.044,8
Verpflichtungen
davon Pensionsriickstellungen 59.733,1 59.733,1 1.198,3 02 0,0 62.105,9
(Zufihrung/ Inanspruchnahme)
davon Beihilferiickstellungen 13.759,4 13.759,4 479,9 -0,2 0,0 14.704,8
davon Altersteilzeitriickstellungen 845,6 588,2 4,6 -80,8 0,0 234,2
Riickstellungen fiir unterlassene Instandhaltung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Riickstellungen fd Rekultivierung u. Nachsorge 20.272,5 20.272,5 0,0 53,7 0,0 19.958,0
von Abfalldeponien
Riickstellungen f.d. Sanierung von Altlasten 4.775,0 4.710,0 0,0 -126,8 0,0 4.323,6
sonstige Riickstellungen 4.933,3 5.952,5 811,1 -717,3 0,0 5.675,5
davon Riickstellungen fiir ungewisse Verbindl.
im Rahmen des Finanzausgleich und von 281 281 0,0 0,0 0,0 28,1
Steuerschuldverhaltnissen
davonl Rickstellungen fiir drohende 4.905.2 5.924.4 811.1 7173 0,0 56474
Verpflichtungen
aus Blurgschaften 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
aus Gewabhrleistungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
aus anhangigen Gerichtsverfahren 757.,8 666,2 0,0 0,0 0,0 666,2
weitere ungewisse Verbindlichkeiten 4.147,4 5.258,2 811,1 -717,3 0,0 4.981,2
G imme Riickstellungen 104.318,8 105.015,6 2.493,9 -1.079,0 0,0 107.001,9




3.3 Ubersicht iiber die Sonderposten und die veranschlagten Ertrige aus der Aufldsung der Sonderposten

(§ 3 Abs. 2 Nr. 4 KomHKV)

Haushaltsjahre 2025 und 2026

in TEUR
Stand zum vorauss. Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten
31.12.2023 Stand zum
Sonderposten e 31.12.2024 | Ansatz 2025 | Ansatz 2026 | Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029
1 2 3 4 5 6

Sonderposten aus Zuwendungen fir Investitionen
und InvestitionsféorderungsmalRnahmen 110.253,6 59.285,2 6.087,2 5.854,7 5.690,3 5.690,3 5.690,3
Sonderposten aus investiven Schliisselzuweisungen 21.876,3 21.870,2 2.435,9 2.265,4 2.129,3 2.129,3 2.129,3
Sonderposten aus Beitrdgen und
Baukostenzuschissen 7.074,2 7.074,2 645,0 595,0 505,0 505,0 505,0
Gesamtsumme: 139.204,1 88.229,6 9.168,1 8.715,1 8.324,6 8.324,6 8.324,6
nachrichtlich:
erhaltene Anzahlungen auf Sonderposten [ 32.216,5] 36.796,9| 0,0] 0,0] 0,0] 0,0] 0,0

Reduzierung der Sonderposten aus Zuwendungen fiir Investitionen und InvestitionsférdermaRnahmen in 2024 ggu. 2023 aufgrund der Aufldsung des Sopo Teilentschuldung in das

Basis-Reinvermdogen.

Die Ertrage aus der Auflésung von SoPo’s werden vorerst dem Teilhaushalt 612.01 - Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft - zugeordnet. Eine Aufteilung auf die einzelnen Produkte

erfolgt im Rahmen der Jahresabschlussarbeiten.




3.4 Ubersicht iiber die Ertrage und Aufwendungen aus allgemeinen Umlagen und Sozialtransferleistungen

(§ 3 Abs. 2 Nr. 5 KomHKV)

Haushaltsjahre 2025 und 2026

in TEUR
Ergebnis 2023 | Ansatz 2024 | Ansatz 2025 | Ansatz 2026 Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029
1 2 3 4 5 6 7
Ertrage aus allgemeinen Umlagen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Aufwendungen fir allgemeine Umlagen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
davon fiir Amtsumlage 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
davon fiir Zweckverbandsumlagen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
davon fiir Kreisumlage 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Saldo der Umlagen: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
E:I:quae‘f dem Ersatz flir soziale 22824 1.763,0 1.845,1 1.850,1 1.855,1 1.860,1 1.865,1
ggfz‘?;ﬁt?g;’;‘?emifgtzngen -81.977,1 -90.919,7|  -107.899,4|  -116.240,4|  -123.209.4|  -131.981,3|  -141.496,1
Saldo der Sozialleistungen: -79.694,7 -89.156,7 -106.054,3 -114.390,3 -121.444,3 -130.121,2 -139.631,0




3.5 Ubersicht iiber die Ergebnisentwicklung unter Beriicksichtigung von Fehlbetrigen aus Vorjahren (§ 4 Abs. 3 KomHKV)
Haushaltsjahre 2025 und 2026
in TEUR
" Ansatz Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
Ergebnis 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
1 2 3 4 5 6 7

ordentliches Ergebnis gemal 28.649,6 -5.256,2|  -33.762,4|  -32.3130|  -19.7327|  -21.451,2|  -22.674,5
Ergebnishaushalt/-rechnung

+ Fehlbetrage aus Vorjahren 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ordentliches Ergebnis unter

= Beriicksichtigung von Fehlbetragen aus 28.649,6 -5.256,2 -33.762,4 -32.313,0 -19.732,7 -21.451,2 -22.674,5
Vorjahren

+ Entnahme aus Ricklage aus Uberschiissen 0,0 5.256,2 33.762,4 32.313,0 19.732,7 21.451,2 22.674,5
des ordentlichen Ergebnisses aus Vorjahren

+ Uberschi]sse des auBerordentlichen 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Ergebnisses des laufenden Jahres
Entnahme aus Riicklage aus Uberschiissen

+ des aulerordentlichen Ergebnisses aus 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vorjahren
ordentliches Jahresergebnis nach

= Heranziehung von Ersatzdeckungsmitteln 28.649,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
gem. § 26 Abs. 2 und 3 KomHKV
Zufiihrung an Riicklage aus Uberschiissen
des ordentlichen Ergebnisses gem. § 26 28.649,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Abs. 1 KomHKV
aul&eron:dentllches Ergebnis geman 45 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ergebnishaushalt/-rechnung

+ Fehlbetrage aus Vorjahren -2.452,9 -2.448,4 -2.448,4 -2.448,4 -2.448,4 -2.448,4 -2.448,4
auBerordentliches Ergebnis unter

= Beriicksichtigung von Fehlbetragen aus -2.448,4 -2.448,4 -2.448,4 -2.448,4 -2.448,4 -2.448,4 -2.448,4
Vorjahren

} Ubersc_hussverwend_ung zum Ausgleich des 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ordentlichen Ergebnisses
Entnahme aus Riicklage aus Uberschiissen

+ des aulerordentlichen Ergebnisses aus 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vorjahren
auBerordentliches Jahresergebnis nach

_ Verwendung als Heranziehung von
Ersatzdeckungsmitteln gem. § 26 Abs. 3, 5 2.448.,4 2.448,4 2.448.,4 2.448,4 2.448,4 2.448,4 2.448.,4
und 6 KomHKV
Zufiihrung an Ru<.:klage aus Ul?erschussen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
des auBerordentlichen Ergebnisses
Stand der Riicklage aus Uberschiissen des 135.246,6|  129.990,4 96.228,0 63.915,0 44.182,3 22.731,1 56,6
ordentlichen Ergebnisses
Stand der Ru.cklage aus Ul.)erschussen des 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
auBerordentlichen Ergebnisses




3.6 Ubersicht iiber die gebildeten Budgets (§ 3 Abs. 2 Nr. 9 KomHKV)

. . Ansatz 2025 | Ansatz 2026
Nr. Code Beschreibung Produkt/-e Verantwortliche/-r in EUR in EUR
Budget 1 111.11 Geschaftsfilhrung OBM, BM, BG 111.11 Herr Scheller 362.800,00 372.500,00
Budget 2 111.11_INV GF OB/in, BM, BG Investitionen 111.11 Herr Scheller 500.000,00 500.000,00
Budget 3 111.12 Geschaftsfiihrung SVV, Ausschiisse, Ortsvorsteher 111.12 Herr Schmidt 483.900,00 496.400,00
Budget 4 111.12_INV Ausstattung Geschéftfiihrung SVV 111.12 Herr Schmidt 35.000,00 19.700,00
Budget 5 111.22 Organisationsangelegenheiten 111.22 Herr Erler 19.800,00 19.800,00
Budget 6 111.22_INV Organisationsangelegenheiten Inv 111.22 Herr Erler 0,00 0,00
Budget 7 111.23 Personalangelegenheiten 111.23 Herr Erler 2.169.000,00( 2.202.200,00
Budget 8 111.23_INV Personalangelegenheiten Investitionen 111.23 Herr Erler 0,00 0,00
Budget 9 111.24 Rechtsangelegenheiten 111.24 Herr Schmidt 229.100,00 231.200,00
Budget 10 |111.24_INV Rechtsangelegenheiten Investitionen 111.24 Herr Schmidt 0,00 0,00
Budget 11 [111.26 Presse- und Offentlichkeitsarbeit 111.26 Herr Scheller 210.800,00 211.800,00
Budget 12 |111.26_INV Presse- und Offentlichkeitsarbeit Investitionen 111.26 Herr Scheller 1.000,00 1.000,00
Budget 13 [111.27 Beauftragtenangelegenheiten 111.27 Herr Scheller 67.200,00 112.400,00
Budget 14 |111.27_INV Beauftragtenangelegenheiten Investitionen 111.27 Herr Scheller 0,00 0,00
Budget 15 [111.31 Haushaltswesen 111.31 Frau Scheller 197.700,00 173.400,00
Budget 16 |111.31_INV Haushaltswesen Investitionen 111.31 Frau Scheller 75.200,00 75.200,00
Budget 17 [111.32 Kassenwesen 111.32 Frau Freund 124.200,00 133.400,00
Budget 18 |111.32_INV Kassenwesen Investitionen 111.32 Frau Freund 300,00 300,00
Budget 19 [111.33 Vollstreckung 111.33 Frau Freund 53.000,00 55.300,00
Budget 20 |111.33_INV Vollstreckung Investitionen 111.33 Frau Freund 300,00 300,00
Budget 21 [111.34 Bewirtschaftung komm. Abgaben 111.34 Frau Heise 29.700,00 28.800,00
Budget 22 |111.34_INV Bewirtschaftung komm. Abgaben Investitionen 111.34 Frau Heise 0,00 0,00
Budget 23 [111.36 Beteiligungsmanagement 111.36 Frau Heise 14.446.300,00| 3.922.400,00
Budget 24 |111.36_INV Beteiligungsmanagement INV 111.36 Frau Heise 686.000,00 888.000,00
Budget 25 [111.36_RST Beteiligungsmanagement_RST 111.36 Frau Heise -28.100,00 0,00
Budget 26 [111.39 ARoV 111.39 Herr Schmidt 1.800,00 1.800,00
Budget 27 [111.39_INV ARoV Investition 111.39 Herr Schmidt 0,00 0,00
Budget28 |111.41 Rechnungspriifung 111.41 Herr Maas 35.500,00 36.100,00
Budget 29 [111.41_INV Rechnungspriifung Investitionen 111.41 Herr Maas 0,00 0,00
Budget 30 [111.51 Tul (ADV) 111.51 Herr Walter 2.452.100,00| 2.399.400,00
Budget 31 [111.51_INV TUI (ADV) Investitionen 111.51 Herr Walter 532.100,00 330.300,00
Budget 32 |111.52_INV Servicebereiche fiir die Verwaltung Investition 111.52 Herr Erler 185.000,00 50.000,00
Budget 33 [111.53 Interessenvertretung 111.53 Herr Scheller 42.500,00 42.900,00
Budget 34 |111.53_INV Interessenvertretung Investition 111.53 Herr Scheller 0,00 0,00
Budget 35 [121.01 Statistik und Wahlen 121.01 Herr Erler 489.200,00 203.200,00
Budget 36 |121.01_INV Statistik und Wahlen Investitionen 121.01 Herr Erler 0,00 0,00
Budget 37 [122.10 Allg. Sicherheit und Ordnung 122.10 Frau Fischer 333.900,00 349.200,00
Budget 38 |122.10_INV Allg. Sicherheit und Ordnung Inv. 122.10 Frau Fischer 25.000,00 25.000,00
Budget 39 [122.12 Personenstandswesen 122.12 Frau Hoffmann 105.600,00 107.600,00
Budget 40 |122.12_INV Personenstandswesen Inv 122.12 Frau Hoffmann 0,00 0,00
Budget 41 [122.13 Meldeangelegenheiten 122.13 Frau Hoffmann 522.200,00 434.700,00
Budget 42 |122.13_INV Meldeangelegenheiten Inv. 122.13 Frau Hoffmann 0,00 0,00
Budget 43 [122.14 Auslanderangelegenheiten 122.14 Frau Hoffmann 279.300,00 235.700,00
Budget 44 |122.14_INV Ausléanderangelegenheiten Inv. 122.14 Frau Hoffmann 57.500,00 0,00
Budget 45 [122.15 Gewerbewesen 122.15 Frau Baumann 41.000,00 42.200,00
Budget 46 |122.15_INV Gewerbewesen Inv. 122.15 Frau Baumann 0,00 0,00
Budget 47 [122.21 Allg. Verkehrsangelegenheiten 122.21 Herr Hennig 29.700,00 30.600,00
Budget 48 |122.21_INV Allg. Verkehrsangelegenheiten Inv. 122.21 Herr Hennig 0,00 0,00
Budget 49 [122.22 Verkehrsiiberwachung 122.22 Herr Hennig 260.300,00 265.000,00
Budget 50 |122.22_INV Verkehrsiiberwachung Inv. 122.22 Herr Hennig 161.000,00 175.000,00
Budget 51 [122.23 Zulassungswesen 122.23 Frau Baumann 218.800,00 302.700,00
Budget 52 |122.23_INV Zulassungswesen Inv. 122.23 Frau Baumann 0,00 0,00
Budget 53 [122.24 Flhrerscheinwesen 122.24 Frau Baumann 104.400,00 196.200,00
Budget 54 |122.24_INV Flhrerscheinwesen Inv. 122.24 Frau Baumann 0,00 0,00
Budget 55 [122.31 Veterinaraufs. u. Lebensmittelliberwach. 122.31 Frau Wiste 242.000,00 242.300,00
Budget 56 |122.31_INV Investitionen Veterindr- und Lebensmittelliberwachu 122.31 Frau Wiiste 0,00 0,00
Budget 57 [126.01 Brandschutz 126.01 Herr Hohn 1.414.000,00| 1.430.300,00
Budget 58 |126.01_INV Brandschutz Inv. 126.01 Herr Hohn 1.787.400,00{ 1.380.400,00
Budget 59 [126.02 Leitstelle 126.02 Herr Hohn 886.500,00 947.100,00
Budget 60 |126.02_INV Leitstelle Inv. 126.02 Herr Hohn 402.300,00 473.400,00
Budget 61 [127.01 Rettungsdienst 127.01 Herr Hohn 8.431.300,00( 8.826.000,00
Budget 62 |127.01_INV Rettungsdienst Inv. 127.01 Herr Hohn 65.600,00 98.000,00
Budget 63 |[128.01 Zivil- und Katastrophenschutz 128.01 Herr Hohn 275.200,00 282.500,00
Budget 64 |128.01_INV Zivil- und Katastrophenschutz Inv. 128.01 Herr Hohn 40.600,00 46.800,00
Budget 65 |21 -23_INV_AUSST 21-23 Investionen Ausstattungen alle Schulformen 21-23 Herr Eisbrenner 426.000,00 625.000,00
Budget 66 |21 -24 alle Schulformen, Férdermafn., sonstige Aufgaben 21-24 Herr Eisbrenner 14.159.300,00| 14.441.400,00
Budget 67 [211.01_INV 211.01 Grundschule Investitionen 211.01 Herr Eisbrenner 0,00 0,00
Budget 68 |216.01_INV 216.01 Oberschulen Investitionen 216.01 Herr Eisbrenner 0,00 0,00
Budget 69 [217.01_INV 217.01 Gymnasien Investitionen 217.01 Herr Eisbrenner 0,00 0,00
Budget 70 |221.01_INV 221.01 Forderschulen Investitionen 221.01 Herr Eisbrenner 0,00 0,00
Budget 71 |231.01_INV 231.01 Oberstufenzentren Investitionen 231.01 Herr Eisbrenner 0,00 0,00
Budget 72 |1241.01 Schillerbeférderung 241.01 Herr Eisbrenner 1.966.000,00{ 2.176.900,00
Budget 73 [241.01_INV Schiilerbeférderung Invest 241.01 Herr Eisbrenner 0,00 0,00
Budget 74 |242.01_INV FoérdermaRnahmen fiir Schiiler Invest 242.01 Herr Eisbrenner 0,00 0,00
Budget 75 [243.01_INV sonstige schulische Aufgaben Invest 243.01 Herr Eisbrenner 0,00 0,00
Budget 76 |252.01 Museum 252.01 Frau Grothe 479.500,00 498.000,00
Budget 77 |252.01_INV Museum Invest 252.01 Frau Grothe 6.000,00 6.000,00
Budget 78 |252.02 Kunstausstellungen und Kunstférderung 252.02 Herr Scheller 134.100,00 136.800,00
Budget 79 |252.02_INV Kunstausstellungen und Kunstférderung Invest 252.02 Herr Scheller 0,00 0,00
Budget 80 |252.04 Kunst im 6ffentlichen Raum 252.04 Herr Scheller 10.500,00 10.700,00
Budget 81 |252.04_INV Kunst im 6ffentlichen Raum Invest 252.04 Herr Scheller 0,00 0,00
Budget 82 |261.01 Theater 261.01 Herr Scheller 5.084.900,00( 4.967.800,00
Budget 83 [261.01_INV Theater Investitionen 261.01 Herr Scheller 146.000,00 146.000,00
Budget 84 263.01 Musikschule 263.01 Herr Jeschke 262.700,00 266.300,00
Budget 85 [263.01_INV Musikschule Invest 263.01 Herr Jeschke 4.000,00 4.000,00
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Budget 86 |271.01 Volkshochschule 271.01 Herr Senf 402.400,00 403.400,00
Budget 87 [271.01_INV Volkshochschule Invest 271.01 Herr Senf 7.000,00 7.000,00
Budget 88 |272.01 Fouqué-Bibliothek 272.01 Frau Stabrodt 337.600,00 345.900,00
Budget 89 [272.01_INV Fouqué-Bibliothek Invest 272.01 Frau Stabrodt 9.000,00 9.000,00
Budget 90 |273.01 Einrichtg.+Férdermaln. d. Erwachs.bildg. 273.01 Herr Scheller 28.600,00 28.500,00
Budget 91 |273.01_INV Einrichtg.+Foérdermaln. d. Erwachs.bildg. Invest 273.01 Herr Scheller 0,00 0,00
Budget 92 1281.01 Feste und Veranstaltungen 281.01 Herr Scheller 95.500,00 310.500,00
Budget 93 [281.01_INV Feste und Veranstaltungen Invest 281.01 Herr Scheller 0,00 0,00
Budget 94 |281.04_INV Historisches Archiv Investitionen 281.04 Herr Erler 9.300,00 10.600,00
Budget 95 [284.01 Kulturpflege und -férderung 284.01 Herr Scheller 427.900,00 429.100,00
Budget 96 |284.01_INV Kulturpflege und -férderung 284.01 Herr Scheller 0,00 0,00
Budget 97 [311.01_INV Hilfen zum Lebensunterhalt Investitionen 311.01 Frau Schobe 0,00 0,00
Budget 98 |311.02 Hilfen zur Pflege 311.02 Frau Schobe 6.997.900,00{ 7.523.800,00
Budget 99 [311.02_INV Hilfe zur Pflege Investitionen 311.02 Frau Schobe 0,00 0,00
Budget 100 |311.04 Hilfen zur Gesundheit 311.04 Frau Schobe 828.600,00 840.700,00
Budget 101 [311.04_INV Hilfen zur Gesundheit Investitionen 311.04 Frau Schobe 0,00 0,00
Budget 102 |311.05 Hilfen z. Uberwindung bes. soz. Schwierigkeiten 311.05 Frau Schobe 506.600,00 530.600,00
Budget 103 [311.05_INV Hilfen z. Uberwindung bes. soz. Schwierigk. Inv. 311.05 Frau Schobe 0,00 0,00
Budget 104 |311.06_INV Grundsicherung im Alter u.b. Erwerbsminderung Inv. 311.06 Frau Schobe 0,00 0,00
Budget 105 |312.01 Grundsicherung nach SGB || 312.01 Herr Eisbrenner 25.747.100,00| 26.114.400,00
Budget 106 |312.01_INV Grundsicherung nach SGB Il Investitionen 312.01 Herr Eisbrenner 0,00 0,00
Budget 107 [313.01 Hilfen fiir Asylbewerber 313.01 Frau Schébe 2.351.700,00| 2.434.100,00
Budget 108 |313.01_INV Hilfen fiir Asylbewerber Investitionen 313.01 Frau Schobe 0,00 0,00
Budget 109 [314.01 Eingliederungshilfe nach SGB IX 314.01 Frau Schébe 34.589.900,00| 35.337.900,00
Budget 110 |314.01_INV Eingliederungshilfe SGB IX Investitionen 314.01 Frau Schobe 0,00 0,00
Budget 111 [315.01 Soziale Einrichtungen 315.01 Frau Schobe 7.322.300,00( 7.443.000,00
Budget 112 |315.01_INV Soziale Einrichtungen Investitionen 315.01 Frau Schobe 5.600,00 5.600,00
Budget 113 [331.01 Forderung von Tragern der Wohlfahrtspflege 331.01 Frau Schobe 542.200,00 579.700,00
Budget 114 |331.01_INV Forderung v. Tragern d. Wohlfahrtspflege Inv. 331.01 Frau Schobe 0,00 0,00
Budget 115 [341.01 Unterhaltsvorschussleistungen 341.01 Frau Schobe 64.400,00 66.100,00
Budget 116 |341.01_INV Unterhaltsvorschussleistungen Investitionen 341.01 Frau Schobe 0,00 0,00
Budget 117 |342.01 MaRnahmen reg. Arbeitsmarktpolitik 342.01 Frau Adel 16.400,00 14.900,00
Budget 118 |342.01_INV MaRnahmen reg. Arbeitsmarktpolitik Investition 342.01 Frau Adel 0,00 0,00
Budget 119 [343.01 Betreuungsleistungen 343.01 Frau Schobe 60.000,00 60.300,00
Budget 120 |343.01_INV Betreuungsleistungen Investitionen 343.01 Frau Schobe 0,00 0,00
Budget 121 [351.01 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen 351.01 Frau Adel 1.575.700,00{ 1.605.300,00
Budget 122 |351.01_INV Sonstige soziale Hilfen und Leistungen Inv. 351.01 Frau Adel 0,00 0,00
Budget 123 [351.02 Sonstige soziale MaRnahmen 351.02 Frau Adel 0,00 0,00
Budget 124 |351.02_INV Sonstige soziale Malnahmen Investitionen 351.02 Frau Adel 0,00 0,00
Budget 125 [361.01_INV Forderung v. Kindern in Tageseinrichtungen Inv. 361.01 Herr Eisbrenner 0,00 0,00
Budget 126 |361.02_INV Forderung v. Kindern in Tagespflege Inv. 361.02 Herr Eisbrenner 0,00 0,00
Budget 127 [362.01 Jugendarbeit 362.01 Frau Schébe 73.800,00 75.700,00
Budget 128 |362.01_INV Jugendarbeit Investitionen 362.01 Frau Schobe 3.000,00 3.000,00
Budget 129 |363.01 Jugendsozialarbeit, Erz. Kinder-u. Jugendschutz 363.01 Herr Eisbrenner 2.039.700,00( 2.115.200,00
Budget 130 |363.01_INV Jugendsozialarbeit, Erz. Kinder-u. Jugendsch. Inv. 363.01 Herr Eisbrenner 0,00 0,00
Budget 131 |363.02_INV Forderung der Erziehung in der Familie Inv. 363.02 Frau Schobe 0,00 0,00
Budget 132 |363.03_INV Hilfen zur Erziehung Investitionen 363.03 Frau Schobe 0,00 0,00
Budget 133 |363.04_INV Hilfen f. jg. Volljahrige, Inobhutnahme, EGH Inv. 363.04 Frau Schobe 0,00 0,00
Budget 134 |363.05 Adoption, Beistand-/Vormundschaft, Gerichtshilfe 363.05 Frau Schobe 142.700,00 147.800,00
Budget 135 |363.05_INV Adoption, Beistand, Amtspflege, JGH Investitionen 363.05 Frau Schobe 0,00 0,00
Budget 136 |363.06 Ubrige Hilfen 363.06 Frau Schobe 14.300,00 14.700,00
Budget 137 |363.06_INV Ubrige Hilfen Investitionen 363.06 Frau Schobe 0,00 0,00
Budget 138 |363.07 Jugendhilfeplanung 363.07 Frau Schobe 4.400,00 4.600,00
Budget 139 |363.07_INV Jugendhilfeplanung Investitionen 363.07 Frau Schobe 0,00 0,00
Budget 140 |365.01_INV Kindertagesstéatten Investitionen 365.01 Herr Eisbrenner 394.500,00( 1.657.100,00
Budget 141 |366.01 Einrichtungen der Jugendarbeit 366.01 Frau Schobe 1.745.500,00{ 1.807.700,00
Budget 142 |366.01_INV Einrichtungen der Jugendarbeit Inv. 366.01 Frau Schobe 2.000,00 2.000,00
Budget 143 [366.02 Spielplatze 366.02 Frau Ohme 292.600,00 292.700,00
Budget 144 |366.02_INV Spielplatze Investitionen 366.02 Frau Ohme 20.000,00 30.000,00
Budget 145 |367.02 Sonst. Einrichtg. d. Kinder-/Jugend-/Familienhilfe 367.02 Herr Eisbrenner 60.400,00 62.400,00
Budget 146 |367.02_INV Sonst. Einrichtg.d.Kinder-/Jugend-/Familienh. Inv. 367.02 Herr Eisbrenner 700,00 700,00
Budget 147 |412.01_INV Medizinisches Archiv Investition 412.01 Herr Erler 0,00 0,00
Budget 148 |412.02_INV Sozialpsychiatrischer Dienst Investitionen 412.02 Frau Wegert 0,00 0,00
Budget 149 |414.01_INV Gesundheitsforderung/Gesundheitsschutz Inv. 414.01 Frau Wegert 12.000,00 2.000,00
Budget 150 |414.02 Lebensmitteliiberw./Fleischhygiene 414.02 Frau Wiiste 42.900,00 43.700,00
Budget 151 |414.02_INV Lebensmitteliiberwachung / Fleischhygiene Inv. 414.02 Frau Wiste 0,00 0,00
Budget 152 |1421.01 Forderung des Sports 421.01 Herr Eisbrenner 546.300,00 676.200,00
Budget 153 |421.01_INV Sportférderung Investitionen 421.01 Herr Eisbrenner 20.000,00 20.000,00
Budget 154 |1424.01 Sportstatten 424.01 Herr Eisbrenner 1.535.700,00{ 1.556.500,00
Budget 155 |424.01_INV Sportstatten Invest 424.01 Herr Eisbrenner 574.000,00 554.000,00
Budget 156 |424.02 Marienbad 424.02 Herr Barz 1.784.500,00{ 1.956.700,00
Budget 157 |424.02_INV Marienbad Investitionen 424.02 Herr Barz 25.000,00 25.000,00
Budget 158 |424.03 Freibader, Badeanstalten, Badestrande 424.03 Herr Tober 87.800,00 87.800,00
Budget 159 |424.03_INV Freibader,Badeanstalten,Badestrande Investitonen 424.03 Herr Tober 0,00 0,00
Budget 160 |424.04 Freizeitanlagen 424.04 Herr Eisbrenner 20.400,00 20.400,00
Budget 161 |424.04_INV Freizeitanlagen Invest 424.04 Herr Eisbrenner 0,00 0,00
Budget 162 |511.01 Bauleitplanung 511.01 Herr Dornblut 142.300,00 143.300,00
Budget 163 |511.01_INV Bauleitplanung Investittionen 511.01 Herr Dornblut 0,00 0,00
Budget 164 [511.02_AF_RK_MIETEBK Stadtern. AF_RK_MIETE_BK 511.02 Frau Albrecht 36.000,00 37.000,00
Budget 165 |511.02_ILE Aufwendungen ILE (ehem. Dorferneuerung) 511.02 Frau Albrecht 102.500,00 87.500,00
Budget 166 |511.02_ILE_INV ILE (ehem. Dorferneuerung) Investitionen 511.02 Frau Albrecht 315.000,00 315.000,00
Budget 167 |511.02_KLIMA Aufwendungen Klimaschutz 511.02 Frau Albrecht 303.700,00 52.400,00
Budget 168 |511.02_KLIMA_INV Klimaschutzkonzept Investitionen 511.02 Frau Albrecht 60.200,00 100.000,00
Budget 169 |511.02_KONZEPT Aufwendungen Stadtentwicklungskonzepte 511.02 Frau Albrecht 80.000,00 60.000,00
Budget 170 |511.02_KONZEPT_INV Stadtentwicklungskonzepte Investitionen 511.02 Frau Albrecht 0,00 0,00
Budget 171 |511.02_LZ Aufwendung Lebendige Zentren (ehem. Innenstadt) 511.02 Frau Albrecht 1.104.500,00 120.100,00
Budget 172 |511.02_LZ_INV Lebendige Zentren (ehem. Innenstadt) Investionen 511.02 Frau Albrecht 767.600,00 100.000,00
Budget 173 |511.02_MITWIRK Aufwendungen Einbringung, Mitwirkung in Gremien 511.02 Frau Albrecht 4.400,00 4.400,00
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Budget 174 |511.02_MITWIRK_INV Einbringung, Mitwirkung in Gremien Investitionen 511.02 Frau Albrecht 0,00 0,00
Budget 175 |511.02_N_PROJEKT Aufwendungen Nationale Projekte des Stadtebaus 511.02 Frau Albrecht 0,00 0,00
Budget 176 |511.02_N_PROJEKT_INV Nationale Projekte des Stadtebaus Investitionen 511.02 Frau Albrecht 0,00 0,00
Budget 177 |511.02_ORTSTEILE Aufwendungen Ortsteilbudget 511.02 Frau Albrecht 5.000,00 5.000,00
Budget 178 |511.02_ORTSTEILE_INV Ortsteilbudget Investitionen 511.02 Frau Albrecht 35.000,00 35.000,00
Budget 179 |511.02_ PROGRAMM Forderprogramme der Stadtsanierung 511.02 Frau Albrecht 0,00 0,00
Budget 180 |511.02_PROGRAMM_INV Forderprogramme der Stadtsanierung Investitionen 511.02 Frau Albrecht 0,00 0,00
Budget 181 |511.02_SANIERUNG Aufwendungen SanierungsmalRnahmen n. BauGB 511.02 Frau Albrecht 1.500,00 1.500,00
Budget 182 |511.02_SANIERUNG_INV Sanierungsmafinahmen n. BauGB Investitionen 511.02 Frau Albrecht 0,00 0,00
Budget 183 |511.02_SATZUNGEN Aufwendungen Satzungen nach Stadtebaurecht 511.02 Frau Albrecht 4.500,00 4.500,00
Budget 184 |511.02_SATZUNGEN_INV  |Satzungen nach Stadtebaurecht Investitionen 511.02 Frau Albrecht 0,00 0,00
Budget 185 |511.02_STADTERN Stadterneuerung 511.02 Frau Albrecht 52.600,00 52.000,00
Budget 186 |511.02_STADTERN_INV Stadterneuerung Investitionen 511.02 Frau Albrecht 0,00 0,00
Budget 187 |511.02_SZH Aufwendungen Soz.Zusammenhalt (ehem. Soz.Stadt) 511.02 Frau Albrecht 259.900,00 320.100,00
Budget 188 |511.02_SZH_INV Soz.Zusammenhalt (ehem. Soz.Stadt) Investitionen 511.02 Frau Albrecht 329.000,00 0,00
Budget 189 |511.02_VORHABEN Aufwendungen Vorhaben nach Stadtebaurecht 511.02 Frau Albrecht 13.500,00 13.500,00
Budget 190 |511.02_VORHABEN_INV Vorhaben nach Stadtebaurecht Investitionen 511.02 Frau Albrecht 0,00 0,00
Budget 191 |511.02_ WNE_AUFW Aufwendungen WNE-Aufwertung (ehem.STUB Aufwertung) 511.02 Frau Albrecht 138.000,00 240.400,00
Budget 192 |511.02_WNE_AUFW_INV WNE-Aufwertung(ehem.STUB Aufwertung) Investitionen 511.02 Frau Albrecht 277.400,00 0,00
Budget 193 |511.02_WNE_RSI Aufwendungen WNE-RSI (ehem. STUB soz.techn.Infra) 511.02 Frau Albrecht 0,00 0,00
Budget 194 |511.02_WNE_RSI_INV WNE-RSI (ehem. STUB soz.techn.Infra) Investitionen 511.02 Frau Albrecht 0,00 0,00
Budget 195 [511.02. WNE_RUCK Aufwendungen WNE-Riickbau (ehem. STUB Rickbau) 511.02 Frau Albrecht 15.000,00 0,00
Budget 196 [511.02_ WNE_RUCK_INV WNE-Rickbau (ehem. STUB Riickbau) Investitionen 511.02 Frau Albrecht 0,00 0,00
Budget 197 [511.02_WNE_SSE Aufwendungen WNE-SSE (ehem. STUB SSE) 511.02 Frau Albrecht 50.000,00 50.000,00
Budget 198 |511.02_WNE_SSE_INV WNE-SSE (ehem. STUB SSE) Investitionen 511.02 Frau Albrecht 535.000,00 650.000,00
Budget 199 [511.02_ZINSEN Stadtern. Zinsen 511.02 Frau Albrecht 94.500,00 109.500,00
Budget 200 |511.03 Liegenschaftskataster 511.03 Herr Merx 256.600,00 209.700,00
Budget 201 |511.03_INV Liegenschaftskataster Investitionen 511.03 Herr Merx 3.000,00 3.000,00
Budget 202 |511.05 Kommunale Vermessung 511.05 Herr Merx 18.400,00 18.900,00
Budget 203 |511.05_INV Kommunale Vermessung Investitionen 511.05 Herr Merx 25.000,00 0,00
Budget 204 |511.07 Erschlieung 511.07 Herr Mller 0,00 0,00
Budget 205 |511.07_INV Erschliefung Inv 511.07 Herr Mdller 0,00 0,00
Budget 206 |521.01 Bauordnung 521.01 Herr Dornblut 83.500,00 85.000,00
Budget 207 |521.01_INV Bauordnung Inv 521.01 Herr Dornblut 0,00 0,00
Budget 208 |522.01 Wohnraumversorgg., Sicherung d. Wohnraumbestands 522.01 Frau Schobe 15.300,00 15.800,00
Budget 209 |522.01_INV Wohnraumversorgg., Sicherg. Wohnraumbestand Inv. 522.01 Frau Schobe 0,00 0,00
Budget 210 |523.01 Denkmalschutz u. -pflege 523.01 Frau Albrecht 272.800,00 275.800,00
Budget 211 |523.01_INV Denkmalschutz u. -pflege Investitionen 523.01 Frau Albrecht 0,00 0,00
Budget 212 |524.01 Aufgaben des freien Wohnungsmarktes 524.01 Herr Erler 0,00 67.000,00
Budget 213 |524.01_INV Aufgaben des freien Wohnungsmarktes Investitionen 524.01 Herr Erler 0,00 0,00
Budget 214 |533.01 Wasserversorgung 533.01 Herr Dornblut 3.500,00 3.600,00
Budget 215 |533.01_INV Wasserversorgung Inv 533.01 Herr Dornblut 0,00 0,00
Budget 216 |535.01 Kombinierte Versorgung 535.01 Frau Heise 0,00 0,00
Budget 217 |535.01_INV Kombinierte Versorgung INV 535.01 Frau Heise 0,00 0,00
Budget 218 |536.01 Versorg. techn.Informations-/Telek.infrastr. 536.01 Herr Tober 24.400,00 2.400,00
Budget 219 [536.01_INV Versorg. techn.Info.-/Telek.infrastr. 536.01 Herr Tober 0,00 0,00
Budget 220 |537.01 Abfallvermeidung 537.01 Frau Ohme 9.686.800,00{ 10.168.900,00
Budget 221 |537.01_INV Abfallvermeidung Investitionen 537.01 Frau Ohme 0,00 0,00
Budget 222 |537.01_RST Abfallvermeidung_RST 537.01 Frau Ohme -160.800,00 -153.700,00
Budget 223 |537.02 Bodenschutz und Altlasten 537.02 Frau Ohme 278.600,00 138.500,00
Budget 224 |537.02_INV Bodenschutz und Altlasten Inv 537.02 Frau Ohme 0,00 0,00
Budget 225 |537.02_RST Bodenschutz und Altlasten_RST 537.02 Frau Ohme -259.600,00 -126.800,00
Budget 226 |537.03 Tierkorperbeseitigung 537.03 Frau Wiiste 2.000,00 2.000,00
Budget 227 |537.03_INV Tierkorperbeseitigung 537.03 Frau Wiste 0,00 0,00
Budget 228 |538.01 Abwasserbeseitigung 538.01 Herr Dornblut 16.590.000,00| 17.094.800,00
Budget 229 |538.01_INV Abwasserbeseitigung Inv 538.01 Herr Dornblut 0,00 0,00
Budget 230 |541.01_INV StraRenunterhaltung Investitionen 541.01 Herr Mller 1.246.200,00| 2.692.100,00
Budget 231 [541.02 Bauhof 541.02 Herr Miiller 340.100,00 348.000,00
Budget 232 |541.02_INV Bauhof Inv 541.02 Herr Mller 192.000,00 104.000,00
Budget 233 |543.01_INV StrafRenunterhaltung Investitionen 543.01 Herr Mdller 800.000,00 0,00
Budget 234 |544.01_INV Straenunterhaltung Investitionen 544.01 Herr Mller 1.044.100,00{ 3.422.700,00
Budget 235 |545.01 StralRenreinigung und Winterdienst 545.01 Herr Mdller 3.109.800,00| 3.463.600,00
Budget 236 |545.01_INV StraRenreinigung und Winterdienst Inv 545.01 Herr Mller 0,00 0,00
Budget 237 |546.01_INV Parkplatze Investitionen 546.01 Herr Mdller 0,00 0,00
Budget 238 |546.02 Parkscheinautomaten 546.02 Herr Hennig 110.700,00 112.800,00
Budget 239 |546.02_INV Parkscheinautomaten Investititionen 546.02 Herr Hennig 29.000,00 35.000,00
Budget 240 |547.01 OPNV 547.01 Frau Heise 12.755.300,00| 12.864.800,00
Budget 241 [547.01_INV OPNV INV 547.01 Frau Heise 598.000,00 993.300,00
Budget 242 |1549.01 Stadthafen 549.01 Herr Tober 25.700,00 25.700,00
Budget 243 |549.01_INV Stadthafen Investitionen 549.01 Herr Tober 0,00 0,00
Budget 244 |551.01 offentliches Griin 551.01 Frau Ohme 3.469.500,00{ 3.955.000,00
Budget 245 |551.01_INV offentliches Griin Inv 551.01 Frau Ohme 0,00 40.000,00
Budget 246 |552.01 Gewasserschutz 552.01 Herr Dornblut 39.000,00 39.700,00
Budget 247 |552.01_INV Gewasserschutz Inv 552.01 Herr Dornblut 0,00 0,00
Budget 248 |552.02 Wasserbauliche Mafnahmen 552.02 Herr Dornblut 500.900,00 575.900,00
Budget 249 |552.02_INV wasserbauliche Malnahmen Inv 552.02 Herr Dornblut 0,00 0,00
Budget 250 |553.01 Friedhofe 553.01 Frau Ohme 436.000,00 451.400,00
Budget 251 |553.01_INV Friedhofe Investitionen 553.01 Frau Ohme 12.000,00 29.500,00
Budget 252 |553.02 Kriegs- und Ehrengréber 553.02 Frau Ohme 188.100,00 177.100,00
Budget 253 |553.02_INV Kriegs- und Ehrengraber Inv 553.02 Frau Ohme 0,00 0,00
Budget 254 |554.01 Naturschutz und Landschaftspflege 554.01 Herr Dornblut 65.100,00 65.800,00
Budget 255 |554.01_INV Naturschutz u. Landschaftspflege INV 554.01 Herr Dornblut 0,00 0,00
Budget 256 |555.01 Forstwirtschaft 555.01 Herr Tober 0,00 0,00
Budget 257 |555.01_INV Forstwirtschaft Investitionen 555.01 Herr Tober 0,00 0,00
Budget 258 |555.02 Landwirtschaft 555.02 Herr Tober 125.400,00 129.000,00
Budget 259 |555.02_INV Landwirtschaft Investitionen 555.02 Herr Tober 0,00 0,00
Budget 260 |561.01 Umweltschutz 561.01 Frau Ohme 2.500,00 2.600,00
Budget 261 |561.01_INV Umweltschutz Inv 561.01 Frau Ohme 0,00 0,00
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Budget 262 |571.01 Wirtschaftsférderung 571.01 Herr Tober 538.300,00 502.700,00
Budget 263 |571.01_INV Wirtschaftsférderung Investitionen 571.01 Herr Tober 0,00 0,00
Budget 264 |571.02 Stadtmarketing Citymanagement 571.02 Herr Tober 2.900,00 2.900,00
Budget 265 |571.02_INV Stadtmarketing Citymanagement Investitionen 571.02 Herr Tober 0,00 0,00
Budget 266 |573.01 Werbeanlagen 573.01 Herr Tober 17.000,00 17.100,00
Budget 267 |573.01_INV Werbeanlagen Investitionen 573.01 Herr Tober 3.500,00 3.500,00
Budget 268 |573.02 Veranstaltungsorte 573.02 Herr Scheller 304.700,00 312.900,00
Budget 269 |573.02_INV Veranstaltungsorte Invest 573.02 Herr Scheller 0,00 0,00
Budget 270 |573.03 Mérkte 573.03 Herr Tober 22.000,00 22.100,00
Budget 271 |573.03_INV Markte Investitionen 573.03 Herr Tober 3.000,00 3.000,00
Budget 272 |573.04 BgA Duales System 573.04 Frau Ohme 518.100,00 541.500,00
Budget 273 |573.04_INV BgA Duales System Inv 573.04 Frau Ohme 0,00 0,00
Budget 274 |573.05 Ausschiittung Sparkasse 573.05 Frau Heise 0,00 0,00
Budget 275 |573.05_INV Ausschittung Sparkasse INV 573.05 Frau Heise 0,00 0,00
Budget 276 [575.01 Tourismus 575.01 Herr Tober 768.500,00 768.600,00
Budget 277 |575.01_INV Tourismus Investitionen 575.01 Herr Tober 3.500,00 3.500,00
Budget 278 |1611.01 Steuern, allg. Zuweisungen, allg. Umlagen 611.01 Herr Barz 2.270.000,00{ 2.308.900,00
Budget 279 [611.01_INV Steuern, allg. Zuweisungen, allg. Umlagen INV 611.01 Herr Barz 0,00 0,00
Budget 280 [612.01 Sonstige allg. Finanzwirtschaft 612.01 Herr Barz 255.700,00 252.800,00
Budget 281 |612.01_INV Sonstige allg. Finanzwirtschaft Investitionen 612.01 Herr Barz 1.024.700,00 660.600,00
Budget 282 | ABSCHR_FORDERUNGSV |Abschreibung,Auflésg. inv. Zuschiisse,Forderungsv. Herr Barz 16.828.300,00| 16.554.500,00
Budget 283 |DECKUNG Deckungsreserve / pausch. Minderaufwendungen Herr Barz -1.500.000,00( -1.500.000,00
Budget 284 |FERNMELDE Fernmeldegebiihren Herr Erler 178.300,00 179.100,00
Budget 285 | GESUNDHEIT Gesundheitsschutz/-forderg., sozialpsych. Dienst ﬂig? Frau Wegert 849.200,00 793.100,00
Budget 286 |HZL_GSIG Hilfen z. Lebensunterhalt, Grundsicherung SGB XII 31 1 8; Frau Schobe 15.268.500,00| 17.072.800,00
Budget 287 |INTERN Interne Leistungsbeziehungen 2.805.000,00| 2.889.400,00
363.02

Budget 288 [JUGENDHILFE Jugendhilfe nach SGB VIII 363.03 Frau Schébe 37.982.900,00| 39.647.400,00
363.04
361.01

Budget 289 (KITA Kindertagesbetreuung, Kindertagespflege 361.02 Herr Eisbrenner 58.398.700,00| 60.808.000,00
365.01

Budget 290 |PERSONAL Personal- u. Versorgungsaufwand Herr Erler 74.091.800,00| 76.503.500,00

Budget 291 |PERSONAL-RST Personal- u. Versorgungsriickstellungen Herr Erler 1.456.400,00( 1.695.400,00

Budget 292 |PORTO Postgebiihren Herr Erler 553.200,00 444.300,00

Budget 293 |SKONTO Skonto (Konto: 55990050) Frau Freund 0,00 0,00
541.01

Budget 294 | STRARENUNTERH StraRenunterhaltung gﬁ:g] Herr Miiller 5.700.000,00| 5.283.900,00
546.01

Budget 295 |VERF_OB Verfligungsmittel OBM 111.11 Herr Scheller 19.500,00 19.500,00
111.52

Budget 296 |VW_DL_ARCH Verwaltungsdienste, Archiv 281.04 Herr Erler 1.659.500,00| 1.684.900,00
412.01

12




Stadtverwaltung BRB
Stadt Brandenburg an der Havel

3.7 Investitionsprogramm

Investitionnr. Name Kostenstelle Code Name Kostentrager Code Name
Ergebnis Ansatz Ansatz Finanzplan Finanzplan Finanzplan
Sachkonto Bezeichnung 2024 2025 2026 2027 2028 2029
111111.099 Pauschaldeckung fiir Investitionen KO1 GB 1 Oberbiirgermeister (01) 111.11 Geschiftsfithrung Oberbiirgermeister,
Biirgermeister, Beigeordnete
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 -500.000 -500.000 -500.000 -500.000 -500.000
gegenst.
Summe Investition 111111.099 0 -500.000 -500.000 -500.000 -500.000 -500.000
Erlduterungen 111111.099 Pauschaldeckung fiir Investitionen
Pauschaldeckung fiir Investitionen der Gesamtverwaltung fiir unverhersehbare Ereignisse
111112.002 Software Biiro SVV K30.01 30.1 SG Biiro SVV 111.12.01.00 SVV und Amtsblatt
78340000 Ausz. f. d. Erwerb von immat. 0 -35.000 -19.700 0 0 0
Vermdgensgegenst.
Summe Investition 111112.002 0 -35.000 -19.700 0 0 0
Erlauterungen 111112.002 Software Biiro SVV
Ansatz 2025: Beschaffung Spracherkennungssoftware fiir SVV und Ausschisse
Ansatz 2026: Beschaffung Allris 4 aufgrund Ablosung Allris 3
111126.001 Ausstattung Presse/Offentlichkeitsarbeit K01 GB 1 Oberbiirgermeister (01) 111.26 Presse- und Offentlichkeitsarbeit
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. 0 -1.000 -1.000 0 0 0
beweglichen
Summe Investition 111126.001 0 -1.000 -1.000 0 0 0
111131.001 Erwerb von Arbeitsplatztechnik K20 20 Kammerei 111.31 Haushaltswesen (Finanzsteuerung)
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 -200 -200 -200 -200 -200
gegenst.
Summe Investition 111131.001 0 -200 -200 -200 -200 -200
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Investitionnr. Name Kostenstelle Code Name Kostentriager Code Name
Ergebnis Ansatz Ansatz Finanzplan Finanzplan Finanzplan
Sachkonto Bezeichnung 2024 2025 2026 2027 2028 2029
111131.002 Bedarfe Biirgerhaushalt K20 20 Kéammerei 111.31 Haushaltswesen (Finanzsteuerung)
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 -75.000 -75.000 -75.000 -75.000 -75.000
gegenst.
Summe Investition 111131.002 0 -75.000 -75.000 -75.000 -75.000 -75.000
111132.001 Erwerb von Arbeitsplatztechnik K21.01 21.1 SG Buchungsservice und zentrale Dienste 111.32 Kassenwesen
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 -300 -300 -300 -300 -300
gegenst.
Summe Investition 111132.001 0 -300 -300 -300 -300 -300
111133.001 Ausstattung Vollistreck./Forderungsmanag. K21.02 21.2 SG Forderungsmanagement/Vollstreckung 111.33 Vollstreckung / Forderungsmanagement
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 -300 -300 -300 -300 -300
gegenst.
Summe Investition 111133.001 0 -300 -300 -300 -300 -300
111136.001 Zuschuss GLM Schulcampus K24 24 Amt fiir Beteiligungen, Steuern und Abgaben  111.36.01.01 Beteiligungsmanagement
78150060 Zuschusse fir Investitionen an 0 -686.000 -888.000 0 0 0
Sondervermogen
Summe Investition 111136.001 0 -686.000 -888.000 0 0 0
111151.001 Erwerb von Microsoft Office Lizenzen K15 15 Amt fiir IT und Verwaltungsdigitalisierung 111.51.01.01 Standard-PC und Notebook
78340000 Ausz. f. d. Erwerb von immat. 0 -357.000 0 0 0 0
Vermoégensgegenst.
Summe Investition 111151.001 0 -357.000 0 0 0 0
Erlduterungen 111151.001 Erwerb von Microsoft Office Lizenzen

2025: Erwerb von Microsoft Office Lizenzen i.H.v. 357.000 EUR

111151.002 Einfithrung elektronischer Akten K15 15 Amt fiir IT und Verwaltungsdigitalisierung 111.51 Tul
78340000 Ausz. f. d. Erwerb von immat. 0 -35.400 -62.300 -30.000 -30.000 -30.000
Vermdgensgegenst.
Summe Investition 111151.002 0 -35.400 -62.300 -30.000 -30.000 -30.000
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Investitionnr. Name Kostenstelle Code Name Kostentriager Code Name
Ergebnis Ansatz Ansatz Finanzplan Finanzplan Finanzplan
Sachkonto Bezeichnung 2024 2025 2026 2027 2028 2029
111151.003 Erwerb von IT- u. Arbeitsplatztechnik K15 15 Amt fiir IT und Verwaltungsdigitalisierung 111.51 Tul
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 -14.800 -261.000 -15.000 -14.000 -14.000
gegenst.
Summe Investition 111151.003 0 -14.800 -261.000 -15.000 -14.000 -14.000
Erlduterungen 111151.003 Erwerb von IT- u. Arbeitsplatztechnik
2025-2029: regelmaBige Mittelbereitstellung fiir den Erwerb von IT- Und Arbeitsplatztechnik
2026: Ersatzbeschaffung von zentraler USV i.H.v. 50.000 EUR und Ersatzbeschaffung von Switchen i.H.v. 196.000 EUR
111151.004 Erwerb von Software K15 15 Amt fiir IT und Verwaltungsdigitalisierung 111.51.07.00 Fortfithrung der IT-Infrastruktur
78340000 Ausz. f. d. Erwerb von immat. 0 -124.900 -7.000 -7.000 -7.000 -7.000
Vermdbgensgegenst.
Summe Investition 111151.004 0 -124.900 -7.000 -7.000 -7.000 -7.000
Erlduterungen 111151.004 Erwerb von Software
2025-2029: regelmaBige Mittelbereitstellungen fir den Erwerb von Systemsoftware
2025: Ablésung Windows 2016 Server DataCenter i.H.v. 51.000 EUR und Microsoft SQL Server i.H.v. 66.900 EUR
111152.001 Erwerb von Ausstattung Stadtverwaltung K10.04 10.4 SG Innere Dienste 111.52.01.99 Sonstige zentrale Serviceleistungen
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 -80.000 0 0 0 0
gegenst.
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. 0 -70.000 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000
beweglichen
Summe Investition 111152.001 0 -150.000 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000
Erlduterungen 111152.001 Erwerb von Ausstattung Stadtverwaltung
2025-2029: Ersatzbeschaffungen von Ausstattung Stadtverwaltung
2025: Ersatzbeschaffung Mikrofon- und Protokollanlage i.H.v. 80.000 EUR
111152.002 Erwerb eines Transporters f. techn. DL K10.04 10.4 SG Innere Dienste 111.52.01.99 Sonstige zentrale Serviceleistungen
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 -35.000 0 0 0 0
gegenst.
Summe Investition 111152.002 0 -35.000 0 0 0 0
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Investitionnr. Name Kostenstelle Code Name Kostentriager Code Name
Ergebnis Ansatz Ansatz Finanzplan Finanzplan Finanzplan
Sachkonto Bezeichnung 2024 2025 2026 2027 2028 2029
112210.001 Ausriistungsgegenstinde GB 04 K04 GB 4 Innerer Service sowie Ordnung und 122.10 Allgemeine Sicherheit und Ordnung
Sicherheit (04)
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000
gegenst.
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. 0 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
beweglichen
Summe Investition 112210.001 0 -25.000 -25.000 -25.000 -25.000 -25.000
112214.001 Software Auslianderangelegenheiten K33 33 Biirgeramt 122.14 Auslianderangelegenheiten
78340000 Ausz. f. d. Erwerb von immat. 0 -57.500 0 0 0 0
Vermogensgegenst.
Summe Investition 112214.001 0 -57.500 0 0 0 0
112222.001 Ausstattung Verkehrsiiberwachung K36 36 StraBenverkehrsamt 122.22 Verkehrsiiberwachung
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 -128.000 0 -175.000 0 0
gegenst.
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. 0 -6.000 0 0 0 0
beweglichen
Summe Investition 112222.001 0 -134.000 0 -175.000 0 0
Erlduterungen 112222.001 Ausstattung Verkehrsiiberwachung
2025: Beschaffung mobiler Drucker i.H.v. 6.000 EUR, Ersatzbeschaffung messtechnische Ausstattung Verkehrsiiberwachungsfahrzeug i.H.v. 128.000 EUR
2027: Ersatzbeschaffung messtechnische Ausstattung Verkehrstiberwachungsfahrzeug
112222.002 technische Anlagen Verkehrsiiberwachung K36 36 StraBenverkehrsamt 122.22 Verkehrsiiberwachung
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 0 -175.000 0 0 0
gegenst.
Summe Investition 112222.002 0 0 -175.000 0 0 0
Erlduterungen 112222.002 technische Anlagen Verkehrsiiberwachung
2026: Einrichtung eines neuen Messplatzes zur Geschwindigkeits und / oder Rotlichtiiberwachung
112222.003 Spezialfahrzeug Verkehrsiiberwachung K36 36 StraBenverkehrsamt 122.22.02.00 Uberwachung des flieBenden Verkehrs
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 -27.000 0 -35.000 0 0
gegenst.
Summe Investition 112222.003 0 -27.000 0 -35.000 0 0

16



Stadtverwaltung BRB
Stadt Brandenburg an der Havel

Investitionnr. Name Kostenstelle Code Name Kostentriager Code Name
Ergebnis Ansatz Ansatz Finanzplan Finanzplan Finanzplan
Sachkonto Bezeichnung 2024 2025 2026 2027 2028 2029
112601.001 Ausstattung Brandschutz K37 37 Amt fiir Feuerwehr und Rettungswesen 126.01.01.00 Gefahrenabwehr
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 -158.100 -141.100 -41.800 -81.600 -30.500
gegenst.
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. 0 -88.300 -107.000 -104.400 -101.400 -101.400
beweglichen
Summe Investition 112601.001 0 -246.400 -248.100 -146.200 -183.000 -131.900
Erlduterungen 112601.001 Ausstattung Brandschutz
2025 - 2029: regelméaBige Mittelbereitstellung fir Ersatz- und Neubeschaffungen zur Ausstattung des Brandschutzes
112601.002 Loschwasserbrunnen - Entnahmestellen K37.03.04 37.3 Loschwasserversorgung 126.01.01.01 Loéschwasserversorgung/ Grundschutz
78520000 Auszahlungen fir TiefbaumaBnahmen 0 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000
Summe Investition 112601.002 0 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000
112601.012 Feuerwache Kirchméser K37 37 Amt fiir Feuerwehr und Rettungswesen 126.01.01.00 Gefahrenabwehr
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0 700.000 200.000 0 0 0
78150060 Zuschisse flr Investitionen an 0 -700.000 -200.000 0 0 0
Sondervermogen
Summe Investition 112601.012 0 0 0 0 0 0
Erlduterungen 112601.012 Feuerwache Kirchméser
2025 - 2026: Neubau des Feuerwehrgeratehauses der Ortsfeuerwehr Kirchmoser
112601.014 Fahrzeug AB GSG / Gewdsserschutz K37.03.0318 37.3 Abrollbehélter 126.01.01.00 Gefahrenabwehr
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 0 0 0 0 -650.000
gegenst.
Summe Investition 112601.014 0 0 0 0 0 -650.000
112601.015 Fahrzeug TLF 4000 ST FF Kirchmoser K37.03.0314 37.3 Tankl6schfahrzeuge 126.01.01.00 Gefahrenabwehr
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 0 0 -570.000 0 0
gegenst.
Summe Investition 112601.015 0 0 0 -570.000 0 0
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Investitionnr. Name Kostenstelle Code Name Kostentriager Code Name
Ergebnis Ansatz Ansatz Finanzplan Finanzplan Finanzplan
Sachkonto Bezeichnung 2024 2025 2026 2027 2028 2029
112601.016 Gerdtewagen BF BRB K37.03.0320 37.3 Gerdatewagen 126.01.01.00 Gefahrenabwehr
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 0 -80.000 0 0 0
gegenst.
Summe Investition 112601.016 0 0 -80.000 0 0 0
112601.017 Fahrzeug DLK 23/12 FF Kirchméser K37.03.0312 37.3 Drehleiter 126.01.01.00 Gefahrenabwehr
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0 0 400.000 0 0 0
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 0 -800.000 0 0 0
gegenst.
Summe Investition 112601.017 0 0 -400.000 0 0 0
112601.018 Wasserrettungsdienste K37.03.05 37.3 Wasserrettung 126.01.01.00 Gefahrenabwehr
78180000 Zuschsse fur Investitionen an Gbrige 0 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
Bereiche
Summe Investition 112601.018 0 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
Erlduterungen 112601.018 Wasserrettungsdienste
2025 - 2029: Forderung kleinteiliger MaBnahmen zur Unterstltzung der Wasserrettungsdienste
112601.019 Hilfeleistungsloschfahrzeug BF BRB K37.03.0313 37.3 (Hilfeleistungs-)Loschgruppenfahrzeuge 126.01.01.00 Gefahrenabwehr
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 -696.000 0 0 0 0
gegenst.
Summe Investition 112601.019 0 -696.000 0 0 0 0
112601.022 Fahrzeug KdoW 2 BF BRB K37.03.0310 37.3 Einsatzleitwagen 126.01.01.00 Gefahrenabwehr
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 0 0 -35.000 0 0
gegenst.
Summe Investition 112601.022 0 0 0 -35.000 0 0
112601.023 Fahrzeug TLF 4000 TR FF BRB K37.03.0314 37.3 Tankléschfahrzeuge 126.01.01.00 Gefahrenabwehr
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0 0 0 0 285.000 0
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Investitionnr.

Kostenstelle Code

Kostentriager Code

Name

Sachkonto

Bezeichnung

Ergebnis
2024

Finanzplan
2028

Finanzplan

2029

78310000

Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.-

gegenst.

Summe Investition 112601.023

-570.000

-285.000

0

112601.024
78310000

Fahrzeug AB Léschwasser

Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.-

gegenst.

Summe Investition 112601.024

K37.03.0318

37.3 Abrollbehélter

126.01.01.00

Gefahrenabwehr

112601.025
78310000

Fahrzeug TSF-W FF Wust

Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.-

gegenst.

Summe Investition 112601.025

K37.03.0315

37.3 Tragkraftspritzenfahrzeuge (mit Tank)

126.01.01.00
-320.000

-320.000

Gefahrenabwehr

112601.026
78310000

Rettungsboot Plaue
Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.-

gegenst.

Summe Investition 112601.026

K37.03.0321

37.3 Rettungs- und Transportboote

126.01.01.00

-50.000

-50.000

Gefahrenabwehr

112601.027
78310000

GWL - Einsatzstellenhygiene

Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.-

gegenst.

Summe Investition 112601.027

K37.03.0320

37.3 Gerdtewagen

126.01.01.00

Gefahrenabwehr

112602.001
78310000

78320000

78340000

Ausstattung Leitstelle

Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.-

gegenst.

Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert.

beweglichen

Ausz. f. d. Erwerb von immat.
Vermdgensgegenst.

Summe Investition 112602.001

K37.04

37.4 SG Regionalleitstelle/IT

126.02.00.00
-16.000

-15.000

-7.500

-38.500

-236.500

-15.000

-7.500

-259.000

Leitstelle
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Investitionnr. Name Kostenstelle Code Name Kostentriager Code Name
Ergebnis Ansatz Ansatz Finanzplan Finanzplan Finanzplan
Sachkonto Bezeichnung 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Erlduterungen 112602.001 Ausstattung Leitstelle
2025 - 2029: regelméaBige Mittelbereitstellung fur Ersatz- und Neubeschaffungen zur Ausstattung der Leitstelle
112602.002 LandesmaBnahmen Leitstelle K37.04 37.4 SG Regionalleitstelle/IT 126.02.00.00 Leitstelle
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0 152.200 177.200 142.000 228.900 0
78340000 Ausz. f. d. Erwerb von immat. 0 -217.500 -296.000 -220.000 -572.200 0
Vermdgensgegenst.
Summe Investition 112602.002 0 -65.300 -118.800 -78.000 -343.300 0
Erlduterungen 112602.002 LandesmaBnahmen Leitstelle
2025 - 2028: landesweite Beschaffungen von IT-Technik
112701.001 Ausstattung Luftrettung K37.01.02 37.1 Rettungsdienst 127.01.01.00 Luftrettung
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 -5.300 -7.500 -10.500 -26.600 -13.600
gegenst.
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. 0 -5.800 -5.000 -5.500 -5.000 -5.800
beweglichen
Summe Investition 112701.001 0 -11.100 -12.500 -16.000 -31.600 -19.400
112701.002 Ausstattung Bodenrettung K37.01.02 37.1 Rettungsdienst 127.01.02.00 Bodenrettung
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 -41.100 -72.100 -41.300 -32.900 -26.300
gegenst.
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. 0 -13.400 -13.400 -13.400 -13.400 -13.400
beweglichen
Summe Investition 112701.002 0 -54.500 -85.500 -54.700 -46.300 -39.700
112801.001 Ausstattung Zivil- und Katastrophenschutz K37.01.01 37.1 Katastrophenschutz 128.01.02.00 Katastrophenschutz
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 -12.300 -17.800 -9.100 -9.000 -7.000
gegenst.
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. 0 -2.600 -2.600 -2.600 -1.900 0
beweglichen
Summe Investition 112801.001 0 -14.900 -20.400 -11.700 -10.900 -7.000
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Investitionnr. Name Kostenstelle Code Name Kostentriager Code Name
Ergebnis Ansatz Ansatz Finanzplan Finanzplan Finanzplan
Sachkonto Bezeichnung 2024 2025 2026 2027 2028 2029
112801.004 Sirenen K37.01.01 37.1 Katastrophenschutz 128.01.01.00 Zivilschutz
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 -25.700 -26.400 -26.400 -26.400 -26.400
gegenst.
Summe Investition 112801.004 0 -25.700 -26.400 -26.400 -26.400 -26.400
Erlduterungen 112801.004 Sirenen
2025 - 2029: Aufbau eines Sirenennetzes/ Sirenenneubauten
121101.001 Ausstattung Neubau/Erweiterung Grundschulen K51.02 51.2 SG Schulverwaltung 211.01 Grundschulen
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 -55.000 0 0 0 0
gegenst.
Summe Investition 121101.001 0 -55.000 0 0 0 0
Erlduterungen 121101.001 Ausstattung Neubau/Erweiterung Grundschulen
2025 Erweiterung Krugparkschule - Ausstattung Anbau VHS-Gebaude
121101.002 Ausstattung Neubau/Erweiterung SpH/SpPI GS K51.00.2 51 Sportplitze 211.01 Grundschulen
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 0 -54.000 0 0 0
gegenst.
Summe Investition 121101.002 0 0 -54.000 0 0 0
Erlduterungen 121101.002 Ausstattung Neubau/Erweiterung SpH/SpPIl GS
2026 Ausstattung Sportplatz BeethovenstraBe (Wilhelm-Busch-Schule)
121-23.001 Schulausstattung Pauschalansatz K51.02 51.2 SG Schulverwaltung 211.01 Grundschulen
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 -150.000 -150.000 -150.000 -150.000 -150.000
gegenst.
Summe Investition 121-23.001 0 -150.000 -150.000 -150.000 -150.000 -150.000

Erlduterungen 121-23.001

Schulausstattung Pauschalansatz

Pauschalansatz in Gesamthéhe von 150.000 EUR jahrlich (alle Schulen) - Verteilung nach Schiilerzahlen
regelméaBige Mittelbereitstellung fir weniger kostenintensive oder nicht planbare Ersatz- und Neubeschaffungen

davon jéhrlich fur
Grundschulen Ansatz i.H.v. 59.800 EUR
Oberschulen Ansatz i.H.v. 26.600 EUR
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Investitionnr. Name Kostenstelle Code Name Kostentriager Code Name
Ergebnis Ansatz Ansatz Finanzplan Finanzplan Finanzplan
Sachkonto Bezeichnung 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Gymnasien Ansatz i.H.v. 25.900 EUR
Forderschulen Ansatz i.H.v. 7.500 EUR
Oberstufenzentren Ansatz i.H.v. 30.200 EUR

121-23.002 Schulausstattung EinzelmaBnahmen K51.02 51.2 SG Schulverwaltung 211.01 Grundschulen
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 -200.000 -200.000 -200.000 -200.000 -200.000
gegenst.
Summe Investition 121-23.002 0 -200.000 -200.000 -200.000 -200.000 -200.000
Erlduterungen 121-23.002 Schulausstattung EinzelmaBnahmen

geplante EinzelmaBnahmen in Gesamthéhe von 200.000 EUR jahrlich (alle Schulen)
regelméaBige Mittelbereitstellung fiir kostenintensivere Ersatz- und Neubeschaffungen
davon fir
Grundschulen Ansatz 2025 i.H.v. 21.000 EUR, Ansatz 2026 i.H.v. 136.400 EUR
Oberschulen Ansatz 2025 i.H.v. 35.100 EUR, Ansatz 2026 i.H.v. 27.200 EUR
Gymnasien Ansatz 2025 i.H.v. 84.100 EUR, Ansatz 2026 i.H.v. 20.600 EUR
Forderschulen Ansatz 2025 i.H.v. 11.000 EUR, Ansatz 2026 i.H.v. 9.000 EUR
Oberstufenzentren Ansatz 2025 i.H.v. 48.800 EUR, Ansatz 2026 i.H.v. 6.800 EUR
Beschaffungsschwerpunkte 2025:
Oberschulen: OS Caasmannstr. - Schilerkiiche 15.000 EUR
Gymasien: priifungsrelevante Ausstattung fiir Biologie (z.B. Mikroskope) 9.000 EUR und Physik (u.a. Experimentiertische und -kasten) 72.000 EUR
Oberstufenzentren: Reichstein - Kammerofen, Simatic Arbeitsplatze 16.000 EUR, Flakowski - Ausstattung Lehrkiiche 12.700 EUR
Beschaffungsschwerpunkte 2026:
Grundschulen: Sprengelschule und Fontaneschule - Spielgerate 70.000 EUR, Krugparkschule - interaktive Bildschirme 15.000 EUR
ab 2027 Verteilung nach Schiilerzahlen - konkrete Untersetzung zur jeweiligen Haushaltsplanung

121-23.003 Ausstattung SpH/SpPI Schulsport reguldr K51.00.1 51 Sporthallen 211.01 Grundschulen
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 -21.000 -21.000 -21.000 -21.000 -21.000
gegenst.
Summe Investition 121-23.003 0 -21.000 -21.000 -21.000 -21.000 -21.000
Erlduterungen 121-23.003 Ausstattung SpH/SpPI Schulsport regular

Pauschalansatz in Gesamthohe von 25.000 EUR jahrlich (alle SpH und SpPI Schul- und Vereinssport) - Verteilung nach Anzahl der Schulen je Schulform
regelméaBige Mittelbereitstellung fiir Ersatz- und Neubeschaffungen
davon jahrlich fur Sporthallen und Sportplatze

Grundschulen Ansatz i.H.v. 10.000 EUR

Oberschulen Ansatz i.H.v. 5.000 EUR

Gymnasien Ansatz i.H.v. 2.000 EUR
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Sachkonto Bezeichnung 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Forderschulen Ansatz i.H.v. 2.000 EUR
Oberstufenzentren Ansatz i.H.v. 2.000 EUR
BgA SpH/SpPI fiir Vereinssport u.a. Ansatz i.H.v. 4.000 EUR
121-23.004 Forderprogramm Ersatz techn. Ausstattung Schulen K51.02 51.2 SG Schulverwaltung 211.01 Grundschulen
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0 0 0 2.025.000 0 2.250.000
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 0 0 -2.250.000 0 -2.500.000
gegenst.
Summe Investition 121-23.004 0 0 0 -225.000 0 -250.000
Erlduterungen 121-23.004 Forderprogramm Ersatz techn. Ausstattung Schulen
Ersatz der Technik aus Férderprogrammen fiir alle Schulen (Aufteilung auf Schulformen zur jeweiligen Haushaltsplanung)
Planung mit einer Férderquote von 90 %
2027 Ersatz der Technik aus Medienfit/AusProEnd und AusproEnd Il
2029 Ersatz der Technik aus DigitalPakt
121701.001 Ausstattung Neubau/Erweiterung Gymnasien K51.02 51.2 SG Schulverwaltung 217.01 Gymnasien
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 0 -130.000 0 0 0
gegenst.
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. 0 0 -70.000 0 0 0
beweglichen
Summe Investition 121701.001 0 0 -200.000 0 0 0
Erlduterungen 121701.001 Ausstattung Neubau/Erweiterung Gymnasien
2026 Erganzungsausstattung flr die Errichtung eines dritten Gymnasiums in der Caasmannstr.
Erlduterungen 122101.001 Ausstattung Neubau/Erweiterung Forderschulen
2025 Ausstattung Erweiterung Havelschule
125201.001 Ausstattung Museum K41 41 Museum 252.01 Museum
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000
gegenst.
Summe Investition 125201.001 0 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000
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Sachkonto Bezeichnung 2024 2025 2026 2027 2028 2029
126101.001 Investiver Zuschuss Theater K01 GB 1 Oberbiirgermeister (01) 261.01 Theater
78150020 Zuschusse fur Investitionen an verb. 0 -146.000 -146.000 -146.000 -146.000 -146.000
Unternehmen
Summe Investition 126101.001 0 -146.000 -146.000 -146.000 -146.000 -146.000
126301.001 Ausstattung Musikschule K44 44 Musikschule 263.01 Musikschule
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0 4.000 4.000 4.000 0 0
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 -4.000 -4.000 -4.000 0 0
gegenst.
Summe Investition 126301.001 0 0 0 0 0 0
127101.001 Software VHS K43 43 Volkshochschule 271.01 Volkshochschule
78340000 Ausz. f. d. Erwerb von immat. 0 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500
Vermébgensgegenst.
Summe Investition 127101.001 0 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500
127101.002 Ausstattung VHS K43 43 Volkshochschule 271.01 Volkshochschule
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 -5.500 -5.500 -5.500 -5.500 -5.500
gegenst.
Summe Investition 127101.002 0 -5.500 -5.500 -5.500 -5.500 -5.500
127201.001 Ausstattung Bibliothek K42 42 Fouqué Bibliothek 272.01 Fouqué-Bibliothek
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
gegenst.
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. 0 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000
beweglichen
Summe Investition 127201.001 0 -9.000 -9.000 -9.000 -9.000 -9.000
128104.001 Erwerb von Ausstattung fiir das Archiv K10.04 10.4 SG Innere Dienste 281.04.01.01 Bildung, ErschlieBung, Verwahrung und Pflege
der Bestinde
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 0 -9.600 0 0 0
gegenst.
Summe Investition 128104.001 0 0 -9.600 0 0 0
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128104.002 Erwerb Software K10.04 10.4 SG Innere Dienste 281.04 historisches Archiv
78340000 Ausz. f. d. Erwerb von immat. 0 -9.300 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
Vermdbgensgegenst.
Summe Investition 128104.002 0 -9.300 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
131501.001 Erwerb v. Ausstattung f. Asylbewerber K50 50 Amt fiir Jugend und Soziales 315.01.05.00 Soziale Einrichtungen fiir Aussiedler und
Auslénder
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
gegenst.
Summe Investition 131501.001 0 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
131501.002 Erwerb v. Ausstattung/Gerdten f. Wohng. K50 50 Amt fiir Jugend und Soziales 315.01.04.00 Soziale Einrichtungen fiir Wohnungslose
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. 0 -2.600 -2.600 -2.600 -2.600 -2.600
beweglichen
Summe Investition 131501.002 0 -2.600 -2.600 -2.600 -2.600 -2.600
136201.001 Erwerb von Ausstattung f. Jugendarbeit K50 50 Amt fiir Jugend und Soziales 362.01.00.00 Jugendarbeit
78180000 Zuschusse fir Investitionen an Ubrige 0 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
Bereiche
Summe Investition 136201.001 0 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
136501.001 Erwerb Software/Lizenzen K51 51 Amt fiir Kita, Schule und Sport 365.01.02.00 Kindertagesstatten in freier Tragerschaft
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0 5.200 0 0 0 0
78340000 Ausz. f. d. Erwerb von immat. 0 -5.200 0 0 0 0
Vermdgensgegenst.
Summe Investition 136501.001 0 0 0 0 0 0
Erlduterungen 136501.001 Erwerb Software/Lizenzen
2025: Uberarbeitung der Fachanwendung ProFiKita
136501.006 Erweiterungsbau Havelschule (Hort) K51.01 51.1 SG Kindertagesbetreuung 365.01.02.00 Kindertagesstétten in freier Tragerschaft
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0 389.300 1.557.100 0 0 0
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Sachkonto Bezeichnung 2024 2025 2026 2027 2028 2029
78150060 Zuschsse fir Investitionen an 0 -389.300 -1.557.100 0 0 0
Sondervermégen
Summe Investition 136501.006 0 0 0 0 0 0
136501.007 Erweiterungsbau Havelschule (Hort) - Ausstattung  K51.01 51.1 SG Kindertagesbetreuung 365.01.02.00 Kindertagesstétten in freier Tragerschaft
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0 0 70.000 0 0 0
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 0 -100.000 0 0
gegenst.
Summe Investition 136501.007 0 0 -30.000 0 0 0
136601.001 Erwerb von Ausstattung f. Freizeiteinr. K50 50 Amt fiir Jugend und Soziales 366.01.00.00 Einrichtungen der Jugendarbeit
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. 0 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
beweglichen
Summe Investition 136601.001 0 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
136602.001 Ausstattung Spielplatze K31 31 Amt fiir Abfallwirtschaft, Bodenschutz und 366.02 Offentliche Spielplatze
Griinflachen
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 -20.000 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000
gegenst.
Summe Investition 136602.001 0 -20.000 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000
136702.001 Erwerb v. Ausstattung f. FFBZ K51 51 Amt fiir Kita, Schule und Sport 367.02.01.02 Frithférder- und Beratungszentrum
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. 0 -700 -700 -700 -700 -700
beweglichen
Summe Investition 136702.001 0 -700 -700 -700 -700 -700
141401.001 Erwerb v. (medizin.) Ausstattung/Geréten K53 53 Gesundheitsamt 414.01 Gesundheitsforderung / Gesundheitsschutz
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 -10.000 0 0 0 0
gegenst.
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. 0 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
beweglichen
Summe Investition 141401.001 0 -12.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
Erlduterungen 141401.001 Erwerb v. (medizin.) Ausstattung/Geréten
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2025: Ansatz i.H.v. 10.000 EUR fiir die Ersatzbeschaffung eines Thermodesinfektors
142101.001 investiver Zuschuss Sportvereine K51.06 51.6 SG Sport 421.01 Forderung des Sports
78180000 Zuschusse fur Investitionen an Ubrige 0 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000
Bereiche
Summe Investition 142101.001 0 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000
142401.001 Modernisierung Regattastrecke K51.06 51.6 SG Sport 424.01.03.00 BgA Regattastrecke
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0 540.000 520.000 40.000 40.000 40.000
78150060 Zuschsse fir Investitionen an 0 -400.000 -400.000 0 0 0
Sondervermégen
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 -170.000 -150.000 -50.000 -50.000 -50.000
gegenst.
Summe Investition 142401.001 0 -30.000 -30.000 -10.000 -10.000 -10.000
Erlduterungen 142401.001 Modernisierung Regattastrecke

Modernisierung Regattastrecke, davon
- Ausstattung:
2025 und 2026 Ansatz i.H.v. 150.000 EUR mit einer Férderquote von 80%
2025 temporare Erweiterung Abstellflichen Ansatz i.H.v. 20.000 EUR mit einer Férderquote von 100%
ab 2027 Ansatz i.H.v. 50.000 EUR mit einer Férderquote von 80%
- investiver Zuschuss an GLM - Weiterleitung der Fordermittel
2025 und 2026 Ansatz i.H.v. 400.000 EUR, Forderquote 80 %, Eigenanteile werden aus dem Wirtschaftsplan GLM erbracht

Erlduterungen 142401.002 BRB-Paket Solarenergie f. Warmwasseraufbereitung
Solarenergieanlage fir Warmwasseraufbereitung Regattastrecke FordermaBnahme aus BRB-Paket
142401.003 SpH/SpPI Ausstattung BgA Sport K51.00.1 51 Sporthallen 424.01.01.00 BgA Sporthallen und -platze fiir Vereinssport und
andere Veranstaltungen
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000
gegenst.

Summe Investition 142401.003 0 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000

Erlduterungen 142401.003 SpH/SpPI Ausstattung BgA Sport

Anteil an Pauschalansatz in Gesamthéhe von 25.000 EUR jéhrlich - siehe Teilhaushalt 211.01, Investitionsnummer 121-23.003

Erlduterungen 142401.004 inv. Zuschuss Kunstrasenplatz
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investiver Zuschuss Kunstrasenplatz im Stadion am Quenz
142402.001 investiver Zuschuss Marienbad K51.06 51.6 SG Sport 424.02 Marienbad
78150060 Zuschisse fir Investitionen an 0 -25.000 -25.000 -25.000 -25.000 -25.000
Sondervermogen
Summe Investition 142402.001 0 -25.000 -25.000 -25.000 -25.000 -25.000
151102.001 Lebendige Zentren (ehem. Innenstadt) K60.01 60.1 SG Stadtentwicklung 511.02.02.01 Lebendige Zentren (ehem. Innenstadt)
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0 80.000 80.000 784.000 256.000 160.000
68810000 Beitrage und ahnliche Entgelte 0 834.500 0 0 0 0
78110000 Zuweisungen fir Investitionen an Land 0 -667.600 0 0 0 0
78180000 Zuschsse fir Investitionen an Ubrige 0 -100.000 0 -300.000 0 0
Bereiche
78520000 Auszahlungen flr TiefbaumaBnahmen 0 0 -100.000 -680.000 -320.000 -400.000
78530000 Auszahlungen fir sonstige 0 0 0 0 0 -100.000
BaumaBnahmen
Summe Investition 151102.001 0 146.900 -20.000 -196.000 -64.000 -340.000
Erlduterungen 151102.001 Lebendige Zentren (ehem. Innenstadt)
FQ = Forderquote
RZ = Rickzahlung
EA = Eigenanteil
MBA = Mehrbelastungsausgleich ausgabeseitig
nfK = nicht forderféhige Kosten
2025 - Ansatz i.H.v. 767.600 EUR
davon: B3-MaBnahmen - 100.000 EUR / Investitionszuweisung (FQ 80%) - 80.000 EUR
davon: RZ Ausgleichsbetrdge - 667.600 EUR / 80% RZ an das Land aus Einzahlung 100% - 834.500 EUR
2026 - Ansatz i.H.v. 100.000 EUR
davon: StraBenbau - 100.000 EUR / Investitionszuweisung (FQ 80%) - 80.000 EUR
2027 - Ansatz i.H.v. 980.000 EUR
davon: B3-MaBnahmen - 300.000 EUR / Investitionszuweisung (FQ 80%) - 240.000 EUR
davon: StraBenbau - 680.000 EUR / Investitionszuweisung (FQ 80%) - 544.000 EUR
2028 - Ansatz i.H.v. 320.000 EUR
davon: StraBenbau - 320.000 EUR / Investitionszuweisung (FQ 80%) - 256.000 EUR
2029 - Ansatz i.H.v. 500.000 EUR
davon: StraBenbau - 500.000 EUR / Investitionszuweisung (FQ 80% abzgl. 10.000 EUR nfK u. 290.000 EUR MBA) - 160.000 EUR

Gesamtsumme StraBBenbau inkl. Beleuchtung 2025 bis 2029 = 1.600.000 EUR - inkl. 10.000 EUR nfK und 290.000 EUR MBA
a) GrabenstraBe 2. BA 0 EUR

28



Stadtverwaltung BRB
Stadt Brandenburg an der Havel

Investitionnr. Name Kostenstelle Code Name Kostentriager Code Name
Ergebnis Ansatz Ansatz Finanzplan Finanzplan Finanzplan
Sachkonto Bezeichnung 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Fur das Vorhaben wurden erstmals Mittel i.H.v. 830.000 EUR mit der Haushaltsplanung 2019/2020 veranschlagt. Diese wurden mit der Hauhalts-
planung 2022/ 2023 auf 844.000 EUR erhoht. Das Vorhaben inkl. Mehrbelastungsausgleich kann mit der HHPL 2025/2026 nicht umgesetzt werden,
da derzeit die Fordervoraussetzungen nicht vorliegen.
b) Briicken HavelstraBe 1.100.000 EUR
Die Erneuerung der Briicken in der HavelstraBe wurde erstmals mit der Haushaltsplanung 2022/2023 fiir die Umsetzung ab 2026 veranschlagt.
¢) Neustadtischer Markt Gehwege 500.000 EUR inkl. 10.000 EUR nfK u. 290.000 EUR MBA
Es handelt sich um eine Neuveranschlagung der MaBnahme. Erstmals wurden Mittel i.H.v. 170.000 EUR mit der Haushaltsplanung 2019/2020
geplant. Aufgrund fehlender Zuwendungen vom Land musste die BaumaBnahme zuriickgestellt werden. Die Umsetzung ist fiir das Haushaltsjahr
2029 vorgesehen.
151102.004 ILE (ehem. Dorferneuerung) K60.01 60.1 SG Stadtentwicklung 511.02.02.04 Integrierte landl. Entwicklung (ehem.
Dorferneuerung)
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0 215.000 210.000 210.000 210.000 210.000
78520000 Auszahlungen flr TiefbaumaBnahmen 0 -315.000 -315.000 -320.000 -307.000 -302.000
Summe Investition 151102.004 0 -100.000 -105.000 -110.000 -97.000 -92.000
Erlduterungen 151102.004 ILE (ehem. Dorferneuerung)
InvestitionsmaBnahmen im Rahmen der Intergriertren Landlichen Entwicklung (FQ 70% unter Berlcksichtigung nicht forderfahiger Kosten)
Fordermittelabruf nach Bautenstand
151102.007 WNE-Aufwertung (ehem. STUB-Aufwertung) K60.01 60.1 SG Stadtentwicklung 511.02.02.07 Wachstum u. nachhaltige Erneuerung -
Aufwertung (ehem. STUB Aufwertung)
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0 33.300 188.700 114.300 109.000
78150020 Zuschsse fir Investitionen an verb. 0 0 0 0 -150.000 0
Unternehmen
78520000 Auszahlungen fur TiefbaumaBnahmen 0 -257.200 -1.340.800 -137.000 -636.000
78530000 Auszahlungen fir sonstige 0 -20.200 0 -114.800 -20.000 -37.000
BaumaBnahmen
Summe Investition 151102.007 0 -244.100 0 -1.266.900 -192.700 -564.000
Erlduterungen 151102.007 WNE-Aufwertung (ehem. STUB-Aufwertung)

2025 - Ansatz i.H.v. 277.400 EUR

davon: StraBenbau B5 JahnstraBe -
davon: nfK -

252.400 EUR / Investitionszuweisung (FQ 66,67% abzgl. 202.500 EUR MBA) - 33.300 EUR
25.000 EUR

2026 - Ansatz 2026 i.H.v. 0 EUR
2027 - Ansatz i.H.v. 1.455.600 EUR

davon: StraBenbau B5 JahnstraBe
davon: nfK -

- 1.430.600 EUR / Investitionszuweisung (FQ 66,67% abzgl. 1.147.500 EUR MBA) - 188.700 EUR
25.000 EUR
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2028 - Ansatz i.H.v. 307.000 EUR
davon: B3 Aufwertung Wohnumfeld Nord - 150.000 EUR / Investitionszuweisung (FQ 66,67%) - 100.000 EUR
davon: StraBenbau B5 FriesenstraBe - 107.000 EUR / Investitionszuweisung (FQ 66,67% abzgl. 85.500 EUR MBA) - 14.300 EUR
davon: nfk - 50.000 EUR
2029 - Ansatz i.H.v. 673.000 EUR
davon: StraBenbau B5 FriesenstraBBe - 603.000 EUR / Investitionszuweisung (FQ 66,67% abzgl. 484.500 EUR MBA) - 79.000 EUR
davon: B5 Aufwertung 6ffentl. Raum/ Ring - 45.000 EUR / Investitionszuweisung (FQ 66,67%) - 30.000 EUR
davon: nfk - 25.000 EUR
Gesamtsumme StraBenbau inkl. Beleuchtung 2025 bis 2029 = 2.518.000 EUR - inkl. 125.000 EUR nfK und 1.920.000 EUR MBA
a) JahnstraBe 1.758.000 EUR inkl. 75.000 EUR nfK und 1.350.000 EUR MBA
Das Vorhaben wurde erstmals mit der Haushaltsplanung 2022/2023 mit Baubeginn 2025 veranschlagt.
b) FriesenstraBe 760.000 EUR inkl. 50.000 EUR nfK und 570.000 EUR MBA
Das Vorhaben wurde ebenfalls erstmals mit der Haushaltsplanung 2022/2023 mit Baubeginn 2025 veranschlagt. Aufgrund prioritarer
MaBnahmen der Stadt Brandenburg an der Havel musste der Baubeginn auf das Haushaltsjahr 2028 verschoben werden.
151102.010 WNE-SSE (ehem. STUB-SSE) K60.01 60.1 SG Stadtentwicklung 511.02.02.10 Wachstum u. nachhaltige Erneuerung - SSE
(ehem. STUB SicherungsmaBnahmen)
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0 535.000 650.000 300.000 300.000 300.000
78180000 Zuschusse fir Investitionen an Ubrige 0 -535.000 -650.000 -300.000 -300.000 -300.000
Bereiche
Summe Investition 151102.010 0 0 0 0 0 0
Erlduterungen 151102.010 WNE-SSE (ehem. STUB-SSE)
Forderung privater SanierungsmaBnahmen in der Kernstadt (FQ 100%)
151102.016 SZH (ehem. Vorhaben Soziale Stadt) K60.01 60.1 SG Stadtentwicklung 511.02.02.16 Sozialer Zusammenhalt (ehem. Vorhaben Soziale
Stadt)
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0 329.000 0 0
78150060 Zuschusse fiir Investitionen an 0 -329.000 0 0
Sondervermogen
Summe Investition 151102.016 0 0 0 0 0 0

Erlduterungen 151102.016
2025 - Ansatz i.H.v. 329.000 EUR

SZH (ehem. Vorhaben Soziale Stadt)

davon: Sanierung Sportplatz Wilhelm-Busch-Grundschule - 329.000 EUR / Investitionszuweisung (FQ 66,67%) - 219.400 EUR
kommunaler Mitleistungsanteil (KMA 33,33%) - 109.400 EUR Uber Eigenbetrieb GLM

Das Vorhaben wurde erstmalig mit der Haushaltsplanung 2022/ 2023 veranschlagt und soll im Haushaltsjahr 2026 abgeschlossen sein.
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151102.030 Klimaschutzkonzept K60.01 60.1 SG Stadtentwicklung 511.02.03.00 Klimaschutz
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0 30.100 50.000 50.000 50.000 50.000
78520000 Auszahlungen fiir TiefbaumaBnahmen 0 -60.200 -100.000 -100.000 -100.000 -100.000
Summe Investition 151102.030 0 -30.100 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000
Erlduterungen 151102.030 Klimaschutzkonzept
2025 - Ansatz i.H.v. 60.200 EUR
Investitionen Klimawandel - 60.200 EUR / Investitionszuweisung (FQ 50%, nach Bautenstand) - 30.100 EUR
2026 bis 2029 - Ansatz i.H.v. je 100.000 EUR
Investitionen Klimawandel - 100.000 EUR / Investitionszuweisung (FQ 50%, nach Bautenstand) - 50.000 EUR
151102.040 Ortsteilbudget K60.01 60.1 SG Stadtentwicklung 511.02.04.00 Ortsteilbudget
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 -35.000 -35.000 -35.000 -35.000 -35.000
gegenst.
Summe Investition 151102.040 0 -35.000 -35.000 -35.000 -35.000 -35.000
Erlauterungen 151102.040 Ortsteilbudget

Ortsteilbudget entsprechend § 46, Abs. 5 Kommunalverfassung des Landes Brandenburg (BbgKVerf)

151103.001 Ausstattung Kataster- und Vermessungsamt K62 62 Amt fiir Geoinformation, Kataster und 511.03 Kataster- und Vermessung / Gutachterausschuss
Vermessung
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0 3.000 3.000 3.000 3.000 7.500
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -6.000
gegenst.
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. 0 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.500
beweglichen
Summe Investition 151103.001 0 0 0 0 0 0
151105.001 Beschaffung Luftbilder K62 62 Amt fiir Geoinformation, Kataster und 511.05 kommunaler Geodatenservice /
Vermessung Hausnummerierung
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 -25.000 0 0 0 -25.000
gegenst.
Summe Investition 151105.001 0 -25.000 0 0 0 -25.000
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154101.001 Reko Beleuchtungsanlagen K66.01 66.1 SG StraBen und Briicken 541.01 GemeindestraB3en
78530000 Auszahlungen fir sonstige 0 -50.000 -100.000 0 -50.000 -50.000
BaumaBnahmen
Summe Investition 154101.001 0 -50.000 -100.000 0 -50.000 -50.000
154101.002 MaBnahme Schul- und Spielwegsicherung K66.01 66.1 SG StraBen und Briicken 541.01 GemeindestraBBen
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0 0 176.600 19.600 19.600 19.600
78520000 Auszahlungen fir TiefbaumaBnahmen 0 -28.600 -227.000 -45.000 -45.000 -45.000
Summe Investition 154101.002 0 -28.600 -50.400 -25.400 -25.400 -25.400
Erlduterungen 154101.002 MaBnahme Schul- und Spielwegsicherung
Verschiebung MaBnahme Gehweg SprengelstraBe aufgrund von Kostensteigerungen aus 2023, nunmehr Planung in 2025 und Bauausfiihrung in 2026.
Hierfir wurden insgesamt Mittel i.H.v. insgesamt 255.600 EUR geplant. Ab 2027 sind wieder kleinteilige MaBnahmen vorgesehen.
154101.003 Erwerb von Grundstiicken K66.01 66.1 SG StraBen und Briicken 541.01 Gemeindestra3en
78210000 Auszahlungen fir den Erwerb von 0 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000
Grundstticken,
Summe Investition 154101.003 0 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000
154101.004 Reko LSA K66.01 66.1 SG StraBen und Briicken 541.01 GemeindestraB3en
78520000 Auszahlungen fir TiefbaumaBnahmen 0 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000
Summe Investition 154101.004 0 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000
154101.005 FuBgéngeriiberwege K66.01 66.1 SG StraBBen und Briicken 541.01 GemeindestraBBen
78520000 Auszahlungen fiir TiefbaumaBnahmen 0 -40.000 -40.000 -40.000 -40.000 -40.000
Summe Investition 154101.005 0 -40.000 -40.000 -40.000 -40.000 -40.000
Erlduterungen 154101.005 FuBgiéngeriiberwege

Beleuchtung fir FuBgéangeriiberwege
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154101.006 Mehrbelastungsausgleich K66.01 66.1 SG StraBen und Briicken 541.01.03.00 Verkehrsanlagen
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0 512.700 520.400 528.200 536.100 544.200
Summe Investition 154101.006 0 512.700 520.400 528.200 536.100 544.200
Erlduterungen 154101.006 Mehrbelastungsausgleich

Pauschale des Landes fiir StraBenbaumaBnahmen gem. der Mehrbelastungsausgleichsverordnung fiir die Gemeinden infolge des Gesetzes
zur Abschaffung der Beitrage fir den Ausbau kommunaler StraBen (StraBenausbau-Mehrbelastungsausgleich-Verordnung - StraMa)

154101.007 barrierefreier Ausbau v. Bushaltestellen K66.01 66.1 SG StraBen und Briicken 541.01 Gemeindestra3en
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0 169.900 124.900 7.500 52.500 52.500
78520000 Auszahlungen flr TiefbaumaBnahmen 0 -197.600 -166.600 -50.000 -50.000 -50.000
Summe Investition 154101.007 0 -27.700 -41.700 -42.500 2.500 2.500
154101.008 Neubau Fahrradabstellanlagen K66.01 66.1 SG StraBen und Briicken 541.01 GemeindestraB3en
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0 0 30.000 30.000 30.000 30.000
78520000 Auszahlungen flr TiefbaumaBnahmen 0 0 -60.000 -60.000 -60.000 -60.000
Summe Investition 154101.008 0 0 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000
154101.009 Ersatzneubau Kanalbriicke K66.01 66.1 SG StraBen und Briicken 541.01 Gemeindestraen
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0 562.500 1.254.300 1.511.700 2.591.100 0
78520000 Auszahlungen fiir TiefbaumaBnahmen 0 -750.000 -1.672.500 -2.015.700 -3.454.900 0
Summe Investition 154101.009 0 -187.500 -418.200 -504.000 -863.800 0
Erlduterungen 154101.009 Ersatzneubau Kanalbriicke

Bis einschlieBlich 2024 werden voraussichtlich Mittel i.H.v. 752.925,67 EUR verwendet, bzw. fiir Planungsleistungen beauftragt. Die Planungsleistungen ziehen
sich bis ins Jahr 2025, sodass die BaumaBnahme voraussichtlich Ende 2025 ausgeschrieben werden kann. Fiir die Haushaltsjahre 2025 bis 2028 sind
nochmals Mittel i.H.v. insgesamt 7.893.100 EUR geplant.

154101.010 Reko StraBen im Stadtteil Gérden K66.01 66.1 SG StraBen und Briicken 541.01 GemeindestraBen
78520000 Auszahlungen fir TiefbaumaBnahmen 0 0 0 0 -1.250.800 -842.700
Summe Investition 154101.010 0 0 0 0 -1.250.800 -842.700
Erlduterungen 154101.010 Reko StraBen im Stadtteil Gérden
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Urspriinglich sollte die Baudurchfiihrung der Reko BeethovenstraBe bis 2024 erfolgen, ab 2024 war dann die Reko HaydnstraBe vorgesehen. Aufgrund von langwierigen
Verzégerungen durch z.B. Probleme im Zusammenhang mit der Entwasserung, mussten diverse Umplanungen vorgenommen werden. Im Ergebnis dessen, sollte die
Bauausfiihrung der Beethovenstrae in 2 Bauabschnitten bis 2026 erfolgen. Nunmehr erfolgte nochmals eine Verschiebung der MaBnahme, danach soll die Reko der
BeethovenstraBe in den Jahren 2028 und 2029 erfolgen, die Planung der HaydnstraBe ist fiir 2028 vorgesehen.

Insgesamt wurden fr die Planungsleistungen der Reko der BeethovenstraBBe bis einschlieBlich 2024 Mittel i.H.v. insgesamt 83.935,30 EUR verwendet. Fiir die Jahre

2028 und 2029 wurden fir diese MaBnahme nochmals Mittel i.H.v. 1.950.300 EUR geplant, fir die HaydnstraBe wurden in 2028 Mittel i.H.v. 143.200 EUR geplant.

154101.011 Gordenallee K66.01 66.1 SG StraBen und Briicken 541.01 Gemeindestraen
78520000 Auszahlungen flr TiefbaumaBnahmen 0 0 0 0 -500.000 -327.000
Summe Investition 154101.011 0 0 0 0 -500.000 -327.000
154101.012 Infrastruktur. ErschlieBung Schulcampus K66.01 66.1 SG StraBen und Briicken 541.01 GemeindestraB3en
78520000 Auszahlungen fir TiefbaumaBnahmen 0 0 0 -500.000 -500.000 0
Summe Investition 154101.012 0 0 0 -500.000 -500.000 0
154101.014 Sanierung Alte Plauer Briicke (§16 BbgFAG) K66.01 66.1 SG StraBBen und Briicken 541.01 GemeindestraBBen
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0 100.000 362.000 0 0 0
78520000 Auszahlungen fur TiefbaumaBnahmen 0 -100.000 -346.000 0 0 0
Summe Investition 154101.014 0 0 16.000 0 0 0
Erlduterungen 154101.014 Sanierung Alte Plauer Briicke (§16 BbgFAG)
Die Tragwerksanierung ist bereits abgeschlossen. Aufgrund des vorliegenden Zuwendungsbescheides kann nunmehr die Fahrbahnsanierung durchgefiihrt werden.
154102.001 Erwerb von Fahrzeugen K66.02 66.2 SG Bauhof 541.02.00.00 Bauhof
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 -185.000 -104.000 -47.000 -75.000 -80.000
gegenst.
Summe Investition 154102.001 0 -185.000 -104.000 -47.000 -75.000 -80.000
154102.002 Erwerb von Ausstattungen K66.02 66.2 SG Bauhof 541.02.00.00 Bauhof
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 -5.000 0 -8.000 -3.000 -3.000
gegenst.
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. 0 -2.000 0 0 0 0
beweglichen
Summe Investition 154102.002 0 -7.000 0 -8.000 -3.000 -3.000
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Erlduterungen 154301.001 Ersatzneubau Planebriicke
Die MaBnahme wurde erstmals in den Haushaltsjahren 2014 bis 2016 geplant.
Aufgrund des Planfeststellungsverfahrens muss das Vorhaben nach 2030 verschoben werden.
Erlduterungen 154301.002 Verldngerung Gerostr, vierarmiger Knotena
Die Umsetzung dieser MaBnahme war fiir 2024 bis 2027 vorgesehen. Aufgrund des Planfeststellungsverfahrens muss das Vorhaben nach 2030 verschoben werden.
154301.003 Planung und Durchfiihrung MaBnahmen an Briicken K66.01 66.1 SG StraBen und Briicken 543.01 LandesstraBBen
78520000 Auszahlungen fiir TiefbaumaBnahmen 0 -800.000 0 0 0 0
Summe Investition 154301.003 0 -800.000 0 0 0 0
154401.001 Briicke Altstadt Bahnhof K66.01 66.1 SG StraBen und Briicken 544.01 BundesstraBen
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0 289.800 1.991.600 1.991.600 1.991.600 1.991.600
78520000 Auszahlungen fir TiefbaumaBnahmen 0 -386.500 -2.655.500 -2.655.500 -2.655.500 -2.655.500
Summe Investition 154401.001 0 -96.700 -663.900 -663.900 -663.900 -663.900
Erlduterungen 154401.001 Briicke Altstadt Bahnhof
Die Umsetzung dieser MaBnahme erfolgt in Zustéandigkeit des Landesbetriebes StraBenwesen, die Planungsvereinbarung hierzu wurde bereits im
Dezember 2020 geschlossen. Wegen eines erforderlichen Planverfahrens kam es zu Verzégerungen bei der Umsetzung dieser MaBnahme.
Bis einschlieBlich 2024 werden voraussichtlich Mittel i.H.v. insgesamt 2.453.164,22 EUR verwendet. Zwischenzeitlich soll eine neue Vereinbarung mit dem
Landesbetrieb StraBenwesen geschlossen werden. Mit dem Bau der Briicke soll ab 2025 begonnen werden, insgesamt sind hierfiir in den Haushaltsjahren 2025 bis 2029
Mittel i.H.v. 11.008.500 EUR geplant.
154401.002 Briicke Potsdamer Str. K66.01 66.1 SG StraBen und Briicken 544.01 BundesstraBen
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0 418.400 563.400 221.900 0 0
78520000 Auszahlungen flr TiefbaumaBnahmen 0 -657.600 -767.200 -295.900 0 0
Summe Investition 154401.002 0 -239.200 -203.800 -74.000 0 0
Erlduterungen 154401.002 Briicke Potsdamer Str.
Es handelt sich hierbei um die Weiterfiihrung einer MaBnahme aus dem Haushaltsjahr 2023, welche in Zustandigkeit des Landesbetriebes StraBenwesen geplant und
umgesetzt wird. Bis einschlieBlich 2024 werden voraussichtlich Mittel i.H.v. insgesamt 982.700 EUR verwendet. Fiir die Haushaltsjahre 2025 bis 2027 wurden
fur die Umsetzung dieser MaBnahme Mittel i.H.v. 1.720.700 EUR geplant.
154401.003 Kostenbeteiligung Knotenausbau B102 K66.01 66.1 SG StraBen und Briicken 544.01 BundesstraBen
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0 0 0 0 637.500 637.500
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78520000 Auszahlungen fir TiefbaumaBnahmen 0 0 0 0 -900.000 -900.000
Summe Investition 154401.003 0 0 0 0 -262.500 -262.500
Erlduterungen 154401.003 Kostenbeteiligung Knotenausbau B102
Es handelt sich hier um eine Weiterfiihrung der MaBnahme, welche in Zustandigkeit des Landesbetriebes StraBenwesen durchgefiihrt wird.
Der 2. Bauabschnitt wurde in 2022 fertiggestellt, ab 2028 soll voraussichtlich mit dem 3. Bauabschnitt begonnen werden.
Hierfur wurden in den Haushaltsjahren 2028 und 2029 Mittel i.H.v. 1.800.000 EUR geplant. Die entsprechende Vereinbarung mit dem Landesbetrieb StraBenwesen wird
vor Beginn der MaBnahme geschlossen.
154602.001 Parkscheinautomaten K36 36 StraBenverkehrsamt 546.02.00.00 Parkscheinautomaten
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 -29.000 -35.000 -35.000 -35.000 -35.000
gegenst.
Summe Investition 154602.001 0 -29.000 -35.000 -35.000 -35.000 -35.000
154701.001 Inv. Zuschuss OPNV, § 1 Abs. 3 OPNVFV K24 24 Amt fiir Beteiligungen, Steuern und Abgaben 547.01.00.00 OPNV
68110000 Investitionszuweisungen vom Land 0 333.200 333.200 333.200 333.200 333.200
78150020 Zuschisse fir Investitionen an verb. 0 -333.300 -333.300 -333.300 -333.300 -333.300
Unternehmen
Summe Investition 154701.001 0 -100 -100 -100 -100 -100
Erlduterungen 154701.001 Inv. Zuschuss OPNV, § 1 Abs. 3 OPNVFV
Investiver Zuschuss an die VBBr gem. § 1 Abs. 3 OPNVFV zur (anteiligen) Finanzierung von Investitionsvorhaben im Bereich OPNV
154701.002 Briicke Altst. Bahnhof Anteil 5PNV K24 24 Amt fiir Beteiligungen, Steuern und Abgaben  547.01 OPNV
78150020 Zuschisse fir Investitionen an verb. 0 -264.700 -660.000 -660.000 -660.000 -660.000
Unternehmen
Summe Investition 154701.002 0 -264.700 -660.000 -660.000 -660.000 -660.000
Erlduterungen 154701.002 Briicke Altst. Bahnhof Anteil 9PNV

Investiver Zuschuss an die VBB fiir Eigenanteil OPNV Briicke Altstadt Bahnhof, da Finanzierung aus Kreditaufnahme VBBr fiir StraBenbahnbriicken nicht méglich
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154701.003 Inv. Zuschuss Gleisanlage Magdeburger StraBBe K24 24 Amt fiir Beteiligungen, Steuern und Abgaben 547.01.00.00 OPNV
78150020 Zuschusse fur Investitionen an verb. 0 0 0 0 -111.800 -447.200
Unternehmen
Summe Investition 154701.003 0 0 0 0 -111.800 -447.200
Erlduterungen 154701.003 Inv. Zuschuss Gleisanlage Magdeburger Stra3e
Investiver Zuschuss an die VBBr fiir Eigenanteil Gleisanlage Magdeburger StraBe
155101.001 Ausstattungen K31 31 Amt fiir Abfallwirtschaft, Bodenschutz und 551.01 Offentliches Griin
Griinflachen
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. 0 0 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000
beweglichen
Summe Investition 155101.001 0 0 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000
155101.002 Transporter Naturschutzzentrum K31.01 31.1 SG Griinflichen und Friedhofe 551.01.04.00 Naturschutzzentrum
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 0 -25.000 0 0 0
gegenst.
Summe Investition 155101.002 0 0 -25.000 0 0 0
155301.001 Grabplatten Friedhof K31 31 Amt fiir Abfallwirtschaft, Bodenschutz und 553.01 Friedhofe
Griinflachen
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 -10.000 0 0 0 0
gegenst.
Summe Investition 155301.001 0 -10.000 0 0 0 0
155301.002 Erwerb von Ausstattung K31 31 Amt fiir Abfallwirtschaft, Bodenschutz und 553.01 Friedhéfe
Griinflachen
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 0 -3.000 0 0 0
gegenst.
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. 0 -2.000 -26.500 -2.000 0 0
beweglichen
Summe Investition 155301.002 0 -2.000 -29.500 -2.000 0 0
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157301.001 Ausstattung Werbe- und Stadtinformationsanlagen K80 80 Amt fiir Wirtschaftsforderung und Tourismus  573.01 Werbeanlagen und Stadtinformationsanlagen
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 -3.500 -3.500 -3.500 -3.500 -3.500
gegenst.
Summe Investition 157301.001 0 -3.500 -3.500 -3.500 -3.500 -3.500
157303.001 Austattung Mérkte K80 80 Amt fiir Wirtschaftsforderung und Tourismus  573.03 Mérkte
78310000 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Verm.- 0 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
gegenst.
Summe Investition 157303.001 0 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
157501.001 Austattung Tourismus K80 80 Amt fiir Wirtschaftsforderung und Tourismus  575.01 Tourismus
78320000 Ausz. f. d. Erwerb v. geringwert. 0 -3.500 -3.500 -3.500 -3.500 -3.500
beweglichen
Summe Investition 157501.001 0 -3.500 -3.500 -3.500 -3.500 -3.500
Gesamtsumme Investitionen 0 -6.174.200 -6.336.700 -6.662.000 -7.730.500 -6.933.600
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Erlauterungen zu den Wirtschaftsplanen 2025

offentliche Beschlussfassung

- Zentrales Gebaude- und Liegenschaftsmanagement
(Vorlagen-Nr.: 036/2025 - Beschlussfassung 26.02.2025 in der SVV)

- Brandenburger Theater GmbH
(Vorlagen-Nr.: 027/2025 - Beschlussfassung 17.02.2025 im HA)

- Technologie- und Griinderzentrum Brandenburg an der Havel
GmbH
(Vorlagen-Nr.: 283/2024 - Beschlussfassung 18.11.2024 im HA)

nichtéffentliche Beschlussfassung

- wobra Wohnungsbaugesellschaft der Stadt Brandenburg an der Havel
GmbH
(Vorlagen-Nr.: 001/2025 - Beschlussfassung 20.01.2025 im HA)

- BAS Brandenburg an der Havel Arbeitsférderungs- und
Strukturentwicklungsgesellschaft mbH
(Vorlagen-Nr.: 310/2024 - Beschlussfassung 09.12.2024 im HA)

- Universitatsklinikum Brandenburg an der Havel GmbH
(Vorlagen-Nr.: 021/2025 - Beschlussfassung 29.01.2025 in der SVV)

- Technische Werke Brandenburg an der Havel GmbH
(Vorlagen-Nr.: 009/2025 - Beschlussfassung 20.01.2025 im HA)

- VBBr Verkehrsbetriebe Brandenburg an der Havel GmbH
(Vorlagen-Nr.: 008/2025 - Beschlussfassung 20.01.2025 im HA)

- Markische Entsorgungsgesellschaft Brandenburg mbH
(Vorlagen-Nr.: 002/2025 - Beschlussfassung 29.01.2025 in der SVV)




Eigenbetrieb
Zentrales Gebaude-
und Liegenschafts-

management der
Stadt Brandenburg
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Wirtschaftsplan 2025

Eigenbetrieb: Zentrales Gebaude- und Liegenschaftsmanagement (GLM)

der Gemeinde: der Stadt Brandenburg an der Havel

Festsetzungen nach § 14 Abs. 1 Nummer 1 EigV
fur das Wirtschaftsjahr 2025

Aufgrund des § 7 Nr. 3 und des § 14 Absatz 1 der Eigenbetriebsverordnung
hat die Gemeindevertretung durch Beschluss Nr. vom 2025
den Wirtschaftsplan fur das Wirtschaftsjahr 2025 festgestellt:

1. Es betragen

1.1 im Erfolgsplan

die Ertrage 36.815.850
die Aufwendungen 37.517.600
der Jahresgewinn

der Jahresverlust -701.750

1.2 im Finanzplan

Mittelzufluss/Mittelabfluss aus
laufender Geschéaftstatigkeit 1.077.850

Mittelzufluss/Mittelabfluss aus
der Investitionstatigkeit -8.840.800

Mittelzufluss/Mittelabfluss aus
der Finanzierungstatigkeit -658.000

2. Es werden festgesetzt

2.1 der Gesamtbetrag der Kredite auf 0

2.2 der Gesamtbetrag der Verpflichtungs-

ermachtigungen auf 0

Brandenburg an der Havel,

Ort, Datum Oberblrgermeister

an ody dayodn



Spartenrechnung Wirtschaftsplan 2025
Eigenbetrieb: Zentrales Gebaude- und Liegenschaftsmanagement (GLM)
der Gemeinde: der Stadt Brandenburg an der Havel

Festsetzungen nach § 14 Abs. 1 Nummer 1 EigV
fur das Wirtschaftsjahr 2025

Aufgrund des § 7 Nr. 3 und des § 14 Absatz 1 der Eigenbetriebsverordnung
hat die Gemeindevertretung durch Beschluss Nr. vom 2025
den Wirtschaftsplan flr das Wirtschaftsjahr 2025 festgestellt:

1. Es betragen

GLM SEB
1.1 im Erfolgsplan
die Ertrage 32.959.850 € 3.856.000 €
die Aufwendungen 33.661.600 € 3.856.000 €
der Jahresgewinn €
der Jahresverlust -701.750 €

1.2 im Finanzplan

Mittelzufluss/Mittelabfluss aus
laufender Geschaftstatigkeit

784.050 € 293.800 €

Mittelzufluss/Mittelabfluss aus

der Investitionstatigkeit 7.712.800 € -1.128.000 €

Mittelzufluss/Mittelabfluss aus

der Finanzierungstatigkeit
-658.000 €

2. Es werden festgesetzt

2.1 der Gesamtbetrag der Kredite auf 0 €

2.2 der Gesamtbetrag der Verpflichtungs-
ermachtigungen auf 0 €




Eigenbetrieb:

der Gemeinde:

der Stadt Brandenburg an der Havel

Zentrales Gebaude- und Liegenschaftsmanagement (GLM)

Erfolgsplan (Gewinn- und Verlustrechnung) fiir das Wirtschaftsjahr 2025

Nr. |Bezeichnung Vsl Ist | Plan GLM | Plan SEB| Plan Plan Plan Plan Plan
2023 2024 2024 2025 2026 2027 2028 2029
T€ € € € € € € €
1. [Umsatzerlése 1) 23.823,6| 30.640.800| 1.976.300| 31.799.700| 32.753.700( 33.736.300| 34.431.700| 35.141.600
2. |Erhdhung oder Verminderung des Bestands an
fertigen und unfertigen Erzeugnissen -40,6 479.000 0 145.900 148.800 151.800 154.800 157.900
3. |Andere aktivierte Eigenleistungen
4. |Sonstige betriebliche Ertrage 2.940,7| 2.710.500| 2.030.900| 4.701.500 4.928.100| 5.021.200{ 5.124.300| 5.228.600
davon BK-Zuschuss 917.900| 1.784.500| 1.956.700| 1.991.400| 2.033.900| 2.079.700
davon Aufldsungen von Sonderposten mit Riicklageanteil 2.327,7| 2.300.000{ 138.000f 2.525.000f 2.535.600| 2.537.000{ 2.539.500| 2.538.700
5. [Materialaufwand
a) Aufwendungen flr Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fir
bezogene Waren 2) 200,7 247.000| 1.164.700( 1.511.100( 1.553.300f 1.596.700( 1.641.400( 1.687.300
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 17.737,9| 19.697.500 40.700{ 20.205.500| 20.408.400| 20.613.300{ 20.820.300| 21.029.500
6. [Personalaufwand 5.262,6| 5.967.200 77.600| 5.900.200| 6.287.500| 6.474.800] 6.668.100| 6.867.500
a) Léhne und Gehélter 3) 4.196,5| 4.708.400 62.600| 4.655.000| 4.958.500| 5.096.000{ 5.248.500| 5.406.100
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fiir 0
Unterstiitzung 3) 1.066,1| 1.258.800 15.000| 1.245.200| 1.339.000| 1.378.800| 1.419.600( 1.461.400
davon fir Altersversorgung 320,9 369.500 446.900 416.800 0 442.300 0
7. |Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermdgensgegenstéande des Anlagevermdgens
und Sachanlagen 3) 4.859,9] 5.114.600| 414.000| 5.640.900( 5.973.400| 6.019.900| 6.074.700( 6.072.600
davon nach § 253 Abs. 3 Satz 3 HGB
davon nach § 254 HGB
b) auf Vermdgensgegenstande des Umlaufvermdgens, soweit
diese die im Unternehmen Ublichen Abschreibungen Uberschreiten
davon nach § 253 Abs. 3 Satz 3 HGB
davon nach § 254 HGB
8. [Sonstige betriebliche Aufwendungen 4) 673,9] 2.678.300| 2.283.900| 4.011.800{ 4.093.700{ 4.177.700] 4.263.800| 4.352.200
davon Zuflihrungen zu Sonderposten mit Riicklageanteil
9. |Ertrage aus Beteiligungen
davon aus verbundenen Unternehmen 5)
10. |Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des

Finanzanlagevermégens

davon aus verbundenen Unternehmen 5)




Nr. |Bezeichnung Vsl Ist | Plan GLM | Plan SEB| Plan Plan Plan Plan Plan
2023 2024 2024 2025 2026 2027 2028 2029
T€ € € € € € € €
11. |sonstige Zinsen und ahnliche Ertrége 327,5 322.000 168.750 100.000 0 0 0
davon aus verbundenen Unternehmen 5)
12. |Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des
Umlaufvermogens
13. [Zinsen und ahnliche Aufwendungen 2259 219.300 190.300 180.400 125.100 101.700 80.400
davon an verbundene Unternehmen 5)
14. |Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstatigkeit -1.909,6 228.400 26.300 -643.950 -566.100 -98.200 140.800 438.600
15. |Ertrage aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfiihrungs- und
Teilgewinnabfihrungsvertragen
16. |Aufwendungen aus Verlustibernahme
17. |auBerordentliche Ertrage 5.492,6 0 0
18. [auBerordentliche Aufwendungen 703,0 0 0
19. |auBerordentliches Ergebnis 2.880,0 228.400 26.300 -643.950 -566.100 -98.200 140.800 438.600
20. [Steuern von Einkommen und vom Ertrag 27,5 42.700 26.300 54.500 54.500 54.500 54.500 54.500
21. |Sonstige Steuern 2,6 3.300 3.300 3.300 3.300 3.300 3.300
22. |Jahresgewinn/Jahresverlust 2.849,9 182.400 0 -701.750 -623.900 -156.000 83.000 380.800
Nachrichtlich:
Behandlung des Jahresgewinns Behandlung des Jahresverlustes
a) zur Tilgung des Verlustvortrages a) zu tilgen aus dem Gewinnvortrag
b) zur Einstellung in Ricklagen b) aus dem Haushalt der Gemeinde
c) zur Abfiihrung an den Haushalt auszugleichen
der Gemeinde c) auf neue Rechnung vorzutragen -701.750 €

-

g2zer 2

einschliellich aktivierter Betrage
4 einschlieflich Konzessions- und Wegeentgelte
5 Die Begriffsbestimmung des § 15 des Aktiengesetzes findet sinngemal Anwendung.

d) auf neue Rechnung vorzutragen

einschlieBlich Auflésung der passivierten Zuschiisse

Materiallieferungen und Fremdleistungen flir Anlagenzugange sind unmittelbar zu aktivieren, soweit nicht abrechnungstechnische Griinde entgegenstehen.




Eigenbetrieb:

der Gemeinde:

der Stadt Brandenburg an der Havel

Zentrales Gebaude- und Liegenschaftsmanagement (GLM)

Erfolgsplan (Gewinn- und Verlustrechnung) fiir das Wirtschaftsjahr 2025 nach Sparten

Bezeichnung

Vsl. Ist

Plan GLM

Plan SEB

Plan GLM

Plan SEB

Plan GLM

Plan SEB

Plan GLM

Plan SEB

Plan GLM

Plan SEB

Plan GLM

Plan SEB

2023
T€

2024
€

2024
€

2025
€

2025
€

2026
€

2026
€

2027
€

2027
€

2028
€

2028
€

2029
€

2029
€

Umsatzerlése 1)

23.823,6

30.640.800

1.976.300

29.853.200

1.946.500

30.748.800

2.004.900

31.671.300

2.065.000

32.304.700

2.127.000

32.950.800

2.190.800

Erhéhung oder Verminderung des Bestands an
fertigen und unfertigen Erzeugnissen

-40,6

479.000

138.000

145.900

0

0

0

0

148.800

151.800

154.800

157.900

Andere aktivierte Eigenleistungen

Sonstige betriebliche Ertrage
davon BK-Zuschuss
davon Aufldsungen von Sonderposten mit Riicklageanteil

2.940,7

2.327,7

2.710.500

2.300.000

2.030.900
917.900
138.000

2.792.000

2.400.000

1.909.500
1.784.500
125.000

2.847.800

2.080.300

2.904.800

2.116.400

2.962.900

2.161.400

3.022.200

2.206.400

1.956.700

1.991.400

2.033.900

2.079.700

2.412.000

123.600

2.412.000

125.000

2.412.000

127.500

2.412.000

126.700

Materialaufwand

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir
bezogene Waren 2)

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

200,7
17.737,9

247.000
19.697.500

1.164.700
40.700

311.000
20.164.800

1.200.100
40.700

317.200

1.236.100

323.500

1.273.200

330.000

1.311.400

336.600

1.350.700

20.366.400

42.000

20.570.100

43.200

20.775.800

44.500

20.983.600

45.900

Personalaufwand
a) Léhne und Gehélter 3)

5.262,6
4.196,5

5.967.200
4.708.400

77.600
62.600

5.820.600
4.590.300

79.600
64.700

6.205.000
4.891.400

82.500
67.100

6.390.700
5.027.600

84.100
68.400

6.582.400
5.178.800

85.700
69.700

6.780.200
5.335.100

87.300
71.000

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fiir
Unterstiitzung 3

1.066, 1

1.258.800

15.000

1.230.300

14.900

1.323.600

15.400

1.363.100

15.700

1.403.600

16.000

1.445.100

16.300

davon fir Altersversorgung

320,9

369.500

446.900

416.800

429.400

442.300

455.500

Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermégensgegenstande des Anlagevermdégens
und Sachanlagen 3)

4.859,9

5.114.600

414.000

5.222.100

418.800

5.428.300

545.100

5.483.100

536.800

5.538.500

536.200

5.538.500

534.100

davon nach § 253 Abs. 3 Satz 3 HGB

davon nach § 254 HGB

b) auf Vermdgensgegenstande des Umlaufvermégens, soweit
diese die im Unternehmen {iblichen Abschreibungen uberschreiten

davon nach § 253 Abs. 3 Satz 3 HGB

davon nach § 254 HGB

Sonstige betriebliche Aufwendungen 4)

673,9

2.678.300

2.283.900

1.921.300

2.090.500

1.940.500

2.153.200

1.959.900

2.217.800

1.979.500

2.284.300

1.999.300

2.352.900

davon Zufiihrungen zu Sonderposten mit Ricklageanteil

Ertrédge aus Beteiligungen

davon aus verbundenen Unternehmen 5)

Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des
Finanzanlagevermdgens

davon aus verbundenen Unternehmen 5)

. |sonstige Zinsen und ahnliche Ertrége

327,5

322.000

168.750

100.000

davon aus verbundenen Unternehmen 5)

Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des
Umlaufvermdgens

._|Zinsen und &hnliche Aufwendungen

2259

219.300

190.300

180.400

125.100

101.700

80.400

davon an verbundene Unternehmen 5)

14.

Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstéatigkeit

-1.909,6

228.400

164.300

-670.250

26.300

-592.400

26.300

-124.500

26.300

114.500

26.300

412.300

26.300

15.

Ertrage aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabflihrungs- und
Teilgewinnabflihrungsvertragen




Bezeichnung

Vsl. Ist | Plan GLM | Plan SEB | Plan GLM | Plan SEB | Plan GLM | Plan SEB | Plan GLM | Plan SEB | Plan GLM | Plan SEB | Plan GLM | Plan SEB
2023 2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028 2029 2029
T€ € € € € € € € € € € € €
16. |Aufwendungen aus Verlustiibernahme
17. |auBerordentliche Ertrdge 5.492,6 0 0
18. |auBerordentliche Aufwendungen 703,0 0 0
19. |auBerordentliches Ergebnis 2.880,0 228.400, 164.300 -670.250 26.300 -592.400 26.300 -124.500 26.300 114.500 26.300 412.300 26.300
20. [Steuern von Einkommen und vom Ertrag 27,5 42.700 28.200 26.300 28.200 26.300 28.200 26.300 28.200 26.300 28.200 26.300
21. |Sonstige Steuern 2,6 3.300 26.300 3.300 3.300 3.300 3.300 3.300
22. |Jahresgewinn/Jahresverlust 2.849,9 182.400| 138.000 -701.750 0 -623.900 0 -156.000 0 83.000 0 380.800 0
Nachrichtlich:
GLM SEB
Behandlung des Jahresgewinns Behandlung des Jahresverlustes
a) zur Tilgung des Verlustvortrages a) zu tilgen aus dem Gewinnvortrag
b) zur Einstellung in Rucklagen b) aus dem Haushalt der Gemeinde
¢) zur Abfiihrung an den Haushalt auszugleichen
der Gemeinde c) auf neue Rechnung vorzutragen -701.750 €

2)
3)
4)
5)

d) auf neue Rechnung vorzutragen

einschlieBlich Aufldsung der passivierten Zuschiisse

Materiallieferungen und Fremdleistungen fiir Anlagenzugénge sind unmittelbar zu aktivieren, soweit nicht abrechnungstechnische Griinde entgegenstehen.

einschlieBlich aktivierter Betrage
einschlieflich Konzessions- und Wegeentgelte

Die Begriffsbestimmung des § 15 des Aktiengesetzes findet sinngemaR Anwendung.




Eigenbetrieb:
der Gemeinde:

Wirtschaftsplan 2025

Zentrales Gebaude- und Liegenschaftsmanagement (GLM)
der Stadt Brandenburg an der Havel

Finanzplan
Positionen Vsl. Ist 2023 | Plan 2024 | Plan 2025 | Plan 2026 | Plan 2027 | Plan 2028 | Plan 2029
T€ € € € € € €
1 3 4 5 6 7 8
(1) |+ - [Periodenergebnis vor auRerordentlichen Posten -2.342,7 182.400| -701.750| -623.900 -156.000 83.000 380.800
2 + - |Abschreibungen/Zuschreibungen auf Gegensténde des
G R Pttt 4.856,8| 5.114.600| 5.640.900| 5.973.400| 6.019.900 6.074.700| 6.072.600
3 + - |Abschreibungen/Zuschreibungen auf Sonderposten
®) 2um Anlagevermagen -2.328,4| -2.300.000| -2.525.000( -2.535.600| -2.537.000| -2.539.500| -2.538.700
(4) |+ -|Zunahme/Abnahme der Riickstellungen 327,6 -266.000 -50.000 -50.000 -25.000 -25.000 -25.000
5 + - |Verlust/Gewinn aus dem Abgang des
S R P -540,8| -3.134.700( -1.578.300| -750.000| -500.000|  -500.000|  -500.000
6) [+- zznustlge zahlungsunwirksame Aufwendungen und 0.0 0
rage
7) | +- Abnahme/Zunahme der Vorréte, der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva, die
nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit -463,2 -479.000 732.000 0 0 0 0
zuzuordnen sind
(8) | + - |Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva, die
nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit 940,5 479.000 -440.000 0 0 0 0
zuzuordnen sind
(9) | + -|Ein- und Auszahlungen aus auerordentlichen Posten 4.789,7 0 0 0 0 0 0
(10) | = | Mittelz /liselabiluss aus laufender 5.239,5| -403.697| 1.077.850| 2.013.900| 2.801.900| 3.093.200| 3.389.700
eschéftstatigkeit
(11) | + |Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 1.956,3 1.690.300| 2.197.000| 2.674.810 525.000 25.000 25.000
12 + |Einzahlungen aus Abgangen von Gegensténden des
(12) Sachanlagevermégens 778,01 5.029.900| 2.669.000| 1.500.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
13) | + |Einzahlungen aus Abgangen immaterieller
( ) Vermogensgegenstande 00 0 0 0 0 0 0
14 + |Einzahlungen aus Abgangen des
(14) Finanzanlagevermdgens 0.0 0 0 0 0 0 0
(15) | + |Sonstige Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 0,0 0 0 0 0 0 0
(16) | = |Einzahlungen aus Investitionstéatigkeit 2.734,3] 6.720.200( 4.866.000 4.174.810f 1.525.000{ 1.025.000| 1.025.000
17 - |Auszahlungen fiir Investitionen in das
( Sachaniagevermégen 3.251,0| 18.972.900| 12.112.100| 7.223.158| 2.035.000|  485.300|  125.000
18 - |Auszahlungen fiir Investitionen in immaterielle
(18) Vermégensgegenstinde 4.8 195.900 115.000 30.000 30.000 25.000 25.000
(19) [ - |Auszahlungen fiir Investitionen in das 0.0
Finanzanlagevermdgen ’
(20) | - |Sonstige Auszahlungen aus Investitionstatigkeit™1) 1.476,2| 1.477.900 1.479.700| 1.244.800|  802.400|  751.400|  730.400
(21) | = |Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 4.732,0( 20.646.700( 13.706.800| 8.497.958| 2.867.400( 1.261.700 880.400
(22) | = |Mittelzu-/Mittelabfluss aus der -1.997,7| -13.926.500| -8.840.800| -4.323.148| -1.342.400| -236.700|  144.600
Investitionstatigkeit (16 ./. 21)
23) | + |Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten fiir
( ) Investitionen 0,0 0 0 0 0 0 0
(24) | + Sonstige Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 0.0 33.300
(25) | + |Einzahlungen aus Eigenkapitalzufihrungen 0,0 0
(26) | + |Einzahlungen aus Sonderposten zum Anlagevermégen 0.0 0
@27)| + Einzahlungen aus passivierten Ertragszuschiissen 0.0 0 0 0 0 0 0
(28) | = |Einzahlungen aus der Finanzierungstatigkeit 0.0 33300 0 0 0 0 0
(29) | - |Auszamlungen firdie Tilgung von Krediten fir 00| 100.000| 108.000| 111.000|  114.000|  117.000|  117.000
(30) | - Sonstige Auszahlungen aus der Finanzierungstatigkeit 0.0 33.300
(31)| - [Auszahlungen an die Gemeinde 0,0 0 550.000
(32) - ?L:J:qzi:llzngen au_§ der Riickzahlung von Sonderposten 0,0 0 0
gevermogen
33 - |Auszahlungen aus der Riickzahlung von passivierten
(33) Ertragszuschissen 0.0 0 0 0 0 0 0
(34) | = |Auszahlungen aus der Finanzierungstaigkeit 00| 133.300| 658.000{ 111.000]  114.000  117.000|  117.000
(35) | = |Mittelzufluss/Mittelabfluss aus der 00| -100.000| -658.000{ -111.000| -114.000 -117.000| -117.000
Finanzierungstatigkeit (28 ./. 34)
36) | + [Einzahlungen aus der Auflésung von
GO * | aititecmonuon 0,0| 10.600.000| 7.500.000| 1.500.000
(37) | - |Auszahlungen an Liquiditatsreserven 10.000,0 0
(38) | = |Saldo aus der Inanspruchnahme von
Liquidits -10.000,0| 10.600.000| 7.500.000( 1.500.000 0 0 0
iquiditdtsreserven (36 ./. 37)
(39) | = |Zahlungswirksame Verénderung des
Finanzmittelbestandes (Summe aus Ziffer -6.758,2| -3.830.197| -920.950 | -920.248 | 1.345.500 | 2.739.500 | 3.417.300
10+22+35+38)




Eigenbetrieb: Zentrales Gebaude- und Liegenschaftsmanagement (GLM)

der Gemeinde: der Stadt Brandenburg an der Havel
Positionen Vsl. Ist 2023 | Plan 2024 | Plan 2025 | Plan 2026 | Plan 2027 | Plan 2028 | Plan 2029
T€ € € € € € €
1 3 4 5 6 7 8

(40) [ + Finanzmittelbestand bzw. voraussichtlicher Bestand an

eigenen Zahlungsmitieln am Anfang der Periode (ohne | 4y 534 9| 3 906 120| 5.356.914| 4.435.964| 3.515.716| 4.861.216| 7.600.716

Liquiditatskredite und Kontokorrentverbindlichkeiten)*2)

(41) | = |Voraussichtlicher Finanzmittelbestand am
Ende der Periode (40 + - 39) 7.773,7 75.923| 4.435.964| 3.515.716| 4.861.216| 7.600.716| 11.018.016

*1) Zeile 20: Tilgung Werklohnverbindlichkeiten fiir PPP-Projekte

*2) Der Wert des Finanzmittelbestandes in Spalte "Plan 2025"entspricht dem geplanten Wert des Vorjahres (2024)

abziiglich der im Vorjahr nicht realisierten Verlustausgleichszahlungen.



Eigenbetrieb:
der Gemeinde:

Zentrales Gebaude- und Liegenschaftsmanagement (GLM)
der Stadt Brandenburg an der Havel

Wirtschaftsplan 2025

Finanzplan nach Sparten

Plan 2024 Plan 2024 | Plan 2025 |Plan 2025| Plan 2026 |Plan 2026 | Plan 2027 | Plan 2027 | Plan 2028 | Plan 2028 | Plan 2029 | Plan 2029
Positionen Vsl. Ist 2023 GLM SEB GLM SEB GLM SEB GLM SEB GLM SEB GLM SEB
T€ € € € € € € € € € € € €
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
(1) | + -|Periodenergebnis vor auRerordentlichen Posten -2.342,7 182.400 0 -701.750 0 -623.900 0 -156.000 0 83.000 0 380.800 0
)t e g e reioUmgen auf Gegensiande 48568  5.114.600|  414.000| 5222.100| 418.800| 5428.300| 545.100| 5.483.100| 536.800| 5.538.500| 536.200| 5.538.500 534.100
)t e gy 1 neen auf Sonderposten 23284  -2.300.000|  -138.000| -2.400.000| -125.000| -2.412.000| -123.600|-2.412.000| -125.000| -2.412.000| -127.500| -2.412.000| -126.700
(4) | + -|Zunahme/Abnahme der Riickstellungen 327,6 -266.000 -50.000 -50.000 -25.000 -25.000 -25.000
5) | + -[Verlust/Gewinn aus dem Abgang des
O 1 iaaavermbnons -540,8|  -3.134.700 -1.578.300 -750.000 -500.000 -500.000 -500.000
(6) + - :Ic')tn"stlge zahlungsunwirksame Aufwendungen und 0,0 0
rage
(7) + -|Abnahme/Zunahme der Vorréte, der Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer
Aktiva, die nicht der Investitions- oder -463,2 -479.000 732.000 0 0 0 0
Finanzierungstétigkeit zuzuordnen sind
(8) + -|Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva,
die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit 940,5 479.000 -440.000 0 0 0 0 0 0
zuzuordnen sind
9 + -|Ein- und Auszahlungen aus auRerordentlichen
(®) | *-|erun 4.789,7 0 0 0 0 0 0
(10)} = g:;i';:f:rt:::"z:ﬂ“ss aus laufender 5.239,5 -403.698|  276.000]  784.050| 293.800| 1.592.400| 421.500| 2.390.100| 411.800| 2.684.500| 408.700| 2.982.300| 407.400
(11) | + |Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 1.956,3 1.690.300 25.000( 2.172.000 25.000| 2.649.810 25.000 500.000 25.000 0 25.000 0 25.000
12 + |Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des
U I ettt 778,0 5.029.900 2.669.000 1.500.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
13 + |Einzahlungen aus Abgéangen immaterieller
13) Vermdgensgegenstande 0,0 0 0 0 0 0 0
14 + |Einzahlungen aus Abgéangen des
4) Finanzanlagevermégens 0,0 0 0 0 0 0 0
(15) + |Sonstige Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 0,0 0 0 0 0 0 0
(16) | = |Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 2.734,3 6.720.200 25.000{ 4.841.000 25.000( 4.149.810 25.000{ 1.500.000 25.000{ 1.000.000 25.000( 1.000.000 25.000
17 - |Auszahlungen fir Investitionen in das
DL o aoemsgon 32510  18.972.900|  733.000( 10.959.100| 1.153.000| 7.198.158| ~ 25.000| 2.010.000| ~ 25.000| ~ 460.300| ~ 25.000|  100.000|  25.000
18 - |Auszahlungen fiir Investitionen in immaterielle
) | e encenaonatnge 48 195.900 115.000 30.000 30.000 25.000 25.000
(19) - |Auszahlungen fir Investitionen in das 0.0
Finanzanlagevermégen ’
(20) | - [Senstige Auszahlungen aus Investitionstatigkeit™1) 1.476,2 1.477.900 1.479.700 1.244.800 802.400 751.400 730.400
(21) | = |Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 4.732,0 20.646.700 733.000] 12.553.800| 1.153.000f 8.472.958 25.000( 2.842.400 25.000] 1.236.700 25.000 855.400 25.000
(22) | = |Mittelzu-/Mittelabfluss aus der 1.997,7|  -13.926.500|  -708.000| -7.712.800|-1.128.000| -4.323.148 0| -1.342.400 o| -236.700 o| 144.600 0
Investitionstatigkeit (16 ./. 21)
23 + |Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten fiir
) Investitionen 0,0 0 0 0 0 0 0
(24) + |Sonstige Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 0,0 33.300
(25) | + |Einzahlungen aus Eigenkapitalzufiihrungen 0,0 0 0 0




Eigenbetrieb:
der Gemeinde:

Zentrales Gebaude- und Liegenschaftsmanagement (GLM)
der Stadt Brandenburg an der Havel

Plan 2024 Plan 2024 | Plan 2025 |Plan 2025| Plan 2026 |Plan 2026 | Plan 2027 | Plan 2027 | Plan 2028 | Plan 2028 | Plan 2029 | Plan 2029
Positionen Vsl. Ist 2023 GLM SEB GLM SEB GLM SEB GLM SEB GLM SEB GLM SEB
T€ € € € € € € € € € € € €
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
(26) ilnzahlunge_ﬂ aus Sonderposten zum 0.0 0
nlagevermdgen
(27) Einzahlungen aus passivierten Ertragszuschiissen 0.0 0 0 0 0 0 0
(28) Einzahlungen aus der Finanzierungstatigkeit 0.0 33.300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(29) Auszahlungen fiir die Tilgung von Krediten fir
Iveattonay 0.0 100.000 108.000 111.000 114.000 117.000 117.000
(30) Sonstige Auszahlungen aus der
Finanzierungstatigkeit 0,0 33.300 0
(31 ) Auszahlungen an die Gemeinde 0,0 0 550.000
(32) guszahlungen aus der RUckzah!gng von 00 0 0
onderposten zum Anlagevermdégen
(33) Auszahlungen aus der Riickzahlung von passivierten
Ertragszuschiissen 0,0 0 0 0 0 0 0
(34) | = [Auszahlungen aus der Finanzierungstatigkeit 0,0 133.300 o|  658.000 o  111.000 o| 114.000 o|  117.000 o| 117.000 0
(38)| = Mittelzufluss/Mittelabfluss aus der 0,0 -100.000 o| -658.000 o| -111.000 0| -114.000 o| -117.000 o| -117.000 0
Finanzierungstatigkeit (28 ./. 34)
(36) Einzahlungen aus der Auflésung von
Lquiditatorsservon 0.0[  10.600.000 7.500.000 1.500.000
(37) | - |Auszahlungen an Liquiditétsreserven 10.000,0 0
(38) | = [Saldo aus der Inanspruchnahme von -10.000,0|  10.600.000 7.500.000 o| 1.500.000 0 0 0 0 0 0 0
Liquiditdtsreserven (36 ./. 37)
(39) Zahlungswirksame Veranderung des
Finanzmittelbestandes (Summe aus Ziffer -6.758,2 -3.830.198| -432.000,0 -86.750,0| -834.200,0| -1.341.748,0| 421.500,0| 933.700,0| 411.800,0| 2.330.800,0( 408.700,0| 3.009.900,0| 407.400,0
10+22+35+38)
(40) Finanzmittelbestand bzw. voraussichtlicher Bestand
an eigenen Zahlungsmitteln am Anfang der Periode
(ohn Liquiditatskredite und 14.531,9 3.906.120|  2.056.200 4.186.214| 1.170.700 4.099.464| 336.500| 2.757.716| 758.000| 3.691.416| 1.169.800( 6.022.216| 1.578.500
Kontokorrentverbindlichkeiten)*2)
(41) Voraussichtlicher Finanzmittelbestand am
E X 7.773,7 75.922 1.624.200( 4.099.464| 336.500| 2.757.716 758.000( 3.691.416( 1.169.800( 6.022.216| 1.578.500| 9.032.116( 1.985.900
nde der Periode (40 + - 39)
*1) Zeile 20: Tilgung Werklohnverbindlichkeiten fiir PPP-Projekte
*2) Der Wert des Finanzmittelbestandes in Spalte "Plan 2025"entspricht dem geplanten Wert des Vorjahres (2024) abziiglich der im Vorjahr nicht r ierten Verlust: lei lungen.
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Anlage 1

Wirtschaftsplan 2025
Eigenbetrieb Zentrales Gebaude- und Liegenschaftsmanagement
der Stadt Brandenburg an der Havel (GLM)

Vorbericht zum Wirtschaftsplan 2025

I. Allgemeines/Grundlagen des Eigenbetriebes

Der Eigenbetrieb Zentrales Gebaude- und Liegenschaftsmanagement (GLM) wurde mit
Beschluss der Stadtverordnetenversammlung vom 27.08.2003 zum 01.01.2004 gegrindet.
Geschaftszweck ist die Bewirtschaftung kommunaler Immobilien und Liegenschaften sowie
die Durchfiihrung von Investitionen. Am 27.03.2024 wurde durch die SVV mit Beschluss
062/2024  festgelegt, dass der  Eigenbetrieb  Zentrales Gebaude- und
Liegenschaftmanagement und das Schwimm — und Erlebnisbad zusammenzufassen sind.

Die Leitung des Eigenbetriebes GLM nach den Bestimmungen der Eigenbetriebsverordnung
und der Betriebssatzung obliegt weiterhin Herrn Detlef Reckow, der auf der Grundlage des
Beschlusses Nr. 096/2022 der Stadtverordnetenversammlung mit Wirkung vom 01.05.2022
zum Werkleiter des fusionierten Eigenbetriebes bestellt wurde.

Im Rahmen der Fusion wurde auch eine neue Betriebssatzung beschlossen, welche am
01.01.2025 in Kraft getreten ist.

Rathaus
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Marienbad

Der Entwurf des Wirtschaftsplans 2025 des Eigenbetriebes GLM stellt insoweit eine Zasur
dar, als er der erste Plan der zum 01.01.2025 fusionierten Eigenbetriebe GLM(alt) und
Schwimm- und Erlebnisbad (SEB) ist. Zentrale Informationen das Marienbad betreffend ge-
hen dabei nicht verloren, sondern sie werden in Form einer Davon-Rechnung (Spartenrech-
nung) des Gesamteigenbetriebes weiter transparent sichtbar gehalten. Dabei erhdht der be-
deutende Sanierungsbedarf des Schwimmbades die ohnehin schon erheblichen finanziellen
Herausforderungen, denen sich der Eigenbetrieb aktuell ausgesetzt sieht nochmals erheb-
lich.



Sanierung Dach und Wande Marienbad

Sanierung Parkhaus
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Sanierung Rutsche

Einbindung des Marienbades

Die strukturellen Ansatze der Einbindung des Marienbades in den Eigenbetrieb GLM wurden
bereits im letzten eigenstandigen Wirtschaftsplan des SEB und in der Vorlage zum Fusions-
beschluss ausgeflhrt.

Ausgangspunkt bleibt weiterhin ein Betriebsfiihrungsvertrag mit einem externen Unterneh-
men (GMF), welches den laufenden Betrieb der Einrichtung Marienbad erfasst und abdeckt.
Diesem ist auch weiterhin ein fachliches Weisungsrecht hinsichtlich des nunmehr letzten
verbliebenden, im Schwimmbad tatigen Mitarbeiters eingerdumt. Rechtlich ist dieser nun-
mehr aber ein Mitarbeiter des GLM und wird hier in der Stellenlibersicht gefiihrt. Die Zahl der
Stellen des GLM erhoht sich also um eine Stelle. Eine Stellenmehrung im Sinne zusatzlichen
Personals ist im Wirtschaftsplan 2025 nicht vorgesehen.

Der bisherige Dienstleistungsvertrag mit der TWB, welcher sich bisher auf die Kaufmanni-
sche Betreuung des Eigenbetriebes SEB verzog, wurde verandert. Er bezieht sich zunachst
auf die erforderlichen Zuarbeiten fir die separate Spartenrechnung des Marienbades inner-
halb des Wirtschaftsplans GLM. Dartber hinaus ist die TWB Uber einen Betriebsfiihrungsver-
trag mit dem GLM formal zwischen den Betriebsfiihrer GMF und das GLM geschaltet. Damit
wird zunachst bisher berechtigte Kritik hinsichtlich der Nichtumsetzung kommunalen Kassen-
rechts im Marienbad abgeholfen, aber auch Aufgaben des bisher eingesetzten eigenen Wer-
kleiters aufgefangen. Das Vertragsverhaltnis zur TWB kann jederzeit erweitert werden. Etwa
auch im Hinblick auf die spatere Umsetzung baulicher Sanierungsmaf3nahmen. Angesichts
der zuletzt seitens der TWB zur Unterstitzung des Klinikums eingesetzten Mittel sind die fi-
nanziellen Moéglichkeiten der TWB aktuell allerdings stark begrenzt.
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Die Finanzierung des laufenden Betriebes des Marienbades erfolgt nun auf folgendem
Wege:

Die Produktverantwortung fur das Schwimmbad ist im kommunalen Haushalt im Bereich der
Sportverwaltung verortet. Der dort veranschlagte Zuschuss berechnet sich nach dem geplan-
ten laufenden Zuschussbedarf 2025 (Ausgaben abzliglich Einnahmen) zuzlglich der laufen-
den Abschreibungen auf das Anlagevermdgen abzliglich der aufgeldésten Sonderposten aus
friher erhaltenen Fordermitteln (Netto-AfA). Diese Mittel erhalt zunachst das GLM, welches
die Mittel (ohne Netto-AfA) an die TWB weiterreicht. Dort werden sie entsprechend des auf-
tretenden Liquiditatsbedarfes in Abstimmung mit der GMF bewirtschaftet. Reichen die ge-
planten Mittel nicht aus, muss das GLM Mittel nachschief3en. Die TWB tragt nicht das wirt-
schaftliche Risiko des Betriebes. Dieser reiht sich vielmehr in das Gesamtsystem der Finan-
zierung des Eigenbetriebes GLM ein.

Aufgaben des fusionierten Eigenbetriebes GLM (neu) ab 01.01.2025

Mit der Fusion wurden die bisherigen satzungsmafigen Aufgaben des GLM (§ 2 der Eigen-
betriebssatzung):

(1) Aufgabe des Eigenbetriebes ist es, die Geb&ude und Liegenschaften der Stadt Branden-
burg an der Havel, soweit sie dem Eigenbetrieb als wirtschaftliches Eigentum (ibertragen
sind, nach betriebswirtschaftlichen Grundsétzen zu bewirtschaften, hiermit verbundene infra-
strukturelle Leistungen zu erbringen, Bauunterhaltung, Sanierung, Um- und Ausbau, Neubau
sowie Riickbau durchzufiihren und ein Liegenschaftsmanagement zu betreiben. Der Eigen-
betrieb hat auch den Stadtwald zu bewirtschaften. Die Uberlassung von Rdumen, Geb&uden
und Liegenschaften erfolgt, soweit zweckmél3ig nach dem Mieter- /Vermietermodell. Dartiber
hinaus erbringt der Eigenbetrieb — unabh&ngig vom wirtschaftlichen Eigentum innerhalb der
Stadtverwaltung — weitere gebaude- und liegenschaftsbezogene Dienstleistungen fiir andere
Organisationseinheiten und Sondervermégen der Stadtverwaltung.

(2) Der Eigenbetrieb nimmt fiir alle Grundstticke, die im grundbuchlichen Eigentum der Stadt
Brandenburg an der Havel stehen, die Eigentiimerfunktion wahr, insbesondere durch Ab-
gabe von rechtsgeschéftlichen und insbesondere grundbuchlichen Erklarungen und Bewilli-
gungen.

(3) Der Eigenbetrieb fiihrt den Grundstiicksverkehr durch, insbesondere den An- und Ver-
kauf von Grundstiicken sowie die Bestellung von Erbbaurechten.

um:
(4) Er betreibt das Schwimm- und Erlebnisbad auf dem Marienberg (Marienbad)

erweitert.

Il. Pramissen der Planung des Wirtschaftsjahres 2025 und der mittelfristigen
Entwicklung

Die Grundlage fur die Finanzierung des GLM bildet das in § 2 Abs. 1 der Betriebssatzung
statuierte Vermieter/ Mietermodel, d.h. das GLM erhalt aus dem kommunalen Haushalt fir die
den dort aufgefuihrten Produkten erbrachten Leistungen Mieten und Betriebskosten. Seit 2024
enthalten die Mieten auch die kalkulatorischen Abschreibungen. Im Gegenzug wird die
Investitionstatigkeit nicht mehr vollumfanglich Uber den Investitionshaushalt des
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Stadthaushaltes gefiihrt, sondern grundsatzlich Gber den Wirtschaftsplan des GLM abgebildet.
Im Haushalt erfasst werden nur erhaltene und an GLM weitergereichte Férdermittel, sowie im
Einzelfall investive Zuschiisse oder Kapitaleinlagen in den Eigenbetrieb. Hinsichtlich der
letztgenannten Mittel steht der Bedarf des GLM in Konkurrenz zu allen sonstigen
Investitionsnotwendigkeiten der Stadt, aktuell also insbesondere hinsichtlich des Bedarfes zur
Erneuerung diverser Brlcken.

Die Mieten und Betriebskosten sind grundsatzlich nach dem laufenden, im Wirtschaftsjahr zu
erwartenden Bedarf flr Personal- und Sachkosten (Reparatur- Wartungs- Reinigungskosten
usw.) berechnet. Fur Investitionen stehen daher zunachst nur die in die Mieten eingerechneten
AfA- Mittel zur Verfigung. Dies sind fur das Marienbad 0,4 Mio. € und fiir den sonstigen
Bereich der Vermietungen an die Verwaltung 2 Mio. €. Hinzu kommt der Erlés aus dem Verkauf
von Vermégen, also insbesondere der Verkauf von Grundstlicken. Der Erldés aus diesem
Bereich ist aber nach einer Hochphase vor einigen Jahren zwischenzeitig sehr rucklaufig,
zumal der Bestand an nicht verwaltungsnotwendigen und damit verauRerbaren Immobilien
endlich ist. Zunehmend handelt es sich um kleinere (Rest)-Flachen. Fir das Jahr 2025 ist in
der Planung 1,5 Mio. € veranschlagt.

Zwei zum Verkauf stehende Objekte
Eichendorffweg 1
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AWO Gleisdreieck
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Daruber hinaus subventioniert das GLM aus den Ertragen dieses Bereiches aktuell auch
noch in erheblichem Umfang letztlich kommunale Aufgaben anderer Verwaltungsbereiche,
etwa durch entgeltfreie Uberlassungen oder die Erhebung nicht kostendeckende Entgelte
von Vereinen, Kultureinrichtungen oder sonstigen Nutzern. Hier wird angestrebt, entspre-
chend des Grundsatzes zur produktorientierten Haushaltsbewirtschaftung spatestens zur
nachsten Haushaltsplanung eine deutliche Steigerung der Transparenz herzustellen. Im ak-
tuellen Haushaltsplan ist etwa bereits eine Mietzahlung des Kulturbereichs flr das Theater
aufgenommen. Allerdings wurde ebenso die bisherige Férderung der Kleingartner fur Mal3-
nahmen, die letztlich dem Erhalt stadtischen Eigentums (also dem Aufgabenbereich des
GLM) dienen, aus dem kommunalen Haushalt herausgenommen und dem Eigenbetrieb zu-
geordnet. Hierdurch konnte zudem eine erhebliche Entburokratisierung der Ablaufe erreicht
werden.

Da den Kommunen die Finanzierung von Investitionen durch die Aufnahme von
Kassenkreditmitteln untersagt ist und die Stadt in der Vergangenheit in erheblichem Male
Kassenkredite aufnehmen musste, wurde langjahrig auf die Ausweisung der AfA-Anteile in
den Mieten gegeniiber der Verwaltung verzichtet und der damit bei GLM eintretende
Vermaogensverzehr durch eine entsprechende Abschreibung des Finanzanlagegutes GLM im
Stadthaushalt abgebildet. Im Zuge des deutlichen Abbaus des Kassenkreditbestandes wurde
es mdoglich, die durch die AfA entstandenen Verluste dem Eigenbetrieb in Form von
Verlustausgleichszahlungen rickwirkend auszugleichen. Dadurch wurde Liquiditat in Hohe
von 16 Mio. € angesammelt, welche die Investitionsmadglichkeiten des GLM temporar deutlich
erweitert hat. Diese Mittel werden aber mit der Umsetzung begonnener Malinahmen wie etwa
dem Modulbau Caasmannstralle und Rettungs- und Feuerwache Kirchmoéser weitgehend
aufgebraucht sein.
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Modulbau CaasmannstrafBe

NEUE OBERSCHULE

Die Investitionsliste beinhaltet notwendige Investitionen und Planungsleistungen fir weitere
Investitionen, diese sind nach gegenwartigem Stand ausfinanziert. Jedoch flr die in Planung
befindlichen MaRnahmen (Bildungscampus, Frey-Haus-Museum, Museumsdepot) besteht
keine finanzielle Deckung fir die Umsetzung. Sie soll aber die Mdglichkeit bieten, etwa bei der
erfolgreichen Akquise von Fordermitteln kurzfristig auch diese Mallnahmen durchzufiihren.
Wahrend diese Vorgehensweise etwas bei der Antragstellung aus dem Schule-Jugend-Kultur-
Programm leider mangels Bericksichtigung im Programm nicht zur Anwendung gelangen
konnte, konnten auf diesem Wege die Eigenmittel fur eine Férderung der Erweiterung der
Havelschule bei Antragstellung Ende 2024 abgebildet werden.
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Erweiterung Havelschule

Vorabzug LPh 3 Férderantrag

©
©

"

Zugleich soll so maglichst flexibel auf notwendige Bearbeitungsstande reagiert werden kénnen
oder darauf, dass ggf. doch héhere Verkaufserlése im Rahmen des Grundstlicksverkehrs zu
erzielen sind. Allerdings besteht auch die Moglichkeit, dass die Stadt sich gezwungen sieht,
frGhere Verkdufe wegen Nichtrealisierung der vereinbarten Bauverpflichtung riickabzuwickeln.
Dies bindet — zumindest bis zu einem ggf. spateren erneuten Verkauf — Liquiditat fur die
Ruckzahlung des Kaufpreises, welche dann fur Investitionen nicht (mehr) zur Verfligung steht.

Zusatzlich reduziert ein ggf. eintretender Jahresverlust des Eigenbetriebes die
Investitionsmoglichkeiten.

Wie bereits in friiheren Wirtschaftsplanen dargestellt, bewegt sich die Investition fir den
Bildungscampus fir sich alleine betrachtet bereits aulerhalb der Realisierungsmoglichkeiten
im Rahmen des hier aufgezeigten Finanzierungssystems. Hier sind lediglich die seitens des
Stadthaushaltes zuzufuhrenden Mittel fur die ersten Planungsphasen dargestellt. Die
Umsetzung soll im Rahmen eines OPP-Projektes erfolgen. Insoweit wird auf die Ausfilhrungen
in der Berichtsvorlage 346/2024 verwiesen.

Es liegt ja bereits auf der Hand, dass eine Finanzierung neuer, zusatzlicher Immobilien oder
auch nur die Erweiterung vorhandener aus der AfA heraus nicht mdglich ist und bisher nur
durch Grundstlcksverkaufe oder die Einwerbung bedeutender Fodrderanteile ermdglicht
wurde. Beide Quellen versiegen aktuell jedoch zunehmend. Durch die schwachelnde
Konjunktur stagniert ja nicht nur der Immobilienmarkt und die Bautatigkeit, durch schwindende
Steuereinnahmen verringert sich auch das Potential fir Fdérderprogramme und die
Ausreichung notwendiger Investitionspauschalen an die Kommunen.

Da gleichzeitig die Baukosten erheblich gestiegen sind, stellt bereits der Erhalt des
Vermdgensbestandes eine erhebliche Herausforderung dar.
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lll. Darstellung der Erfolgs-, Vermodgens- und Finanzlage des Eigenbetriebes
a) Erfolgslage

Der Eigenbetrieb GLM plant fur das Wirtschaftsjahr 2025 Umsatzerl6se von 31.599,7 T€
(Vorjahr 30.640,8 T€).

Die Umsatzerldse werden im Wesentlichen aus Mieten, Pachten, Erbbauzinsen und sonstigen
Nutzungsentgelten in Hohe von 14.995,8 T€ und Betriebskostenumlagen in HOhe von
13.015,0 T€ sowie forstwirtschaftlichen Erzeugnissen und Leistungen im Wert von 381,0 T€
realisiert.

Die Mieterlose im Rahmen der stadtinternen Nutzungsuberlassung betragen 9.331,9 T€.
Erlése flr Betriebskosten von den stadtischen Nutzern (pauschale Vergitung) sind mit 11.700
T€ geplant; desweitern wird von einem Umsatzerlés des Marienbads Uber eine Héhe von
1.946,5 T€ (Vorjahr 1.976,2 T€) ausgegangen, Die Besucherzahl fur 2025 wurde mit 226 T
(Vorjahr 274 T) geplant. Da bereits in 2024 die Besucherzahlen nicht erreicht wurden, wurden
die geplanten Besucherzahlen firs Jahr 2025 nach unten korrigiert Letztere stellen angesichts
der bisherigen Entwicklung der Nutzerzahlen flir sich gesehen bereits eine deutliche
Herausforderung dar. An Mieterlésen aus der externen Nutzungstberlassung werden 3.655,1
T€ (Vorjahr 3.439,4 T€) erwartet.

Firs Marienbad erhalt GLM einen BKZ in geplanter Hohe von 1.784,5 T€ (Vorjahr 917,9 T€).
Im Jahr 2024 wurde ein Ausgleich der erhéhten Energie- und Folgekosten aus dem
sogenannten Brandenburg-Paket des Ministeriums der Finanzen und fir Europa des Landes
Brandenburg (MdFE) Uber 975,0 T€ geplant., dieser minderte den BKZ der Stadt.

Die geplanten Kosten fir Reparaturen und Instandsetzungen am eigenen Gebaudebestand
betragen 2.910,5 T€ (Vorjahr 2.753,8 T€). Der Planansatz bedeutet jedoch keinen reduzierten
erforderlichen Instandsetzungsbedarf.

Die Planung der Personalkosten erfolgt mit 5.900,2 T€ (Vorjahr 5.967,2 T€). Bei der Planung
wurde berlcksichtigt, dass das Neubesetzen der offenen Stellen sich Uber einen langeren
Zeitraum hinzieht und damit Einsparungen mdglich sind. Der Stellenplan 2025 wurde nur um
den Mitarbeiter vom SEB erweitert, neue Stellen wurden nicht geschaffen.

Der langfristige Zinsaufwand fiir die gestundeten Werklohnverbindlichkeiten der laufenden, d.
h., sich in der Betriebsphase befindlichen C")PP-Projekte ist in der internen Mietenkalkulation
enthalten; bei den OPP-Projekten Verwaltungsgebaude (KlosterstraBe 14, Altstadtischer
Markt 10/11) ebenso die Tilgungsleistungen. Die Zinsen hierfir betragen im Wirtschaftsjahr
insgesamt 160,0 T€ (Plan Vorjahr 188,2 T€). Weitere Zinsen fallen fur zwei bestehende
langfristige liegenschaftsbezogener Kredite in Hohe von 27,8 T€ an.

Den Risiken ertragsteuerlicher Belastungen fir Betriebe gewerblicher Art (BgA) hat GLM
ebenfalls durch Bildung von Ruckstellungen Rechnung getragen.

Obwohl der Eigenbetrieb nach der Umlage der AfA auf die Mieten grundsatzlich darauf aus-
gerichtet ist, ein ausgeglichenes Ergebnis (die ,schwarze Null“) anzustreben, sieht sich der
Eigenbetrieb aktuell gezwungen, ein erheblich unausgeglichenes Ergebnis in der Planung
auszuweisen. Der Eigenbetrieb erwartet in 2025 einen Verlust von 701,5 T€. Der Eigenbe-
trieb ist bemiht, den Jahresverlust im laufenden Vollzug des Wirtschaftsplanes nicht in die-
ser Hohe eintreten zu lassen.

Auf Grund der in den Folgejahren in die Nutzungsentgelte der stadtischen
Organisationseinheiten  einzupreisenden  Fremdkapitalzinsen  fir die  geplanten
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GroRinvestitionen (auch bei Realisierung als OPP), erhéhten Abschreibungen und anderer
Mehrkosten der Bewirtschaftung wird sich die Ergebnissituation mittelfristig nachhaltig
mindestens im Bereich der Kostendeckung stabilisieren bzw. Uberschiisse aus der
Vermietung an Dritte nachhaltig positiv entwickeln. Dazu gilt das Augenmerk der weiteren
Optimierung der Bewirtschaftungskosten und insbesondere der weiteren energetischen
Optimierung.

b) Vermégens- und Finanzlage

Zur grundsatzlichen Finanzierung, die diesem Plan und der mittelfristigen Strategie zu Grunde
liegt, siehe oben unter Il

Im Zuge der internen wirtschaftlichen Zuordnung des stadtischen Immobilienvermégens zu
den damit verbundenen Aufgabenbereichen ist die Enthahme von Sachwerten aus dem
Vermdgen des Eigenbetriebes in dasjenige des Mutterhaushaltes vorgesehen. Es sollen die
in der Tabelle folgenden Grundstiicke bzw. Grundstiicksteile, deren Nutzungsart sich geandert
hat, zu den Buchwerten am jeweiligen Stichtag in der jeweils angegebenen Héhe enthommen
werden. Dabei handelt es sich um Kapitalenthahmen aus dem Sondervermégen des
Eigenbetriebes GLM, wofur gemadld § 7 Nr. 6 EigV ein Beschluss der
Stadtverordnetenversammlung erforderlich ist. Ein finanzieller Ausgleich flir diese
Sachentnahmen ist nicht vorgesehen.

Grundstiicksiibertragungen zum 01.01.2025

Ort, RNA-Nr., Gemar- .. zu libergebene
’ ! . AnlagenNr. (EOB . zu libergebener Wert
kung - Flur - Flurstiick & (EOB) Fliche in m? 8
880013800
02350-00291 44,09 2.072,23 €
BRB - 162, FS 646 tlw
880013800
02350-00292 0,90 42,30 €
BRB - 162, FS 502 tlw
880013800 02350-00292
0,00 70,97 €
BRB - 162, FS 250 tlw. Korrektur
885080031
02150-02195 128,50 655,35 €
BRB -9, FS 41 tlw
885080089 (1)
BRB - 20, FS 87 tiw. (A) 02350-00754 980,49 83.341,65 €
FS 77 (H)
885080088 (2)
BRB - 20, FS 87 thw, (A) 02350-02227 175,34 894,23 €
FS 77 (H)
885083120 (1)
02150-01042 4.039,88 1.211,96 €
Saa -2, FS 9tlw.
885083118 (2)
02150-01046 189,58 56,87 €
Saa -2, FS 9 tiw.
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885083118 (3)

02150-01045 205,23 61,57 €
Saa -1, FS 75 tlw.
885083099 (4)
02150-01200 115,01 580,05 €
Saa-1,FS 75 tlw.
464048800
BRB -27, FS 54 tiw. (A) 02350-00554 59,21 1.776,30 €
FS 45 (H)
20015100
BRB - 69,(:)8 349 tiw. 02150-00101 10,75 24754 €
FS 221/2 tiw. (H)
880048200
BRB - 69’( /E)S 354 tiw. 02150-00101 496,47 8.936,46 €
FS 326 (H)
880032200
02350-00580 71,97 12.954,60 €
BRB -6, FS 143 tlw.
880032200
02350-00582 36,36 6.544,80 €
BRB -6, FS 144/2 tlw.
885081448
02150-05098 523,61 47,12 €
BRB - 142, FS 2 tlw.
885081447
02150-05097 270,36 24,33 €
BRB - 142, FS 49 tlw.
885081448
02150-05099 163,00 14,67 €
BRB - 142, FS 50
885081448
02150-05100 209,00 18,81 €
BRB - 142, FS 51
885082457
Schmerzke - 1, FS 856 02150-04817 260,86 78,26 €
tiw. (A)
FS 4 (H)
885080169 (1)
BRB - 45, FS 283 tlw. 02150-00976 164,65 493,95 €
885080169 (2)
BRB - 45, FS 283 tlw. 02150-00976 142,78 428,34 €
885080407 (3)
BRB - 45, FS 283 tlw 02150-01673 85,43 7,69 €
885080240
02350-00772 10,94 656,40 €
BRB - 70 Flurstlick 220
885082597
BRB - 70 Flurstiick
292 (A) 02150-04301 1380,42 124,24 €
BRB — 70 FS 152 (H)
880054100
BRB - 142 Flurstiick 349 02350-00322 156,14 2.342,10 €
(A)
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BRB —70 FS 152 (H)
885080712

BRB - 103, FS 659 tlw.
885082986
KK - 1 Flurstlick 600
(A)
KK—-1FS412 (H)
560030600
Fl.ur 91, Flurstiick 1298

02150-02363 88,03 3.521,20 €

02150-01849 62,21 311,05 €

02350-00823 436,10 2.398,55 €

Gesamtbetrag
Sachentnahmen 129.913,59 €

IV. Investitions-/Bautatigkeit und Grundstiicksgeschafte im Jahr 2025

Die im letzten Haushalt und ebenso im letztjahrigen Wirtschaftsplan dem Eigenbetrieb
zugedachte Einlage fir den Bildungscampus aus unverbrauchten Investitionspauschalen
werden nichtmehr in Hoéhe von 9 Mio. € erfolgen, sondern nur noch in Hoéhe der
Planungskosten der ersten drei Planungsphasen (1,574 Mio. €).

Weitere Ausfuhrungen zu Investitionstatigkeiten im Baubereich siehe Il.

Neben den Bauinvestitionen sind — wie bereits in den Vorjahren — die Ausgleichsbetrage fiir
GLM-eigene Grundstucke im Sanierungsgebiet der Innenstadt mit 1.778,1 T€ enthalten. Dies
betrifft die Grundstliicke am Packhof, welche die Stadtwerke Brandenburg an der Havel GmbH
(Aulenflachen des Firmensitzes) auf Grundlage eines Erbbaurechtes nutzen.

An Anlageninvestitionen auflerhalb von Bauinvestitionen, die der Erfullung der
satzungsmaRigen Bewirtschaftungsaufgaben dienen, plant GLM im Wirtschaftsjahr fir die
Fortsetzung der Optimierung des DV-gestitzten Gebdude- und Liegenschaftsmanagements
(Software) 115 T€. Davon entfallen 100,0 T€ auf das Forsteinrichtungswerk und 15,0 T€ auf
die Anbindung von Archikat an Dokumentenmanagement-Systems und dessen Anbindung an
die technischen und kaufmannischen Systeme. An Ersatzbeschaffungen von Sachanlagen
enthalt dieser Wirtschaftsplan einen Betrag von 136 T€ fur die Anschaffung von drei
Fahrzeugen fir Hausmeister sowie Forstarbeiter (79 T€), einen Aufsatzrasenmaher mit
Winterdienstausstattung (47 T€) und 10,0 T€ fur Kleingerate (geringwertige Wirtschaftsguter).
Fir den geplanten Ankauf von unbebauten Grundsticken im Gewerbegebiet Schmerzke
(zukunftig B-Plan) sind 60 T€ vorgesehen.

Furs Marienbad sind die energetische Umriistung Wasseraufbereitungsanlage (528 T€), der
Ersatzneubau Rutschen (400 T€), die Ersatzinvestition Elekrolyse-Anlage (80 T€), die
Sanierung Dampfsauna (60 T€), der Neubau des Sonnenschutzes am Kinderplanschbecken
(30 T€) sowie der Neubau Kita-Bus-Stellplatze (30 T€) geplant. In wieweit die Umsetzung in
2025 mit dem derzeitigen Personalbestand mdglich ist, wird sich zeigen.

23



BeethovenstrafRe

Ausfiihrungsplanung

Schwerpunkte im Bereich Liegenschaften sind im
GrundstiicksverdauBerungen und Aktivitaten:

- Verkauf Eichendorfrweg 1 (siehe Bild)

- Verkauf AWO Gleisdreieck (siehe Bild)

- Verkauf Alte Krakauer StralRe/ Krakauer Weg
- Verkauf Butzower Weg

Brandenburg an der Havel, 23.01.2025
:".;._;g/’

Detlef Reckow

Werkleiter
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Anlage 2

Name des Eigenbetriebes: Zentrales Gebaude- und Liegenschaftsmanagement (GLM)
der Gemeinde: der Stadt Brandenburg an der Havel
A Ubersicht iiber die aus Verpflichtungsermachtigungen voraussichtlich fallig werdenden Ausgaben (§ 17 Absatz 1 EigV)
Verpflichtungsermachtigungen des Jahres Voraussichtlich fallige Ausgaben -in 1 000 € -
2024 2025 2026 2027 2028

2021 und Vorjahre

2022

2023

2024

2025

2026

Summe 0 0 0 0

Nachrichtlich im Finanzplan vorgesehene
Kreditaufnahme 0 0 0 0
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Anlage 2

Name des Eigenbetriebes:

der Gemeinde:

der Stadt Brandenburg an der Havel

Zentrales Gebaude- und Liegenschaftsmanagement (GLM)

Ubersicht {iber die Einnahmen und Ausgaben, die sich auf die Haushaltswirtschaft der Gemeinde auswirken

(§ 17 Absatz 2 EigV)

vsl. Ist

Plan

Plan

Plan

Plan

Plan

Plan

Nr.

Bezeichnung

2023
T€

2024
€

2025
€

2026
€

2027

2028

2029

Einzahlungen

Zuschiisse der Gemeinde, davon als:
- Kapitalzuschiisse (§ 23 Absatz 2)
- davon zum Ausgleich liquiditatswirksamer
Verluste (§ 11 Absatz 6 Satz 1)
- Investitionszuschisse (§ 23 Absatz 3)

- Betriebskostenzuschiisse (§ 23 Absatz 4 Satz 1)
- Verlustausgleichszuschisse (§ 23 Absatz 4 Satz 2)

Darlehen der Gemeinde

Sonstige Einzahlungen der Gemeinde
- davon Kapitaleinlagen

Auszahlungen

Ablieferung an die Gemeinde

- von Gewinnen

- von Konzessionsabgaben

- von Verwaltungskostenbeitrdgen
- bei Eigenkapitalentnahmen

Tilgung von Darlehen der Gemeinde

Sonstige Auszahlungen an die Gemeinde

1.823.800

3.995.000

4.645.010

2.529.900

2.072.400

2.118.200

1.690.300

2.197.000

2.674.810

525.000

25.000

25.000

0,0

133.500

1.798.000

1.970.200

2.004.900

2.047.400

2.093.200

4.789,6

0

0

0

0

0

0

17.066,5

19.882.800

21.355.700

21.879.600

22.529.800

22.534.700

22.539.900

2,9

0

0

0

0

0

1.229,8

1.333,2

1.955.400

1.729.900

1.774.100

1.831.300

1.893.700

1.990.900
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Anlage 2a

Name des Eigenbetriebes:

der Gemeinde:

Zentrales Gebaude- und Liegenschaftsmanagement (GLM)

der Stadt Brandenburg an der Havel nach Sparten

Ubersicht (iber die Einnahmen und Ausgaben, die sich auf die Haushaltswirtschaft der Gemeinde auswirken

B |[(§ 17 Absatz 2 EigV)
Plan 2024 | Plan 2024 | Plan 2025 | Plan 2025 | Plan 2026 | Plan 2026 | Plan 2027 | Plan 2027 | Plan 2028 | Plan 2028 | Plan 2029 | Plan 2029
vsl. Ist 2023 GLM SEB GLM SEB GLM SEB GLM SEB GLM SEB GLM SEB
Nr. |Bezeichnung T€ € € € € € €
Einzahlungen
1 |Zuschiisse der Gemeinde, davon als: 1.823.800| 942.900( 2.185.500| 1.809.500( 2.663.310| 1.981.700 513.500( 2.016.400 13.500| 2.058.900 13.500| 2.104.700
- Kapitalzuschiisse (§ 23 Absatz 2)
- davon zum Ausgleich liquiditatswirksamer
Verluste (§ 11 Absatz 6 Satz 1)
- Investitionszuschiisse (§ 23 Absatz 3) 1.690.300 25.000( 2.172.000 25.000( 2.649.810 25.000 500.000 25.000 0 25.000 0 25.000
- Betriebskostenzuschlsse (§ 23 Absatz 4 Satz 1) 0,0 133.500{  917.900 13.500{ 1.784.500 13.500{ 1.956.700 13.500{ 1.991.400 13.500{ 2.033.900 13.500{ 2.079.700
- Verlustausgleichszuschisse (§ 23 Absatz 4 Satz 2) 4.789,6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 |Darlehen der Gemeinde
3 |Sonstige Einzahlungen der Gemeinde 17.066,5| 19.882.800 0| 21.355.700 0| 21.879.600 0| 22.529.800 0| 22.534.700 0| 22.539.900 0
- davon Kapitaleinlagen 2,9 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen
1 |Ablieferung an die Gemeinde 0 0 0 0 0 0 0
- von Gewinnen
- von Konzessionsabgaben
- von Verwaltungskostenbeitragen
- bei Eigenkapitalentnahmen 1.229,8 0 0 0 0 0 0 0
2 [Tilgung von Darlehen der Gemeinde
3 |Sonstige Auszahlungen an die Gemeinde 1.333,2| 1.955.400 0| 1.729.900 0| 1.774.100 0| 1.831.300 0| 1.893.700 0| 1.990.900 0
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Anlage 3

(gem. § 18 EigV)

Name des Eigenbetriebes: Zentrales Gebaude- und Liegenschaftsmanagement
der Gemeinde: der Stadt Brandenburg an der Havel
Stellentibersicht tariflich Beschaftigte Nachrichtlich:
Bereich/Betriebszweig . . A .
Stellen laut Stelleniibersicht davon besetzt zum Erforderliche Stellen 2025 Belm"El'genbetrleb
2024 31.12.2024 beschéftigte Beamte
Entgelt- Entgelt- Entgelt- Besol-
Anzahl Anzahl Anzahl dungs- Anzahl
gruppe gruppe gruppe gruppe

Werkleitung/Sekretariat E6 1,0 E6 1,0 E6 1,0 A 15 1,0

Bereich Gebdudemanagement 65,0 56,3 66,0 3,9
davon E 13 1,0 E 13 0,9 E 13 1,0 A12 1,0
davon E 12 2,0 E 12 2,0 E 12 2,0 A11 1,0
davon E 11 5,0 E 11 4,0 E 11 5,0 A8 1,0
davon E 10 5,0 E 10 4,8 E 10 5,0 A6 0,9
davon E 9b 8,0 E 9b 3,8 E 9b 8,0
davon E 9a 8,0 E 9a 8,7 E 9a 9,0
davon E6 4,0 EG6 3,0 E6 4,0
davon E5 31,0 E5 25,0 E5 31,0
davon E4 1,0 E 4 4,0 E 4 1,0
davon E3 1,0

Bereich Liegenschaftsmanagement/Forsten 16,0 16,0 16,0 2,0
davon E 11 1,0 E 11 1,0 E 11 1,0 A13 1,0
davon E 9c 3,0 E 9c 3,0 E 9c 3,0 A 10 1,0
davon E 9b 4,0 E 9b 4,0 E 9b 4,0
davon E 9a 1,0 E 9a 1,0 E 9a 1,0
davon E8 1,0 E 8 1,0 E8 1,0
davon E7 1,0 E7 1,0 E7 1,0
davon E6 3,0 E6 3,0 E6 3,0
davon E5 2,0 ES5 2,0 ES5 2,0

Summen: 82,0 73,3 83,0 7,0
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Anlage 4

Ubersicht
tiber die im Zeitraum der mittelfristigen Finanzplanung beabsichtigten Investitionen
und deren geplanter Finanzierung gemaR § 14 Abs. 2 Nr. 4 EigV
fur den Wirtschaftsplan des Jahres 2025

Wirtschaftsjahr 2025 2026 2027 2028 2029
Investitionen (in €)

Immaterielle Vermdgensgegenstande (Erweiterung Software) 115.000 30.000 30.000 25.000 25.000
Technische Anlagen 1.128.000

Betriebs- und Geschaftsausstattung 161.000 259.000 125.000 125.000 125.000
Investitionen in Grundstiicke und Gebaude 8.448.100 6.964.158 1.910.000 360.300 0
Gesamtbetrag der zu finanzierenden Investitionen 9.852.100 7.253.158 2.065.000 510.300 150.000
Finanzierungsart (in €)

Investitionszuschlsse der Gemeinde (§ 23 Abs. 3 EigV) 2.197.000 2.674.810 525.000 25.000 25.000
andere Zuweisungen der Gemeinde 0 0 0 0 0
Eigenmittel des Eigenbetriebes in Form von Kreditaufnahmen 0 0 0 0 0
andere Eigenmittel des Eigenbetriebes 7.655.100 4.578.348 1.540.000 485.300 125.000
Gesamtbetrag der Mittel zur Finanzierung der Investitionen 9.852.100 7.253.158 2.065.000 510.300 150.000
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Name des Eigenbetriebes: Zentrales Gebaude- und Liegenschaftsmanagement (GLM)
der Gemeinde: der Stadt Brandenburg an der Havel

Anlage 4a
Sparten Ubersicht

tiber die im Zeitraum der mittelfristigen Finanzplanung beabsichtigten Investitionen
und deren geplanter Finanzierung gemaR § 14 Abs. 2 Nr. 4 EigV

fur den Wirtschaftsplan des Jahres 2025
| |

Wirtschaftsjahr 2025 2026 2027 2028 2029
Investitionen (in €) GLM SEB GLM SEB GLM SEB | GLM | SEB | GLM SEB
Immaterielle Vermdgensgegenstande (Erweiterung Software) 115.000 30.000 30.000 25.000 0 25.000 0,00
Technische Anlagen 1.128.000

Betriebs- und Geschaftsausstattung 136.000 25.000( 234.000{25.000( 100.000{25.000(100.000|25.000{ 100.000| 25.000,00
Investitionen in Grundstlicke und Gebaude 8.448.100 6.964.158 1.910.000 360.300 0

Gesamtbetrag der zu finanzierenden Investitionen
(Mittelverwendung) 8.699.100( 1.153.000( 7.228.158| 25.000| 2.040.000| 25.000| 485.300| 25.000| 125.000| 25.000,00

Finanzierungsart (in €)

Investitionszuschiisse der Gemeinde (§ 23 Abs. 3 EigV) 2.172.000 25.000| 2.649.810| 25.000| 500.000] 25.000 0[ 25.000 0] 25.000,00
andere Zuweisungen der Gemeinde 0 0 0 0 0
Eigenmittel des Eigenbetriebes in Form von Kreditaufnahmen 0 0 0 0 0
andere Eigenmittel des Eigenbetriebes 6.527.100( 1.128.000| 4.578.348 1.540.000 485.300 125.000

Gesamtbetrag der Mittel zur Finanzierung der Investitionen
(Mittelherkunft) 8.699.100{1.153.000 | 7.228.158| 25.000| 2.040.000| 25.000| 485.300| 25.000( 125.000 25.000
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Anlage 5

Eigenbetrieb:

der Gemeinde:

Formblatt 6 (zu § 24 Absatz 3 EigV)

Wirtschaftsplan 2025

Zentrales Gebdude- und Liegenschaftsmanagement

der Stadt Brandenburg an der Havel

Erfolgsiibersicht

Aufwendungen und Ertrédge nach | Eigenbetrieb | Hoheitlicher Bereich (nicht . ) .
Bereichen und Aufwandsarten insgesamt steuerliche Sparten) Betriebe gewerblicher Art - BgA (steuerliche Sparten)
Sparte 1 Sparte 2 BgA 1 BgA 2 BgA 3 BgA 4 BgA 5
Fremden-
Immobilien- Vermietung |Vermietung verkehr,
wirtschaft Stadtforst und an die TGZ| Teilbereich Camping | Marienbad
Verpachtung GmbH Wasser-
tourismus
€ € € € €
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. |Umsatzerldse 31.799.700| 29.001.200 381.500 80.000 209.000 144.900 36.600 1.946.500
Erhéhung oder Verminderung des
Bestands an fertigen und
2. |unfertigen Erzeugnissen 145.900 145.900 0 0 0 0 0 0
3. |Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0 0
4. |Sonstige betriebliche Ertrage 4.701.500 2.543.200 220.000 13.000 15.800 0 1.909.500
5. |Materialaufwand 21.716.600| 19.565.900 347.000 40.000 62.800 76.700 0 1.624.200
6. |Personalaufwand 5.900.200 5.177.200 554.400 4.500 1.300 82.340 860 79.600
7. |Abschreibungen 5.640.900 5.062.800 40.400 62.000 56.900 0 418.800
Sonstige betriebliche
8. |Aufwendungen 4.011.800 2.117.170 52.830 93.000 9.900 5.800 1.733.100
9. |Ertrége aus Beteiligungen 0 0 0 0 0 0
Ertrage aus anderen Wertpapieren
und Ausleihungen des
10.|Finanzanlagevermdgens 0 0 0 0 0 0
sonstige Zinsen und ahnliche
11.|Ertrage 168.750 168.750 0 0 0 0
Abschreibungen auf
Finanzanlagen und auf
Wertpapiere des
12.|Umlaufvermégens 0 0 0 0 0 0
Zinsen und ahnliche
13.|Aufwendungen 190.300 171.800 18.500 0 0 0
Ergebnis der gewdhnlichen
14.|Geschiftstatigkeit -643.950 -235.820 -393.130 -125.000 93.900 -14.140 29.940 300
Ertrage aus
Gewinngemeinschaften,
Gewinnabfiihrungs- und
15.|Teilgewinnabfiihrungs-vertrdgen 0 0 0 0 0 0
Aufwendungen aus
16.|Verlustiibernahme 0 0 0 0 0 0
17.|aulRerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
18.|auferordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
19.|aufRerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
Steuern von Einkommen und vom
20.|Ertrag 54.500 0 0 45.580 0 8.920
21.|Sonstige Steuern 3.300 3.000 0 0 0 0 300
22.|Jahresgewinn/ Jahresverlust -701.750 -238.820 -393.130 -125.000 48.320 -14.140 21.020 0
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Eigenbetrieb GLM
Wirtschaftsplan 2025
Anlage 6: Bauprojekte Investitionen

Investprojekte

Adresse

Objekt

MaBnahme

Budget [€]
Gesamt

Mittelabfluss
Vorjahre

Mittelabfluss
2025 Plan

Mittelabfluss
2026 Plan

Mittelabfluss
2027 Plan

Mittelabfluss
2028 Plan

Mittelabfluss
2029 Plan

Mittelzufluss

Mittelzufluss

Mittelzufluss

Mittelzufluss

Budget-/
Projekt

24.192.162,60| 8.292.704,60|  6.665.000,00 6.964.158,00| 1.910.000,00( 360.300,00 0,00/ 2.172.000,00( 2.649.810,60 500.000,00 0,00 WL/TL
1 Magdeburger Landstr. Havelschule Erweiterung Kapazitaten Schulen 2.731.158,00 250.000,00 2201.158,00  280.000,00 0,00 1.411.810,60]  500.000,00 82071 Seifert
aasmannstralie 11 chulstandort Erweiterung Schulstandort 8.400.000,00 7.100.000,00 1.300.000,00 82069 eifert|
C: 3¢ S S Seif
Umbau Turnhalle zur Aula;
ranz-Ziegler-Str. ymnasium nische Manahmen; .704, .704, .000, rumrey|
Fi Ziegler-Str. 29 Sald i i MaRnahi 746.704,60 696.704,60 50.000,00 81177 Ki
KinvFG 2
Sportplatz .
4 Beethovenstrae 17 BeethovenstreRe, BgA Sanierung Sportplatz 804.000,00 50.000,00 614.000,00 140.000,00 536.000,00 81228 Gobs/Gerber|
5 C 1B Verwaltur dude Da 8 Dach 150.000,00 20.000,00 130.000,00 81233 n.n.
Planung Energetische Sanierung
ichendorffweg orsthaus und Neubau r .000, .000, .000, erber|
Eichendorffweg 4A Forsth i a d Neubau fii 490.000,00 120.000,00 370.000,00 81238 Gerb
Maschinenpark
Weiterfiihrung Energetische Sanierung, BA
7 Prigni 43 Bertolt-Brecht- 3: Dachdecke und Nordfassade 430.000,00 30.000,00 400.000,00 82072 Gerber|
Hauptgebaude
An der Weiterfiihrung Umgestaltung AuBenanlagen "
8 1 Regattastrecke BgA (2024 1. BA, Eingangsbereich) 551.000,00 251.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 82066 Pieper|
chleusener Strale ita "Mittendrin’ .000, 000, neu ietsc
Schl Strake 17 Kita "Mi i L 300.000,00 300.000,00 Pietsch
10 Kurstrale Curie Schule Fettabscheider 120.000,00 120.000,00 neu Pieper|
11 1 Mafnahmen Sanierungsriickstau 1.685.300,00 200.000,00 375.000,00 750.000,00 360.300,00 neu n.n.
1 2 Am Gleisdreieck FFW Kirchméser Neubau FFW Kirchméser + Rettungswache 5.000.000,00 100.000,00 1.700.000,00 2.400.000,00 800.000,00 800.000,00 200.000,00 81208 Seifert
13 Franz-Ziegler-Str. 29 Saldern-Gymnasium Liftungsanlage Aula Saldern incl. Steuerung 310.000,00 310.000,00 neu Krumrey/Prok|
arka|
14 Planung 1.574.000,00 45.000,00 641.000,00 888.000,00 686.000,00 888.000,00 Pieper
15 Ritersin 96 | o ot o Planung flir: Umbau/Sanierung 300.000,00 80.000,00 140.000,00  80.000,00 82064 Krumrey|
16 nicht bekannt Planung Museumsdepot Museumsdepot 500.000,00 200.000,00 300.000,00 neu Krumrey|
17 F 1 , Umbau Technikraum 100.000,00 100.000,00 81226 Seifert
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1. Auftrag der Brandenburger Theater GmbH

Die Brandenburger Theater GmbH (bt) hat einen im Gesellschaftsvertrag festgelegten Auftrag zu erfillen:

»,Gegenstand des Unternehmens ist der Betrieb des Brandenburger Theaters als Stadttheater mit speziali-
siertem Angebot (Musiktheater einschlieBlich Kinder- und Jugendtheater, Puppentheater sowie Konzert-
wesen). "

Der Gesellschaftsvertrag wurde vor dem Hintergrund der im Land Brandenburg geltenden Kommunalver-
fassung Uberarbeitet und mit Beschluss v. 01.07.2024 durch den Gesellschafter in Kraft gesetzt.

Mit dem im Februar 2019 erstmalig unterzeichneten Theater- und Orchesterrahmenvertrag zur Finanzie-
rung ausgewahlter Theater und Orchester im Land Brandenburg werden die beteiligten Theater institutio-
nell gefordert. Der Finanzierungschlissel zwischen Kommunen und Land hat sich hierbei grundlegend
geandert und richtet sich nach folgender Systematik:

=  50% Landesmittel
= 30% Mittel aus dem Finanzausgleichsgesetz (FAG)
= 20% Mittel der Kommune

Fir die Jahre 2023 bis 2026 wurde mit SVV-Beschluss v. 31.05.2023 eine neue Vereinbarung zur Finan-
zierung des Brandenburger Theaters in Form des Theater- und Orchesterrahmenvertrages (TORV) zwi-
schen dem MWFK und der Stadt Brandenburg an der Havel in die Gremien der Stadtverordnetenver-
sammlung eingebracht.

Der hier vorgelegte Wirtschaftsplan basiert auf den im Anderungsvertrag zum Theater- und Orchester-
rahmenvertrag am 28.April 2023 unter Gremienvorbehalt unterzeichneten vereinbarten Zuschissen.

Es ist auch weiterhin eine Dynamisierung der Zuschisse vereinbart, mit der den tarif- und inflationsbe-
dingten Mehraufwendungen entgegengewirkt werden soll.

Die Planung auf dem Niveau des Geschaftsjahres 2024 macht deutlich, dass die Zuschisse fur den lau-
fenden Spielbetrieb die Personalkostensteigerungen aufgrund des hohen Tarifabschlusses im TV6D so-
wie den Kostensteigerungen in den Tarifbereichen TVK und NV-Bihne nicht ausgleichen.

Es entsteht daher fir das Geschaftsjahr 2025 ein finanzieller Mehrbedarf in Héhe von 390 T €.

Hierbei wird die aus Kurzarbeitergeld angesparte Riicklage in Hohe von 288,5 T € verbraucht. Ohne Ver-
wendung der Riicklage wiirde der Mehrbedarf bei 679 T € liegen.

Fir das Jahr 2026 wirde bei Fortfihrung des Spielbetriebes auf dem Niveau des Jahres 2024 ein finanzi-
eller Mehrbedarf in Héhe von 677 T € anfallen.

Im Rahmen der Aufstellung des kommunalen Doppelhaushaltes 2025/2026 wurde der Geschéftsleitung
der Brandenburger Theater GmbH signalisiert, dass Mehrbedarfe nicht in die HH-Planung aufgenommen
werden.

Die Ausfinanzierung erfolgt daher durch Einsparungen im Bereich des Spielprogrammes, bei den Perso-
nalkosten und den sonstigen betrieblichen Aufwendungen.

Hierflr wird in den Jahren 2025 und 2026 der von der Stadt einseitig zum Vorteil des BT ausgereichte
Zuschuss in Hohe von jeweils 500 T € eingesetzt, an welchem sich das Land im Rahmen der institutionel-
len Férderung nicht beteiligt.

Immense Kostensteigerungen im Bereich von Personal- und Sachkosten stellen indessen nicht nur das
BT vor neue wirtschaftliche Herausforderungen, sondern betreffen alle 6ffentlich geférderten Theater im
Land Brandenburg. Insofern ist eine Diskussion zur Nachfinanzierung o6ffentlich geforderter kultureller
Einrichtungen nach der jeweiligen Finanzierungsystematik im Geschaftsjahr 2025 auch auf Landesebene
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notwendig. Der derzeitig glltige Theater- und Orchesterrahmenvertrag sieht diese Option zudem eindeu-
tig vor.

Die Programmmittel fir die Darstellende Kunst werden zu 100% von der Stadt getragen und unterliegen
daher nicht der institutionellen Finanzierungssystematik 20% Stadt und 80% Land.

Durch die in 2025 teilweise und in 2026 vollstdndige Umwidmung dieser Mittel zum Ausgleich des jeweili-
gen finanziellen Mehrbedarfes tragt die Stadt Brandenburg an der Havel die Erfordernisse von Nachfinan-
zierungen zurzeit allein und damit einen tberproportional hohen Anteil.

Die institutionelle Forderung der Darstellenden Kunst durch die Stadt wird im Geschéftsjahr 2025 zu mehr
als 50%, im Geschaftsjahr 2026 vollstandig aufgezehrt.

Die neue finanzielle Situation zieht eine Vielzahl von Einzelentscheidungen im Bereich des operativen
Geschafts nach sich, die im Detail im weiteren Verlauf des Geschaftsjahres ggf. nachjustiert werden mis-
sen.

Weitere SofortmaRnahmen im Rahmen der internen Konsolidierung des Brandenburger Theaters sind die
Nichtbesetzung einer Stelle im Bereich Marketing sowie der Verzicht auf die Neueinstellung eines Auszu-
bildenden. Weitere Kiirzungen werden, soweit vertretbar, auch im Sachkostenbereich angestrebt. Die
interne Organisation wird Uberprift und weiter fortflihrend an Effizienzeffekten gearbeitet.

Hierzu ist anzumerken, dass Kostensteigerungen bei allen Dienstleistern jahrlich zu verzeichnen sind und
Teuerungsraten auf die Geschaftspartner umgelegt werden. Auch hier gilt, dass die fehlende Ausfinanzie-
rung inflationsbedingter Erhéhungen von betrieblichen Aufwendungen bei gleichbleibendem Budget
zwangslaufig zu Einsparungen in Form von Leistungskirzungen fuhren.

Eine laufende Aufgabe der nachsten Geschéftsjahre wird die Suche nach potentiellen Lésungen sein, die
sich durch den Einsatz von Kinstlicher Intelligenz ergeben kénnten. Die technische Entwicklung wird ge-
nau beobachtet.

Derzeit wird vor dem Hintergrund der dargestellten finanziellen Situation an der detaillierten, veranstal-
tungsbezogenen Kalkulation des Spielprogramms fur das Geschéftsjahr 2025 noch gearbeitet. Der Spiel-
plan wird dem Aufsichtsrat voraussichtlich im Marz zur Beschlussfassung vorgelegt.

Absehbar ist, dass groRere Eigenproduktionen im Bereich des Musiktheaters aus Eigenmitteln in den
Jahren 2025 und 2026 nicht darstellbar sind.

In den Jahren 2025 und 2026 werden drei barrierearme Mozart-Opern zur Auffiihrung kommen, die mit
Drittmitteln des Bundes im Rahmen der FérdermalRnahme ,Exzellente Orchesterlandschaft® mit einem
Gesamtvolumen in Héhe von 400 T € finanziert werden. Die Ausdinnung des Spielplanes kann so teil-
weise kompensiert werden. Die Drittmittel finden keinen Eingang in diese Wirtschaftsplanung, da die Pro-
jekte im Rahmen der Spielplanung noch nicht final finanziell durchgeplant werden konnten; zudem wirde
die Vergleichbarkeit der institutionellen Férderung mit Vorjahren hierdurch erschwert. Uber die Mittelver-
wendung wird daher im Rahmen der Quartalsberichterstattung informiert.

Der Fordermittelbescheid des Bundes steht unter Haushaltsvorbehalt. Ein Haushalt fir das Jahr 2025
wurde durch die alte Bundesregierung nicht mehr beschlossen. Die Durchfiihrung der Projekte ist daher
noch mit erheblichen Unsicherheiten und Risiken verbunden.

In der Mittelfristplanung ab dem Jahr 2027 werden sowohl der bis dahin aufgelaufene finanzielle Mehrbe-
darf, die darauf aufbauende inflationsbedingte Fortschreibung, der zuséatzliche Personalkostenaufwuchs
durch Zurickfallen der Brandenburger Symphoniker in den Flachentarifvertrag sowie der zweckentspre-
chende Zuschuss fir die Darstellende Kunst wieder voll eingeplant. Es verbleibt dennoch eine dauerhafte
Absenkung des institutionellen Zuschussbedarfes fir das Spielprogramm in Héhe von 100 T €.

Der Wirtschaftsplan geht davon aus, dass die Stadt Brandenburg an der Havel auch im Geschéftsjahr
2025 zusatzlich zur o.g. institutionellen Férderung Projekt- und Instandhaltungszuschisse gewahrt.
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Der bisher gewahrte Zuschuss in Hohe von 500 T € zur Unterstltzung von Eigenproduktionen im Rahmen
der Darstellenden Kunst ist in Abanderung zur bisherigen Darstellungsform als Finanzierungsanteil der
Stadt in den Haushaltsplan des Landes aufgenommen worden und wird daher seit 2023 institutionell ge-
fordert.

Fir die Fortfiihrung des Open-Air-Kultursommers werden 200 T € gewahrt, fir die Beseitigung des In-
standhaltungsstaus 100 T €.

Der Zuschuss fir das Marienberg Open Air entfallt ab dem Jahr 2026, weswegen das BT nur noch eine
BlUhne an der Regattastrecke im Rahmen der Brandenburgischen Wassermusiken bespielen wird.

Fir den dauerhaft vorhandenen grof3en Investitionsbedarf gewahrt die Stadt 146 T € als Investitionszu-
schuss.

2. Ertragslage

Hinsichtlich der Ertragslage wird auf die Programmrichtlinie sowie die Darstellung der Zuschisse in der
Anlage verwiesen. Die Kirzung des Programms flhrt im Bereich der Darstellenden Kunst auch zu einer
Kirzung der Umsatzerlose. In den anderen Sparten wurden die Umsatzerlése ambitioniert oder gem. den
Erfahrungswerten geplant. Die Umsatzerlése sind immer in Korrelation zu den eingesetzten Programm-
mitteln und auch der hiermit durchgefiihrten Anzahl an Vorstellungen zu betrachten.

Das Budget fiir den Spielbetrieb wird im Geschéftsjahr 2025 in Hohe von 1.603.227 € ausgewiesen. Unter
Bereinigung um das Marienberg Open Air werden die institutionell geférderten Programmmittel mit
1.253.227 € geplant, was eine deutliche Absenkung gegenuber der Vorjahresplanung um 475.000 € dar-
stellt.

Hierbei werden die einzelnen Sparten in unterschiedlicher Hohe durch die jeweilig zuzuordnenden Umsat-
ze gegenfinanziert (siehe Programmrichtlinie).

Das geplante Programmniveau ist nur haltbar, wenn die geplanten Umsatzerlése auch tatsachlich reali-
siert werden. Bei der insbesondere fur das 2. Halbjahr noch nicht ganzlich abgeschlossenen Kalkulation
fur die Einzelveranstaltungen bspw. fir die Konzertprogramme des Orchesters gilt, dass im Wesentlichen
die tatsachlich einzuspielenden Einnahmen auch dem Orchesteretat zur Verfligung stehen.

2.1. Umsatzerlose

Aufgrund der drastisch reduzierten Programmmittel verringern sich auch die Umsatzerlése. Inwieweit im
Jahr 2025 ein verstarkter Gastspielbetrieb umgesetzt wird, lasst sich zurzeit noch nicht abschatzen, da die
Umstrukturierung des Spielplanes hinsichtlich der Neuausrichtung grundsatzlich neu geplant werden
muss. Das Brandenburger Theater verfiigt Gber ein treues und stabiles Konzertpublikum. Bewusst auch
niedrigschwellige Angebote flihren insbesondere auch zur Weihnachtszeit zu einer guten Auslastung.
Dennoch muss auch ab dem Jahr 2025 weiterhin damit gerechnet werden, dass sich Besucherinnen und
Besucher des Brandenburger Theaters die Kaufentscheidung fir eine Theaterkarte aufgrund der beste-
henden Inflation bewusst und grindlich Gberlegen. Es ist insbesondere festzustellen, dass sich das Besu-
cher- und Kaufverhalten signifikant verandert und Kaufentscheidungen zunehmend kurzfristig und spon-
tan getroffen werden und daher das Abendkassengeschaft deutlich zugenommen hat.

Die Umsatzerlése sind fir 2025 in Hohe von insgesamt 892 T € geplant. Aufgrund eines neu iberdachten
konzeptionellen Ansatzes fir den Open-Air-Kultursommer ist jedoch ein héherer Umsatzanteil, allerdings
auch ein héheres Budget an Programmkosten eingeplant.



Wirtschaftsplan 2025 der BT GmbH

Die Erlose aus externen Gastspielen werden in etwa auf Vorjahresniveau geplant. Der Wert entspricht
den Erfahrungen der Vorjahre bei den Ublicherweise stattfindenden Gastspielreisen des Orchesters.

Seit der gesonderten Férderung der Darstellenden Kunst durch die Stadt Brandenburg an der Havel hatte
sich die kinstlerische Struktur des Theaters deutlich verandert. Der besucherstarke Gastspielbetrieb
(Gastspieleinkauf) mit niedrigschwelligen Angeboten und deutlich geringerem Zuschussbedarf (héherer
Eigenerwirtschaftungsquote) im Sinne eines Bespieltheaters mit Konzertbetrieb wurde zugunsten der
kinstlerischen Eigenproduktion im Schauspiel- und Musiktheaterbereich deutlich reduziert, da hierdurch
die personellen und raumlichen Ressourcen durch den wieder verstarkt stattfindenden Probenbetrieb
weitestgehend gebunden werden. Aufgrund fehlender raumlicher Kapazitaten ist hiermit auch ein deutli-
cher Rickgang des Vermietungsgeschaftes verbunden. Klassische Hausvermietungen begrenzen sich
auf den Karnevalsverein BKC sowie einige wenige andere Formate.

Die kunstlerische Entwicklung des Hauses in den letzten Jahren fuhrte aus Sicht der Geschaftsleitung zu
einer hoheren ldentifikation der Besucherinnen und Besucher mit dem Brandenburger Theater und durch-
dringt zunehmend die stadtische Gesellschaft. Dies zeigt sich auch in einer héheren Durchmischung des
Publikums mit einer gestiegenen Zahl an Erstbesuchern und der ErschlieSung neuer Publikumsschichten.

2.2. Zuschiisse

Dieser Wirtschaftsplan geht im Geschaftsjahr 2025 von einer institutionellen Zuschusserhéhung durch die
Stadt Brandenburg an der Havel und das MWFK des Landes Brandenburg aus, die im Theater- und Or-
chesterrahmenvertrag vereinbart wurde. Hierzu wird auf die entsprechende Anlage verwiesen. Damit soll
Aufwlchsen durch Tarifsteigerungen und inflationsbedingten Kostenerhéhungen bei Dienstleistern sowie
Gasten entgegengewirkt werden. Der Zuschuss kann die sich Uberproportional auswirkenden Kostenstei-
gerungen innerhalb der sonstigen betrieblichen Aufwendungen — und insbesondere die Personalkosten-
steigerungen — nicht ausgleichen, woraus eine Reduzierung des Programmetats im Bereich der Darstel-
lenden Kunst resultiert. Aber auch im Bereich der anderen Sparten, wie bspw. im Orchesterbetrieb, wur-
den Kirzungen vorgenommen.

Eine moderate Erhdhung der Eintrittspreise wurde im Geschaftsjahr 2024 durch den Aufsichtsrat be-
schlossen.

Der Investitionszuschuss der Stadt wird bilanziell als Sonderposten fiir Investitionszuschiisse (SoPo) be-
handelt und ist damit nicht direkt erfolgswirksam. In die GuV flieRt nur die in Hohe der anteiligen Ab-
schreibungen anfallende Auflésung des SoPo ein.

Mit diesem Wirtschaftsplan wird das Jahr 2027 von der Mittelfristplanung erfasst. Am 27.01.2027 lauft der
mit einer Laufzeit von 10 Jahren geschlossene Haustarifvertrag fir die Orchestermusiker aus, der diese
derzeit ca. 13% von dem Gehaltsniveau des fur die Flache geltenden TVK-Tarifvertrages trennt. In Ver-
bindung mit den bis dahin zu erwartenden Personalkostensteigerungen entsteht allein hierdurch aus heu-
tiger Sicht eine Deckungslicke in Hohe von ca. 500 T € im Vergleich zum Vorjahr 2026. Der zusatzliche
Finanzbedarf wird in der Zuschussubersicht ausgewiesen. Des Weiteren ist vorgesehen, den Zuschuss
fur die Darstellende Kunst wieder zweckentsprechend einzusetzen sowie den bis dahin aufgelaufenen
finanziellen Mehrbedarf auszuweisen.
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2.3. Sonstige betriebliche Ertrage

Spenden, ertragswirksame Auflosungen von Rickstellungen oder auch Versicherungsentschadigungen
sind kaum planbar, daher sind diese im Plan 2025 vorerst nicht berlcksichtigt.

Geplant wird die Auflésung des Sonderpostens aufgrund der Auflosung des Abschreibungsanteils von
zuschussfinanzierten Vermogensgegenstanden.

In Korrelation zu den deutlich erhéhten Abschreibungen wirken sich hier die InvestitionsmalRnahmen im
Rahmen von Energieeffizienzmallnahmen in Héhe von 1,3 Mio. € (extern geférdert durch das Land Bran-
denburg) aus.

2.4. Programmaufwendungen

Fir das Programm (Aufwendungen flr Material und bezogenen Leistungen) stehen in den Geschéftsjah-
ren 2025 und 2026 deutlich weniger Programmmittel zur Verfliigung. Hierzu wird auf die Programmrichtli-
nie verwiesen. Von der weiteren Gewahrung der Projekt-Zuschisse (Open-Air-Kultursommer und In-
standhaltung) der Stadt wird auch fiir 2025 ausgegangen. Der Projektzuschuss fiir das Marienberg Open
Air wurde fir das Jahr 2026 nicht mehr in der Planung bericksichtigt. Zusatzliche Programmmittel durch
Dritte (Bundesmittel ,Exzellente Orchesterlandschaft) sind zum jetzigen Zeitpunkt in der Planung nicht
enthalten.

Programmschwerpunkte bilden auch im Jahr 2025 Projekte des Orchesters mit internen und externen
Konzerten, wahrenddessen die Eigenproduktionen der Darstellenden Kunst deutlich zurlickgefahren wer-
den mussen. Mit dem verbleibenden Programmetat soll den Verpflichtungen aus der Vereinbarung zum
Gastspielaustausch v. 23.08.2022 nachgekommen und wichtige Bereiche wie Puppen- und Jugendtheater
und die Birgerblihne finanziert werden. Der dann noch verbleibende Rest steht fiir den Einkauf von freien
Gruppen und sonstigen Gastspielgebern (Gastspiele Dritter) zur Verfigung.

Grundsatzlich umfasst das Programmangebot im Jahr 2025 weiterhin folgende Sparten: interne und ex-
terne Konzerte, Musik- und Tanztheater, Schauspiel, Kinder- und Jugendtheater, Lesungen, Puppenthea-
ter, Kabarett und Kleinkunst. Komplettiert werden die Veranstaltungen durch Workshops und Education-
projekte. Letzteres soll in Verbindung mit dem Orchester deutlich aufgewertet werden, um den Bildungs-
auftrag des Brandenburger Theaters zu erflillen und deutlich mehr Kinder- und Jugendliche fir das Thea-
ter zu sozialisieren.

Am 23.08.2022 hat das Theater — gemeinsam mit den Spielstatten Staatstheater Cottbus, dem Kleist-
Forum Frankfurt (Oder), dem Brandenburgischen Staatsorchester Frankfurt (Oder), den Uckermarkischen
Bihnen Schwedt, der Neuen Buhne Senftenberg und der Musikfestspiele Sanssouci und Nikolaisaal
Potsdam gGmbH sowie dem MWFK, vertreten durch die Ministerin fir Wissenschaft, Forschung und Kul-
tur, Frau Manja Schiile, eine Vereinbarung zum Gastspielaustausch von Theatern, Orchestern und Kon-
zerthausern in 6ffentlich-rechtlicher Tragerschaft im Land Brandenburg unterzeichnet.

Die Vereinbarung trat am 01.08.2022 in Kraft und endet am 31.07.2026. Sie regelt nicht mehr — so wie der
vorhergehende Theaterverbundvertrag — die Finanzierung der jeweiligen Hauser, sondern nur noch Ab-
nahmeverpflichtungen innerhalb des Verbundes. Es wurde zwar festgeschrieben, wie viele Produktionen
mit welchen Kostenorientierungen ein Haus innerhalb des Verbundes einkauft, jedoch wurde der Anbieter
nicht mehr definiert. Hiernach hat auch das BT einen gréReren Handlungsspielraum Uber die Entschei-
dung, von welchem Haus welche Produktion abgenommen wird.

Insgesamt stehen fur das BT im Jahr 2025 — ohne Berucksichtigung des Kultursommers — Programmmit-
tel in Hohe von rund 1.253.000 € zur Verfligung. Hiermit ist eine deutliche Absenkung gegeniiber dem

6
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Referenzjahr 2023 als erstes vergleichbares Jahr nach der Corona-Pandemie in Héhe von 568.000 €
verbunden, insbesondere um Steigerungen im Personal- und Sachkostenbereich aufzufangen.

Im Jahr 2026 ist gegenuber dem Jahr 2023 ein Abbau von Programmmitteln in Hohe von 802.868 € zu
verzeichnen.

Hinsichtlich der veranstaltungsbezogenen Deckungsbeitrdge (nicht einnahmefinanzierte Programmkos-
ten) ist anzumerken, dass im Jahr 2025 der Zuschuss flr das institutionell geférderte Programm (aul3er
Marienberg Open Air) noch 511 T € betragt und im Jahr 2026 nur noch bei 306 T € liegen wird.

Somit wird das Programm zum Uberwiegenden Teil Gber die Einnahmen finanziert. Alle verbleibenden
Ausgaben sind den Fixkostenbldcken zuzurechnen.

Programm-Kosten
Ist2023 Plan2024  vslIst2024  2025Plan 2026 Plan 2027 Plan

Werte in Euro IST WP Hochrechnung
Gesamt-Programmkosten (Institutionell) 1.821.095 1.728.240 1.736.141  1.253.227 1.018.227  1.608.227
Abbau Programmkosten (Referenzjahr 2023) 92.855 84.954 567.868 802.868 212.868

Deckungsbeitrag Programmbereiche
Ist 2023 Plan 2024 vsl. Ist 2024 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan

Werte in Euro IST WP Hochrechnung
DB Gesamt (Institutionell) -1.005.224  -907.769 -957.126 -511.727 -306.727 -806.727
Abbau Zuschussbedarf (Referenzjahr 2023) -97.455 -48.098 -493.497 -698.497 -198.497

Beim Mehrjahresvergleich von Einzelpositionen der bezogenen Leistungen ist zu beachten, dass diese
Positionen stark vom jeweiligen Programm und der Abrechnung im Fall von Kooperationen abhangig sind.
Starke Schwankungen in diesem Bereich sind fiir ein projektorientiertes Unternehmen normal. Insbeson-
dere sind diese Aufwendungen auch immer in Verbindung mit den Umsatzerlésen zu bewerten.
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Konsolidierun

g Doppelhaushalt 2025 und 2026

2) Dynamisierung Personalkosten: 2,5%

Jahr Finanzieller | KonsolidierungsmaBnahmen Programmgestaltung
Mehrbedarf
Plan 2025 679.000 € | 1) Verbrauch Riicklage 288,2 T € (Abbau von Eigenkapital) - teilw. Reduktion der Darstellenden Kunst, insbesonders im 2. Halbjahr 2025
2) Herabsetzen der Programmkosten Gesamt: 475 T € ggiib. Plan 2024 (ohne Kultursommer)/ Kiirzung - teilw. Kompensation durch Bundesprogramm "Exzellente Orchesterlandschaft"
von 396 T € (ggiib. Plan 2024) Zuschussbedarf im Bereich des Programms (bereinigt um Einnahmen) | (eine Mozart-Oper Uber Drittmittel-Bund im Herbst 2025/ nicht im WP enthalten, Bescheid
EinzelmaBnahmen (Beispiele): steht unter Haushaltsvorbehalt)
- Abbau Programm Darstellende Kunst: 344,5 T € ggiib. Planung 2024, hierdurch Reduktion Einnahmen:
49,5 T € (weniger Programm = weniger Einnahmen = Reduzierung Zuschuss um 295 T €)
- Hochsetzen der Einnahmen Externe Konzerte ggiib. HR 2024: 12,3 T €
- Herabsetzen der produktionsbezogenen Gemeinkosten (Werbung, Instrumentenreparatur, Material)
9gib. HR 2024: 60,5 T €
- Herabsetzen Programmkosten Gastspieleinkauf ggiib. Plan 2024: 16,6 T€
3) Nichtbesetzung einer Stelle im Marketing
4) Verzicht auf Einstellung eines Auszubildenden
5) sonstige betriebliche Aufwendungen: Planung auf Vorjahresniveau trotz massiver Kostensteige-
rungen, Uberarbeitung der hausinternen Budgetierung und Konsolidierung (der Nichtausgleich
von inflationsbedingten Kostensteigerungen fiihrt zu Kiirzungen in den einzelnen Kostengruppen)
Plan 2026 676.600 € | 1) Mglw. volistandige Reduktion der Programmmittel fiir Darstellende Kunst (579,5 T €, hierdurch - mglw. vollstdndige Reduktion der Darstellenden Kunst (Musiktheater = Opern und Operet-
Reduktion Einnahmen: 79,5 T €) ten, Schauspiel und ausgewahlte Gastspiele)
2) Absenkung der sonst. betr. Aufwendungen um 14 T € - teilw. Kompensation durch Bundesprogramm "Exzellente Orchesterlandschaft"
3) Senkung des Zuschussbedarfs fiir das Programm (Programmkosten abzgl. Einnahmen) (zwei Mozart-Opern Uber Drittmittel-Bund im Friihjahr und Herbst 2026/ nicht im WP
ggiib. Plan 2024: 601 T € enthalten, Bescheid steht unter Haushaltsvorbehalt)

- Gastspiele nur noch mit weitestgehender Kostendeckung (Kosten des Einkaufs miissen
durch Einnahmen gedeckt sein) - Hierdurch steigt das Veranstalterrisiko, da Rentabilitat
nur bei Erreichen der Verkaufszahlen gegeben ist.

Plan 2027 1.294.000 € | 1) Programmkosten fiir Darstellende Kunst wieder eingeplant: 590.000 € (hiervon Einnahmen 90.000 €) - dauerhafter Wegfall des institutionellen Zuschusses fir Programmmittel in Héhe von
2) Auslaufen Haustarifvertrag der Brandenburger Symphoniker 100 T € ggub. Plan 2024, gglb. Ist 2023 =200 T €
3) Tarifsteigerungen: Fortschreibung mit 2,5%

Plan 2028 1.576.400 € | 1) Dynamisierung Sachkosten: 1,3% - dauerhafter Wegfall des institutionellen Zuschusses fiir Programmmittel in Héhe von

100 T € ggiib. Plan 2024, ggilb. Ist 2023 = 200 T €
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Programm-Erlése
Ist2020  Ist2021  Ist2022  Ist2023 Plan2024  vsl.Ist2024  2025Plan 2026 Plan 2027 Plan

Werte in Euro IST IST IST IST WP Hochrechnung

Einkauf 59.436 57.914 196.383 156.412 164.000 170.512 203.000 203.000 203.000
Einkauf Gastspiele Dritter 41.818 36.564 113.332 93.342 70.000 95.768 90.000 90.000 90.000
Einkauf Theaterverbund 5.219 3.642 23.986 17.038 50.000 11.331 50.000 50.000 50.000
Einkauf Puppentheater 6.545 7.875 19.804 20.939 12.000 19.016 19.000 19.000 19.000
Einkauf freie Gruppen 5.855 9.834 39.262 25.092 32.000 44.398 44.000 44.000 44.000
Hausgemachte Eigenproduktionen 136.841 64.044 413.989 546.113 596.000 479.699 410.500 380.500 470.500
Schauspiel /Lesungen 3.565 3.047 20.071 3.110 6.000 13.135 13.000 13.000 13.000
BiirgerBiihne 1.545 0 2.128 3.228 2.500 3.717 3.000 3.000 3.000
Jugendtheater 0 747 9.605 13.560 8.000 5.082 5.000 5.000 5.000
interne Konzerte 104.604 10.225 256.010 265.276 380.000 215.826 239.500 239.500 239.500
externe Konzerte 27.128 50.025 126.175 130.725 120.000 107.700 120.000 120.000 120.000
Darstellende Kunst 0 0 0 130.214 79.500 134.239 30.000 90.000
Gemeinerlose (Pacht, Werbung, Provisionen, Spenden, ...) 201.180 344.651 101.541 113.347 60.471 128.804 128.000 128.000 128.000
Leistung Gesamt (Institutionell) 397.458 466.609 711.914 815.871 820.471 779.015 741.500 711.500 801.500
Drittmittelfinanzierte Projekte (ab 2023 ohne Darstellende Kunst) 31.797 150.934 190.820 152.546 73.000 120.551 150.000

Leistung Gesamt (mit Projektforderung) 429.255 617.543 902.734 968.417 893.471 899.566 891.500 711.500 801.500

Brandenburger Theater GmbH
Gesamtunternehmen
Programm-Kosten
Ist2020  Ist2021  Ist2022  Ist2023 Plan2024  vsl.Ist2024  2025Plan 2026 Plan 2027 Plan

Werte in Euro IST IST IST IST WP Hochrechnung

Einkauf 121.865 161.101 581.652 390.067 431.380 394.776 378.750 378.750 378.750
Einkauf Gastspiele Dritter 47.650 69.892 334.960 206.638 124.680 192.428 108.050 108.050 108.050
Einkauf Theaterverbund 25.412 35.100 140.221 97.937 217.700 103.996 179.700 179.700 179.700
Einkauf Puppentheater 25.898 28.265 44.905 40.074 37.000 43.479 45.000 45.000 45.000
Einkauf freie Gruppen 22.906 27.845 61.566 45.418 52.000 54.873 46.000 46.000 46.000
Hausgemachte Eigenproduktionen 224.530 94.204 676.198 1.239.295 1.151.500 1.140.919 734.477 499.477  1.089.477
Schauspiel /Lesungen 23.457 25.597 30.336 19.060 30.000 38.854 38.347 38.347 38.347
BiirgerBiihne 0 0 15.719 14.883 16.000 14.421 13.500 13.500 13.500
Jugendtheater 9.309 6.005 23.685 41.409 26.000 18.831 26.000 26.000 26.000
inteme Konzerte 171.787 10.754 493.777 418.676 380.000 300.605 311.630 311.630 311.630
externe Konzerte 19.976 51.848 112.681 83.261 120.000 77.945 110.000 110.000 110.000
Darstellende Kunst 0 0 0 662.005 579.500 690.262 235.000 0 590.000
Gemeinkosten (Werbung, Instrumentenrep., Material) 237.025 415.896 137.479 191.733 145.360 200.446 140.000 140.000 140.000
Gesamt-Programmkosten (Institutionell) 583.419 671.201 1.395.330 1.821.095 1.728.240 1.736.141 1.253.227 1.018.227  1.608.227
Drittmittelfinanzierte Projekte (ab 2023 ohne Darstellend. Kunst) 288.623 683.895 913.691 348.409 270.000 325.413 350.000
Gesamt-Programmkosten (mit Projektférderung) 872.043 1.355.096 2.309.021 2.169.504 1.998.240 2.061.554  1.603.227 1.018.227  1.608.227

Brandenburger Theater GmbH
Gesamtunternehmen
Deckungsbeitrag Programmbereiche
Ist2020  Ist2021  Ist2022  Ist2023 Plan2024  vsl.Ist2024  2025Plan 2026 Plan 2027 Plan

Werte in Euro IST IST IST IST WP Hochrechnung

Einkauf -62.428 -103.187 -385.269  -233.655 -267.380 -224.264 -175.750 -175.750 -175.750
Einkauf Gastspiele Dritter -5.832 -33.328  -221.629  -113.296 -54.680 -96.660 -18.050 -18.050 -18.050
Einkauf Theaterverbund -20.193 -31.458  -116.235 -80.899  -167.700 -92.665 -129.700 -129.700 -129.700
Einkauf Puppentheater -19.353 -20.391 -25.102 -19.135 -25.000 -24.464 -26.000 -26.000 -26.000
Einkauf freie Gruppen -17.050 -18.011 -22.303 -20.325 -20.000 -10.475 -2.000 -2.000 -2.000
Hausgemachte Eigenproduktionen -87.688 -30.160 -262.209 -693.182  -555.500 -661.220 -323.977 -118.977 -618.977
Schauspiel /Lesungen -19.893 -22.550 -10.265 -15.950 -24.000 -25.719 -25.347 -25.347 -25.347
BiirgerBlihne 1.545 0 -13.591 -11.656 -13.500 -10.704 -10.500 -10.500 -10.500
Jugendtheater -9.309 -5.258 -14.080 -27.850 -18.000 -13.749 -21.000 -21.000 -21.000
interne Konzerte -67.183 -529  -237.767  -153.400 0 -84.779 -72.130 -72.130 -72.130
externe Konzerte 7.152 -1.823 13.494 47.464 0 29.755 10.000 10.000 10.000
Darstellende Kunst 0 0 0 -531.791 -500.000 -556.023 -205.000 0 -500.000
DB G inerlése/G ink -35.845 -71.245 -35.938 -78.387 -84.889 -71.643 -12.000 -12.000 -12.000
DB Gesamt (Institutionell) -185.962 -204.592 -683.416 -1.005.224  -907.769 -957.126 -511.727 -306.727 -806.727
Drittmittelfinanzierte Projekte (ab 2023 ohne Darstell. Kunst) -256.826  -532.961 -722.871 -195.863  -197.000 -204.861 -200.000 0 0
DB Gesamt (mit Projektférderung) -442.788  -737.553 -1.406.287 -1.201.087 -1.104.769 -1.161.988 -711.727 -306.727 -806.727
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2.5. Personalaufwendungen

Im Jahr 2017 wurde der Haustarifvertrag fiir die Orchestermusiker fir zehn Jahre verlangert. Fiir 2018
und 2019 wurden Tariferhéhungen fiir die Orchestermusiker in Hohe von 2,5% fest vereinbart. Ab 2020
sind die im Flachentarifvertrag ausgehandelten Tariferhéhungen mafgeblich.

Nach Wiedereintritt des Brandenburger Theaters in den Kommunalen Arbeitgeberverband im Jahr 2020
gilt fir die TVOD- Beschaftigten wieder der Regeltarif.

Fir das Jahr 2025 wird die Nichtbesetzung einer Stelle im Bereich Marketing geplant. Auf die Einstellung
eines Auszubildenden wird verzichtet. Angesichts des Fachkraftemangels und der Altersstruktur der tech-
nischen Angestellten wurde am BT der Nachwuchsforderung in den vergangenen Jahren besondere Be-
achtung geschenkt.

Weitere Konsolidierungen im Bereich Personal sind nur bei einem grundsatzlichen Strategiewechsel und
der Aufgabe von Eigenproduktionen im Bereich der Darstellenden Kunst realistisch.

Um den Spielbetrieb und die Absicherung von Veranstaltungen — auch bei deutlich reduziertem Programm
— aufrechtzuerhalten, ist eine Mindestausstattung an Personal in allen Abteilungen erforderlich, die nicht
weiter reduzierbar ist. Allerdings wird der Effekt eintreten, dass die bereits im letzten Wirtschaftsplan
kommunizierte derzeit extrem hohe Arbeitsverdichtung etwas entzerrt wird.

Ein Vergleich zu den Vorjahren gestaltet sich schwierig, da 2020 und auch 2021 durch Kurzarbeit entlas-
tet wurde. Weiterhin waren in den Vorjahren — so auch in 2024 — zwischenzeitlich einige Stellen nicht be-
setzt; zudem sind gehauft Langzeiterkrankungen zu verzeichnen. Das Geschéftsjahr 2025 wird mit einer
Mindestausstattung geplant. Die Personalbemessung des Orchesters ist nach den Regelungen des Haus-
tarifvertrages mit einer Besetzung von 51 Stellen festgeschrieben.

2.6. Abschreibungen

Die Abschreibungen resultieren aus der Nutzungsdauer des bestehenden Alt-Anlagevermogens und den
geplanten Investitionen. Da die Investitionen in den letzten beiden Jahren gestiegen sind, wird auch mit
héheren Abschreibungen geplant. Die Abschreibungen werden durch den ertragswirksamen Sonderpos-
ten entlastet, soweit die Investitionen durch Zuschisse realisiert wurden.

2.7. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Bei den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind Kostensteigerungen durch die Weitergabe von Tarif-
erhéhungen und inflationsbedingten Kostensteigerungen durch Lieferanten und Dienstleister zu beachten.
Einsparungen konnten sich durch EnergieffizienzmalRnahmen ergeben. Hierzu wurden aufgrund von vier
Fordermittelbescheiden des Landes in Hohe von 1.3 Mio. € MalRnahmen zur Umstellung der Bihnen- und
Umgebungsbeleuchtung auf LED realisiert sowie in Infrastrukturmaflnahmen im Bereich von E-Mobilitat
investiert. Zu den mdglichen Energieeinsparungen liegen noch zu wenig praktische Erfahrungswerte vor;

insbesondere nicht dazu, wie sich die Installation der neuen Beleuchtung auf die Heizkosten auswirken
wird. Dies ist insbesondere im Bereich des Vorstellungsbetriebes von Bedeutung, da der nicht vorhande-
ne Heizwert sich auf die Warmesituation auswirken kénnte. Fir viele Wartungs- und Dienstleistungsver-
trage mussten in den letzten Jahren bereits mehrfach Preiserh6hungen verkraftet werden. Aufgrund der
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technisch notwendigen Einfiihrung neuer Softwareldsungen sowie der Erweiterung bestehender Software
sind auch hier Mehrkosten entstanden.

Im Rahmen der Prozessoptimierung unter dem angedachten zunehmenden Einsatz von Kl kdnnen hier
mdglicherweise in den nachsten Geschaftsjahren innerbetriebliche Ablaufe neu aufgestellt werden.

Das BT arbeitet zudem weiter an der Digitalisierung interner Prozesse.

An der Konsolidierung der Kostenstrukturen wird gearbeitet.

In den letzten beiden Jahren wurden bereits umfangreiche und dringend notwendige Renovierungsmalf3-
nahmen in den Theaterrdumlichkeiten durchgefiihrt. Diese sollen im Jahr 2025, insbesondere durch den
von der Stadt gewahrten zusatzlichen Zuschuss in Héhe von 100 T € fortgesetzt werden. Hierzu gehort im
Geschaftsjahr 2025 die Erneuerung des Bodens der Biihne des GroRen Hauses, um die Arbeitssicherheit
weiterhin zu gewahrleisten.

2.8. Zinsertrage und Zinsaufwendungen

Zinsertrage sind, aufgrund der derzeitigen Lage auf den Kapitalmarkten, nicht geplant. Zinsaufwendungen
fur Kredite sind nicht vorgesehen.

2.9. Jahresuberschuss/ Fehlbetrag

Das Geschaftsjahr 2025 wird mit einem ausgeglichenen Jahresergebnis geplant. Durch die Vereinnah-
mung von Kurzarbeitergeld in den Jahren 2020 und 2021 konnte das BT eine Rucklage in Héhe von
387 T € aufbauen, die dem Eigenkapital zugefiihrt wurde und nun planmaRig abgebaut wird. Nach der
derzeitigen Hochrechnung steht fiir das Geschaftsjahr 2025 noch ein Betrag in Héhe von 289 T € zur Ver-
fugung.

2.10. Mittelfristige Entwicklung

Durch den geltenden Theater- und Orchesterrahmenvertrag zur Finanzierung von Theatern und Orches-
tern im Land Brandenburg und die damit verbundene institutionelle Férderung der Theater, aber auch
durch die zusatzlich ausgereichten Zuschisse der Stadt Brandenburg an der Havel hat sich die Situation
des BT gegenuber der vorhergehenden Finanzierung verbessert.

Durch die veranderte Finanzierung wurde die Stadt Brandenburg an der Havel deutlich entlastet und
konnte einen Teil dieser Entlastung flur zusatzliche kulturelle Projekte zur Verfigung stellen. So werden
dem BT neben dem institutionell ausgereichten Zuschuss fiir die Darstellende Kunst in Héhe von 500 T €,
zusatzliche 200 T € fur die Fortfiihrung des Open-Air-Kultursommers und 100 T € fir die Beseitigung des
Instandhaltungsstaus zur Verfligung gestellt. Dadurch hat das BT den Bereich der kiinstlerischen Eigen-
produktionen deutlich verstarken kénnen und ist daher wieder als Stadttheater sichtbar. Die Brandenbur-
ger Symphoniker als einzig fest angestelltes kinstlerisches Ensemble sind hierbei unverzichtbarer Be-
standteil des Hauses.

Trotz steigender Zuschisse in den noch zwei folgenden Jahren bis zum Auslaufen des Theater- und Or-
chesterrahmenvertrages (TORV) Jahren wird aufgrund der Inflationskrise sowie signifikanten Personal-
kostensteigerungen — insbesondere mit Auslaufen des Haustarifvertrages 2027 — bei gleichzeitig deutlich
geandertem Besucherverhalten eine Unterfinanzierung des Brandenburger Theaters deutlich.

11



Wirtschaftsplan 2025 der BT GmbH

3. Vermogenssituation

Die Vermdgenssituation der Brandenburger Theater GmbH ist stabil. Der Erhalt des Eigenkapitals ist er-
forderlich, da aufgrund der bestehenden Finanzierungssystematik keine Neubildung von Eigenkapital
moglich ist. Kommt es also zum Eintritt von unvorhergesehenen oder nicht abwendbaren Ereignissen, wie
z. B. eine groRe Notreparatur zur Aufrechterhaltung des Spielbetriebes ohne Nachfinanzierung oder un-
vermuteten Einnahmeausfallen, so ist die bestehende Vermdgenssituation fiir die Krisenbewaltigung unter
Umstanden von essenzieller Bedeutung.

Das Brandenburger Theater hat als Veranstaltungsbetrieb aufgrund stéandig wechselnder Rahmenbedin-
gungen ein hohes Einnahmerisiko und im AuRenspielbereich (Open Air) nur schwer kalkulierbare Risiken
durch das Wetter.

Die unvorhersehbaren Krisen der vergangenen Jahre (Corona, Energiekrise) mache zudem deutlich, dass
instabile wirtschaftliche Verhaltnisse schnell zu einer existenzbedrohenden Unternehmenskrise werden
kénnen.

Fir das Jahr 2025 wird mit dem Abbau von Eigenkapital in Hohe von 288 T € geplant, womit die urspriing-
lich durch Kurzarbeitergeld aufgebaute Riicklage in Hohe von 387 T € aufgebraucht wird. Weitere Fehlbe-
trage sollten aus o. g. Griinden planmaRig nicht zum Abbau von Eigenkapital entstehen, was indessen in
der Realitat bspw. aufgrund veranderten Besucherverhaltens nicht ganzlich ausgeschlossen werden kann.

Der EK-Endbestand wird im Jahr 2025 mit ca. 1,8 Mio. € geplant und in dieser Hohe fortgefihrt.

Es wird insbesondere darauf hingewiesen, dass mit der in etwa gleicher Hohe vorhandenen Liquiditat
lediglich 2,5 Monate bei méglicherweise verzégerten Zuschusszahlungen uberbrickt werden kénnen. Das
BT ist somit in besonderer Zeitabhangigkeit auf punktliche Zuschusszahlungen angewiesen.

Die Krisen der letzten Jahre (z. B. Corona, Energiekrise, Wetterrisiko bei Open-Air-Bespielung) zeigen
zudem deutlich auf, dass fur Krisenbewaltigungssituationen oder fir notwendige Vorfinanzierungen eine
stabile Eigenkapitalsituation unerlasslich ist.

Fir Investitionen sollen in 2025 146 T € zur Verfigung stehen. Der Bedarf an Ersatzinvestitionen ist wei-
terhin hoch. Viele Anlagen des BT sind bereits weit Uber die eigentliche Nutzungsdauer in Betrieb und
missen, um einen reibungslosen Spielbetreib zu gewahrleisten oder auch den geanderten technischen

Anforderungen zu entsprechen, immer wieder erneuert werden.

Die BT GmbH hat weiterhin keine mittel- bis langfristigen Schulden.
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4. Liquiditatssituation

Die Liquiditatssituation ist insgesamt sehr stark von der fristgerechten Zahlung der Zuschussraten abhan-
gig. Die derzeitige Liquiditatsreserve reicht beim Ausbleiben der Zuschusszahlungen zur Uberbriickung
von 2 bis 3 Monaten. Zudem mussen nicht planbare Notreparaturen oder andere nicht vorhersehbare
Ereignisse finanziell zumindest in Teilen darstellbar bleiben.

Brandenburg an der Havel, den 21.01.2025

P

/(— cd /.C/
Christine Flieger Dr. Alexander Busche
Geschaftsfuhrerin Geschaftsfihrender Intendant
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Anhange
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Anhang A - Erfolgsplan und mittelfristige Entwicklung

Vorschau

Bezeichnung Ist 2020 Ist 2021 Ist 2022 Ist 2023 Plan 2024 2024 Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

Umsatzerlése 279 377 853 935 890 863 892 711 801 820

Erhéhung oder Verminderung des Bestands an fertigen und

unfertigen Erzeugnissen

andere aktivierte Eigenleistungen

sonstige betriebliche Ertrage 150 316 256 246 174 438 378 378 378 378

Betriebsertrage gesamt 429 693 1.109 1.181 1.064 1.301 1.270 1.089 1.179 1.198

Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fir bezogene Waren 87 81 95 47 100 61 100 60 100 100

Aufwendungen fir bezogene Leistungen 812 1.304 2223 2123 1.878 2.010 1.503 958 1.508 1.546

Personalaufwand 5.821 5.388 6.023 6.576 7.281 7.063 7.559 7.723 8.414 8.624

Abschreibungen 202 200 601 312 200 481 450 450 450 450

sonstige betriebliche Aufwendungen 1.301 1.573 1.597 1.285 1.380 1.414 1.414 1.400 1.439 1.479

betriebliche Aufwendungen gesamt 8.223 8.546 10.540 10.343 10.839 11.028 11.026 10.591 11.911 12.199

Betriebsergebnis T:F“e*’:lfeff‘;;s -7.794 -7.853 -9.431 -9.162 -9.775 -9.727 -9.756 -9.502 -10.732 -11.001

Ertrédge aus Beteiligungen

Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des

Finanzanlagevermdgens

sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2

Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des

Umlaufvermdgens

Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Finanzergebnis T perschuss 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2

Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstatigkeit _*:;:7;::;;“ -7.791 -7.850 -9.429 -9.159 -9.773 -9.726 -9.754 -9.500 -10.730 -10.999

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

sonstige Steuern 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Jahresergebnis vor Zuschiissen 1D persenuss -7.792 -7.851 -9.430 9.161 -9.774 -9.727 -9.755 -9.501 -10.731 -11.000

Zuschusse 8.028,0 8.527,3 9.428,3 9.115,9 9.237,2 9.673,4 9.466,8 9.500,7 9.500,7 9.500,7

Ausgleich Mehrbedarf durch Stadt und Land 1.230,4 1.499,6

Ergebnis nach Zuschiissen 235,6 676,2 -1,5 -44.8 -537,0 -53,6 -288,2 -0,3 0,0 0,0

Ausgleich aus Riicklagen; Bestand 01.01.2023: 387.000 € 44,8 53,6 288,2 0,2
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Anhang B - Planbilanz-Aktiva

IST IST IST IST 2023 Vorschau 2024 Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028
Veranderung Verénderung Veranderung
Bezeichnung 31.12.2020 |geg.1.1.des | 31.12.2021 | geg. 1.1.des | 31.12.2022 | geg. 1.1.des | 31.12.2023 || Verdnderung | 31.12.2024 | |Veranderung | 31.12.2025 | |Veradnderung| 31.12.2026 | |Veranderung | 31.12.2027 | | Verdnderung [31.12.2028
GJ GJ GJ
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Anlagevermdgen (AB) 544 1.038
+ Investitionen/Sacheinlage 293 1.247 184 757 146 146 146 146
- Abgange 0 0 0 0 0 0 0
- Abschreibungen/+Zuschreibungen -202 601 -312 481 -450 450 -450 450
Anlagevermdgen (EB) 1.683 1556 1.832 1528 1.224 920 616
Umlaufvermdgen
Vorréte (AB) 0 0
+/- Bestandsénd. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 0 0 0 0 0 0 0 0
+/- Bestandsénd. unfertige Erzeugnisse/Leistungen 0 0 0 0 0 0 0 0
+/- Bestandsénd. fertige Erzeugnisse, Waren 0 0 0 0 0 0 0 0
+/- Bestandsénd. geleistete Anzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0
Vorréte (EB) 0 0 0 0 0 0 0
Forderungen und sonstige Vermdgensg. (AB) 243 19
+/- Bestandsénderung 224 740 651 12 -12 9 5 6
Forderungen und sonstige Vermdgensg. (EB) 759 109 97 85 9% 9 105
Schecks, Kassenbestand, Guthaben (AB) 2429 2.744
+- Bestandsénderung 315 -1.332 665 16 -204 -16 23 33
Schecks, Kassenbestand, Guthaben BZR (EB) 1412 2077 2,093 1.889 1.873 1.896) 1.929
RAP (AB) 95 il
+/- Bestandsénderung 24 24 8 9 8 0 0 0
RAP (EB) 46 54 45 53 53 53 53
Bilanzsumme 3.310 387 3.901 3.795 4.067 3.555 3.244 2.968 2.703
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Anhang C - Planbilanz-Passiva

IST IST IST IST 2023 Vorschau 2024 Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028
Verénderung Verénderung
Bezeichnung 31.12.2020 | 31.12.2021 | geg.1.1.des | 31.12.2022 | geg.1.1.des | 31.12.2023 | |Verdnderung| 31.12.2024 | | Verdnderung | 31.12.2025 || Verdnderung | 31.12.2026 | (Verdnderung| 31.12.2027 | | Verdnderung| 31.12.2028
GJ GJ
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Eigenkapital (AB) 1.521 2.192
Uberschuss/Fehlbetrag -1 -45 -54 -288 0 0 0
Einlage Gesellschafter 0 0 0 0 0 0 0
Entnahme Gesellschafter 0 0 0 0 0 0 0
Eigenkapital (EB) 2.191 2.146 2.093 1.805 1.804 1.804 1.804]
SoPo und Baukostenzuschiisse (AB) 439 473
+/- Bestandsanderung 619 -145 325 -220 -220 -220 -220
SoPo und Baukostenzuschiisse (EB) 1.092 947 1.272 1.052 832 612 392
Riickstellungen (AB) 599 617
+/- Bestandsanderung -393 -45 0 -8 -28 -31 =7
Riickstellungen (EB) 224 179 179 171 143 112 95
dar. langfr. Rickstellungen (AB) 0 (1]
+/- Bestandsanderung 0 0 0 0 0 0 0
dar. langfr. Riickstellungen (EB) 0 0 0 0 0 0 0
Verbindlichkeiten gesamt (AB) 346 349
+/- Bestandsanderung -104 118 0 4 -63 -25 -28
Verbindlichkeiten gesamt BZR (EB) 246 363 363 367 305 280 252
dar. Verbindl. aus Krediten (AB) 1] (1]
+Neuaufnahme 0 0 0 0 0 0 0
- Tilgung 0 0 0 0 0 0 0
dar. Verbindl. gegeniiber Kreditinst. (EB) 0 0 0 0 0 0 0
dar. Verbindl. aus Lief. u. Leistg. (AB) 171 153
+/- Bestandsanderung -90 21 0 14 -18 13 -4
dar. Verbindl. aus Lief. u. Leistg. (EB) 63 84 84 98 80 93 89
Rechnungsabgrenzungsposten (AB) 405 239
+/- Bestandsanderung 91 12 0 0 0 0 0
Rechnungsabgrenzungsposten (EB) 148 160 160 160 160! 160! 160
Bilanzsumme 3.310 3.871 3.901 3.795 4.067 3.555 3.244 2.968 2.703
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Anhang D - Finanzplan

Vorschau

Kapitalflussrechnung Ist 2020 Ist 2021 Ist 2022 st2023 | Plan 2024 2024 Plan2025 | Plan2026 | Plan 2027 | Plan 2028

TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Mittelverdnderung aus laufender Geschéftstatigkeit
Jahresgew inn (+) bzw . Jahresfehlbetrag (-) 236 671 -1 -45 537 -54 -288 0 0 0
Abschreibungen (+) /Zuschreibungen (-) Anlagevermdgen 202 200 602 312 200 481 450 450 450 450
Zu-/ Abnahme SoPo und Baukostenzuschiisse 18 34 619 -145 65 -265 -220 220 220 -220
Zu-/ Abnahme langfristiger Rickstellungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cash Flow 456 906 1.219 122 272 162 -58 230 230 230
Zu-/Abnahme kurzfr. Riickstellungen 142 18 -393 -45 0 0 -8 -28 -31 17
Zu- / Abnahme Verbindlichkeiten L.u.L. 11 -18 -90 21 0 0 14 -18 13 -4
Zu-/ Abnahme sonstiger Passiva 37 -145 -105 109 0 0 -10 -45 -38 -24
Ab-und Zunahme Vorréte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ab- und Zunahme Forderungen und sonst. Vermigensgegensténde 172 224 -741 651 32 0 12 9 5 6
Ab- und Zunahme sonstiger Aktiva 69 24 24 -8 -4 0 -8 0 0 0
Mittelzu(ab)fluss aus laufender Geschéftstétigkeit 405 1.009 -85 849 -281 162 -58 130 169 179
Mittelverdnderung aus Investitionstétigkeit
Abgang von Gegenstanden des Anlagevermigens 0 0 28 0 0 0 0 0 0 0
ausgabew irksame Investitionen -293 -695 -1.275 -184 -146 -146 -146 -146 -146 -146
Mittelverdnderung aus Investitionstétigkeit -293 -695 -1.247 -184 -146 -146 -146 -146 -146 -146
Mittelverdnderung aus Finanzierungstatigkeit
Einlage von Eigenkapital (nur zahlungsw irksam) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Entnahme von Eigenkapital 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Einzahlungen aus Darlehensaufnahmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszahlungen fiir Darlehenstilgungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mittelzu(ab)fluss aus Finanzierungstétigkeit 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zahlungswirks. Verénd. des Finanzmittelbestandes 112 315 -1.332 665 -427 16 -204 -16 23 33
Finanzmittelbestand am Anfang des Jahres 2.318 2.429 2.744 1.412 2.077 2.077 2.093 1.889 1.873 1.896
Finanzmittelbestand am Ende des Berichtszeitraums 2.429 2.744 1.412 2.077 1.650 2.093 1.889 1.873 1.896 1.929
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Anhang E — Investitionsplan

'Brandenburger Theater GmbH

1 2 3 4 5
Position Uberhénge aus Vorjahren| Neuinvestitionen mit ausgabewirksame geplanter Ubertrag in in 3 enthaltene
zum 1.1.2025 Beginn 2025 Investitionen 2025 Folgejahre (Sp.1+2-3) Zuschisse, Zulagen
(aus 1+2) Dritter
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Immaterielle Vermégensgegenstiande
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte, etc.
2. geleistete Anzahlungen
Summe Immaterielle Vermégensgegenstiande 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sachanlagen (branchenspezifische Gliederunqg)
1.  Bihnentechnik 120,00 120,00 120,00
2. Lichttechnik 0,00 0,00 0,00
3. Tontechnik 0,00 0,00 0,00
4. Haustechnik 26,00 26,00 26,00
5. EDV (Hardware + Software) 0,00 0,00 0,00
6. Instrumente 0,00 0,00 0,00
7.  Fahrzeuge 0,00 0,00 0,00
8. andere Anlagen, BGA 0,00 0,00 0,00
Summe Sachanlagen 0,00 146,00 146,00 0,00 146,00
Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen
3. Beteiligungen
4. Ausleihungen an beteiligte Unternehmen
5.  Wertpapiere des Anlagevermdgens
6. sonstige Ausleihungen
Summe Finanzanlagen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe Anlagevermégen 0,00 146,00 146,00 0,00 146,00
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Anhang F - Personalstellenplanung

Bereich/ Betriebszweig

Plan 2024
(VBE)

IST
30.09.2024
(VBE)

Plan 2025
(VBE)

Bemerkungen

Geschaftsfuhrung

Intendanz

Dramaturgie

Controlling

Sekretariat/Assistenz Geschaftsf.
Rechnungswesen

Personal/Prokura

KBB

Besucherservice/Kasse

Presse- und Offentlichkeitsarbeit/Social Media
Herstellung Drucksachen/Werbesachen/Grafik
Leitung Jugendtheater/ Education und Outreach
Orchestermusiker

Orchesterwarte
Inspizienz/Notenarchiv/Repetition

Chefdirigent
Orchesterinspektor/Orchesterdisponent
Techn. Leitung

Bihnentechnik/ Requisite

Beleuchtung

Ton

Kostimabteilung/Schneiderei

Haustechnik

AW N =~ NN A a

2,25

(8)]
= A N

oo
N = WO O N = N = 0D

AW N = NN a a

1,25
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(o]
N = W O N =~ NN =~ W DN
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(&) ]
pt'y

oo

Stammpersonal Gesamt:

98,95

97,95

©
©

Auszubildende Technik

Orchesterpraktikanten

Auszubildende Gesamt:

© oo W ININDN = W 01 N =~ N =~ W DN
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Anhang G - Mittelfristige Zahlungsstrome

IST 2020
TEUR

IST 2021
TEUR

IST 2022
TEUR

IST 2023
TEUR

Plan 2024
TEUR

Vorschau 2024
TEUR

Plan 2025
TEUR

Plan 2026
TEUR

Plan 2027
TEUR

Plan 2028
TEUR

Investitionszuschiisse

EG

Bund

Land

Gemeinde

146

146

146

146

146

146

146

146

146

146

sonstige

a) von Gesellschaftern

b) von anderen

Ertragszuschisse

EG

Bund

Land (MWFK + FAG)

6.103

6.267

6.435

6.705

6.878

7.314

7.053

7.228

7.228

7.228

984

1.200|

Gemeinde

1.896

2.099

2.163

2.406

2.359

2.359

2414

2.273

2.273

2.273

247

300

sonstige

Stammkapitalerh6hungen

von Gemeinde (Sacheinlage Nutzungsrecht Gebaude)

von sonstigen Gesellschaftern

Einzahlungen der Gesellschafter in Riicklagen

Gemeinde

sonstige Gesellschafter

Gewinnausschittungen

an Gemeinde

an sonstige Gesellschafter

Aufnahme von Darlehen

Gesellschafterdarlehen

sonstige Darlehen

Tilgung von Darlehen

an Gesellschafter

sonstige

Zinszahlungen

Gesellschafter

sonstige

Konzessionsabgaben

Gas

Wasser

Strom

Warme

Abwasser

10.

Mieten an die Stadt

Summe

8.151

8.512

8.744

9.262

9.383

9.819

9.613

9.647

10.878

11.147

Mehrbedarf

1.231

1.500
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Anhang H - Mittelfristige Zahlungsstréme (Ubersicht Biirgschaften)

nachrichtlich:

1.

Biirgschaften/Gewihrvertrige

Bestand in TEUR

Jahr der Inanspruchnahme

22



Wirtschaftsplan 2025 der BT GmbH

Anhang | — Zuschiisse (Zahlung)

Plan 2025 / 2026
Zuschiisse (Zufluss!)
Unternehmen : Brandenburger Theater GmbH

Ende

Haustarifvertrag

Brandenburger

Symphoniker

TORV 2019-2022 TORV 2023-2026 27.01.2027

in EUR IST 2020 IST 2021 IST 2022 IST 2023 Plan 2024  Vorschau 2024 Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028
Zuschuss Ifd. Betrieb Theater inkl. Eigenproduktionen 1.379.700 1.420.800 1.462.800 2.005.800 2.059.400 2.059.400 2.114.000 2.172.900 2.172.900 2.172.900
Mehrbedarf Stadt 246.080 299.920
Zuschuss Investitionen 146.000 146.000 146.000 146.000 146.000 146.000 146.000 146.000 146.000 146.000
Zuschuss Kultursommer 200.000 191.922 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 0 0 0
Zuschuss Eigenproduktionen 216.400 386.281 500.000 0 0 0 0 0 0 0
Zuschuss Instandhaltungen 100.000 100.000 0 200.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
Zuschiisse Stadt 2.042.100 2.245.003 2.308.800 2.551.800 2.505.400 2.505.400 2.560.000 2.418.900 2.664.980 2.718.820
Zuschuss Stadt laufend zzgl. Invest u. Eigenprod.= TORV 1.742.100 1.953.081 2.108.800 2.151.800 2.205.400 2.205.400 2.260.000 2.318.900 2.318.900 2.318.900
Zuschuss MWFK gem. TORV 3.874.300 4.038.700 4.207.100 4.477.100 4.649.500 5.085.700 4.824.500 4.999.500 4.999.500 4.999.500
Mehrbedarf Land 984.320 1.199.680
FAG- Mittel 2.228.300 2.228.300 2.228.300 2.228.300 2.228.300 2.228.300 2.228.300 2.228.300 2.228.300 2.228.300
Zuschisse Land 6.102.600 6.267.000 6.435.400 6.705.400 6.877.800 7.314.000 7.052.800 7.227.800 8.212.120 8.427.480
Zuschusse Dritter 6.655 0 0 4.658 0 0 0 0 0 0
Zuschiisse Gesamt (ohne Mehrbedarf ab 2025) 8.151.355 8.512.003 8.744.200 9.261.858 9.383.200 9.819.400 9.612.800 9.646.700 9.646.700 9.646.700
Zuschisse Gesamt (ohne Invest-Zuschuss, ohne Mehrbedarf ab 2025) 8.005.355 8.366.003 8.598.200 9.115.858 9.237.200 9.673.400 9.466.800 9.500.700 9.500.700 9.500.700
Zuschiisse Gesamt (ohne Invest- Zuschuss, einschlieBlich Mehrbedarf) 9.115.858 9.237.200 9.673.400 9.466.800 9.500.700 10.731.100 11.000.300
Zuschiisse Gesamt, einschl. Mehrbedarf 10.877.100 11.146.300
Mehrbedarf Gesamt (Stadt + Land) 1.230.400 1.499.600

Der Mehrbedarf wurde pauschal nach der Finanzierungssystematik 80% Land, 20% Stadt auf die jeweiligen Zuwendungsgeber aufgeteilt. Das tatséchliche Verhaltnis kann - auch aufgrund angenommener gleichbleibender FAG-Mittel - hiervon abweichen.
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Technologie- und Griinderzentrum Brandenburg an der Havel
GmbH

Wirtschaftsplan 2025

1. Vorbericht

Die Technologie- und Griinderzentrum Brandenburg an der Havel GmbH leistet auch im
Jahr 2025 entsprechend ihrer Unternehmenszielstellung einen wesentlichen Beitrag zur
Stérkung der regionalen Wirtschaftsstruktur durch die gezielte Férderung der Griindung
und der weiteren Neuansiedlung insbesondere technologieorientierter Unternehmen.

Im Jahr 2025 wird mit einem Vermietungsstand von 80 % (Vorjahr 77 %) und einem
durchschnittlichen Mietzins von 5,08 € (Vorjahr 5,05 €) geplant.

Hochrechnung 2024

Der Geschéftsverlauf 2024 (Stand 30.06.2024) ist zufriedenstellend. Nach der Hochrechnung
wird mit einem leichten Anstieg der Umsatzerlose gerechnet. Ein leichter Anstieg von 5 T€ ist
bei den Betriebskosten und Heizkosten zu verzeichnen. Umsatz-Plan: 731 T€/Hochrechnung
2024: 736 T€. Die Mieterldse 2024 werden voraussichtlich plankonform mit 307 T€ erzielt. Die
Erlése aus Betriebskosten wurden mit 250 T€ geplant und werden voraussichtlich mit 255 T€
mit einem Plus gegeniiber dem Plan von 5 T€ kalkuliert. Fiir den Dienstleistungsvertrag mit der
Stadt Brandenburg an der Havel wird mit einem Entgelt von 115 T€ pro Jahr gerechnet.

Der Betriebsaufwand (Plan 2024: 926 T€, Hochrechnung 2023: 934 T€) wird nach der
Hochrechnung 2024 mit 8 T€ Uberschritten. Mehraufwendungen bei den brigen betrieblichen
Aufwendungen: Einsparungen bei BK -21,5 T€; Uberschreitung bei den tbrigen Aufwendungen,
insbesondere Reparaturen 24,5 T€ und mit einem leichten Anstieg der Personalkosten + 5 T€.

Nach aktueller Prognose wird mit einem Plus von 8 T€ bei dem Betriebsertrag (Plan 926 T€; HR
934 T€) aufgrund erhdhter Umsatzerlése aus Betriebskosten (+4 T€) und sonstigen
Umsatzerlésen gerechnet. Erhdhte Betriebsaufwendungen mit 8 T€ betreffen Personalkosten
(+5 T€) und erhdhte sonstige betriebliche Aufwendungen insbesondere flir
Instandhaltungsaufwendungen (+24,5 T€) und Einsparungen bei den BK von 21,5 T€ daraus
ergibt sich ein ausgeglichenes Ergebnis im Geschéftsjahr 2024.

Planung 2025

Seit dem Geschéftsjahr 2019 leistet die Stadt Brandenburg an der Havel in Hohe der
erforderlichen Investitionen Einlagen in die Kapitalriicklagen der Gesellschaft.

Der Betreibervertrag mit der Stadt Brandenburg an der Havel wurde zum 31.12.2018
aufgehoben und durch den Dienstleistungsvertrag, welcher eine Laufzeit bis 31.12.2025 hat,
ersetzt. Dieser verlangert sich jahrlich, wenn er nicht bis zum 30.09. gektindigt wird. Bei der
vorgelegten Planung wird davon ausgegangen, dass der Dienstleistungsvertrag
unverandert fortgefiihrt wird.

Die Zahlungen der Stadt entsprechend des Dienstleistungsvertrages werden unter den
Umsatzerlésen ausgewiesen. Es wird von einem gleichbleibenden Entgelt (115 T€) flr
den gesamten Planungszeitraum ausgegangen.



Die Stadt Brandenburg an der Havel (GLM) erhalt 2025 Mieteinnahmen in Hohe von 162 T€
von der TGZ GmbH. Die Einlagen der Stadt in die Kapitalriicklage sind mit jahrlich 20 T€ im
Eigenkapital bericksichtigt.

Da die TGZ GmbH keine Gewinne erwirtschaftet und aus dem Cash Flow die Investitionen
nicht finanzieren kann, ist die Kapitaleinlage der Stadt Brandenburg an der Havel in Hohe
der Investitionstatigkeit notwendig.

Ertragslage

Bei der Planung wird davon ausgegangen, dass das Projekt ,Griinden in Brandenburg® noch bis
einschlieBlich 2025 fortgesetzt wird. Entsprechend sind die Fordermittel unter den sonstigen
betrieblichen Ertrdgen und die Aufwendungen fir Personal und insbesondere fr
Beratungsleistungen in der Ertragslage bericksichtigt.

Bei der Mittelfristplanung 2025 bis 2029 wurde eine Teuerungsrate von 2 % unterstellit.
Diese Erhéhung der Aufwendungen wurde auch bei der Umsatzentwicklung unterstellt.

In den sonstigen betrieblichen Ertrdgen sind neben den Fordermitteln fur den Lotsendienst
(2024 bis 2025) die Auflésung des Sonderpostens entsprechend der Nutzungsdauer der
geforderten Maflnahmen aus fritheren Jahren mit 8 T€ berlicksichtigt. Mit der Umstellung der
Bilanzierung der Zahlungen der Stadt Brandenburg an der Havel fiir Investitionen als
Kapitaleinlage werden keine Zuflihrungen in den Sonderposten geplant. Der Sonderposten wird
2029 vollstandig aufgelost sein. Abschreibungen werden entsprechend der
betriebsgewodhnlichen Nutzungsdauern geplant. Abschreibungen wurden entsprechend den
realisierten Investitionen zuzlglich der geplanten Neuzugange ermittelt.

Nach der Erfolgsprognose wird im Planungszeitraum 2025 bis 2029 mit ausgeglichenen
Jahresergebnissen gerechnet.

Vermégens- und Finanzlage

In den Planansatzen 2025 bis 2029 sind Bareinlagen von der Stadt Brandenburg
an der Havel in Héhe von 20 T€ p. a. entsprechend der geplanten Investitionen
beriicksichtigt.

Bei den Investitionen handelt es sich insbesondere um evtl. erforderliche Ersatzbeschaffungen
und um Umbauten bei Neuvermietung. Die Investitionen sind auferst knapp bemessen!

Sie kénnen nur mittels der Bareinlage der Stadt Brandenburg an der Havel finanziert

werden.

enburg an der Havel, 18.10.2024
<

A /?

Freund Tober
Geschaftsfihrer Geschaftsfihrer



Plan 2025

2. Erfolgsplan

Technologie- und Griinderzentrum
Brandenburg an der Havel GmbH

Hochrechnung

Hochrechnung

Hochrechnung

Bezeichnung IST 2023 2024 2024 2024 Plan 2025 Plan 2025 Plan 2025
TE Projekt Rest TE Projekt Rest TE

Umsatzeribse * 732,0 0,0 736,6 7366 0,0 760,8 760,8

Erhthung oder Verminderung des Bestands an fertigen und

unfertigen Erzeugnissen

andere aktivierte Eigenleistungen

sonstige betriebliche Ertrége 190,7 1875 9,4 196,9 187,5 7.2 194,7

Betriebsertrige gesamt 9227 1875 746,0 933,5 187,5 768,0 055,5

Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren

Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Personalaufwand 240,7 749 1752 2501 75,0 178,3 2533

Abschreibungen 273 0,0 29,5 29,5 0,0 26,5 26,5

sonstige betriebliche Aufwendungen 669,6 1126 541,3 6539 1125 563,2 6757

betriebliche Aufwendungen gesamt 9376 1875 746,0 933,5 187,85 768,0 955,5

Betriebsergebnis ey 14,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Ertrédge aus Beteiligungen

Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des

Finanzanlagevermogens

sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des

Umlaufvermbgens

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Finanzergebnis e ore g 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit el g 14,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0

aulerordentliche Ertrage

aulerordentliche Aufwendungen

auRerordentliches Ergebnis g 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

sonstige Steuem

Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag el cobodig 14,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

* davon Dienstleistungsentgelt der Stadt Brandenburg an der Havel 115,0 0,0 1150 115,0 00 1150 1150

TGZ GmbH, Brandenburg an der Havel
18.10.2024




Plan 2025

2. Erfolgsplan

Technologie- und Griinderzentrum
Brandenburg an der Havel GmbH

Bezeichnung

Plan 2026
TE

Flan 2027
T€

Pian 2028
TS

Plan 2029
TE

Limgatzerliéss *

740

Fa7.0

8000

814.0

Ertdhung oder Vermindentng des Bestands an ferigen und
unfertigen Erzeugniszen

andere aktiviarte Eiganleisiungen

sonstige betrigbliche Ertrige

4,0

27

3

1.8

o0

Befrlebsertrige gesamt

780

789,7

8019

514,0

Aufuendungen fiir Roh-, Hife- und Bemriebsstoffe und filr berogens Waren

Aufiwendungen filr bezogene Leistungen

Persotalaufwand

182.0

186,0

180,0

194.0

Abszchrelbungen

2706

s

270

270

27,0

sonstige betiebliche Aufwendungen

589.0

576,7

5849

533,0

betriebliche Aufwendungen gesamt

778,0

TeT

8019

814,0

Betrizhsergabnia e

0,0

&0

a6

0,0

Ertrdge aus Batelligunggn

Ertrége aus anderen Wertpapieren und Auslelhungen des
Finanzanlagevermagens

sonstige Finsen und Shnliche Ernrfige

Abschieibungsn auf Finanzanagen und auf Werpaniere des
Umlaufvannégens

Ansen und ahnliche Aufwendungen

. - + = Ubarashuzs
Finanzergebnis -~ Fublabay

0,0

o

00

0.0

Ergebnis der gewShnllchen Geschéitstitlgkeit T P

0,0

o

0,0

aulercrdentichs Ertrigs

auBerordentliche Aufwendungen

+ o Obarzshues

aullerordentliches Ergebnis  Feblnatinn

0.0

&0

0.0

0,0

Steusm vom Einkomimen und vam Erray

sonstige Steuam

+ = Obarsshues

Jahresilberschuss/Jahresfehlbetrag - = Fshbiatrag

0,0

0,0

0.0

0,0

*davon Dienstielsiungseniged dor Sfadt Srandenburg an der Havel

1150

IR

118,0

1150

TGZ Bmbt, Brandenkurg an der Haval
18.10.2024




Plan 2025

3. Planbilanz - Aktiva

Technologie- und Griinderzentrum
Brandenburg an der Havel GmbH

IST 2023

Hochrechnung 2024

Plan 2025

Bezeichnung

01.01.2023

TE

Verénderung
geg. 1.1. des
GJ
TE

31.12.2023

TE

01.01.2024

TE

Verdnderung
geg. 1.1. des
GJ

TE

31.12.2024

T€

01.01.2025

TE

Verdnderung

TE

31.12.2025

TE

Anlagevermbgen (AB)

94,8

+ Investitionen

- AbaE

- Abschreibungen/+Zuschreibungen

Anlagevermigen (EB)

Umlaufvermégen

217

=273

Vorrite (AB)

0,0

89,2

+/- Bestandsand. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

+/- Bestandsand. unfertige Erzeugnisse/Leistungen

+/- Bestandsand. fertige Erzeugnisse, Waren

+/- Bestandsand. geleistete Anzahlungen

Vorrite (EB)

20,0

-295

0,0

Forderungen und sonstige Verm&gensg. (AB)

0,0

0,0

+/- Bestandsanderung

Forderungen und sonstige Vermdgensg. (EB)

Schecks, Kassenbestand, Guthaben (AB)

0,0]

+/- Bestandsanderung

Schecks, Kassenbestand, Guthaben BZR (EB)

1440

3333

38,2

RAP (AB)

3333

355,4

38,2

+/- Bestandsanderung

RAP (EB)

A7

0,2

3554

19,3

LBilanzsumma

78,2

0,2

02

374,7

460,9

480,9

0,2

4735

473,56

0,2

486,3

TGZ GmbH, Brandenburg an der Havel
18.10.2024
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Plan 2025
8. Biirgschaften
Technolegie- und Griinderzentrum Brandenburg an der Havel GmbH

nachrichtlich:

1.| Blirgschaften/Gewidhrvertrige Bestand in TE€ Jahr der Inanspruchnahme

TGZ GmbH, Brandenburg an der Haval

18.10.2024
13



Stadt Brandenburg an der Havel

Jugendforderplan
2025/2026

Stadt Brandenburg.
Aufwachsen an der Havel



Stadt Brandenburg.

Aufwachsen an der Havel

Jugendforderplan

zur strategischen Ausrichtung
2025 bis 2028

www.stadt-brandenburg.de



Stand: 07.10.2024

Stadt Brandenburg an der Havel

Der Oberbirgermeister

Amt flir Jugend und Soziales

Wiener Stral3e 01

14772 Brandenburg an der Havel

Bearbeitung:

Ina Liibke, Ina.luebke@stadt-brandenburg.de

Mitwirkung:

Vertretende des Jugendhilfeausschusses, Fachkrafte der Jugendarbeit/ Jugendsozialarbeit,
Kinder- und Jugendbeauftragte der Stadt Brandenburg an der Havel (bis zum 30.05.2024)
sowie Verantwortliche des Sachgebietes Forderung freier Trager




Abkiirzungsverzeichnis

Abs. Absatz

AGKJHG Erstes Gesetz zur Ausfiihrung des Achten Buches
Sozialgesetzbuch - Kinder- und Jugendhilfe

AL Amtsleitung

Bbg KJG Gesetz zur Férderung und zum Schutz junger Menschen
(Brandenburgisches Kinder- und Jugendgesetz)

BVerwG Bundesverwaltungsgericht

EKJS Erzieherischer - Kinder und Jugendschutz

GrS Grundschule

i.d.R. in der Regel

i.v.m. in Verbindung mit

JA Jugendarbeit

JHA Jugendhilfeausschuss

JSA Jugendsozialarbeit

JulLeiCa Jugendleitercard

KJA Kinder- und Jugendarbeit

RLP Rahmenlehrplan

SGB VIlI Sozialgesetzbuch Achtes Buch - Kinder- und Jugendhilfe

SGL Sachgebietsleitung

S\AY% Stadtverordnetenversammlung

VbE Vollbeschiftigteneinheit

VZA Vollzeitaquivalent




Vorwort

Die Projekte der Jugendarbeit/ Jugendsozialarbeit sowie des Erzieherischen Kinder- und
Jugendschutzes leisten einen Beitrag zur Entwicklung von jungen Menschen. Sie sind
grundsatzlich unverbindlich, freiwillig und werden ggf. situativbedingt durch junge Menschen
der Stadt Brandenburg an der Havel genutzt. Diese entscheiden selbst tiber Art und Umfang
der Inanspruchnahme.

Praventionsprojekte, Beratungsangebote, aufsuchende Arbeit, Kooperationen und
Vernetzungen sind deshalb unverzichtbar. Eine tibergreifende, beteiligungsorientierte,
transparente und wertschiatzende Vorgehensweise auf Augenhohe ist ein erforderlicher
Indikator fiir die Schaffung guter Lebensbedingungen fiir junge Menschen und deren Familien
in unserer Stadt.

Ganz in diesem Sinn beinhaltet dieser vorliegende Jugendférderplan einen Appell die
Verantwortung fiir die Entwicklungsmoglichkeiten von jungen Menschen und deren Familien
wahrzunehmen und Rahmenbedingungen zu entwickeln, um den gesteckten Zielen gerecht zu
werden. Der vorliegende Jugendférderplan stellt die Bedarfslage der jungen Menschen in den
Vordergrund und zeigt auf, wie die Verantwortungsgemeinschaft zwischen den freien Tragern
und dem o6ffentlichen Trager der Kinder- und Jugendhilfe wahrzunehmen ist.

Im Teil A wird Bezug zur Jugendférderplanung 2019 bis 2024 genommen und Teil B
verdeutlicht die weitere Sicherstellung der Aufgabenwahrnehmung sowie die Zielstellung der
Jugendarbeit/ Jugendsozialarbeit und des Erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes.

Unter Beriicksichtigung des § 19 ,Beteiligung und Mitwirkung von Kindern und Jugendlichen®
der Kommunalverfassung des Landes Brandenburg sowie § 4 ,Anh6rung, Beteiligung,

Mitwirkung“ des Bbg KJG ist die Beteiligung und Mitwirkung von Kindern und Jugendlichen
durch die Stadt Brandenburg an der Havel sicherzustellen. In Wahrnehmung einer
gemeinsamen inhaltlich ausgerichteten Zusammenarbeit kann der Jugendférderplan ein
hilfreiches Instrument sein. In einer gesellschaftlich angespannten Zeit ist es gelungen, Gber
1800 junge Menschen im Rahmen einer Online-Erhebung nach ihren Vorstellungen, Ideen

und Kritikpunkten zu befragen und die Ergebnisse in diesen Plan einflieBen zu lassen.
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Teil A - Bericht

1. Einleitung

Junge Menschen mit ihren Interessen und Bediirfnissen sind die Auftraggebenden der Kinder-
und Jugendforderung. Der Jugendforderplan erfasst die einzelnen Bausteine der Kinder- und
Jugendforderung, beschreibt die inhaltliche Ausrichtung der Jugendarbeit und definiert fir
den Zeitraum einer Wahlperiode Ziele auf der Basis von Bedarfs- und Datenbewertungen.
Dartber hinaus legt er den finanziellen Rahmen zur Forderung der Kinder- und Jugendarbeit
fest.

Das Gesetz zur Forderung und zum Schutz junger Menschen (Brandenburgisches Kinder- und
Jugendgesetz - Bbg KJG) ersetzt das Erste Gesetz zur Ausfiihrung des Achten Buches des
Sozialgesetzbuches - Kinder- und Jugendhilfe - (AGKJHG) des Landes Brandenburg vom
19.12.1991, zuletzt geandert am 05.12.2013.

Gem. § 57 BbgKJG umfasst die Jugendhilfeplanung u.a. Handlungsfelder der Jugendarbeit,
Jugendsozialarbeit und Schulsozialarbeit, erzieherischer Kinder- und Jugendschutz und
Jugendmedienschutz. Gem. § 60 Abs. 2 BbgKJG ist durch den ortlichen Trager der
offentlichen Jugendhilfe mindestens alle zwei Jahre fiir die Leistungsbereiche Jugendarbeit
und Jugendsozialarbeit gemal der §§ 11 bis 14 des Achten Buches Sozialgesetzbuch ein
Jugendforderplan zu erstellen. Im Jugendférderplan sind der in der Jugendhilfeplanung
festgestellte Jugendhilfebedarf fir diese Leistungsbereiche und die daflir vorgesehenen
Aufwendungen des ortlichen Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe auszuweisen. Der
festgestellte Jugendhilfebedarf und die Ausweisung der Aufwendungen fiir die
Leistungsbereiche Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit muss sich auf das laufende und das
folgende Haushaltsjahr beziehen und die Planungen fir zwei weitere Haushaltsjahre
darstellen.

In jeder Wahlperiode wird dariiber hinaus ein umfanglicher Jugendférderplan erstellt und fir
die Folgejahre eine darauf bezogene Fortschreibung. Somit wird dem § 60 Abs. 1 BbgKJG
Rechnung getragen. Inhalt sind neue fachliche und politische Impulse, Ergebnisse aus der
Forschung, statistische Erfassungen, Prognosen sowie Evaluation und Fortschreibung der
Wirkungsziele. Durch diesen umfanglichen Jugendférderplan wird das strategische Vorgehen
in der jeweiligen Wahlperiode beschrieben. Die Feststellung der Zielerreichung erfolgt durch
die Sicherstellung der Beteiligung junger Menschen, z.B. durch eine vollumfangliche,
zielbezogene Kinder- und Jugendumfrage. Daraus erfolgt die Fortschreibung der
bedarfsgerechten Wirkungsziele.

Der Jugendhilfeausschuss hat mit Beschluss 199/ 2023 das Planungskonzept zur Erarbeitung
des Jugendforderplanes 2025 ff. beschlossen. Dieser Beschluss ist nunmehr umgesetzt.

Neben dem umfanglichen Jugendfoérderplan erfolgt eine Jugendférderplanung

parallel zum Haushalt. Dieser Jugendférderplan stellt ausschlieRlich die Verwendung der
finanziellen Mittel sowie den prospektiven Mittelbedarf dar. Dieser Jugendférderplan
beinhaltet keine differenzierte Bedarfsermittlung und benennt auch keine neuen
Wirkungsziele.

Fur eine klare Unterscheidung werden die Begriffe ,Jugendférderplan zum Haushalt“ und
y2Jugendfdorderplan zur strategischen Ausrichtung” eingefiihrt.

Der 6ffentliche Trager der Kinder- und Jugendhilfe ist gem. § 79a SGB VIII zur
Qualitatssicherung verpflichtet. § 79a beschreibt den Auftrag des Tragers der 6ffentlichen
Jugendhilfe, im Rahmen seiner Gesamtverantwortung neben der Bereitstellung der
erforderlichen Einrichtungen, Dienste und Veranstaltungen (§ 79 Abs. 2 Nr. 1) auch eine
kontinuierliche Qualitatsentwicklung abzusichern (§ 79 Abs. 2 Nr. 2).

Die vom Gesetzgeber geforderte kontinuierliche Qualitatsentwicklung hat fiir den
offentlichen Trager der Jugendhilfe zwei Komponenten:



Die Weiterentwicklung sowie die Anwendung und regelmiRige Uberpriifung der Grundsitze
und Mal3stabe ist fortflihrend unabweisbar. Durch eine bedarfsgerechte Umsetzung der
geeigneten MalBnahmen kann Qualitatsentwicklung sichergestellt werden.

Mit der Formulierung "weiterentwickeln" setzt der Gesetzgeber voraus, dass derartige
Grundsatze und Mal3stabe sowie geeignete MalBnahmen zu deren Gewahrleistung beim
offentlichen Trager der Jugendhilfe aufgrund der bestehenden Gesamtverantwortung bereits
vorhanden sind. Darliber hinaus machen die Umsetzungsschritte "anwenden" und "regelmafig
Uberprifen" deutlich, dass dies ein standiger Prozess ist und die Erkenntnisse aus einer
regelmiRigen Uberpriifung wiederum in die Phase der Weiterentwicklung einflieBen?. Diesem
Auftrag soll mit der Fortschreibung des JFP gerecht werden.

Fir den Zeitraum 2025 bis 2028 liegt hiermit eine Fortschreibung der Jugendférderung vor.
Dieser benennt den Bestand, den Bedarf sowie die notwendigen finanziellen Aufwendungen
zur Sicherung des Bedarfes unter Beriicksichtigung demografischer Entwicklungen sowie der
mittelfristigen Finanzplanung.

Es erfolgte fiir die Fortschreibung eine Uberpriifung fiir die Bereiche der JA, JSA sowie des
EKJS (vgl. § 2 Abs. 2 SGB VIII). Das Bereitstellen von Angeboten der Jugendforderung ist fiir
die Stadt Brandenburg an der Havel als 6rtlicher Trager der 6ffentlichen Kinder- und
Jugendhilfe ,objektiv - rechtliche Verpflichtung“ (Emanuel, 2011).

Im Rahmen ihrer Gesamtverantwortung gem. § 79 SGB VIl ist die Stadt Brandenburg an der
Havel verpflichtet, erforderliche und geeignete Einrichtungen und Dienste in pluraler Breite
mit ausreichender Personalausstattung und ausreichender Finanzausstattung rechtzeitig zur
Verfligung zu stellen. Mit dieser Vorschrift soll neben einer héheren Verbindlichkeit der
Jugendhilfeplanung erreicht werden, dass die bundesrechtliche Verpflichtung gemalk § 79
Abs. 2 SGB VIl umgesetzt wird, einen angemessenen Teil der fir die Jugendhilfe
bereitgestellten Mittel fiir die Jugendarbeit zu verwenden.

Der 16. Kinder- und Jugendbericht zum Thema ,Foérderung demokratischer Bildung im

Kindes- und Jugendalter” wurde am 11.11.2020 vorgelegt. Er schildert die steigenden

Herausforderungen fiir die Demokratie und die politische Bildung und liefert einen breiten

und systematischen Uberblick {iber die sozialen Riume, in denen junge Menschen politische

Bildung erleben. Der Bericht erklart die Orientierung junger Menschen an demokratischen

Werten und die Entwicklung kritischer Urteilskraft zum vornehmsten Ziel politischer Bildung

und fordert ein deutliches Bekenntnis der Politik zu einer unverzichtbaren, an Demokratie

und Menschenrechten orientierten politischen Bildung.

In Bezug auf das Handlungsfeld der Kinder- und Jugendarbeit wird dieser Bericht den drei

Formen von Kinder- und Jugendarbeit als Rdume politischer Bildung anndhernd gerecht?:

- R&3ume der Kinder- und Jugendarbeit fiir konzeptionell geplante politische Kinder- und
Jugendbildung,

- Jugendverbiande, -gruppen und Initiativen,

- offene Raume als Gelegenheitsstrukturen fiir demokratische Bildung mit Jugendlichen

- offene Kinder- und Jugendarbeit sowie aufsuchende Jugendarbeit/ Jugendsozialarbeit.

Leitende Prinzipien und Strukturen der Kinder- und Jugendsozialarbeit sind®:

- Offenheit, d.h. die Inanspruchnahme beinhaltet die Mdoglichkeiten sich aktiv einzubringen,
ohne dass an bestimmte Voraussetzungen angeknipft wird. Dieser Anspruch bringt immer
wieder neue konzeptuelle und praktische Herausforderungen mit sich.

! Jung, SGB VIII § 79a Qualitatsentwicklung in der Kinder- und Jugendhilfe 2012
2 16. Kinder- und Jugendbericht Férderung demokratischer Bildung im Kindes- und Jugendalter, 329
3 16. Kinder- und Jugendbericht Férderung demokratischer Bildung im Kindes- und Jugendalter, 330 ff.



- Freiwilligkeit, d.h. freie Entscheidung der jungen Menschen, ob und an welchen Angeboten
sie teilnehmen mochten. Damit verbunden ist ein vergleichsweise niedriger Grad an
einzugehenden Verbindlichkeiten aufseiten der Kinder und Jugendlichen (und es besteht i.
d. R. die Moglichkeit, Mitwirkung und Inanspruchnahme wieder zu beenden).
Entsprechend gilt, dass ein Angebot, eine MaBnahme oder eine Gelegenheit, die nicht
zumindest dem Grunde nach freiwillig ist, nicht diesem Raum zugeordnet werden kann.
SchlieBlich impliziert Freiwilligkeit die Freiheit und Offenheit der Teilnehmenden, Anliegen
und Engagement in dem jeweils vorgegebenen konzeptionellen Rahmen selbst zu wahlen.

- Partizipation, d.h. Kinder und Jugendliche bringen nicht nur ihre Themen und Interessen in
die Einrichtungen und Angebote ein, sondern gestalten diese auch aktiv mit. Partizipation
in der Jugendarbeit/ Jugendsozialarbeit variiert erheblich zu anderen Orten des
Aufwachsens. Das heil$t Selbstorganisation bis hin zu weitgehend autonomen,
selbstverwalteten Raumen.

»Charakteristikum von KJA ist also ihre Partizipativitit, ja ihre demokratische Verfasstheit.
KJA kann damit als ein Feld der Demokratiebildung bezeichnet werden: Kinder und
Jugendliche werden als fahig und berechtigt angesehen, Settings, Inhalte und
Arbeitsweisen gemeinsam (auch mit den Fachkraften) zu bestimmen und zu gestalten”
(Sturzenhecker/Deinet 2019, S. 696).

- Lebenswelt- und Sozialraumorientierung, d.h. lebensweltorientierte Jugendhilfe strebt an,
dass institutionelle, organisatorische und zeitliche Zugangsbarrieren abgebaut werden und
somit mit ihren Angeboten im Erfahrungsraum der Adressaten unmittelbar prasent sind.

- Kinder- und Jugendarbeit als jugendpolitischer Raum und Akteur, d.h. im Kontext der
Angebote der Kinder- und Jugendarbeit engagieren sich junge Menschen fiir ihre
Interessen und realisieren diese innerhalb der Angebote.

- Die Pluralitdt der Trdiger der Kinder- und Jugendarbeit, d.h. Die Pluralitat der Trager der
Kinder- und Jugendarbeit spiegelt dabei sowohl die Vielfalt an Wertbegriindungen und
inhaltlichen Schwerpunkten der Kinder- und Jugendarbeit als auch die heterogenen
Interessen junger Menschen wider. lhren gesetzlichen Niederschlag finden diese
strukturellen Merkmale des Feldes in der geforderten Wertepluralitat der Trager, in dem
Wunsch- und Wahlrecht und in dem Subsidiaritatsprinzip (vgl. 8§ 3, 4 und 5 SGB VIII).

Die Erarbeitung des vorliegenden Jugendférderplanes erfolgte durch:

- Evaluation der Jugendférderplane 2019 bis 2024,

- Qualitatsdialoge mit den Tragern der Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit,
- Kinder- und Jugendumfrage 2023,

- Abstimmung mit dem Sicherheits- und Praventionsrat,

- Mitwirkung der Kinder- und Jugendbeauftragten (bis zum 30.05.2024),
- Mitwirkung der Jugendberufsagentur,

- Abstimmung mit dem Staatlichen Schulamt,

- Abstimmung mit der Beauftragten fiir Migration, Behinderung

- Abstimmung der der Beauftragten fiir Gleichstellung,

- Abstimmung mit dem Gebiude- und Liegenschaftsmanagement,

- Abstimmung mit der Fachgruppe Schulverwaltung.

und im Zusammenwirken einer Arbeitsgruppe als zentrales Planungsinstrument der
Jugendhilfeplanung. Die Mitglieder der Arbeitsgruppe werden unter Prozessbeschreibung
benannt.

Der vorliegende Jugendférderplan bildet die Grundlage fiir erforderliche Schritte einer
fortflihrenden Umsetzung von Wirkungszielen sowie der finanziellen Férderung von
Projekten und Angeboten.

Der vorliegende Jugendférderplan soll sowohl eine quantitative und qualitative Bestands- und
Bedarfsfeststellung von Projekten und Angeboten der Kinder- und Jugendarbeit beinhalten
als auch Empfehlungen und Beschreibungen von angemessenen und bedarfsgerechten



MaBnahmen der Jugendhilfe unter Bertlicksichtigung der Wiinsche und Interessen der jungen
Menschen.

Die Angebote fiir junge Menschen sollen sozialrdumlich tbergreifend und bedarfsorientiert
geplant werden. Oberste Pramisse hat dabei die Berlicksichtigung der Lebenslagen von
jungen Menschen der Stadt Brandenburg an der Havel sowie ihrer sozialen, individuellen und
strukturellen Bedingungen des Aufwachsens.

2. Prozessbeschreibung®

Mit der Beschlussfassung des Jugendhilfeausschusses 199/2023 wurde der Fachbereich
Jugend, Soziales und Gesundheit® beauftragt, den Prozess zur Erarbeitung des
Jugendforderplans 2025 bis 2028 durchzufihren.

2.1 Ziel der Fortschreibung Jugendforderplan 2025 ff.

Die Stadt Brandenburg an der Havel beschreibt, ausgehend von den Rechtsvorschriften, die
zentralen Entwicklungsrichtungen und Schwerpunkte der Jugendsozialarbeit/ Jugendarbeit
die in der Stadt verfolgt bzw. umgesetzt werden sollen.

2.2 Methodik der Fortschreibung Jugendforderplan 2025 ff.

Die Fortschreibung des Jugendférderplanes erfolgte unter Federfiihrung des

Fachbereiches Jugend, Soziales und Gesundheité. Die fachliche Verantwortung lag vorrangig
in der Fachgruppe Betreuung, Begleitung und Férderung von Kindern und Jugendlichen?, die
Prozessverantwortung lag im Bereich Jugendhilfeplanung.

Zentrales Planungsinstrument war eine Planungsgruppe, die bestand aus’:

- der Fachgruppenleitung Betreuung, Begleitung und Férderung von Kindern und
Jugendlichen?,

- der Sachgebietsleitung Jugendférderung, Freizeitstatten?,

- der Sachgebietsleitung Streetwork, Schulsozialarbeit, Jugendberufshilfe,

- 3 Mitgliedern der AG Jugendarbeit/ Jugendsozialarbeit (im Sinne der friihzeitigen und
kontinuierlichen Beteiligung freier Trager),

- Kinder- und Jugendbeauftragte©,

- einem Mitglied des Unterausschusses Jugendhilfeplanung (im Sinne der
Steuerungsverantwortung),

- einem Mitglied des Unterausschusses Finanzen, wenn finanzielle Auswirkungen zu
erwarten sind

- der Jugendhilfeplanung.

2.3 Verfahren der Fortschreibung Jugendfoérderplan 2025 ff.

Der Prozess der Fortschreibung unterlag dem Beschluss des Jugendhilfeausschusses,
Beschluss 199/ 2023 vom 04.10.2023 mit folgender Begriindung:

,Der UA JHP hat den Fachbereich Jugend, Soziales und Gesundheit beauftragt, einen Prozess
zur Erarbeitung des Jugendforderplans 2025 bis 2028 durchzufiihren. In Brandenburg an der

4 Beschlussfassung des Jugendhilfeausschusses 199/2023
5 seit 01.01.2024 in Zustindigkeit des Amtes fiir Jugend und Soziales
6 seit 01.01.2024 in Zustindigkeit des Sachgebietes Férderung
7 die Aufzihlung stellt keine Priorisierung dar
8 auf Grund der Strukturveridnderung keine Teilnahme
? ab 01.01.2024 Sachgebietsleitung Férderung freier Trager
10 Mitwirkung bis zum 31.05.2024
10



Havel ist ggw. der Jugendforderplan 2024 (SVV 122/ 2023) auf dem Beschlussweg. Darin
sind die Entwicklungsrichtungen der Jugendarbeit/ Jugendsozialarbeit fiir das Jahr 2024 in
Brandenburg an der Havel beschrieben und er stellt eine Fortschreibung des
“Jugendforderplanes der Stadt Brandenburg an der Havel fiir den Zeitraum 2019 bis 2023
(SVV 002/ 2019) dar. Der Jugendforderplan 2019 bis 2023 entspricht dem Auftrag, dass in
jeder Legislaturperiode ein ausfiihrlicher Jugendférderplan zu erarbeiten ist. In Vorbereitung
auf die folgende Legislaturperiode 2024 bis 2028 ist der umfassende Jugendfdrderplan
fortzuschreiben.”

Der Prozess der Fortschreibung des Jugendforderplanes hat im Wesentlichen die
nachfolgenden Aspekte zu bearbeiten'':

- Grundlagen, Selbstverstiandnis und Auftrag: Auftrag und Auftraggeber, gesetzliche
Grundlagen, Richtlinien/ Leitlinien, fachliche/institutionelle Grundlagen

- Ausgangssituation: Reflektion des ggw. giiltigen Jugendférderplanes, unter Hinzuziehung
der Ergebnisse der Jugendumfrage 2023,

- Bestandserhebung zur Zielgruppe,

- Bestandserhebung zu Einrichtungen und Angeboten, fachliche/ wissenschaftliche
Grundlagen, finanzielle/ personelle/ sachliche/ raumliche Rahmenbedingungen,
Bedarfseinschiatzung

- Ergebnisse der Qualitatsdialoge mit den freien Tragern der JA/ JSA

- Ziele: Formulierung von max. 5 Wirkungszielen der Stadt Brandenburg an der Havel

- Umsetzung: Untersetzung dieser Wirkungsziele mit spezifischen - messbaren -
akzeptierten - realistischen - terminierten Handlungszielen und Handlungsschritten

- Uberpriifung: Benennung von Indikatoren zur Uberpriifung der Zielerreichung, Evaluierung

Prozessschritte
Prozessschritt Methode Zeitraum
Beratung BB zum Planungskonzept Vorstellung des 05.09.2023
Anliegens
Klarung der offenen
Fragen
Beratung des Planungskonzeptes im UA JHP Prozessvorstellung per | 17.10.2023
Gewinnung eines Mitgliedes fir die AG Input
Klarung der offenen
Fragen

moderatives Feedback
zum Planungskonzept

Gewinnung eines Mitgliedes fiir die AG aus Beteiligung bei 19.10.2023
dem UA Finanzen finanziellen

Auswirkungen
Beratung des Planungskonzeptes AG/ JSA Prozessvorstellung per | 21.09.2023
Gewinnung von 2 Mitgliedern fir die AG Input

Klarung der offenen

Fragen

modaratives Feedback
zum Planungskonzept

11 Beschluss 199/ 2023 ,Planungskonzept Jugendférderplan der Stadt Brandenburg an der Havel 2025
bis 2028
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Prozessschritt

Methode

Zeitraum

Beschluss JHA

Prozessvorstellung per
Input,

Klarung der offenen
Fragen,

Herstellung der
einfachen Mehrheit

04.10.2023

Auswertung der Jugendumfrage 2023 mit den

Fragestellungen:

- Welche Aussagen wurden getroffen?

- Welche verwaltungsinternen
Zustandigkeiten ergeben sich daraus
(Zuordnung zu den Geschaftsbereichen)?

- Welche Aussagen sind relevant fiir den
Jugendforderplan 2025 bis 2028?

- Was hat sich in der Anwendung der
Fragebogen nicht bewahrt und sollte
verworfen werden?

In besonderem Mal3e werden die Ziele der

Jugendforderung gem. Jugendforderplan

2019 bis 2023 (SVV 002/ 2019) sowie 2024

(SVV 122/2023) zu den Antworten in Bezug

gesetzt.

Beteiligung aller freien Trager der

Jugendarbeit/ Jugendsozialarbeit in Terminen

vor Ort zu den Schlussfolgerungen und zur

Zielstellung wird sichergestellt.

Die Aussagen werden als Entwurf des

Jugendforderplans 2025 - 2028

verschriftlicht.

Analyse der
Ergebnisse

V. Quartal 2023

Bildung einer AG zur Erarbeitung
Jugendforderplan 2025 bis 2028.
Mitwirkende'?:

- 2 Mitgliedern der AG Jugendarbeit/
Jugendsozialarbeit,

- Fachgruppenleitung Betreuung,
Begleitung und Férderung von Kindern
und Jugendlichen,

- Jugendhilfeplanung,

- junge Menschen,

- Kinder- und Jugendbeauftragte,

- Mitglied des Unterausschusses
Jugendhilfeplanung, UA Finanzen
(punktuell)

- Sachgebietsleitung Jugendférderung,
Freizeitstatten,

- Sachgebietsleitung Streetwork,
Schulsozialarbeit, Jugendberufshilfe,

fortflihrende Moderation: Beratung/

Begleitung z.B. BIUF e.V.

Prozessvorstellung per
Input

November 2023

12 Reihenfolge entspricht keiner Priorisierung
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Prozessschritt

Methode

Zeitraum

Weitere Auswertung des Jugendférderplans

2019 bis 2023 im FB Jugend, Soziales und

Gesundheit/ Federflihrung JHP mit der

Fragestellung:

- Was hat sich bewahrt und sollte also
beibehalten werden?

- Was hat sich nicht bewahrt und sollte eine
Veranderung erfahren?

- Was hat sich nicht bewahrt und sollte
verworfen werden?

- Welche Schlussfolgerungen sind aus der
Jugendumfrage 2023 zu ziehen?

In besonderem MalRe werden die
Wirkungsziele der Jugendférderung gem.
Jugendforderplan 2019 bis 2023 reflektiert.
Daraus leitet sich die Frage ab, welche
Wirkungsziele die Stadt Brandenburg an der
Havel zukiinftig verfolgen sollte und durch
welche Teilziele/ MaBnahmen die
Zielerreichung gelingen soll? MaRnahmen
sind, soweit moglich und sinnvoll, mit
Aussagen zur Finanzierung/ Férderung zu
untersetzen.

Beteiligung wird durch die AG ,JFP 2024 bis
2028" in Terminen vor Ort sichergestellt.
Die Aussagen werden als Entwurf des
Jugendforderplans 2025 - 2028
verschriftlicht.

Angestrebt wird, dass der Prozess extern
moderiert wird (Beratungsangebote des
Landes Brandenburg)

moderative Prozesse
Evaluierung der Ziele

[. Quartal 2024

die Stadtverordnetenversammlung unter
Einbeziehung der entsprechenden
Ausschiisse.

Anliegens
Klarung der offenen
Fragen

Fertigstellung des Jugendfoérderplans der Anpassung der Ziele April 2024
Stadt Brandenburg an der Havel 2025 - 2028
- Einbringung in die BB verwaltungstechnische | Mai 2024
- Diskussion des im Ergebnis der Beteiligung | Priifung der
Uberarbeiteten Entwurfs des Mafnahmen auf
Jugendforderplans im Unterausschuss Umsetzbarkeit und
Jugendhilfeplanung und ggf. im Zustandigkeit
Unterausschuss Finanzen.
Einbringung in bzw. Beschlussfassung durch Vorstellung des Juni 2024

Aufgrund der prospektiven Ausrichtung des Jugendférderplanes erfolgt die Einbringung nicht

entsprechend des Planungsbeschlusses. Mit der Kommunalwahl im Juni bildet sich eine neue
Stadtverordnetenversammlung sowie ein neuer Jugendhilfeausschuss. Mit den nunmehr
zustandigen Gremien ist der JFP 2025 ff. umzusetzen.




3.  Allgemeines zum Leistungsbereich Kinder- und Jugendarbeit
§§ 11 - 14 SGB VI

Der Lebensabschnitt Jugend hat sich in den vergangenen Jahrzehnten stark gewandelt. Der
verzogerte Ubergang in den Erwachsenenstatus fiihrt zusammen mit dem immer fritheren
Eintritt in die Pubertit dazu, dass diese Lebensphase zum Teil ihren Charakter als
Ubergangsphase verliert. Sie wird immer mehr zu einem eigenstindigen Lebensabschnitt, der
durchschnittlich 15 Jahre umspannt. Andere Aspekte des Erwachsenseins ibernehmen
Jugendliche immer friher. Dazu kénnen die eigenstandige Gestaltung von Partnerschaften,
Freizeit und Mediennutzung oder auch soziales und politisches Engagement zahlen. Es kommt
immer mehr zu einer Auflésung der ehemals fixen Ordnung der vier Statusetappen Schule,
Ausbildung, Eintritt ins Erwerbsleben und Familiengriindung.

Keine Jugendgeneration zuvor hatte solche Chancen, sich privat und beruflich weltweit zu
verwirklichen wie junge Menschen heute. Andererseits haben die Ungewissheiten in der
Zukunftsplanung sowie der Leistungs- und Konkurrenzdruck zugenommen. Es besteht die
Gefahr, dass die Jugendphase immer mehr an den Bedingungen von Markt und Wettbewerb
gemessen wird: Jugendlichen fehlen zunehmend Gelegenheiten, ihre Identitatsentwiirfe
auszuprobieren, ohne dass 6konomische Nutzenkalkiile dabei eine Rolle spielen. Die straffe
und zunehmend ganztagige Bildung flihrt zu einer Verringerung ihrer Experimentierraume.

Jugendstudien zeigen auf, wohin sich Gesellschaften bewegen und sind somit Frihindikatoren
des gesellschaftlichen Wandels.

Die SINUS-Jugendstudie 2020 war gepragt von der Corona-Pandemie und den damit
gekommenen Einschrankungen und Lockdowns, die das Alltagsleben der Jugendlichen in
bisher nicht gekannter Weise beeintrachtigten. Nicht zuletzt diese restringierenden
Alltagsbedingungen haben den sich schon zuvor ausbreitenden Regrounding-Trend 3zur
vollen Entfaltung gebracht. An der damit verbundenen Sehnsucht nach Zugeharigkeit, Halt
und Geborgenheit und der zugehoérigen hohen Wertschatzung von Familie hat sich bis heute
nichts geandert.

Wie aus der aktuellen Studie hervorgeht, ist der fiir die junge Generation typische
Optimismus trotz vielfacher Krisenerfahrungen noch nicht ganz verloren gegangen.

Der Aspekt des Bewahrenden, Nachhaltigen ist fur viele Jugendliche sogar noch wichtiger
geworden.'*

Der folgenden Werteanalyse liegt die Wertedefinition von Schwartz und Bilsky*® zugrunde.
Es gibt Ankerwerte und Werte, die eher in der Peripherie des Erstrebenswerten stehen, aber
durchaus von Bedeutung sind. Alle Jugendlichen wiinschen sich Halt und Orientierung. Die
meisten Jugendlichen sind bodenstindig und humanistische Werte sind weit verbreitet.
Neben LGBTIQ*-Themen werden Rassismus, Geschlechterbeziehungen und Armut mit Blick
auf soziale Gerechtigkeit in der Sinusstudie 2024 in den Blick genommen.
Lebensweltspezifische Werte und somit normative Grundorientierungen sind*¢:

1. Absicherung (A),

2. Bestatigung und Benefits (B),

3. Charisma (C).

13 Sehnsucht nach Zugehérigkeit, Halt und Geborgenheit und hohe Wertschitzung von Familie

14 SINUS-Studie 2024

15> Schwartz, Shalom H. / Bilsky, Wolfgang, Toward a Universal Psychological Structure of Human
Values, in: Journal of Personality and Social Psychology, 53 (1987) 3, S. 550-562.

16 SINUS-Studie 2024, Seite 31 ff.
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In der Studie” werden die Verfassung und das Befinden der Jugendlichen 2024 wie folgt

beschrieben:

- trotz multipler Krisen zeigen die Jugendlichen (geddmpften) Optimismus,

- den meisten Jugendlichen geht es - subjektiv - nicht schlecht,

- die Sorgen der Jugendlichen sind meist privater Natur,

- Soziale Werte sind breit verankert. Die Sensibilitat flr Diskriminierung ist grof3,

- Chancenungleichheit halten die Jugendlichen fiir unfair,

- das politische Interesse der Jugendlichen ist limitiert,

- die Schule ist aus Sicht der Befragten selten ein Lernort fir Demokratie und der Stand der
Digitalisierung wird kritisiert,

- Partizipation auBerhalb der Schule: Jugendliche wollen mitreden, aber nicht alle wollen
mitbestimmen,

- soziale Medien sind das wichtigste Informations- und Kommunikationsmittel,

- die negativen Folgen des Social-Media-Konsums sind vielen Jugendlichen bewusst.

Unter Berticksichtigung der o.g. Rahmenbedingungen muss Kinder- und Jugendsozialarbeit
jungen Menschen durch bestindige Ansprechpartner Rdume zur Entfaltung und zur
Partizipation, verlassliche Begleitung und eine verbindliche Orientierungshilfe in ihrer durch
viele Umbriiche gepragten Entwicklung anbieten. Inhalte, Programme, Methoden und
Angebotsformen der Kinder- und Jugendsozialarbeit sind so heterogen wie die Zielgruppen.

Die Ergebnisse der SINUS- Jugendstudie dhneln sich ebenfalls in der Kinder- und
Jugendumfrage der Stadt Brandenburg an der Havel 2023.

3.1 Gesetzliche und fachliche Grundlagen

Unter dem Oberbegriff Kinder- und Jugendarbeit werden in der Regel Angebote der
Jugendarbeit, der Jugendsozialarbeit und des EKJS zusammengefasst. Im Gegensatz zur
Kinder- und Jugendarbeit (§ 11 SGB VIIl), welche ein Angebot zur allgemeinen Férderung der
Entwicklung fir alle Kinder und Jugendlichen bereitstellt, ist die Jugendsozialarbeit (§ 13 SGB
VIII) darauf ausgerichtet individuelle Beeintrachtigungen einzelner junger Menschen (bzw.
auch Gruppen von Jugendlichen mit Auffilligkeiten und Beeintrachtigungen) zu beheben.

Im Unterschied zur Jugendarbeit handelt es sich bei der Jugendsozialarbeit nicht um
allgemeine Angebote, sondern um sozialpddagogische Fachangebote, die mit individuellen
Hilfen auf einzelne junge Menschen, bzw. bestimmte Gruppen von jungen Menschen
zugeschnitten sind. Jugendhilferechtlich werden diese sozial- integrativen Hilfsangebote der
Jugendsozialarbeit nur unter der Bedingung der Feststellung der Benachteiligung/
Beeintrachtigung angeboten. Das Angebot erfolgt nur dann, wenn ein ,erhohter
Unterstltzungsbedarf* damit verbunden ist. (vgl. Miinder, 2006) ,Erhéhte Unterstlitzung im
Sinne des § 13 Abs. 1 SGB VIl liegt dann vor, wenn die jungen Menschen mehr als
durchschnittliche Férderungs- und Vermittlungsbemiihungen in Ausbildung, Beruf und
sozialer Integration bedirfen“ (Schruth, 2007)

Dabei ist in der Praxis jedoch zu beriicksichtigen, dass flieBende Uberginge zwischen den
Leistungen der Kinder- und Jugendarbeit und der Jugendsozialarbeit bestehen. Die
Vermischungen zeigen sich beispielhaft in den verschiedenen Arbeitsansatzen der mobilen
(aufsuchenden) Jugendarbeit!8. Hier gibt es teilweise nahtlose Uberginge der Jugendarbeit
zur Jugendsozialarbeit.

7 SINUS-Studie 2024, Seite 301 ff.

18 Anlage 1 JFP 2025 ff.
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Bereits der 15. Kinder- und Jugendbericht hat auf die flieBenden Grenzen zwischen den
verschiedenen Angeboten innerhalb der Kinder- und Jugendarbeit sowie den angrenzenden
Handlungsfeldern nach auRen hingewiesen (Deutscher Bundestag 2017c, S. 365 und ff.).

Kinder- und Jugendarbeit

Laut § 11 SGB VIl sind jungen Menschen die zur Férderung ihrer Entwicklung erforderlichen
Angebote der Jugendarbeit zur Verfligung zu stellen. Sie sollen an den Interessen junger
Menschen anknlipfen und von ihnen mitbestimmt und mitgestaltet werden. Zu den
Schwerpunkten der Jugendarbeit gehoren:

- auBerschulische Jugendbildung,

- Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit,

- arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Jugendarbeit,

- internationale Jugendarbeit,

- Kinder- und Jugenderholung,

- Jugendberatung.

Jugendarbeit soll ergdnzend zur Bildung und Erziehung in Familie, Schule und Beruf zur
Forderung und Entwicklung junger Menschen beitragen sowie als zwangfreies Lern- und
Erprobungsfeld sozialen Verhaltens zur Selbstbestimmung und zu verantwortlichem Handeln
in der sozialen Gemeinschaft befahigen.

Férderung der Jugendverbande

In Jugendverbanden und Jugendgruppen wird Jugendarbeit von jungen Menschen selbst
organisiert, gemeinschaftlich gestaltet und mitverantwortet. Die eigenverantwortliche
Tatigkeit der Jugendverbiande und Jugendgruppen ist zu fordern und unterliegt einem
satzungsgemalen Eigenleben.

Jugendsozialarbeit
Schwerpunkt sind die schulische und berufliche Ausbildung, die Eingliederung in die
Arbeitswelt und die Férderung der sozialen Integration.

Neben MalRnahmen der Berufsorientierung und -ausbildung geht es dabei vorrangig um
Angebote, die sich mit Problemlagen junger Menschen beschéftigen, denen mit den
traditionellen Angeboten der Jugendarbeit in der Regel nur unzureichend begegnet werden
kann, so z.B. Erscheinungen von Gewaltbereitschaft, Missbrauch von Drogen oder
Schulverweigerung.

- Angebotsformen der beruflichen Integration/ Jugendberufshilfe

- StraBensozialarbeit/ Mobile Jugendarbeit/ Streetwork??

- Schulsozialarbeit

Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

Entsprechend § 14 SGB VIl sollen jungen Menschen und Erziehungsberechtigten Angebote
des erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes unterbreitet werden. Diese MalBnahmen
sollen einerseits junge Menschen befihigen, sich vor gefahrdenden Einflliissen zu schiitzen
und es andererseits Erziehungsberechtigten erméglichen, Kinder und Jugendliche zu
schiitzen. Ziel ist dabei die primare Pravention, also die Vorbeugung gegen mogliche
Gefahrdungen, bevor diese eingetreten sind. Damit sind unter dem erzieherischem Kinder-
und Jugendschutz alle praventiven und padagogischen Aufgaben mit Bezug zum Kinder- und
Jugendschutz als Querschnittsaufgabe der Jugendhilfe erfasst.

19 diesbeziiglich wird inhaltlich nicht unterschieden
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SchwerpunktmaRig wird diese Aufgabe durch Aufklarung, Beratung und Vermittlung sozialer
Kompetenzen in enger Zusammenarbeit sowohl mit den zustandigen Behdrden, mit Schulen
als auch mit freien Tragern realisiert.

Typische Gefahrdungsbereiche und Handlungsfelder sind u.a.
- Suchtgefahrdung,

- Gewaltgefahrdungen/ Gefahrdungen in der Freizeit,

- Jugendarbeitsschutz,

- Jugendmedienschutz.

3. 2 Zielgruppen

Entsprechend den gesetzlichen Vorgaben der §§ 1 und 11 des Kinder- und
Jugendhilfegesetzes hat jeder junge Mensch ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und
auf Erziehung durch die Zurverfligungstellung entsprechender Angebote.

Im Sinne des § 7 SGB VIII werden dabei unter dem Oberbegriff junger Mensch Kinder (bis 14
Jahre), Jugendliche (bis 18 Jahre) und junge Volljahrige (bis 27 Jahre) erfasst.

Die Angebote der JA/ JSA und des EKJS richten sich also zunachst als Regelangebot an die
gesamte Ziel- und Altersgruppe der jungen Menschen bis zum vollendeten 27. Lebensjahr
unabhangig von spezifischen Problemstellungen.

Lediglich die Gewahrleistungsverpflichtung der Jugendsozialarbeit geht nicht von einem
Regelversorgungssystem fiir alle Kinder und Jugendlichen aus, sondern orientiert auf junge
Menschen, die in erhohtem Mal3e auf Unterstiitzung angewiesen sind.

Die Aufgaben in den Bereichen Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit und erzieherischer Kinder-
und Jugendschutz richten sich tGiberwiegend an dltere junge Menschen sowie junge
Erwachsene. Griinde fir die Eingrenzung der Zielgruppe sind wie folgt zu benennen:

- unter Beriicksichtigung der umfangreichen Betreuungsstrukturen fir Kinder bis 10 Jahre
im Grundschulbereich wird das Hauptaugenmerk auf auBerunterrichtliche, offene Kinder-
und Jugendarbeit gelegt,

- hinsichtlich der fiir die Bereiche Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit und erzieherischer
Kinder- und Jugendschutz nur eingeschrankt zur Verfligung stehenden finanziellen
Ressourcen, erfolgt eine Fokussierung auf MaBnahmen und Angebote fiir Kinder ab 10
Jahre, also fir eine Zielgruppe, der keine kontinuierlichen Betreuungs- und
Angebotsstrukturen Gber Kindertagesbetreuung etc. angeboten wird. Jedoch ist im
Hinblick auf einzelne MalRnahmen auch eine Ausweitung auf die Kinder unter 10 Jahren
erforderlich.

- Junge Erwachsene sind fiir die Jugendarbeit und besonders fir die Jugendsozialarbeit in
Verbindung mit dem SGB Il eine wichtige Zielgruppe. Hingegen werden Hilfsangebote
durch junge Erwachsene ab Mitte 20 nur selten nachgefragt bzw. angenommen.?°

Nach den Erfahrungen der Mitarbeitenden und Trager sind die Hauptnutzer der Angebote
auch weiterhin Kinder und Jugendliche im Alter von 10 bis 21 und werden deshalb als
Kernzielgruppe?! betrachtet.

Aus der Tradition einer an Emanzipation und Teilhabe orientierten Jugendarbeit ist es
Verpflichtung und Anspruch der JA/ JSA, sozial und/ oder kulturell benachteiligten Kindern
und Jugendlichen Gestaltungsspielrdaume fiir Selbstverantwortung und Selbstorganisation zur

20 Jugendfdrderplan des Unstrut-Hainich-Kreises fiir den Zeitraum 2023-2027
21 15% der Altersgruppe 10 bis unter 21 Jahre, vgl. Jugendférderplan 2013 bis 2015
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Verfligung zu stellen. Zielgruppe der JA/ JSA werden kiinftig noch starker diese Kinder und
Jugendlichen sein, da ihnen haufig weder Familie noch ihr soziales Umfeld Raume bieten in
denen sie ihre personlichen, sie bedriickenden und bewegenden Probleme, Fragen und
Themen einbringen und neue Verhaltensweisen ausprobieren und erlernen kénnen.

4. Beteiligung junger Menschen, ein Rechtsanspruch

Nach § 1 des Achten Sozialgesetzbuches (SGB VIII) hat jeder junge Mensch ein Recht darauf,
dass seine Entwicklung geférdert und er zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit erzogen wird. Daher soll die Jugendhilfe die
Heranwachsenden in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung fordern und dazu beitragen,
Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen.

Junge Menschen benétigen fiir ihre Entwicklung weitreichende Gestaltungsmoglichkeiten. Da
ihnen (noch) nicht alle politischen Blirgerrechte zugestanden werden, ist es sehr bedeutsam,
ob und in welchem Mafe ihnen Beteiligungsrechte zugesprochen werden.

Deshalb ist der Grundgedanke der Mitbestimmung und Mitgestaltung im SGB VIII
festgeschrieben. Fir alle Felder der Kinder- und Jugendhilfe gilt daher: Kinder und
Jugendliche sind entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen sie betreffenden
Entscheidungen der 6ffentlichen Jugendhilfe zu beteiligen.

§ 11 SGB VIl fordert, dass die Angebote der Jugendarbeit an den Interessen junger
Menschen anknlipfen und von ihnen mitbestimmt und mitgestaltet werden sollen. Sie sollen
junge Menschen zur Selbstbestimmung befdhigen und sie dazu anregen, gesellschaftliche
Verantwortung zu (ibernehmen und sich zu engagieren. Die Haupt- und Ehrenamtlichen in
der Jugendarbeit haben die Aufgabe, Gelegenheiten zur selbststiandigen Aneignung von
R3umen, Werten und Verhaltensweisen zu schaffen. Dabei muss Demokratie als Herrschafts-
und Gesellschaftsform, aber auch als Lebensform erfahrbar werden?2.

Fir die Umsetzung sind qualifizierte Rahmenbedingungen in der Kinder- und Jugendarbeit

notwendig, z.B.:

- die Entwicklung von Indikatoren, die Beteiligungsqualitit reflektierbar machen, unter
Beteiligung der Jugendlichen,

- die Qualifizierung der Jugendlichen und der Fachkrifte fir die jeweiligen
Partizipationsformen und -aufgaben und

- die Bereitstellung ausreichender Mittel fir die Initiilerung, Steuerung und Begleitung von
Beteiligungsprozessen.

Junge Menschen wiederum miissen stets aufs Neue unterstiitzt werden, Beteiligung
einzufordern und auszuftllen. Eine kontinuierliche Eroffnung von Beteiligungsmoglichkeiten
und eine alters- und zielgruppengerechte Qualifizierung sind dafiir unabdingbar.

5.  kritische Wiirdigung des Jugendférderplanes 2019 ff.
In der vorliegenden Berichterstattung wird auf die Pandemiezeit 2020/ 2021 nicht ausfihrlich

Bezug genommen. Der Jugendférderplan 2022/ 2023, Beschluss 299/ 2021 vom 24.11.2021
hat sich damit intensiv befasst und die Auswirkungen wurden dargestellt.

Im Kalenderjahr 2023 wurden erstmalig verbindliche Strukturen zur Sachberichtserstattung
eingefiihrt. Ausgehend vom Jugendforderplan 2019 ff. hat sich zunachst die Verwaltung/
Jugendhilfeplanung und das Sachgebiet Jugendférderung mit den erforderlichen Inhalten der

22 Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Qualititsstandards fiir Beteiligung von
Kindern und Jugendlichen 2015
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Sachberichterstattung auseinandergesetzt. Im Anschluss erfolgte die abschlieRende
Abstimmung im Qualitatszirkel zur Umsetzung des JFP.

Mitglieder des Qualitatszirkels waren freie Trager der Jugendarbeit/ Jugendsozialarbeit,
Sachbearbeiterinnen des Sachgebietes Férderung freier Trager und Jugendhilfeplanung.
Dieser Qualitatszirkel wurde durch BIUF e.V. moderiert und der Gesamtprozess nahm 45
Stunden in Anspruch.

Durch die AG gem. § 78 SGB VIII JA/ JSA wurde die Beteiligung durch 2 Vertretende
seinerzeit sichergestellt.

Das abschlieBend abgestimmte Formular ,Sachbericht im Bereich
Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit - kommunalbezogene Erganzung zum Sachberichtsbogen-
Personalkostenforderprogramm des MBJS “, ist als Anlage 4 in aktualisierter Fassung
beigefligt. Fiir den Leistungsbereich § 12 SGB VIl kommt diese Struktur nicht zur
Anwendung.

Dieser Sachbericht (Anlage 4 JFPL 2025 ff) ist die Ergdnzung zum ,Sachberichtsbogen
,Personalkostenférderprogramm des MBJS" und hat den ,Prosa“ Sachbericht im Rahmen der
bisherigen Verwendungsnachweisfiihrung ersetzt.

Diese Sachberichte stellten die Grundlage fiir die Qualititsdialoge dar, die mit Beschluss des
JFP 2019 ff, 2024 durchzufiihren sind. Die vorbereitenden Unterlagen fiir einen
Qualitatsdialog waren somit der gliltige Jugendférderplan, der Zuwendungsbescheid, der
Sachberichtsbogen des MBJS sowie der ergdnzende Sachberichtsbogen der Stadt
Brandenburg an der Havel.

Qualitatsdialoge dienen dazu, dass eine inhaltliche und strukturelle Vereinheitlichung der

Beratungen mit den Tragern sichergestellt wird,

- eine groRtmogliche Transparenz und Effizienz gewahrleistet ist,

- eine Reflexion der (sozial-)padagogischen Arbeit auf Grundlage der Sachberichtsbégen
und inklusive der formulierten Ziele aus den Zuwendungsbescheiden erfolgt,

- auf veranderte Bedarfe reagiert wird,

- der Jugendférderplan fundiert und transparent fortgeschrieben werden kann.

Die Jugendférderplane 2019 bis 2023 (Beschluss 002/ 2019) sowie Jugendférderplan 2024
(Beschluss 122/ 2023) beinhalten folgende Wirkungsziele?s:

- Angebote der JA/ JSA sind zunehmend mobil, d.h. u.a. Erhéhung des Bekanntheitsgrades
durch das Aufsuchen der jungen Menschen und der Vorstellung des Angebotes,
Intensivierung der Netzwerkarbeit, ...

- groBBtmogliche Teilhabe und minimale Exklusion junger Menschen wird in den Angeboten
der JA/ JSA sichergestellt unter Bericksichtigung des interkulturellen
Kompetenzgewinnes sowie der Integration Behinderter,

- junge Menschen kennen ihre Beteiligungsrechte und nehmen sie aktiv in Anspruch, indem
sie an allen Entscheidungen, die sie betreffen, beteiligt und angehdért werden,

- Junge Menschen erlangen personelle und soziale Kompetenzen, die fiir ihre weitere
Personlichkeitsentwicklung hilfreich sind (eigenverantwortliches und
gemeinschaftsfahiges Handeln),

23 Reihenfolge stellt keine Prioritdtensetzung her

19



Interessenlagen (Musik, Kunst, darstellendes Spiel, Naturwissenschaft, Technik, Umwelt,
Treffen und Austausch, ...) der jungen Menschen werden erkannt,

Gewaltpravention erleben junge Menschen in den Angeboten der JA/ JSA im Alltag.
Damit wird eine praventive Wirkung ermdglicht bzw. wird Verweisungswissen durch die
in JA/ JSA Tatigen zur Verfigung gestellt,

durch die Angebote der JA/ JSA wird eine verantwortungsvolle Mediennutzung
sichergestellt,

junge Menschen erhalten durch die Angebote der JA/ JSA zielgerichtet die Moéglichkeit
gesundheits- und bewegungsférdernde Kompetenz zu entwickeln,

junge Menschen haben durch die Nutzung der Angebote ein zunehmendes
Demokratieverstandnis.
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5.1 Aussagen bezogen auf Ziele und Projekte

Im Folgenden wird der Umsetzungsstand der Zielerreichung durch Projekte und die dazugehorigen Handlungsfelder untersetzt.

Wirkungsziel

Projekte zur Zielerreichung im Berichtszeitraum
202324

Handlungsfelder?, die zur Zielerreichung
beigetragen haben

Angebote der JA/ JSA sind zunehmend
mobil.

,<Koordinierung der Jugendarbeit in den
Sportvereinen“ in Tragerschaft des
Stadtsportbundes Brandenburg e. V. (SSB e.V.)

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpadagogische Gruppenarbeit

,Integration durch Sport“ in Tragerschaft des SSB
e. V.

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpadagogische Gruppenarbeit

,<Jugendhaus cafe contact” in Tragerschaft des
Evangelischen Kirchenkreises Mittelmark-
Brandenburg (Ev. Kirchenkreis)

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpadagogische Gruppenarbeit

Freizeiteinrichtung ,Club am Trauerberg” in
Tragerschaft des Caritasverbandes fiir das
Erzbistum Berlin e. V.

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpadagogische Gruppenarbeit

Grotmogliche Teilhabe und minimale
Exklusion junger Menschen wird in den
Angeboten der JA/ JSA sichergestellt unter
Berticksichtigung des interkulturellen
Kompetenzgewinnes sowie der Integration
Behinderter.

,<Koordinierung der Jugendarbeit in den
Sportvereinen® in Tragerschaft des SSB e.V.

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpadagogische Gruppenarbeit

,<Jugendhaus cafe contact” in Tragerschaft des
Ev. Kirchenkreises

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpadagogische Gruppenarbeit

24 projekte 2021/ 2022 wurden im JFP 2024/ Beschlussnummer 122/2023 zugeordnet

25 Erlauterung Anlage 1
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Wirkungsziel

Projekte zur Zielerreichung im Berichtszeitraum
2023

Handlungsfelder?, die zur Zielerreichung
beigetragen haben

,Kinder- und Jugend-Kunst-Galerie“ in
Tragerschaft des Sonnensegel e. V.

Offene Gruppenarbeit

Freizeiteinrichtung ,Club am Trauerberg” in
Tragerschaft des Caritasverbandes fiir das
Erzbistum Berlin e. V.

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpadagogische Gruppenarbeit

Kinder- und Jugendclub ,KIJU" in Tragerschaft
des Vereins Humanistischer Regionalverband
Brandenburg/Belzig e. V.

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpadagogische Gruppenarbeit

KIS Freizeitangebot in der Havelschule, stadt.
Einrichtung

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpadagogische Gruppenarbeit

Junge Menschen kennen ihre
Beteiligungsrechte und nehmen sie aktiv in
Anspruch, indem sie an allen
Entscheidungen, die sie betreffen, beteiligt
und angehort werden.

,<Koordinierung der Jugendarbeit in den
Sportvereinen“ in Tragerschaft des SSB e.V.

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpadagogische Gruppenarbeit

,<Jugendhaus cafe contact” in Tragerschaft des
Ev. Kirchenkreises

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpadagogische Gruppenarbeit

,Kinder- und Jugend-Kunst-Galerie“ in
Tragerschaft des Sonnensegel e. V.

Offene Gruppenarbeit

Freizeiteinrichtung ,Club am Trauerberg" in
Tragerschaft des Caritasverbandes fiir das
Erzbistum Berlin e. V.

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpadagogische Gruppenarbeit
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Wirkungsziel

Projekte zur Zielerreichung im Berichtszeitraum
2023

Handlungsfelder?, die zur Zielerreichung
beigetragen haben

Kinder- und Jugendclub ,KIJU" in Tragerschaft
des Vereins Humanistischer Regionalverband
Brandenburg/Belzig e. V.

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpadagogische Gruppenarbeit

KIS Freizeitangebot in der Havelschule, stadt.
Einrichtung

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpadagogische Gruppenarbeit

,Info- und Beratungsstelle“ in Tragerschaft der
VHS-Bildungswerk GmbH

Einzelfallbezogene Beratung

,Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtung
Kirchméser im MGH ,Die Stube"* in Tragerschaft
des Arbeitslosenverbandes Deutschland,
Landesverband Brandenburg e. V.

Offene Treffpunktarbeit
Offene Gruppenarbeit

Junge Menschen erlangen personelle und
soziale Kompetenzen, die fir ihre weitere
Personlichkeitsentwicklung hilfreich sind
(eigenverantwortliches und
gemeinschaftsfiahiges Handeln),

,<Koordinierung der Jugendarbeit in den
Sportvereinen“ in Tragerschaft des SSB e.V.

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpadagogische Gruppenarbeit

,Integration durch Sport“ in Tragerschaft des SSB
e. V.

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpadagogische Gruppenarbeit

,<Jugendhaus cafe contact” in Tragerschaft des
Ev. Kirchenkreises

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpadagogische Gruppenarbeit

,Kinder- und Jugend-Kunst-Galerie“ in
Tragerschaft des Sonnensegel e. V.

Offene Gruppenarbeit
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Wirkungsziel

Projekte zur Zielerreichung im Berichtszeitraum
2023

Handlungsfelder?, die zur Zielerreichung
beigetragen haben

Freizeiteinrichtung ,Club am Trauerberg” in
Tragerschaft des Caritasverbandes fiir das
Erzbistum Berlin e. V.

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpadagogische Gruppenarbeit

Kinder- und Jugendclub ,KIJU" in Tragerschaft
des Vereins Humanistischer Regionalverband
Brandenburg/Belzig e. V.

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpadagogische Gruppenarbeit

KIS Freizeitangebot in der Havelschule, stadt.
Einrichtung

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpadagogische Gruppenarbeit

,Info- und Beratungsstelle“ in Tragerschaft der
VHS-Bildungswerk GmbH

Einzelfallbezogene Beratung

,Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtung
Kirchméser im MGH ,Die Stube"* in Tragerschaft
des Arbeitslosenverbandes Deutschland,
Landesverband Brandenburg e. V.

Offene Treffpunktarbeit
Offene Gruppenarbeit

Interessenlagen (Musik, Kunst, darstellendes
Spiel, Naturwissenschaft, Technik, Umwelt,
Treffen und Austausch, ...) der jungen
Menschen werden erkannt.

,Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtung
Kirchméser im MGH ,Die Stube"* in Tragerschaft
des Arbeitslosenverbandes Deutschland,
Landesverband Brandenburg e. V.

Offene Treffpunktarbeit
Offene Gruppenarbeit

,<Koordinierung der Jugendarbeit in den
Sportvereinen“ in Tragerschaft des SSB e.V.

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpadagogische Gruppenarbeit

,<Jugendhaus cafe contact” in Tragerschaft des
Ev. Kirchenkreises

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpadagogische Gruppenarbeit
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Wirkungsziel

Projekte zur Zielerreichung im Berichtszeitraum
2023

Handlungsfelder?, die zur Zielerreichung
beigetragen haben

,Kinder- und Jugend-Kunst-Galerie“ in
Tragerschaft des Sonnensegel e. V.

Offene Gruppenarbeit

Freizeiteinrichtung ,Club am Trauerberg” in
Tragerschaft des Caritasverbandes fiir das
Erzbistum Berlin e. V.

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpadagogische Gruppenarbeit

Kinder- und Jugendclub ,KIJU" in Tragerschaft
des Vereins Humanistischer Regionalverband
Brandenburg/Belzig e. V.

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpadagogische Gruppenarbeit

KIS Freizeitangebot in der Havelschule, stadt.
Einrichtung

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpadagogische Gruppenarbeit

Gewaltpravention erleben junge Menschen
in den Angeboten der JA/ JSA im Alltag.
Damit wird eine praventive Wirkung
ermoglicht bzw. wird Verweisungswissen
durch die in JA/ JSA Tatigen zur Verfligung
gestellt.

,<Koordinierung der Jugendarbeit in den
Sportvereinen“ in Tragerschaft des SSB e.V.

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpadagogische Gruppenarbeit

,Integration durch Sport“ in Tragerschaft des SSB
e. V.

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpadagogische Gruppenarbeit

,<Jugendhaus cafe contact” in Tragerschaft des
Ev. Kirchenkreises

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpadagogische Gruppenarbeit

,Kinder- und Jugend-Kunst-Galerie“ in
Tragerschaft des Sonnensegel e. V.

Offene Gruppenarbeit
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Wirkungsziel

Projekte zur Zielerreichung im Berichtszeitraum
2023

Handlungsfelder?, die zur Zielerreichung
beigetragen haben

Freizeiteinrichtung ,Club am Trauerberg” in
Tragerschaft des Caritasverbandes fiir das
Erzbistum Berlin e. V.

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpadagogische Gruppenarbeit

Kinder- und Jugendclub ,KIJU" in Tragerschaft
des Vereins Humanistischer Regionalverband
Brandenburg/Belzig e. V.

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpadagogische Gruppenarbeit

KIS Freizeitangebot in der Havelschule, stadt.
Einrichtung

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpadagogische Gruppenarbeit

,Info- und Beratungsstelle“ in Tragerschaft der
VHS-Bildungswerk GmbH

Einzelfallbezogene Beratung

Durch die Angebote der JA/ JSA wird eine
verantwortungsvolle Mediennutzung

sichergestellt.

,<Koordinierung der Jugendarbeit in den
Sportvereinen“ in Tragerschaft des SSB e.V.

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpadagogische Gruppenarbeit

,<Jugendhaus cafe contact” in Tragerschaft des
Ev. Kirchenkreises

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpadagogische Gruppenarbeit

Freizeiteinrichtung ,Club am Trauerberg" in
Tragerschaft des Caritasverbandes fiir das
Erzbistum Berlin e. V.

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpadagogische Gruppenarbeit

Kinder- und Jugendclub ,KIJU" in Tragerschaft
des Vereins Humanistischer Regionalverband
Brandenburg/Belzig e. V.

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpadagogische Gruppenarbeit

26



Wirkungsziel

Projekte zur Zielerreichung im Berichtszeitraum
2023

Handlungsfelder?, die zur Zielerreichung
beigetragen haben

KIS Freizeitangebot in der Havelschule, stadt.
Einrichtung

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpadagogische Gruppenarbeit

,Info- und Beratungsstelle“ in Tragerschaft der
VHS-Bildungswerk GmbH

Einzelfallbezogene Beratung

,Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtung
Kirchmoser im MGH ,Die Stube“* in Tragerschaft
des Arbeitslosenverbandes Deutschland,
Landesverband Brandenburg e. V.

Offene Treffpunktarbeit
Offene Gruppenarbeit

Junge Menschen erhalten durch die
Angebote der JA/ JSA zielgerichtet die
Moglichkeit gesundheits- und
bewegungsfordernde Kompetenz zu
entwickeln.

,<Koordinierung der Jugendarbeit in den
Sportvereinen“ in Tragerschaft des SSB e.V.

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpadagogische Gruppenarbeit

,Integration durch Sport" in Tragerschaft des SSB
e. V.

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpadagogische Gruppenarbeit

,<Jugendhaus cafe contact” in Tragerschaft des
Ev. Kirchenkreises

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpadagogische Gruppenarbeit

Freizeiteinrichtung ,Club am Trauerberg" in
Tragerschaft des Caritasverbandes fiir das
Erzbistum Berlin e. V.

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpadagogische Gruppenarbeit

Kinder- und Jugendclub ,KIJU" in Tragerschaft
des Vereins Humanistischer Regionalverband
Brandenburg/Belzig e. V.

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpadagogische Gruppenarbeit
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Wirkungsziel

Projekte zur Zielerreichung im Berichtszeitraum
2023

Handlungsfelder?, die zur Zielerreichung
beigetragen haben

KIS Freizeitangebot in der Havelschule, stadt.
Einrichtung

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpadagogische Gruppenarbeit

,Info- und Beratungsstelle“ in Tragerschaft der
VHS-Bildungswerk GmbH

Einzelfallbezogene Beratung

,Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtung
Kirchmoser im MGH ,Die Stube“* in Tragerschaft
des Arbeitslosenverbandes Deutschland,
Landesverband Brandenburg e. V.

Offene Treffpunktarbeit
Offene Gruppenarbeit

Junge Menschen haben durch die Nutzung
der Angebote ein zunehmendes
Demokratieverstandnis.

,<Koordinierung der Jugendarbeit in den
Sportvereinen“ in Tragerschaft des SSB e.V.

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpadagogische Gruppenarbeit

,<Jugendhaus cafe contact” in Tragerschaft des
Ev. Kirchenkreises

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpadagogische Gruppenarbeit

,Kinder- und Jugend-Kunst-Galerie“ in
Tragerschaft des Sonnensegel e. V.

Offene Gruppenarbeit

Freizeiteinrichtung ,Club am Trauerberg" in
Tragerschaft des Caritasverbandes fiir das
Erzbistum Berlin e. V.

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpadagogische Gruppenarbeit

Kinder- und Jugendclub ,KIJU" in Tragerschaft
des Vereins Humanistischer Regionalverband
Brandenburg/Belzig e. V.

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpadagogische Gruppenarbeit
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Wirkungsziel

Projekte zur Zielerreichung im Berichtszeitraum
2023

Handlungsfelder?, die zur Zielerreichung
beigetragen haben

KIS Freizeitangebot in der Havelschule, stadt.
Einrichtung

Offene Treffpunktarbeit

Offene Gruppenarbeit
Einzelfallbezogene Beratung
Sozialpadagogische Gruppenarbeit

,Info- und Beratungsstelle“ in Tragerschaft der
VHS-Bildungswerk GmbH

Einzelfallbezogene Beratung

,Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtung
Kirchmoser im MGH ,Die Stube“* in Tragerschaft
des Arbeitslosenverbandes Deutschland,
Landesverband Brandenburg e. V.

Offene Treffpunktarbeit
Offene Gruppenarbeit

Projekte 2021/ 2022 wurden im JFP 2024/ Beschlussnummer 122/2023 zugeordnet .
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5.2 Aussagen zur Anwendung zielspezifischer Methoden

Diese Ausfiihrungen begriinden sich durch die Sachberichte der Trager sowie die
Qualitatsdialoge zwischen den Tragern der Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit und der
Verwaltung. In den Qualitatsdialogen wurde deutlich, dass eine methodische Zuordnung zu
den einzelnen Zielen nicht explizit erfolgen kann, da ein systemischer Ansatz die
Differenzierung und Abgrenzung ausschlief3t.

Dennoch zeichnet sich ab, dass zur jeweiligen Zielerreichung?® folgende Methoden fiihren.

Angebote der JA/ JSA sind zunehmend mobil, d.h. u.a. Erhéhung des Bekanntheitsgrades durch
das Aufsuchen der jungen Menschen und der Vorstellung des Angebotes, Intensivierung der
Netzwerkarbeit.

- Gesprache,

- Netzwerkarbeit,

- Anleitung und Begleitung junger Menschen,

- ganzheitliches Erleben,

- erlebnispadagogische Bildung,

- ortskundliche Aufgabenlosung,

- Sport und Wettkampf,

- Beobachten und Wahrnehmen der Natur durch kleine Spiele und Ubungen,

- Informationsvermittlung der Gegebenheiten in der Natur,

- niedrigschwelliges Angebot von Jugendlichen an ihren Treffpunkten,

- Angebot der Beratung, Begleitung,

- Vermittlung (bedarfsorientiertes Handeln),

- akzeptanzorientierte Jugendarbeit,

- City Cruise, d.h. Radfahren und ortskundliche Aufgaben [6sen

- Tagder Jugend, d.h. Jugendangebote der Stadt stellen sich gemeinschaftlich vor, Sport,
Spiel, Information,

- Skate EM,

- Outdoor-Erlebnis/Freizeitpadagogik,

- Lebensweltorientierung, Natur erleben,

- Erholung, Sportaktivititen (Kettcar-Rennen), FloRfahrten,

- Umrundung des Sees, Bewiéltigung und L6sung von Aufgaben an 8 Stationen

- Forderung der Geschicklichkeit und von Korper und Geist,

- Gruppendynamik,

- Teamwork fordern.

Grofdstmagliche Teilhabe und minimale Exklusion junger Menschen wird in den Angeboten der JA/
JSA sichergestellt unter Beriicksichtigung des interkulturellen Kompetenzgewinnes sowie der
Integration Behinderter.

- Gesprache,

- Netzwerkarbeit,

- Anleitung und Begleitung junger Menschen,

26 Ziele sind kursiv geschrieben

30



ganzheitliches Erleben,

erlebnispadagogische Bildung,

ortskundliche Aufgabenlosung,

Sport und Wettkampf,

Ausfliige, insbesondere mehrtigig,

Sozialkompetenztraining,

gemeinsames Kochen, Backen, Essen,

Produktion diverser Kurzfilme fiir das Kulturfestival Heimwerts“
Einsatz verschiedener Materialien, Medien und medialer Techniken,
Umsetzung der Sportarten mit turnierdhnlichen Bedingungen,
Austausch iber Aktuelles, Hilfe zur Selbsthilfe - im Rahmen der Ukrainehilfe.

Junge Menschen kennen ihre Beteiligungsrechte und nehmen sie aktiv in Anspruch, indem sie an
allen Entscheidungen, die sie betreffen, beteiligt und angehdrt werden.

Geocaching, Nutzung der App, lesen der Karte und der Koordinaten,

gemeinsame und partizipative Gestaltung und Vorbereitung von Kinder - und
Jugendpartys sowie ,Mitarbeit in Club- und Helferbeiraten,

akzeptanzorientierte Jugendarbeit,

Mitbestimmung tber das Programm durch Besuchende durch: Planung und Durchfiihrung
von Ausfliigen und Festen; Kreativangebote, Sport, Spiel, Wissenswertes.

Junge Menschen erlangen personelle und soziale Kompetenzen, die fiir ihre weitere
Persénlichkeitsentwicklung hilfreich sind (eigenverantwortliches und gemeinschaftsfdhiges
Handeln).

Gespriche,

Netzwerkarbeit,

Anleitung und Begleitung junger Menschen,

ganzheitliches Erleben,

erlebnispadagogische Bildung,

ortskundliche Aufgabenlosung,

Sport und Wettkampf,

Ausfliige, insbesondere mehrtigig,

erlebnispadagogische Ubungen,

Sozialkompetenztraining,

gemeinsames Kochen, Backen, Essen,

Gemeinsamer Aufbau des Parcours mit Hilfe der Olifu-Materialien,
kooperative und teambildende Ubungen,

verschiedene Bewegungsablaufe zur Starkung der motorischen Fahigkeiten,
offene dialogische Grundhaltung der Mitarbeitenden,
Vertrauensaufbau,

Beziehungsarbeit,

niedrigschwelliges Angebot von Jugendlichen an ihren Treffpunkten,
Angebot der Beratung, Begleitung,

Vermittlung (bedarfsorientiertes Handeln)
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- Camping, Jugendbegegnung, politische Bildung und Kultur sowie Umweltschutz in einem
Landesjugendcamp

- Freizeit- und Erlebnispadagogik an der Ostsee,

- Kennenlernen und Erleben einer Jugendherberge,

- Sport als Methode zum Aggressionsabbau und zur Starkung sozialer Kompetenzen und
des Selbstbewusstseins,

- Sport als Methode zur Starkung sozialer Kompetenzen und des Selbstbewusstseins sowie
zur Gesundheitsférderung im Rahmen Grof3sportveranstaltung Sportabzeichentage

- Unterstlitzung, Beratung, Einzel- und Gruppengesprache, individuelle Hilfe,

- Partizipation.

Interessenlagen (Musik, Kunst, darstellendes Spiel, Naturwissenschaft, Technik, Umwelt, Treffen
und Austausch, ...) der jungen Menschen werden erkannt.
- Anfertigung diverser (Gebrauchs-) Gegenstinde aus Holz, wie z.B. Schatulle, Brennbilder

oder dekorativer Objekte

- Vermittlung handwerklicher Fertigkeiten

- Sicherstellung einer AG ,Theater” durch: Anwendung verschiedener Techniken, wie z.B.
Improvisationstheater, Ubungen fiir den Ausdruck verschiedener Gefiihle, Biihnenbilder
herstellen, Einsatz von Bilihnentechnik

- Umgang mit Schnitzmaterialien,

- Herstellen von Kiirbisgesichtern,

- Vermittlung (bedarfsorientiertes Handeln)

- akzeptanzorientierte Jugendarbeit,

- Bereitstellung von Raum und Technik - Proberdumen fiir Bands,

- feste Nachmittagskurse im Bereich Malerei, Grafik, Keramik, um bildnerischer Fertigkeiten
und sozialer Kompetenzen unter Berlicksichtigung wechselnder Jahresthemen zu
verwirklichen,

- Kreatives Kursangebot fir Vorschulkinder in Begleitung eines Elternteils,

- Natur- Theater-Kunstwerkstatt bei der sich die Kinder mit dem Thema ,Mensch-Natur”
beschaftigten.

Gewaltprdivention erleben junge Menschen in den Angeboten der JA/ JSA im Alltag. Damit wird
eine prdventive Wirkung erméglicht bzw. wird Verweisungswissen durch die in JA/ JSA Tdtigen
zur Verfiigung gestellt.

- Gesprache,

- Netzwerkarbeit,

- ganzheitliches Erleben,

- erlebnispadagogische Bildung,

- Sport und Wettkampf,

- Kreativ-Sport-Angebote,

- Bowling,

- Sozialkompetenztraining,

- Durchfiihrung verschiedener Experimente, z.B. Pepsi, Vulkan, tanzende Weinbeeren, ...
- Vermittlung naturwissenschaftlicher Kenntnisse,

- Spiel und Spaf3 vermitteln,
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selbstbestimmte Tatigkeiten,

Ubungen und Spiele

Mobbingpravention, auch durch teamférdernde MafRnahmen

Projekt ,Ich gestarkt®, d.h. Erhalt und Férderung der psychischen Gesundheit
Projekt ,SKOLL®, Selbstkontrolltraining fiir verantwortungsbewussten Umgang bei
riskantem Verhalten.

Durch die Angebote der JA/ JSA wird eine verantwortungsvolle Mediennutzung sichergestellt?’.

Junge Menschen erhalten durch die Angebote der JA/ JSA zielgerichtet die Maglichkeit
gesundheits- und bewegungsférdernde Kompetenz zu entwickeln.

Netzwerkarbeit,

Sport und Wettkampf,

Ausfllige, insbesondere mehrtigig,

Sozialkompetenztraining,

Einsatz verschiedener Medien (Wii- Konsole, PC etc.)

bewusster Umgang mit diesen Medien,

Umgang mit dem Handy,

akzeptanzorientierte Jugendarbeit,

Mitwirkung bei Schulprojekten: arbeiten zum Thema: Umwelt, Natur (Wissenschaft
&Technik)

digitale Kontakte durch: Social Media, Telefonate,

digitale Spielwettbewerbe,

medienpadagogisch begleitete Veranstaltungen,

Auseinandersetzung mit den Filminhalten (Rahmenprogramm mit An- und Abmoderation)
Nachhaltigkeit erreichen,

nicht nur Filme konsumieren, sondern Filmerlebnisse mit jungen Menschen schaffen.

Junge Menschen haben durch die Nutzung der Angebote ein zunehmendes
Demokratieverstdndnis.

U 18 Wahlen, in Kooperation mit Schulen durch Schaffung von Wahllokalen in- und
extern von Einrichtungen im Netzwerk (Input, Quiz, Wahlen)

Gesprache,

Netzwerkarbeit,

Anleitung und Begleitung junger Menschen,

ganzheitliches Erleben,

Beteiligung in Angelegenheiten die sie als Nutzende der Angebote betreffen,
akzeptanzorientierte Jugendarbeit.

Weiterhin ist anzumerken, dass ,Schulsozialarbeit” Schwerpunkte setzt, welche sich im engen
Zusammenwirken mit der Institution Schule begriinden. Diese Schwerpunkte finden sich
unter den Gliederungspunkt ,Schulsozialarbeit” wieder.

27 aufgrund der Gibergreifenden Zielformulierung JFPL 2019 bis 2024 ist eine methodische Zuordnung
ausgeschlossen
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5.3 Kinder- und Jugendumfrage 2023

Ziel war es, einen Einblick in die aktuelle Lebenswelt von Kindern und Jugendlichen zu
bekommen und entsprechende Riickmeldungen in die Fortschreibung des Kinder- und
Jugendforderplanes aufzunehmen.

Auf Grundlage der erstellten und durchgefiihrten Umfrage konnten Entwicklungstendenzen
von jungen Menschen der Stadt Brandenburg an der Havel evaluiert werden.

In Vorbereitung auf diese Kinder- Jugendumfrage gab es seit 2015 zahlreiche Beschliisse des
Jugendhilfeausschusses. Das letztlich durchgefiihrte Verfahren begriindete sich durch den
Beschluss 306/ 2021 vom 18.11.2021.

Der Fragebogen wurde in Kooperation zwischen der FG 12 und dem Fachbereich V28
erarbeitet. Inhaltliche Abstimmungen erfolgten im Arbeitskreis der Schulsozialarbeitenden,
der AG JA/ JSA sowie dem JHA.

Ziel ist es, dass auch zukiinftige Erarbeitungen des strategischen JFP durch eine Umfrage
unterstitzt werden, um somit empirische Daten sicherzustellen. Dadurch werden
Entwicklungen sichtbar und die Fortschreibung des JFP unterliegt einem weiterentwickelten
Qualitatsprozess.

5.3.1 Reprasentativitat

Von Reprasentativitat wird gesprochen, wenn sich aus einer Stichprobe zutreffende
Ruckschliisse auf eine Grundgesamtheit ziehen lassen. Im engeren Sinne ist eine Stichprobe
dann reprasentativ, wenn alle Merkmalstrager der Grundgesamtheit die gleiche Chance
besessen haben, Teil dieser Stichprobe zu werden. Allgemein wird der Begriff hdufig auch
verwendet um anzugeben, dass eine Stichprobe ein vollstindiges verkleinertes Spiegelbild der
Grundgesamtheit darstellt, die damit auch alle (wesentlichen) Eigenschaften der
Grundgesamtheit korrekt wiedergibt.

Diese Jugendumfrage kann aus methodischer Sicht somit nicht als reprasentativ bezeichnet
werden.

Dafiir gibt es mehrere Griinde. Allen voran war die Jugendumfrage als offene Umfrage ohne
Zugangsbeschrankung im Internet verfiigbar.

Es kann also zum einen nicht ausgeschlossen werden, dass Personen mehrmals an der
Umfrage teilgenommen haben und zum anderen, dass Personen die nicht zur
Grundgesamtheit gehorten teilgenommen haben.

Andere Griinde sind beispielsweise, dass nicht alle wesentlichen soziodemografischen
Eigenschaften der Grundgesamtheit korrekt widergespiegelt werden. Beispielsweise haben in
beiden Altersgruppen mehr weibliche Personen teilgenommen, sind also im Verhaltnis zu den
mannlichen Teilnehmenden Uberreprasentiert (siehe Anlage 2).

Weiterhin sind in der Grundgesamtheit insgesamt 1.484 junge Menschen deren erste
Staatsangehorigkeit nicht Deutsch ist, diejenigen wurden womoglich gar nicht erreicht.

Dennoch ist anzumerken, dass die Ergebnisse ein umfassendes Meinungsbild der 10 bis 26-
Jahrigen darstellt und in dieser GréBenordnung erstmalig in Brandenburg an der Havel
erfolgte.

28 seit 01.01.2024 Amt fiir Jugend und Soziales
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5.3.2 Umfragemethode

Grundgesamtheit: Alle Kinder und Jugendlichen im Alter von 10 bis 26 Jahren mit
Hauptwohnsitz in der Stadt Brandenburg an der Havel - insgesamt 10.275 Kinder,
Jugendliche und junge Menschen zum Stichtag 03.02.2023.

Befragungsmethode: Online-Umfrage mit zwei standardisierten Fragebogen

Vorteile: 95% der Menschen in Deutschland haben einen Zugang zum Internet, gerade junge
Menschen sind affin im Umgang mit dem Internet

Nachteile; Offliner werden nicht erreicht, Zugang zum Internet kann UGber Eltern (und andere)
beschrankt sein, Umfrage war nur bedingt Handykompatibel, da zum Teil sehr grof3es
Fragekomplexe abgefragt wurden, die nur schwer mobil darstellbar waren, nur einsprachig
(deutsch), fremdsprachige junge Menschen wurden nicht erreicht

Befragungszeitraum: O1. Marz bis 30. April 2023

Stichprobe: Nach Uberpriifung der Erhebungsmerkmale (Alter, Wohnsitz, gesetzlicher
Vertreter bei Minderjahrigen) 10.041 (97,7%) Kinder, Jugendliche und junge Menschen
Fallzahl: 1.847 (18,39 %) Kinder, Jugendliche und junge Menschen haben die Umfrage
abgeschlossen. Nach Plausibilisierung erreichte Ausschépfungsquote: 1.710 Fragebogen
(17,03 %)

5.3.3 Thema

Freizeitverhalten junger Menschen im Alter von 10 bis 26 Jahren in der Stadt Brandenburg an
der Havel.

Hintergrund der Befragung: Verpflichtung einen Jugendforderplan zu erarbeiten und junge
Menschen daran zu beteiligen. Die Beteiligung junger Menschen findet auf Grundlage des
Beschlusses 306/2021 des Jugendhilfeausschusses statt.

Die Zielstellung war einen fundierten Jugendférderplan zu erarbeiten. Durch die Beteiligung
der AG JA/ JSA sowie Beteiligung des Jugendhilfeausschusses erweiterten sich die Aspekte
der Informationsgewinnung.

Firr den Fachbereich IV?? stand im Fokus die Ermittlung der zentralen Faktoren, die fur junge
Menschen im Rahmen der Erbringung von Leistungen des SGB VIII (Jugendarbeit/
Jugendfreizeit/ Jugendsozialarbeit) relevant sind. Durch die Erweiterung der Fragen nahm der
Umfang zu.

Die Jugendumfrage fiir die 10- bis 17-J3ahrigen bestand insgesamt aus 26 Fragen; fiir die 18-
bis 26-Jahrigen aus 27 Fragen. Darunter waren nur wenige Pflichtfragen (bspw. die Frage
nach dem Alter und nach dem Wohnort). Die meisten Angaben waren also freiwillig.

Dadurch war es moglich Fragen zu Gberspringen ohne, dass eine Antwort angegeben wurde.
Demzufolge unterscheidet sich die Gesamtanzahl der abgebebenen Antworten in den Fragen.

5.3.4 Umgang mit den Auswertungen

Alle Antworten wurden ausgewertet um den Aussagen der jungen Menschen gerecht zu
werden. Die Auswertung erfolgte unabhangig davon, ob der Fragebogen vollstindig
beantwortet wurde oder nicht. Die Datenmenge ist so umfangreich, dass von einer
vollumfanglichen Darstellung Abstand genommen wird. Die grafischen Darstellungen wurden
unterstitzend durch die FG 12 erarbeitet und es wurden im Rahmen der Auswertung
Schwerpunkte gebildet.

29 seit 01.01.2024 Amt fiir Jugend und Soziales
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5.3.5 Ergebnisse

Die Gesamtauswertung ist unter https://www.stadt-
brandenburg.de/fileadmin/pdf/Buergerbeteiligung/Daten Jugendumfrage 2023
veroffentlicht.

In Vorbereitung auf den fachlichen Austausch, der Hypothesenbildung und dem Ziehen der
Schlussfolgerungen fir den JFP 2025 ff. ist eine Prasentation der Gesamtergebnisse
erarbeitet worden, welche als Anlage 2 dem JFP 2025 ff. beigefiigt wurde.

Weiterhin erfolgten Workshops mit jungen Menschen, um die Ergebnisse zu besprechen, ein
Meinungsbild zu erhalten und ebenfalls Schlussfolgerungen zu ziehen. Dieses Ergebnis ist
dem JFP 2025 ff ebenfalls als Anlage 3 beigefligt worden.

Insgesamt ist bei den Beteiligten an der Umfrage festzustellen, dass die jungen Menschen
unserer Stadt mit den Freizeitangeboten Uberwiegend zufrieden sind. Die Mehrzahl ist bzw.
war in einem Sportverein oder hat sich auBerschulisch einer Gruppe angeschlossen.

Viele junge Menschen duBern den Wunsch nach (noch) mehr gezielten Angeboten fiir
verschiedene Altersgruppen. Ebenso wiinschen sie sich mehr Ferienkurse/Schnupperkurse
und offene Gruppen und eine Teilnahme sollte weniger verbindlich sein.

Es werden sehr viele individuelle Interessen benannt, die man nicht/nur schwer
beriicksichtigen kann.

Krafttraining war Gber alle Altersgruppen hinweg vor allem bei den mannlichen
Teilnehmenden sehr beliebt.

Aus der Erfahrung der Pandemiezeit besteht weiterhin die Sorge aller Jugendlichen beziiglich
Ausgangsperren, Zutrittsbeschrankungen und Treffverbote.

Angebote im 6ffentlichen Raum werden wahrgenommen, genutzt und auch weiterhin
gewilinscht. Es geht hierbei hdufig um Orte zum unverbindlichen Treffen und Sportmachen.
In der Altersgruppe der 10-12-J3hrigen waren kaum Projekte, Angebote und Jugendhiuser
bekannt.

Mobilitdt ist ein wichtiges Thema fiir junge Menschen, insbesondere in weiter entfernt
liegenden Ortsteilen. Sie flihlen sich durch mangelnde Anbindung ausgeschlossen.

Angebote in der Innenstadt erreichen schwerer junge Menschen aus den Ortsteilen, auch
diese wollen attraktive, vielfaltige und fuBlaufig bzw. mit dem Fahrrad erreichbare Angebote.
Jedoch ist es nicht realistisch, dass in jedem Ortsteil ein Jugendclub er6ffnet. Der CaT mit
seiner Lage am Bahnhof ist aus den Orts- und Stadtteilen gut erreichbar, Haus der Offiziere,
Sonnensegel, cafe contact ebenfalls mit dem OPNV. KiJu steht fiir Hohenstiicken und Gérden
zur Verfligung. Ebenso gibt es die Stube in Kirchmdser und das KIS auf dem Quenz.

Brandenburg an der Havel ist als Stadt gut aufgestellt.

Aus der Beschreibung der Lebenswelt von Kindern und Jugendlichen lasst sich festhalten:

1. Kinder und Jugendliche wollen informiert und beteiligt werden,

2. Digitale Medien spielen eine bedeutende Rolle in ihrem Alltag,

3. Das Leben von Kindern und Jugendlichen in der Stadt Brandenburg an der Havel findet im
nahen Umfeld ihres Lebensmittelpunktes statt

Es geht darum Interessenfelder zu erkennen, junge Menschen zu begleiten, sie zu
sensibilisieren im Umgang miteinander. Ihnen Handlungsfelder aufzuzeigen, ohne sie ihnen
vorzuschreiben ist unabweisbar. Verbindlichkeiten und Eigeninitiativen sind zu starken und zu
fordern. Ebenso miissen vorhandene Angebote koordiniert und fiir die jungen Menschen
sichtbar gemacht werden.
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Es gibt ein Bewusstsein dafiir, dass viele Dinge aus Geldmangel wegfallen und teurer werden.
Es wird zur Kenntnis genommen und fiihrt dennoch zum Gefihl nicht wichtig zu sein.

5.3.6. Schlussfolgerungen fir zukiinftige Kinder- und Jugendumfragen

Feststellung

Schlussfolgerung zur Fortschreibung der
Umfragebégen bzw. zur Durchfiihrung

Es lagen keine Hypothesen zugrunde,
die durch diese Umfrage zu untersuchen
waren.

Im Vorfeld ist die Zielsetzung zu klaren
bzw. Hypothesen sind zu bilden. Diese
sind zu bekraftigen oder zu widerlegen.

Mehrfachnennungen fiihren zu
detaillierten Aussagen erschweren aber
die Auswertung und Fokussierung.

Keine Mehrfachnennungen zulassen,
eher Prioritaten setzen lassen.

Offene Fragen fiihren zu detaillierten
Aussagen, erschweren die Auswertung
und Umsetzung des Anliegens.

Keine offenen Fragen, eher ein
abschlieBendes offenes Feld/ am Ende
der Umfrage, was sonst noch wichtig ist.

Wenige Aussagen zur eigenen
Verantwortungsibernahme der
Teilnehmenden.

Fragen zur Ermittlung einer Bereitschaft
Entwicklungsprozesse:

- zu begleiten

- - zu verantworten

- und was diesbeziiglich bendtigt wird.

Planung/ Durchfiihrung einer
umfangreichen Jugendumfrage ist im
Rahmen der stellenbezogenen
Aufgabenwahrnehmung (JHP) nicht
durchfiihrbar/ Datenmaterial ist zu
umfangreich.

Jugendumfrage wird extern (z.B. durch die
SVV) beauftragt und die Stadt legt max. 5
Ziele der Befragung fest.

1. innerhalb der Verwaltung wird der
zustandige GB im Vorfeld benannt und
aktiv beteiligt (was mochte wer wissen
und was passiert mit dem Ergebnis)

2. mit jungen Menschen wird die
Fragestellung/ Formulierung erarbeitet

3. es gibt max. 5 Auswahlmoglichkeiten mit
Prioritatensetzung (nur so sind
tatsachlich Schwerpunkte erkennbar)

4. vor dem Start der Umfrage wird ein Pre-
Test-Workshop mit jungen Menschen /
Zielgruppe der Umfrage durchgefihrt,
die sich in Angebotene der JA/ JSA
aufhalten. Die Gewinnung erfolgt durch
die Beteiligung der AG JA/ JSA gem. §
78 SGB VIl der Stadt Brandenburg an
der Havel. Innerhalb des Pre-Test
Workshops wird der Fragebogen
abschlieBend auf Verstandlichkeit und
Passgenauigkeit der Fragen Uberpriift.

5. beider Erarbeitung fortfolgender Fragen
sollte eine Begrenzung auf 10 Fragen
erfolgen, ein Bezug zu Fragekomplexen
dieser Umfrage ware herzustellen. Somit
ist die Entwicklungstendenz sichtbar zu
machen

6. die Reprasentativitat wird sichergestellt
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Feststellung Schlussfolgerung zur Fortschreibung der
Umfragebégen bzw. zur Durchfiihrung
Zuordnung zum Stadtteil war schwierig, da Klicken auf einen Stadtplan.

junge Menschen nicht im Monitoring
denken.

6. Leistungsbereiche

Leistungsbereiche §§ 11, 12, 13, 13 a sowie 14 SGB VIII - Jugendarbeit, Férderung von
Jugendverbanden, Jugendsozialarbeit, Schulsozialarbeit sowie erzieherischer Kinder- und
Jugendschutz

Im Rahmen des Personalkostenférderprogramms des MBJS ist ein Sachberichtsbogen durch
die Trager zu erstellen. Fir die Auswertung der Sachberichtsbégen 2022 und 2023, welche
durch das Sachgebiet 50.5 Forderung freier Trager vorgenommen wurde, war die
Einschatzung der sozialpddagogischen Fachkrifte freier und offentlicher Trager der
Jugendhilfe zu den Lebenssituationen von Kindern und Jugendlichen grundlegend. Dabei
betrachtet der Sachberichtsbogen des MBJS folgende Leistungsbereiche insgesamt:
Jugendsozialarbeit, Jugendarbeit, erzieherischer Kinder- und Jugendschutz sowie
Jugendverbandsarbeit.

Wie in den Vorjahren auch, nimmt der Leistungsbereich Jugendsozialarbeit den prozentual
hochsten Stellenwert ein. So wurden die Angebote in den Jahren 2022 und 2023
durchschnittlich zu 43 % an Schulen, 32% in Jugendfreizeiteinrichtungen und 25%

mobil unterbreitet. Auf den prozentualen Stellenanteil der sozialpddagogischen Fachkrafte
bezogen entfallen 46,5 % auf den Leistungsbereich Jugendsozialarbeit, 31,5 % auf die
Jugendarbeit, 16,5 % auf den erzieherischen Kinder- und Jugendschutz sowie 5,5 % auf die
Jugendverbandsarbeit.

In den Jahren 2022 und 2023 setzte sich die prioritar erreichte Zielgruppe der 12 bis unter
14-jahrigen fort. Hinzukommend sind die 6 bis unter 12-jahrigen.

an 1. Stelle an 2. Stelle
2019 | 14 bis unter 18 Jahre 12 bis unter 14 Jahre
2020 | 12 bis unter 14 Jahre 14 bis unter 18 Jahre
2021 | 12 bis unter 14 Jahre 14 bis unter 18 Jahre
2022 | 12 bis unter 14 Jahre sowie 6 bis unter 12 Jahre 14 bis unter 18 Jahre
2023 | 12 bis unter 14 Jahre sowie 6 bis unter 12 Jahre 14 bis unter 18 Jahre

Die Schwerpunkte der konzeptionellen Arbeit der freien und 6ffentlichen Trager waren
(Auflistung ist prioritar, erster Schwerpunkt nimmt héchsten Anteil der konzeptionellen
Arbeit ein):

- Kompetenzen von Kindern und Jugendlichen

2019 Konfliktlosungskompetenz erhéhen
Verantwortungsbewusstsein erhohen sowie individuelle
Lebensbewiltigungsstrategien fordern (gleich hoher Anteil)
Toleranzverstandnis entwickeln

2020 Konfliktlosungskompetenz erhéhen

individuelle Lebensbewaltigungsstrategien fordern
Toleranzverstandnis entwickeln
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2021

Konfliktldsungskompetenz erhéhen
individuelle Lebensbewaltigungsstrategien fordern
Verantwortungsbewusstsein erhéhen

2022 Konfliktldsungskompetenz erhéhen
Verantwortungsbewusstsein erhéhen
Normen- und Wertebewusstsein erhéhen
individuelle Lebensbewaltigungsstrategien fordern
2023 Verantwortungsbewusstsein erhdohen sowie Toleranzverstandnis entwickeln

(gleich hoher Anteil)

Konfliktldsungskompetenz erhéhen

individuelle Lebensbewaltigungsstrategien fordern sowie Abbau von Vorurteilen
(gleich hoher Anteil)

Normen- und Wertebewusstsein erhéhen

Praventionsarbeit

2019

Gewalt
Medien
Kinder- und Jugendschutz

2020

Gewalt
Kinder- und Jugendschutz
lllegale Drogen sowie Alkohol/Nikotin (gleich hoher Anteil)

2021

Gewalt
Medien
Kinder- und Jugendschutz

2022

Kinder- und Jugendschutz
Gewalt
Medien

2023

Gewalt
Kinder- und Jugendschutz
Medien

Netzwerkarbeit

2019

mit Schule
mit Jugendhilfetrager
mit Beratungsstellen

2020

mit Schule
mit Jugendhilfetrager
mit Beratungsstellen

2021

mit Jugendhilfetragern
mit Schule
mit Beratungsstellen

2022

mit Jugendhilfetragern
mit Beratungsstellen
mit Schule

2023

mit Schule
mit Jugendhilfetragern
mit Beratungsstellen

Integrationsarbeit / Inklusion

2019

mit sozial benachteiligten Kindern und Jugendlichen
Menschen mit individuellen Beeintrachtigungen
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mit Gefllichteten

2020 mit sozial benachteiligten Kindern und Jugendlichen
Menschen mit individuellen Beeintrachtigungen

mit Migranten

2021 mit sozial benachteiligten Kindern und Jugendlichen
mit Migranten

Menschen mit individuellen Beeintrachtigungen
2022 mit sozial benachteiligten Kindern und Jugendlichen
Menschen mit individuellen Beeintrachtigungen

mit Migranten

2023 mit sozial benachteiligten Kindern und Jugendlichen
Menschen mit individuellen Beeintrachtigungen

mit Migranten

Die Angebote in den Leistungsbereichen Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit und des
erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes wurden wie folgt realisiert:

2021
vorrangig durch Jugendberatung. Gefolgt von Sport und Spiel, an 3. Stelle wurden
arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Angebote benannt.

2022
Vorranging durch Sport und Spiel. Gefolgt von Jugendberatung und an 3. Stelle wurden
erlebnispadagogische Angebote benannt.

2023
Vorranging durch Sport und Spiel. Gefolgt von erlebnispadagogischen Angeboten und an 3.
Stelle wurde die Jugendberatung benannt.

In den vom MBJS vorgegebenen Handlungsfeldern des Sachberichtes wurden von den
sozialpadagogischen Fachkraften folgende Wertigkeiten herausgearbeitet:

2021

an 1. Stelle: sozialpddagogische Beratung

darauf folgten (vom Stellenwert gleich bewertet) die offenen Angebote, offene Gruppenarbeit
sowie die sozialpddagogische Begleitung.

2022

an 1. Stelle: sozialpddagogische Beratung

an 2. Stelle: sozialpddagogische Begleitung

an 3. Stelle: offene Angebote/offene Gruppenarbeit

2023

an 1. Stelle: offene Angebote/offene Gruppenarbeit

an 2. Stelle: sozialpadagogische Gruppenarbeit

an 3. Stelle mit gleichem Stellenwert: sozialpadagogisch orientierte Gruppenarbeit sowie
Vernetzung als Auftrag

Im Folgenden ist das Ergebnis der Auswertung der Sachberichtsbégen 2022 sowie 2023 zu
den Lebenssituationen von Kindern und Jugendlichen dargestelit:
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Eine verbesserte und damit stabile Lebenssituation von Kindern und Jugendlichen im Bereich
Schule wird in 2019 bestatigt. Dieser positive Trend setzt sich seit 2020 nicht mehr fort. Die
Lebenssituation hat sich wieder etwas verschlechtert.

Die Negativentwicklung der Lebenssituation von Kindern und Jugendlichen in Familie und
Wohnumfeld, aktive Mitgliedschaft in Vereinen, Kreativitit/Entwicklung eigener Aktivitaten,
Flexibilitat, soziale Kompetenz, Teamfahigkeit, Konfliktldsungskompetenz,
Demokratieverstandnis, Toleranzverhalten sowie das sozial gesellschaftliche Engagement
setzt sich nach Einschatzung der sozialpadagogischen Fachkrafte im Berichtszeitraum 2019
bis 2023 fort.

In den Bereichen Ausbildung/Beruf sowie Erreichbarkeit der Angebote setzten sich die
festgestellten Verbesserungen und damit stabilisierte Lebenssituation von Kindern und
Jugendlichen auch in 2022 und 2023 fort.

Der bis 2020 gehende Positivtrend im Bereich Freunde/Partner konnte ab 2021 nicht mehr
gehalten werden, er verschlechterte sich wieder etwas.

Das solidarische Verhalten in der Gruppe, nahm im Berichtszeitraum 2019 bis 2022 eine
positive Entwicklung. Diese verschlechterte sich in 2023 wieder etwas.

Weiterhin als zunehmend beobachtet werden von den Fachkriften:

extremistische Einstellungen

Aggressions- und Gewaltbereitschaft

Konsum von Alkohol, Nikotin sowie illegaler Drogen

Spielsucht, Essstoérungen, Nutzung digitaler Medien / social Media und Medienkonsum

Besondere Herausforderungen im Arbeitsfeld (Auflistung ist prioritar, erster Schwerpunkt
stellt groRte Herausforderung dar) waren:

2019 Motivation der Kinder und Jugendlichen

zeitliche Probleme

finanzielle Probleme

2020 Motivation der Kinder und Jugendlichen sowie zeitliche Probleme (gleich hoher
Anteil)

Burokratie

Personalschliissel

2021 Motivation der Kinder und Jugendlichen

zeitliche Probleme

Burokratie

2022 zeitliche Probleme

Motivation der Kinder und Jugendlichen
Personalschliissel

2023 zeitliche Probleme

Motivation der Kinder und Jugendlichen
Sprachbarrieren sowie Biirokratie (gleich hoher Anteil)

Die pandemischen Herausforderungen sahen die sozialpddagogischen Fachkrafte bspw. darin,
dass die Erreichbarkeit der Kinder und Jugendlichen durch Wechselunterricht, Krankheit etc.
erschwert war. Gruppenangebote waren z. T. nicht erlaubt bzw. nur unter strengen
Einschrankungen realisierbar.

Durch Hygiene- und Abstandsregelungen wurden bspw. Beratungsangebote teilweise nach
drauBBen in den 6ffentlicher Raum verlagert. Der Bedarf an Einzelgesprachen nahm im
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Berichtszeitraum deutlich zu. Den multiplen Problemlagen der Kinder und Jugendlichen stand

der Zeitmangel der Fachkrafte gegenliber.

Negativ wirkte weiterhin, dass die Erreichbarkeit von Hilfsangeboten und Amtern teilweise
nicht gegeben war bzw. nur im reduzierten Umfang zur Verfligung stand.

Am Ende dieser Auswertung seien die positiven Auswirkungen der Arbeit der
sozialpadagogischen Fachkrifte auf die erreichten Kinder und Jugendlichen prioritar
benannt:

2022

- Starkung des Selbsthilfepotentials

- Fachlich qualifizierte Betreuung

- Verstandnisgewinn fir soziale Problemlagen Anderer

2023
- Starkung des Selbsthilfepotentials

- Verstandnisgewinn fir soziale Problemlagen Anderer sowie Verlasslichkeit der Angebote

- Fachlich qualifizierte Betreuung

6.1. Projekte des Stadtsportbundes

Die Projekte wirken in die Leistungsbereiche §§ 11, 13, 14 SGB VIl und sind wie folgt
untersetzt:

Integration durch Sport auf der Grundlage Beschluss JHA 098/2014. ,Der JHA der Stadt
Brandenburg an der Havel bestatigt die Forderwiirdigkeit des Angebotes "Integration durch
Sport" in Tragerschaft des Stadtsportbundes e. V. auf der Grundlage des Ergebnisses der
Konzeptbewertung.”

Dem Beschluss vorausgegangen war die Beschlussfassung 103/2013 zur Ubertragung des
Projektes "Integration durch Sport und Kick Brandenburg" ab dem 01.05.2014 an den
Stadtsportbund Brandenburg e. V.

Das Projekt Koordinierung der Jugendarbeit in den Sportvereinen wird ebenfalls durch den
SSB sichergestellt und bezuschusst.

Die Bezuschussung stellt sich wie folgt dar:
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83.207,39 € 84.001,43 €

7738158 €  77.603,12 €
67.98563€  67.98563 € I I I I

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Im Qualitatsdialog 2023 wurde deutlich, dass durch Sport viele junge Menschen erreicht
werden. Hier einige Ergebnisse aus dem Qualitatsdialog:

Fur die Sportentwicklung(splanung) ist zu beachten, dass insbesondere Hallen nicht
ausreichend zur Verfligung stehen. Die festgestellte Nutzung durch die Pandemie 2020/
2021 der Teilnehmenden ist aufgeholt und zum Teil auch ,liberholt®.

Die Erreichbarkeit der Altersgruppen 10 bis 17 ist Schwerpunkt und entspricht somit
vollumfanglich dem JFP und der ,Kernzielgruppe. Ab dem 19. Lebensjahr ist ein Rlickgang um
15% festzustellen und von 2022 zu 2023 ist ein Anstieg um 25% bis den 14-Jahrigen zu
verzeichnen.

Beteiligung junger Menschen wird durch die Entwicklung im Jugendsport sichergestellt. Sie
arbeiten in den Camps mit und kénnen auch zukiinftig am Qualitatsdialog teilnehmen.

6.2 §11 SGB VIl Jugendarbeit

Jungen Menschen sind die zur Forderung ihrer Entwicklung erforderlichen Projekte der
Jugendarbeit zur Verfiigung zu stellen. Die Angebote sollen an den Interessen junger
Menschen ankniipfen und von ihnen mitbestimmt und mitgestaltet werden, sie zur
Selbstbestimmung befahigen und zu gesellschaftlicher Mitverantwortung und zu sozialem
Engagement anregen und hinfihren.

Die Schwerpunkte wurden durch die in den Jugendfreizeiteinrichtungen vorgehaltenen
Projekte, Erholungs- bzw. Ferienfahrten, Einzelprojekte mit verschiedenen inhaltlichen
Angeboten auch im Berichtszeitraum 2019 bis 2023 umgesetzt. Ausgenommen sind die
Auswirkungen durch die SARS-CoV-2-Einddammungsverordnung bzw. SARS-CoV-2-
Umgangsverordnung®°.

30 Jugendférderplan 2022/ 2023, Beschluss Seite 32 ff.
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Die Schwerpunkte der Jugendarbeit gem. § 11 SGB VIl wurden im Einzelnen in den Jugendfreizeiteinrichtungen bedarfsgerecht umgesetzt und
stellen sich bezogen auf die Angebote und Trager im Berichtszeitraum 2019 bis 2023 wie folgt dar:

auBBerschulische
Jugendbildung
mit allgemeiner,

politischer, Jugendarbei | arbeitswelt-, inter- .
. . . Kinder- und . Angebote .
sozialer, tin Sport, schul- und nationale Einzelfallbezogen . Trager der
- . 1 . | Jugenderholun erfolgen in...
gesundheitlicher | Spiel und familienbezogen | Jugendarbei o e Beratung /Adresse Angebote
, kultureller, Geselligkeit, | e Jugendarbeit t
naturkundlicher
und technischer
Bildung,
X X X X X Club am Caritasverband fiir
Trauerberg das Erzbistum
Berlin e. V.
X Info- und VHS-Bildungswerk
Beratungsstelle GmbH
Wilhelmsdorfer Niederlassung
Stralle 19 Brandenburg
X X X X X Jugendhaus "cafe | Evangelischer
contact" Kirchenkreis
Mittelmark-
Brandenburg
X X X X X Kinder- und Humanistischer
Jugendclub Regionalverband
SKiJu® Brandenburg/Belzig
e. V.
X X X Kinder- und Arbeitslosenverban
Jugendfreizeit- d Deutschland,
einrichtung Landesverband

Kirchmoser im
MGH ,Die Stube“
BahnhofstraRRe 1
A

Brandenburg e. V.
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auBerschulische
Jugendbildung
mit allgemeiner,

Freizeitangebot
in der
Havelschule

politischer, Jugendarbei | arbeitswelt-, inter- .
. . . Kinder- und . Angebote .
sozialer, tin Sport, schul- und nationale Einzelfallbezogen . Trager der
- . 1 . | Jugenderholun erfolgen in...

gesundheitlicher | Spiel und familienbezogen | Jugendarbei e Beratung /Adresse Angebote

, kultureller, Geselligkeit, | e Jugendarbeit t &

naturkundlicher

und technischer

Bildung,

X X Kinder- und Sonnensegel e. V.
Jugend-Kunst-
Galerie

X X X X X KIS Stadt Brandenburg

an der Havel

Im Bereich der Erholungs- bzw. Ferienfahrten sowie in Einzelprojekten wurden die Schwerpunkte der Jugendarbeit im Berichtszeitraum 2019 bis

2023 wie folgt umgesetzt:
auBerschulische
Jugendbildung
mit allgemeiner,
politischer, Jugendarbeit | arbeitswelt-, .
sozialer, in Sport, schul- und lntsr- | Kinder- und Einzelfallbezogene | Angebote erfolgen Trieer der Aneebot
gesundheitlicher, | Spiel und familienbezogene Tj I:r?ja?beit Jugenderholung | Beratung in... /Adresse rager der Angebote
kultureller, Geselligkeit, | Jugendarbeit &
naturkundlicher
und technischer
Bildung,
X Ferienfreizeiten Amateursportclub
Brandenburg 03 e. V.
X Einzelprojekt: Arbeitslosenverband
Move and Groove | Deutschland,
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auBerschulische
Jugendbildung
mit allgemeiner,

politischer, Jugendarbeit | arbeitswelt-, .
sozialer, in Sport, schul- und Inter- Kinder- und Einzelfallbezogene | Angebote erfolgen | _ ..
- . e nationale . Trager der Angebote
gesundheitlicher, | Spiel und familienbezogene ) .. | Jugenderholung | Beratung in... /Adresse
L ; ugendarbeit
kultureller, Geselligkeit, | Jugendarbeit
naturkundlicher
und technischer
Bildung,
Landesverband
Brandenburge. V.,
Mehrgenerationenhaus
,Die Stube“
X Ferienfahrten Brandenburger Sport-
und Ruderclub 1883 e.
V.
X Ferienfahrten Brandenburger SC Siid
05e. V.
X X X Einzelprojekte in CVJM Brandenburg an
den der Havel e.V. (nurin den
R3umlichkeiten Jahren 2019 bis 2020,
des danach wurden keine
Wichernhauses, Fordermittel mehr
HauptstraBe 66 beantragt fir kleinere
Projekte)
X Ferienfahrten Deutsches Rotes Kreuz,
Kreisverband
Brandenburg an der
Havel e. V.
X Feriencamps FC Borussia
Brandenburg e. V.
X Einzelprojekt: Humanistischer

Grol3er
Brandenburger
Hexenabend

Regionalverband
Brandenburg/Belzig e. V.
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auBerschulische
Jugendbildung
mit allgemeiner,

politischer, Jugendarbeit | arbeitswelt-, iter-
sozialer, in Sport, schul- und . Kinder- und Einzelfallbezogene | Angebote erfolgen R
- . e nationale . Trager der Angebote
gesundheitlicher, | Spiel und familienbezogene .. | Jugenderholung | Beratung in... /Adresse
L ; Jugendarbeit

kultureller, Geselligkeit, | Jugendarbeit

naturkundlicher

und technischer

Bildung,

X X Einzelprojekt: City | Jugendkulturfabrik
Cruise Brandenburge. V.

X Einzelprojekt: St. Katholische

Martinsumzug

Kirchengemeinde

X Ferienfahrten SG Grin-Weil3 Klein
Kreutze. V.
X Ferienfahrten SV 2000 e. V.
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Die Bezuschussung®! der Aufgabenwahrnehmung gem. § 11 SGB VIII stellt sich wie folgt
dar’Z

1.297.017,30 € 1.306.154,34 €

1.160.412,72 € 1.193.739,74 €
1.083.504,78 € 1.126.521,73 € I I

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Eine besondere Stellung im Rahmen der Jugendarbeit nimmt die Einrichtung multifunktionales
Jugend- und Kulturzentrum in Tragerschaft des Jugendkulturfabrik Brandenburg e.V. ein. Das
Multifunktionale Jugend- und Kulturzentrum ist ein Projekt, welches durch seine

Struktur und seine Inhalte im Verhaltnis zu allen anderen Projekten als besonders gesehen
wird und das einzige seiner Art in der Stadt Brandenburg an der Havel ist.

Im Jahr 2011 hat sich die Stadt Brandenburg an der Havel erstmalig mit dem Beschluss der
Stadtverordnetenversammlung der Stadt Brandenburg an der Havel (SVV) Nr. 039/2011 vom
23.02.2011 fiir den Erhalt und die wirtschaftliche Sicherstellung der Einrichtung
Multifunktionales Jugend- und Kulturzentrum in Tragerschaft der Jugendkulturfabrik
Brandenburg e. V. fir die Brandenburger Blirger ausgesprochen.

Damit verbunden waren folgende Zielstellungen:

- Planungssicherheit

- Beseitigung der Abgrenzungsproblematik

- Erhohung der Flexibilitat des Tragers

- Reduzierung des Verwaltungsaufwandes auf beiden Seiten

Seit dem Jahr 2019 wird entsprechend dem SVV Beschluss Nr. 005/2019 in analoger
Auslegung des SVV-Beschlusses Nr. 188/2015 i. V. m. SVV-Beschluss Nr.

039/2011 der Erhalt und die Férderung der Einrichtung fortgefiihrt. Dazu erhalt der Trager
weiterhin fiir die Einrichtung Multifunktionales Jugend- und Kulturzentrum in

ihrer Gesamtheit zur Finanzierung der gemeinnitzigen Zwecke eine jahrliche Zuwendung. Die
Zuwendung dient dem Erhalt sowie der wirtschaftlichen Sicherstellung der

Einrichtung und wird im Rahmen der Fortfiihrung der institutionellen Férderung in Form eines
pauschalen Festbetrages ausgereicht. Im Fokus der Beschliisse stehen der Erhalt und die
wirtschaftliche Sicherstellung dieser Einrichtung als Ganzes fiir die Brandenburger Biirger.

Die bestehende Zielvereinbarung gilt gemal JHA-Beschluss Nr. 273/2017 i.V.m. JHA-
Beschluss Nr. 005/2024 bis auf Weiteres weiter.

31 Sachkosten sowie Personalkosten
32 Das Angebot "Koordination der Jugendarbeit in den Sportvereinen” in Tragerschaft der SSB (Leistungsbereich §

11 SGB VIII) ist hier nicht enthalten
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Im Zeitraum 2019 bis 2023 hat die Stadt Brandenburg an der Havel auf Grund der vg.
Beschliisse pauschal insgesamt 1.178.634,69 € finanziert. Die pauschalen jahrlichen Betrage
dienten der Finanzierung des gesamten Projektes in der Einrichtung "Multifunktionales
Jugend- und Kulturzentrum®, sie bezifferten nicht den Teilbereich gem. SGB VII|I.

Die Forderung der sozialpddagogischen Fachkraft ist im vg. Betrag enthalten.

6.3 § 12 SGB VIl Férderung der Jugendverbande

Durch den SVV-Beschluss 203/2016 vom 29.06.2016 wurde die Richtlinie zur Férderung der
Jugendverbandsarbeit in Kraft gesetzt.

Im Berichtszeitraum 2019 bis 2023 erfolgte eine Forderung fiir:

Forderinhalt Trager

Jugendleiterschulung Evangelischer Kirchenkreis, Evangelische
Jugend

Foérderung der Jugendverbandsarbeit Deutsches Rotes Kreuz, Kreisverband
Brandenburg e. V. - Jugendrotkreuz

Foérderung der Jugendverbandsarbeit CVJM Brandenburg an der Havel e.V.

Die Bezuschussung®® der Aufgabenwahrnehmung gem. §12 SGB VIII stellt sich wie folgt dar:

6.78540 €
6.285.60 € 6.612,00 €

3.285,60 €

1.867,20 €

2019 2020 2021 2024

Hier handelt es sich in der Regel um EinzelmaBnahmen sowie um die Sicherstellung der
existenziellen Verbandsarbeit. Da die Beantragungen sehr unterschiedlich sind, gibt es auch
die hier dargestellten Schwankungen. 2022 wurden durch einen Trager sehr geringe Mittel
beantragt und 2023 durch diesen Trager gar kein Antrag gestellt.

33 qusschlieRlich Sachkosten
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6.4 § 13 a SGB VIl Jugendsozialarbeit, Schulsozialarbeit

Auf Bundes-, ebenso wie auf Landesebene und in kommunalen Beziigen, gibt es keine
einheitliche begriffliche Bestimmung und Ausgestaltung.

So wurden auch in Brandenburg an der Havel in den letzten Jahren unterschiedliche Begriffe
genutzt: Schulsozialarbeit, Sozialarbeit an Schulen, schulbezogene Jugendarbeit..., ohne dass
eine tatsachliche Klarung der Begriffe und ihrer Inhalte gelungen war und iberwiegend wurde
Schulsozialarbeit als Angebot speziell fiir sozial benachteiligte bzw. individuell beeintrachtigte
junge Menschen gesehen.

Schulsozialarbeit ist ein Angebot der Jugendhilfe, bei dem sozialpddagogische Fachkrifte,
kontinuierlich am Ort Schule tatig sind und mit Lehrkraften auf einer verbindlich vereinbarten
und gleichberechtigten Basis zusammenarbeiten. Ziel ist es junge Menschen in ihrer
individuellen, sozialen, schulischen und beruflichen Entwicklung zu férdern und dazu
beizutragen Bildungsbenachteiligungen zu vermeiden und/ oder abzubauen.
Erziehungsberechtigte und Lehrkrifte sind bei der Erziehung und dem erzieherischen Kinder-
und Jugendschutz zu beraten und zu unterstiitzen. Weiterhin soll zu einer schilerfreundlichen
Umwelt beigetragen werden.®*

Schulsozialarbeit wird wie folgt sichergestellt®>:

Schule Lernende an der Vollzeitstellen®” Anmerkungen
Schule®¢ Schulsozialarbeit
Soll Ist
Grundschule ,Theodor- 439 0,500 0,500 Rili ,Verstetigung”
Fontane Schule“ 0,250%8 0,250%7 | befristet bis
31.12.2024
Grundschule 364 0,750 0,750 Rili ,Verstetigung”
,Gebriider-Grimm- 0,5%7 0% befristet bis
Schule* 31.12.2024 z. Zt.
Besetzungspriifung
Grundschule ,Wilhelm- 488 0,500 0,500 Rili ,Verstetigung”
Busch-Schule“ 0,5%7 0,5% befristet bis
31.12.2024
Grundschule ,Magnus- 268 0,500 0,000 nicht besetzt seit
Hoffmann-Schule* 10/22
Grundschule ,Georg- 272 0,500 0,500
Klingenberg-Schule“

34 (vgl.: Speck, Karsten. Qualitit und Evaluation in der Schulsozialarbeit. Konzepte,
Rahmenbedingungen und Wirkungen. S. 23. Verlag fiir Sozialwissenschaften/ GWV Fachverlag GmbH,
Wiesbaden)

35 Stand 30.09.2024

36 Schuljahr 2024/ 2025, Stand 08.09.2024

37 in Abhingigkeit des trigerbezogenen Tarifvertrages

38 Vollzeitstellen entsprechend der Richtlinie
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Teilzeitlernende

Schule Lernende an der Vollzeitstellen®” Anmerkungen
Schule®® Schulsozialarbeit
Soll Ist

Grundschule Kleine 314 0,500 0,500 im HH Jahr 2025

Gartenstralle 1,0 bericksichtigt

Grundschule ,Frederic- 327 0,487 0,487 ggw. in Priifung

Joliot-Curie-Schule” durch den Trager/
Stadt

Grundschule Schule am 283 0,500 0,500 bis 07/2024 besetzt,

Krugpark Nachbesetzung
09/2024

Grundschule 343 0,500 0,500

Luckenberger Schule

Grundschule ,Konrad- 428 0,487 0,487 ggw. in Priifung

Sprengel” durch den Trager/
Stadt

Evangelische 283

Grundschule

Brandenburg an der

Havel®

Oberschule 386 0,875 0,875

Brandenburg Nord

Oberschule BOS 222 0,500 0,500 Rili ,Verstetigung”

Kirchmdser 0,500 0,375* | befristet bis
31.12.2024

Neue Oberschule 286 0,500 0,500 Rili ,Verstetigung”
befristet bis
31.12.2024

Oberschule 338 0,750 0,750

Nicolaischule

Oberschule Otto- 323 0,975 0,975 Rili ,Verstetigung”

Tschirch-Oberschule 0,75% 0,75% befristet bis
31.12.2024

OSZ Gebriider 90841, 0,500 0,500

Reichstein davon 26

Vollzeitlernende,
882

39 keine Férderung durch die Stadt Brandenburg an der Havel

40 Stellenbesetzung It. Richtlinie
41 Quelle: Schulportrat des Landes Brandenburg 11/ 2023
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Schule Lernende an der Vollzeitstellen®” Anmerkungen

Schule®® Schulsozialarbeit

Soll Ist
OSZ Alfred Flakowski 880%, 0,500 0,500 im HH Jahr 2025
davon 513 0,75 bertlicksichtigt
Vollzeitlernende,
367
Teilzeitlernende

Gymnasium Bertolt 709 0,500 0,500
Brecht
Gymnasium Von 792 0,500 0,500 im HH Jahr 2024 1,0
Saldern beriicksichtigt
Evangelisches
Gymnasium am Dom zu
Brandenburg
Johann-Heinrich- 246 0,987 0,987
Pestalozzi-Schule
Schule mit 103 0,500 0,500
sonderpadagogischem
Forderschwerpunkt
Havelschule

In Umsetzung des Aktionsprogramms "Aufholen nach Corona" wurden zur Starkung der
Schulsozialarbeit Fordermittel fiir eine Festbetragsfinanzierung von drei zusatzlichen
sozialpadagogischen Fachkraften in der Schulsozialarbeit durch das Ministerium fir Bildung,
Jugend und Sport des Landes Brandenburg bereitgestellt. Der Férderzeitraum war der
01.08.2021 bis 31.07.2023. Der JHA hat am 01.11.2021, unter Beschluss Nr. 248/ 2021 die
entsprechende Vorschlagliste zur Verteilung der Stellen beschlossen. Diese Forderrichtlinie
des MBJS zur Ausweitung der Schulsozialarbeit im Rahmen des Aktionsprogramms "Aufholen
nach Corona" lief zum 31.07.2023 aus.

Im gleichen Umfang wurden ab dem 01.08.2023 bis 31.12.2024 auf der Grundlage der
"Forderrichtlinie des MBJS zur Verstetigung der Schulsozialarbeit im Land Brandenburg"
Angebote der Schulsozialarbeit verstetigt.

6.4.1 Konzeptentwicklung

Mit Beginn des Jahres 2022 erfolgte eine Fortschreibung des Rahmenkonzeptes
"Schulsozialarbeit in Brandenburg an der Havel®, Beschluss 221/2018. Die Stadt
Brandenburg an der Havel als 6ffentlicher Trager der Kinder- und Jugendhilfe nimmt somit
fortfiihrend ihre Gesamt- und Steuerungsverantwortung auch fiir dieses Arbeitsfeld wahr und
beschreibt die zentralen Ansatze, Inhalte und Rahmenbedingungen. Die Bearbeitung erfolgte
durch die Jugendhilfeplanung, unter Beteiligung von Fachkraften der Schulsozialarbeit, der

42 Quelle: Schulportrit des Landes Brandenburg 11/ 2023
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Kinder- und Jugendbeauftragten der Stadt Brandenburg an der Havel sowie Verantwortliche

der Fachgruppe Betreuung, Begleitung und Férderung von Kindern und Jugendlichen®.

Diese Standards wurden durch das ,Rahmenkonzept ,Schulsozialarbeit in Brandenburg an der

Havel“, Beschluss 165/2023 festgelegt.

Das Konzept wurde dem Staatlichen Schulamt zur Kenntnis und im Bedarfsfall zur
Rickmeldung zur Verfligung gestellt.

6.4.2 Handlungsfelder und Methoden*

Schulsozialarbeit arbeitet innerhalb der Handlungsfelder:

- einzelfallbezogene Beratung/ Krisenberatung im Einzelfall,
- offene Gruppen-/Treffpunktarbeit,

- sozialpadagogische Gruppenarbeit,

- Netzwerkarbeit,

- Qualitatsentwicklung, Qualitatssicherung.

Um durch Schulsozialarbeit moglichst viele junge Menschen einer Schule zu erreichen und um
die begrenzten Ressourcen der einzelnen Fachkraft fiir Schulsozialarbeit sinnvoll einzusetzen

finden sich die Handlungsfelder als Orientierung wie folgt wieder:

einzelfallbezogene Beratung/ Krisenberatung im Einzelfall ca. 50%
Offene Gruppen-/ Treffpunktarbeit ca. 20-30%
Sozialpadagogische Gruppenarbeit ca. 20-30%
Netzwerkarbeit ca. 15-20%
Qualitatsentwicklung/ Qualitatssicherung ca. 10%

Entsprechend des Bedarfs und der Maoglichkeiten vor Ort variieren die Umfange der
einzelnen Handlungsfelder der Schulsozialarbeit. Grundsatzlich sollte es jedoch stets eine
Mischung der Handlungsfelder und keinerlei Alleinstellung eines Handlungsfeldes (z.B. nur
einzelfallbezogene Beratungen) geben. Durch die jahrliche Sachberichtserstattung ist eine
tendenzielle Entwicklung feststellbar und Konzepte werden bedarfsgerecht angepasst
werden.

Die Methoden von

- Einzelfallarbeit,

- Gruppen - und Projektarbeit,

- Netzwerkarbeit
werden von der Schulsozialarbeit an allen Standorten angewandt. In den jeweiligen
Standortkonzepten wird deutlich gemacht, an welcher Stelle welche Methode wie zum
Einsatz kommt.

6.4.3 Konzeptumsetzung

Diese Ausfiihrungen ergeben sich aus den durchgefiihrten Qualititsdialogen, dessen
Grundlagen die Sachberichte bilden.

Die Aufgabenwahrnehmung Schulsozialarbeit erfolgte im Berichtszeitraum 2019 bis 2023
schulbezogen und der fachliche Austausch erfolgte trageribergreifend.

43 seit 01.01.2024 Amt fiir Jugend und Soziales sowie Amt fiir Kitas, Schule und Sport
44 Rahmenkonzept ,Schulsozialarbeit in Brandenburg an der Havel“, Beschluss 165/2023
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Schwerpunkte der Arbeit waren*:

- einzelfallbezogene Beratung,

- sozialpadagogische Gruppenarbeit,
- offene Gruppenarbeit,

- offene Treffpunktarbeit.

Themen der Beratung:
- Alkohol/Drogen,
- Amter/Institutionen,
- Ausbildung/Schule /Beruf,
- Beziehung/Partnerschaft,
- Eltern/Familie,
- Freundschaft (Freunde),
- Gewalt (Aggression, Autoaggression),
- Psychische Probleme,
- Sexualitdt /Geschlechterrolle,
- Sucht/Essstorungen,
- Mediennutzung.

Die Schwerpunkte sind in den einzelnen Schulen unterschiedlich, dennoch sind Schwerpunkte
in den jeweiligen Schulformen erkennbar. In der Grundschule ist im Schwerpunkt der familidre
Bereich Beratungsinhalt und Sekundarstufen | sowie Il psychische Probleme, aber auch
Ausbildung/ Schule und Beruf sowie Freundschaften.

Auffallend sind die geschlossenen Gruppen im Rahmen der Handlungsfelder. Hier ist ggf. eine
Anpassung des Rahmenkonzeptes ,Schulsozialarbeit” erforderlich, wenn die Fortschreibung
erfolgt.

In den Sekundarstufen | und Il kommen die Ratsuchenden in der Regel allein, wobei in der
Grundschule eher der Kontakt durch/mit Lehrkraften erfolgt. Riicklaufig ist die Tendenz, dass
Lernende geschickt werden.

Die Bezuschussung*® der Aufgabenwahrnehmung gem. §13a SGB VI stellt sich wie folgt dar:

4 Prioritdtensetzung

46 ausschlieBlich Sachkosten
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556.017,86 €

507.882,96 € °16.05807€ 50293472 ¢
460.419,28 €
| I I I I

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Absenkung ggli. 2022 erfolgte, da ein Trager zum 01.03.2023, ein Trager zum 01.08.2023
erst nachbesetzen konnte und eine ganzjahrig nicht besetzt werden konnte. Hintergrund ist
der Fachkraftemangel und das geeignete Bewerbende nicht zur Verfiigung standen.

6.4.4 Schlussfolgerungen

Dieser Entwicklung ist durch Sicherstellung von Fort- und Weiterbildung und Stabilitat des
Projektes Schulsozialarbeit weiterhin Rechnung zu tragen.

Der Arbeitskreis der Schulsozialarbeitenden ist als Fachgremium der Stadt Brandenburg an
der Havel ein wirkungsvolles Netzwerk und bringt sich in die AG JA/ JSA gem. § 78 SGB VIII
ein.

Somit kann es zunehmend gelingen, dass die Stadt Brandenburg an der Havel ihren Auftrag
der Gesamtverantwortung und Qualitatsentwicklung nachkommt.

6.5. § 13 SGB VIII Jugendsozialarbeit, Streetwork

Der Bereich Streetwork/mobile Jugendarbeit arbeitet mit einem ,Doppelten Mandat“. Dieser
Begriff bringt zum Ausdruck, dass Soziale Arbeit einen doppelten Auftrag zu erfiillen hat. Sie
muss sich zum einen am Wohl und an der Realitat der Klienten orientieren, sie muss zum
anderen aber auch im Auftrag des Staates bzw. der Gesellschaft handeln.

Streetwork und mobile Jugendarbeit unterscheiden sich im Ansatz.

Streetwork ist urspriinglich kein padagogisches (d.h. veranderndes) Konzept, sondern ein
protektives. Das heif3t, dass Streetwork dem Ursprung nach ausschlielich schiitzend wirkt.
Ziel ist es, den jungen Menschen unterstiitzende sowie begleitende Hilfsangebote zu machen.

Mobile Jugendarbeit wendet sich jungen Menschen zu, die sich ebenfalls an 6ffentlichen
Platzen treffen. Das Konzept der mobilen Jugendarbeit ist ein sozialpddagogisches und somit
mit Veranderungswillen besetztes Konzept (Zielorientierung).*’

47 im Rahmenkonzeption "Streetwork/ mobile Jugendarbeit in Brandenburg an der Havel", Beschluss
234/ 2021
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In Brandenburg an der Havel werden die Arbeitsfelder Streetwork und mobile Jugendarbeit
zusammengefiihrt und kommen mit ihren unterschiedlichen Methoden in der
umgangssprachlichen Arbeit ,Streetwork” zur Wirkung.

Streetwork wird in Brandenburg an der Havel durch folgende Trager sichergestellt:

- Humanistischer Regionalverband Brandenburg/Belzig e.V.:

- Caritasverband fir das Erzbistum Berlin e V. seit 2014, ausschlie3lich im Kontext der
Einrichtung CaT seit 2014.

- Stadt Brandenburg an der Havel*®

Dabei wirken unterstiitzend gemeinsame Fallberatungen, gemeinsame Fortbildungen und
regelmaRige (mindestens 1x monatliche) Teamberatungen. Aufgrund der Pandemie war die
Kontinuitat nicht gegeben und der Austausch erfolgte vorwiegend telefonisch. Das
Sachgebiet Férderung freier Trager ist in Kooperation mit der Jugendhilfeplanung/
Qualitatssicherung fiir die trageriibergreifende Prozessgestaltung verantwortlich. Fortschritte
in Bezug auf die Qualitatssicherung erfolgten durch die Einbeziehung aller Trager im Rahmen
der jahrlichen Arbeitsberatungen sowie der Qualitatsdialoge, die vorbereitend auf den jeweils
strategischen Jugendforderplan stattfinden. Die Qualitatsdialoge liegen in Verantwortung der
Jugendhilfeplanung/ Qualitatssicherung.

6.5.1 Konzeptentwicklung

Die Aufgabenwahrnehmung Streetwork erfolgte im Berichtszeitraum 2019 bis 2023
grundsatzlich trageriibergreifend und nicht stadtteilbezogen.

Mit Beginn des Jahres 2021 erfolgte ein Prozess der Evaluation des Arbeitsfeldes
,Streetwork/ mobile Jugendarbeit in der Stadt Brandenburg an der Havel“, unter Beteiligung
der Sozialarbeitenden des Arbeitsfeldes, der zustindigen Fachgruppe im Fachbereich V4
sowie der Jugendhilfeplanung.

In die Bearbeitung einbezogen wurden auch das ,Konzept zur Pravention und zum Umgang
mit stoffgebundenen und stoffungebundenen Siichten in der Stadt Brandenburg an der
Havel“ - SVV 090/ 2006 vom 23.03.2006, welches das ,Konzept zur akzeptierenden
Drogenarbeit der Stadt Brandenburg an der Havel“ beinhaltet sowie die fachlichen Standards
der BAG Streetwork/Mobile Jugendarbeit e.V., 2018. Das Rahmenkonzept ,Streetwork/
mobile Jugendarbeit” stellt gemeinsame fachliche Standards sicher, unter Wahrung der
Tragerautonomie. Es soll trageriibergreifend fiir das Arbeitsfeld Streetwork/ mobile
Jugendarbeit in der Stadt Brandenburg an der Havel wirken.

Die Stadt Brandenburg an der Havel als 6ffentlicher Trager der Kinder- und Jugendhilfe legt
mit dieser Rahmenkonzeption ,Streetwork/ mobile Jugendarbeit in Brandenburg an der
Havel“, Beschluss 234/ 2021 die Fortschreibung des entsprechenden Dokumentes aus dem
Jahre 1998 vor. Sie nimmt damit ihre Gesamt- und Steuerungsverantwortung fiir das
Arbeitsfeld Streetwork/ mobile Jugendarbeit wahr und beschreibt die zentralen Ansatze,
Inhalte und Rahmenbedingungen. Die vorliegende Rahmenkonzeption bettet sich in den
jeweils gliltigen Jugendforderplan ein.

6.5.2 Methoden

48 bis 31.12.2024, ab 2025 wird eine Aufgabenwahrnehmung durch freie Trager der Kinder- und
Jugendhilfe angestrebt
4% seit 01.01.2024 Amt fiir Jugend und Soziales

56



aufsuchende Arbeit

Aufsuchen von Treffpunkten im 6ffentlichen Raum, sozialen Brennpunkten,
Problemzonen und /oder Wohnraum,

Streetwork geht in den Sozialraum der jungen Menschen,

Sicherstellung der Prasenz und Ansprechbarkeit,

Streetwork ist Gast und erleichtert somit den Zugang,

ErschlieBung des dffentlichen Raumes fir die Zielgruppe,

Vermittlung zwischen Anwohnern/ Gewerbetreibenden und den jungen Menschen,
Streetwork orientiert sich an der Lebenswelt der jungen Menschen.

Beziehungsarbeit

Aufbau und Pflege von langfristigen Beziehungen zu den jungen Menschen,
Schaffung eines vertrauensvollen Kontaktnetzes.

Beratung, Begleitung, Vermittlung

Einzelfallbegleitung in besonderen Lebenslagen,

Beratung unter Berlicksichtigung des individuellen und gruppenbezogenen Bedarfs,
Vermittlung an andere Hilfe- und Leistungssysteme,

Starkung der individuellen Handlungskompetenz,

Unterstlitzung zur Existenzsicherung (z.B. Wohnen, Essen, Ausbildung, Arbeit, etc.),
parteiliche Unterstiitzung gegeniiber Amtern, Institutionen und Behorden.

Einzel-, Gruppen- und Projektarbeit

soziales und kulturelles Lernen zur Entwicklung eigener positiver Lebensentwiirfe,
Unterstiitzung und Forderung spezifischer Jugendkultur,

Angebot zur Stirkung des Gruppen- und individuellen Selbstwertgefiihls,
Erlebnispadagogisches Lernen zum Erfahren personlicher Starken und Grenzen,
Beteiligung an 6ffentlichen Entscheidungsprozessen zur Erweiterung der
gesellschaftlichen Handlungskompetenz,

Qualifikation und Unterstlitzung von ,Schlissel- bzw. Fiihrungspersonen® in Cliquen
und Gruppen,

Forderung von Selbstorganisation und -verwaltung.

Konflikt- und Fallbearbeitung

Eingriff in negative Verlaufsprozesse mit dem Ziel einer Unterbrechung von Eigen-
und Fremdgefahrdung,

Eroffnung von Perspektiven, Angeboten und Ausstiegshilfen,

Krisenhilfe- und intervention,

Beteiligung an Fallbesprechungen bzw. Hilfeplangesprachen u.a. im ASD, in der Schule
und/oder der Psychiatrie,

Beratende, begleitende und ergdnzende Beteiligung an der Fallbearbeitung anderer
Hilfe- und Leistungssysteme,

bei Minderjahrigkeit Sicherstellung einer Gefahrdungseinschatzung und ggf. Einleitung
erforderlicher MaBnahmen zum Schutz des Minderjahrigen.

Moderation und Mediation

direktes oder indirektes Angebot zur Vermittlung bei Verhandlungen zwischen
Interessengruppen (Personen, Institutionen und im Gemeinwesen) unter dem Aspekt
der Interessenvertretung der jungen Menschen.

Netzwerkarbeit

regionale und Uberregionale Gremienarbeit (z.B. AK Streetwork, AK ,Sucht®, ...),
Arbeit mit Ehrenamtlichen,
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- Kooperation mit Bewohnern und anderen Institutionen im Stadtteil
(Gemeinwesenarbeit),
- Fach- und ressortiibergreifende Kooperation.

Offentlichkeitsarbeit
- Darstellung, Vermittlung und Vertretung der Lebenswelt der jungen Menschen in der
Offentlichkeit,
- Vortragstatigkeit in anderen Einrichtungen und Institutionen (z.B. Schule, Vereine).

6.5.3 Konzeptumsetzung

Diese Ausfiihrungen ergeben sich aus den durchgefiihrten Qualititsdialogen, dessen
Grundlage die Sachberichte bilden.

Schwerpunkte waren im Berichtszeitraum:
Beratung,

Begleitung,

Vermittlung

bedarfsorientiertes Handeln

Der Zugang erfolgt i.d.R. niedrigschwellig an Treffpunkten junger Menschen.

Forderlich fiir die mobile Arbeit sind die unterschiedlichen Kooperationen. Somit werden die
Angebote bekannt. Ebenfalls ist ein guter Zugang zu jungen Menschen durch Veranstaltungen
mit weiteren Tragern der JA/ JSA sichergestellt.

Es zeigt sich, dass tragerbezogene konzeptionelle Fortschreibungen erforderlich sind und zum
Teil auch bereits erfolgen. Diese Erforderlichkeit begriindet sich durch die Herausforderungen
bei veranderter Gruppendynamik, der multibesetzten Problemlagen und veranderten
Interessenlagen junger Menschen.

Die Bezuschussung®® der Aufgabenwahrnehmung gem. §13 SGB VIII - Streetwork stellt sich
wie folgt dar:

50 qusschlieRlich Sachkosten
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110.838,62 €
105.794,38 €

101.337,38 €
94.463,16 € 96.118,65 €
I 65.556,42 € I I I I
2019 2020 2021 2022 2023 2024

6.5.4 Schlussfolgerungen

Streetwork ist eine unabweisbare Aufgabe der Jugendsozialarbeit. Streetwork verlegt die
Tatigkeit von Fachkraften der sozialen Arbeit in die Lebenswelten und Sozialraume der jungen
Menschen. Dort werden Kontakte zu Personen und Gruppen aufgebaut, die
einrichtungsgebundene Angebote meiden oder durch diese schwer erreichbar sind. Die Arbeit
von Tatigen im Arbeitsfeld Streetwork besteht darin, vor Ort Unterstlitzung anzubieten, um
die meist prekare Lebenssituation der jungen Menschen zu stabilisieren bzw. zu verbessern.
Sie kann ihnen auch den Zugang zu Einrichtungen der Sozial- und Gesundheitsversorgung
erschlieBen. Prozessevaluationen belegen die Wirksamkeit dieses Arbeitsansatzes.

Der Arbeitskreis der Tatigen im Arbeitsfeld Streetwork ist als Fachgremium der Stadt
Brandenburg an der Havel ein wirkungsvolles Netzwerk und bringt sich in die AG JA/ JSA
gem. § 78 SGB VIl ein.

Somit kann es zunehmend gelingen, dass die Stadt Brandenburg an der Havel ihren Auftrag
der Gesamtverantwortung und Qualitatsentwicklung nachkommt.

6.6 Zuschussentwicklung durch das Land Brandenburg fiir die MalBnahmen §§
11,12, 13 SGB VIII

Im Rahmen der Férderung von Personalkosten sozialpadagogischer Fachkrafte in der
Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit erhielt die Stadt Brandenburg an der Havel im
Berichtszeitraum jahrliche Zuwendungen des Landes Brandenburg.

Daraus ergibt sich eine Erhéhung der finanziellen Aufwendungen fiir die Stadt Brandenburg
an der Havel, da der Zuschuss des Landes Brandenburg nicht dem Zuschussbedarf (orientiert
an VZA) angepasst wird.

Dieses zeigt sich wie folgt:

Aufwendungen fiir die Stadt Brandenburg | Zuschuss Land Brandenburg im Rahmen
Personalkostenforderung
2019 832.510,26 € 197.437,50 €
2020 872.39293 € 197.437,50 €
2021 940.194,30 € 204.750,00 €
2022 953.504,26 € 204.750,00 €
2023 1.019.71042 € 204.750,00 €
2024 1.096.705,87 € 204.750,00 €
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6.7 Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

6.7.1 Koordinierung

Der erzieherische Kinder- und Jugendschutz (EKJS) umfasst alle padagogischen Aufgaben
und Handlungen zur Pravention mit Bezug zum Kinder- und Jugendschutz. Somit gilt er ganz
allgemein als gesamtgesellschaftlicher Auftrag, ob zuhause, in der Schule, im Freizeitbereich,
im niheren Lebensumfeld, in der Offentlichkeit, in Institutionen oder auch in Politik und
Verwaltung.

Im Besonderen ist er als Querschnittsaufgabe in der Kinder- und Jugendhilfe zu verstehen
und somit ist es eine lohnende und gewinnbringende Arbeit.

Seit 2013 ist diese Vollzeitstelle der Fachbereichsleitung des Fachbereiches Jugend, Soziales
und Gesundheit®? direkt unterstellt und der Organisationseinheit Stab (Controlling, Planung,
EKJS) zugeordnet. Zur besseren Lesbarkeit wird bei der direkten personellen
Aufgabenwahrnehmung durch den Verantwortlichen der Hinweis auf ,(Stelle)“ gegeben, um
somit die Verantwortungsannahme zu verdeutlichen.

Das bedeutet, der erzieherische Kinder- und Jugendschutz ist Aufgabe aller Projekte und
Angebote der Jugendhilfe. Die Trager der Jugendhilfe missen entsprechende Angebote fiir
Kinder, Jugendliche und Erwachsene bereithalten, damit das Recht der jungen Menschen auf
Erziehung im Sinne einer gesunden kdrperlichen, geistigen und seelischen Entwicklung
gesichert ist.

Der EKJS (Stelle) leistete einen wirkungsvollen Beitrag dazu, dass junge Menschen auf ihrem
Weg zum Erwachsen werden eine Vielzahl von Méglichkeiten erhalten sich zu
eigenverantwortlichen, sich ihres Selbst und ihrer Handlungen bewussten Individuen zu
entwickeln und dabei soziale Kompetenzen wie: Selbstvertrauen, Selbstwertgefiihl,
Fahigkeiten zur Bewiltigung von Lebenssituationen, Eigeninitiative, Kommunikationsfahigkeit
und Entscheidungs- und Kritikfahigkeit zu erwerben.

GemaR § 14 SGB VIl geht es im Erzieherische Kinder- und Jugendschutz (EKJS) darum, bei
den jungen Menschen personliche Kompetenzen zu entwickeln, soziale Integration und
Kompetenzen zur eigenverantwortlichen Lebensgestaltung zu férdern sowie vorhandene
Lebenskompetenzen zu stirken und Risikofaktoren zu minimieren.

Kinder und Jugendliche sind am wenigsten gefahrdet, wenn diese sich ihres Selbst bewusst
sind und sich zu starken und autonomen Personlichkeiten entwickeln (kdnnen). Sie sollten in
der Lage sein bzw. befahigt werden, ihre eigenen Vorstellungen Uber ihr Leben zu artikulieren
und die Gestaltung ihres Lebensentwurfes so weit wie méglich auch selbst zu libernehmen.
Der beste Schutz vor Ubergriffen ist die Starkung von jungen Menschen in ihrer
Personlichkeit und die Unterstiitzung bei der Personlichkeitsentwicklung.

Dem EKJS liegt ein Gesetz zugrunde:

§ 14 SGB VIl Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz
(1) Jungen Menschen und Erziehungsberechtigten sollen Angebote des erzieherischen
Kinder- und Jugendschutzes gemacht werden.
(2) Die MaRRnahmen sollen junge Menschen befihigen, sich vor gefdhrdenden
Einfllissen zu schiitzen und sie zu Kritikfahigkeit, Entscheidungsfahigkeit und
Eigenverantwortlichkeit sowie zur Verantwortung gegentiber ihren Mitmenschen

51 seit 01.01.2024 Amt fir Jugend und Soziales

60



fuhren, Eltern und andere Erziehungsberechtigte besser befiahigen, Kinder und
Jugendliche vor gefahrdenden Einfliissen zu schiitzen.

Dazu gibt es verschiedene Themenfelder aus den Lebenswelten junger Menschen, die
nachfolgend aufgeflihrt werden, bei denen Sie unterstiitzt werden dirfen, damit sie
0.g. Kompetenzen erreichen kénnen

Seit 01.08.2024 ist das Gesetz zur Férderung und zum Schutz junger Menschen (BbgKJG) in
Kraft. § 15 BbgKJG beschreibt insbesondere das Themenfeld des Erzieherischen Kinder- und
Jugendschutzes, bei dem die Querschnittsaufgabe, die gesamtgesellschaftliche
Verantwortung sowie der Schutzauftrag deutlich wird, namlich der Kinder- und
Jugendmedienschutz.

Die oberste Landesbehdrde sowie der 6ffentliche 6rtliche und alle freien Trager der
Jugendhilfe sind nun gefragt, diesen Auftrag gemeinsam und bedurfnisorientiert umzusetzen.
Ausfuhrungsbestimmungen, Empfehlungen zum BbgKJG werden auf Landesebene ggw.
erarbeitet.

Die Zielgruppen des EKJS:

Hauptzielgruppe, die durch die Angebote des Erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes

erreicht werden sollen, sind:

- Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene entsprechend dem SGB VIl unter 27 Jahren,

- Erwachsene (insbesondere familidre) Bezugspersonen und andere aus dem sozialen
Umfeld der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

daruber hinaus sind es:

- Professionelle Bezugspersonen und padagogische Fachkrafte aus dem sozialen Umfeld
der Kinder, Jugendlichen, jungen Erwachsenen und deren Familien,

- breite Offentlichkeit, Entscheidungstrager.

Im Erzieherischen Kinder- und Jugendschutz sind alle Zielgruppen immer auch selbst Akteure

sowohl in der eigenen, als auch in den anderen Zielgruppen aufgrund der jeweiligen

Vorbildwirkung und der Wechselwirkung in den Kommunikations-, Bildungs-, Erziehungs- und

Entwicklungsprozessen insgesamt. Hierbei ist auch ein hohes Mal3 an Authentizitat gefragt.

Die Ziele des EKJS

Kinder und Jugendliche in der Stadt Brandenburg an der Havel kénnen sicher und ihren
Bediirfnissen entsprechend in ihrem sozialen Umfeld aufwachsen.

Sie erfahren Schutz, Halt, Geborgenheit, Versorgung, Zuwendung, Bildung usw. zu ihrer
Unterstiitzung bei der Entwicklung und Starkung ihres Selbstbewusstseins, Selbstwertgefiihls
und Selbstvertrauens sowie bei der Entwicklung und Férderung ihrer Konflikt- und
Kommunikationsfahigkeit, Kritikfahigkeit, Entscheidungsfahigkeit und
Eigenverantwortlichkeit.

Sie erhalten also die Mdoglichkeit notwendige soziale Kompetenzen zu entwickeln indem sie
lernen, sich mit ihren (unangenehmen) Geflihlen konstruktiv auseinanderzusetzen.

Somit kénnen schlieBlich Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in der Lage sein, sich von
vornherein oder vor Wiederholung von Gewalt, Missbrauch und Abhangigkeit und vor dem
gesundheitsschadlichen Konsum von Suchtmitteln selbst zu schiitzen bzw. sich schiitzen zu
lernen.

Hauptbezugspersonen (Familien, Eltern, andere Erziehungsberechtigte...) erhalten bei der
Wahrnehmung ihrer Schutz- und Erziehungsaufgaben die groBte moégliche und gewiinschte
Unterstiitzung, damit sie selbst besser befahigt sind moégliche Gefahrdungen zu erkennen, die
Kinder und Jugendlichen vor gefahrdenden Einfliissen zu schiitzen bzw. ihnen aus
bestehenden Gefahrdungen wieder herauszuhelfen.

Sie sind ihren Kindern hilfreiche Begleiter bei deren Entwicklung.
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Professionelle Bezugspersonen (alle Professionen bzw. Akteure, die mit Kindern,
Jugendlichen, jungen Erwachsenen und deren Eltern arbeiten) erkennen die Aufgaben im
Erzieherischen Kinder- und Jugendschutz/ Kinder- und Jugendmedienschutz als bewussten
Bestandteil ihrer Arbeit (an) und setzen ihn entsprechend um.

Sie kennen ihre Aufgabe/ Rolle im sozialen Umfeld der Kinder, Jugendlichen, jungen
Erwachsenen und deren Eltern und kénnen sich damit bewusst identifizieren.

Sie sind den Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen und deren Familien hilfreiche
Begleiter im Prozess des miteinander und voneinander Lernens im Umgang mit moglichen
oder bestehenden Gefahrdungen.

Breite Offentlichkeit, Entscheidungstriger sind sensibilisiert fiir die Bediirfnisse der Kinder,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen in deren Entwicklung und fiir mégliche
Gefahrdungspotentiale. Sie Ubernehmen (Mit-) Verantwortung im Entwicklungsprozess und
unterstitzen dabei auch alle anderen Zielgruppen.

Die Themen des EKJS orientieren sich an den individuellen Lebenswelten der Kinder und
Jugendlichen. Dabei spielt die Entwicklung eines gesunden Selbstbildes der jungen Menschen
eine wichtige Rolle. Kinder und Jugendliche streben ihre individuellen Ziele an, die sie sich
glinstigsten Falls, selber setzen. Das heif3t, sie sind der ,Regisseur” ihres eigenen Lebens.
Dabei benétigen sie die Unterstiitzung der Erwachsenen. Fiir die Arbeit mit den Jungen und
Madchen bedeutet dies, sie zu bestarken in ihrem Bestreben nach: Selbstbestimmung,
Identitat und sinnstiftende Lebensentwiirfen. Dabei sollen sie personliche und soziale
Kompetenzen wie: Selbstvertrauen, Selbstwertgefiihl, Fahigkeiten zur Bewaltigung von
Lebenssituationen, Eigeninitiative, Kommunikationsfahigkeit und Entscheidungs- und
Kritikfahigkeit erwerben.

Die Themen, die das Leben der jungen Menschen begleiten, stehen miteinander eng im
Zusammenhang und werden im EKJS aufgegriffen.

Diese sind u. a.:

- Kinderrechte und Kinder- und Jugendbeteiligung (Partizipation),
- gesunde Lebensfiihrung,

- Konsumverhalten,

- Suchtpravention,

- Sexualitit (Liebe, Sex und Partnerschaft),

- Medienkompetenz und Jugendmedienschutz,
- Gewaltpravention,

- Weltanschauung und Toleranz,

- Umgang mit der Umwelt,

- Jugendschutz,

- Jugendarbeitsschutz.

Die Aufgaben und Methoden des EKJS zur Zielerreichung:

- bewusste Vorbildwirkung und Authentizitat,

- Partizipation/ Beteiligung,

- Grundsatze in Leitlinien und Konzeptionen verankern und umsetzen (z.B.
Lebensweltorientierung, Partizipationsmaoglichkeiten, Alters-, Geschlechts- und
individuelle Spezifik einbeziehen),

- Kommunikationsstrukturen schaffen,

- Aufklarung/ Wissensvermittlung, Informationsweitergabe,

- Projektarbeit mit Praxisbezug,

- Peer-To-Peer-Methoden,

- Erfahrungsraume bieten/ schaffen (zur Erprobung der erworbenen Kenntnisse um
Kompetenzen zu entwickeln),
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- Beratung,

- Begleitung,

- Vermittlung,

- Reflexion,

- Netzwerkarbeit, (fachlicher) Austausch, Multiplikation.

Der EKJS wird in Tragerschaft der Stadt Brandenburg an der Havel gefiihrt.

Aufgaben

Ergidnzend zu den o.g. allgemeinen Aufgaben und Methoden des EKJS sind einige
charakteristische Aufgaben fiir den Bereich im Amt fiir Jugend und Soziales benannt:
Offentlichkeitsarbeit/ Informationsweitergabe zu den o.g. Themen im Zusammenhang mit dem
Erzieherischen Kinder- und Jugendschutz sammeln und an die Zielgruppen weitergeben.
Allgemeine Beratung zu den o.g. Themen des Erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes
(EKJS) angelehnt an die Lebenswelten junger Menschen, wie Kinderrechte/ Kinder- und
Jugendbeteiligung (Partizipation); gesunde Lebensfiihrung, Konsumverhalten,
Suchtpravention; Kommunikation/ Gewaltpravention, Mobbingintervention; Sexualitat,
Pubertat, Partnerschaft; Weltanschauung und Toleranz; Verhalten in und Umgang mit der
Umwelt; Umgang mit Medien/ Medienkompetenz/ Jugendmedienschutz; Jugendschutz,
Jugendarbeitsschutz.

Durchfiihrung und Begleitung von spezifischen Praventions-Projekten, -Workshops, -Aktionen
usw. zu den oben genannten Themen des EKJS.

Vermittlung an Institutionen mit speziellen Angeboten.

Beratung und Mitwirkung bei der Erstellung von Ausnahmegenehmigungen im Sinne des
Jugendschutz- oder Jugendarbeitsschutzgesetzes.

Vernetzung von Praventiven Angeboten in der Stadt Brandenburg an der Havel u. a. im
Arbeitskreis ,Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz®.

Im Berichtszeitraum 2019 bis 2023 wurde die Aufgabe des EKJS wie folgt wahrgenommen:

Offentlichkeitsarbeit/ Informationsweitergabe:

- Aktualisierter Flyer fiir die Angebote des EKJS wurde erstellt

- Angebote des Erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes fiir den ,Beratungskatalog” und
das ,Praventionshaus” der Stadt Brandenburg an der Havel aufbereitet

- Auf der Seite der Stadt Brandenburg an der Havel ist der Erzieherische Kinder- und
Jugendschutz als eine der Dienstleistungen des Amtes fiir Jugend und Soziales verankert.

- Diverse Infomails zu aktuellen Themen des EKJS an einen umfassenden Verteiler mit
vielfaltigen Akteuren im Bereich Kinder und Jugend der Stadt

- Verteilung von Informationsmaterial im diesem Berichtszeitraum mit dem Schwerpunkt
auf Medienkompetenz fur ,Smartphon-Einsteiger*innen”

Allgemeine Beratungen zum Erzieherischen Kinder- und Jugendschutz:

- fanden in der Regel im Zusammenhang mit Anfragen zu Kinderschutzthemen,
Jugendschutz- und Jugendarbeitsschutzthemen sowie Projektanfragen sowohl persoénlich,
per Mail als auch oftmals telefonisch statt

Projektarbeit des EKJS (Stelle):

Zur Zielerreichung trugen und tragen die Projektangebote des Erzieherischen Kinder- und
Jugendschutzes als Stelle und als Kooperationspartner bei, wie z.B.:

- ,Mobbing/ Cybermobbing in der Grundschule mit Film, Gesprich und Ubungen

- ,Ben X - Mobbing/ Cybermobbing in der Jugend“ mit Film, Gesprich und Ubungen

- ,No Blame Approach“ (Mobbing- Pravention)

- ,Always online - ein Thema oder nicht? Medienkompetenz
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,Die Orangenschlacht - Dein Recht auf ein gewaltfreies Leben und was du selbst dafiir tun
kannst“ mit Gruppenaktion, Gesprich und Team- Ubungen im Parcours
,Gesunde Teenagerbeziehungen - Rollenklischees und Gewaltpravention“ mit
Gesprachen und Ubungen

,Im Rausch® Alkoholpravention Film, Gesprach, Stationen (Parcours)

,Kennst du das? Gesunden Lebensfiihrung mit Obst und Gemise“ (Grundschule)
,Kinderrechte und Beteiligung - Wie sieht’s damit bei uns aus?“ mit Fragebogen,
Gesprach und Ubungen

Individuelle Projekttage auf Anfragen

,Konsum- und Suchtpraventionstage“

Projekttage zur seelischen Gesundheit junger Menschen

Es war moglich alle Anfragen zu Projekten und Workshops in Zusammenhang mit den
Themen des Erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes im Stadtgebiet zu bearbeiten und
umzusetzen, u.a.

Projekt: ,Gesunde Teenagerbeziehungen”

an der Neuen Schule in drei 7. Klassen, jeweils Teil 1

IB WG ,Regenbogen” Bewohner*innen und Erzieher*innen gemeinsam 1. und 2. Teil des
Projektes

Pestalozzischule zwei 7. Klassen, jeweils Teil 1

Havelschule in fiinf Gruppen, jeweils Teil 1 und teilweise Teil 2

Projekt: ,Mobbing/ Cybermobbing in der Grundschule”

Evangelische Grundschule drei 4. Klassen und drei 6. Klassen

Projekt: ,Ben X" (Mobbing/ Cybermobbing)

Bertolt-Brecht-Gymnasium eine 7. Klasse
BOS Kirchmoser drei 7. Klassen
Havelschule eine Gruppe

Projekt: ,Kinderrechte und Beteiligung - Wie sieht’s damit bei uns aus?“

IB WG ,Regenbogen” Bewohner*innen und Erzieher*innen gemeinsam 1. und 2. Teil des
Projektes und in diesem Fall in Verbindung mit der individuellen Anfrage zur Erarbeitung
einer ,Verhaltensampel” als Teil des Gewaltschutzkonzeptes

Weitere Projekte und Aktionen des EKJS (Stelle) als Kooperationspartner sind u.a.:
Mit dem Arbeitskreis Gesundheitsférderung und Suchtpravention:

Projekttage ,Suchtpravention“ in der Pestalozzischule
Projekttage ,Suchtpravention“ in der BOS Kirchmdser
Projekttage ,Suchtpravention“ in der Nicolai-OS

Mit dem Jugendhaus Café Contact:

Projektbegleitung zum Thema "LGBTQIA+" (Lesbian, Gay, Bisexual, Transsexual/
Transgender, Queer, Intersexual und Asexual) fiir das Brecht-Gymnasium von der 11.
Klasse fiir TN aus 8., 9., 10. Klasse

Vermittlung an andere Institutionen:

Im Rahmen allgemeiner Beratungen wurde u.a. an Schulsozialarbeitenden, an
Beratungsstellen wie SOMATRIX, Chillout Potsdam, den ASD, auch an die Polizei oder
zustandigkeitshalber an andere Jugendamter weitervermittelt

Beratung und Mitwirkung bei der Erstellung von Ausnahmegenehmigungen:
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Im Berichtszeitraum wurde durch die Stelle Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz bei der
Erstellung von Ausnahmegenehmigungen

- im Sinne §6 Jugendarbeitsschutzgesetz in 92 Fallen und

- im Sinne §5 Jugendschutzgesetz in 1 Fall mitgewirkt.

Netzwerkarbeit

In diesen Netzwerken und Gremien war der EKJS punktuell aktiv:

- Arbeitskreis Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

- Netzwerktreffen der Jugendschiitzer im Land Brandenburg

- Arbeitskreis Gesundheitsférderung und Suchtpravention (PSAG lbergeordnet)
- Netzwerk zum umfassenden Kinder- und Jugendschutz

- Netzwerktreffen sozialer Akteure im Blirgerhaus Hohenstiicken

- Jugendhilfeausschuss

- AG Hilfen zur Erziehung

Themen im Arbeitskreis Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz u.a.:

,Nachhaltigkeit”

Basteln, Werkeln, Reparieren statt wegwerfen

dazu ein Workshop in der THB ,Offenen Werkstatt“ und Vorstellung verschiedener
Repair- Cafés in Brandenburg an der Havel

,Kinderschutz als Kinderrecht"”

- Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz im Kinderschutz

(Inklusive) Beteiligungs- und Beschwerdemethoden im Kinderschutz
Vorstellung verschiedener Projekte zur Mitbestimmung junger Menschen

Qualitdtssicherung

Um die Qualitat der Arbeit des EKJS (Stelle) zu optimieren, also qualitativ zu erhéhen und
auch quantitativ in Bezug auf das Angebotsspektrum zu erweitern wurden zahlreiche
Fortbildungen und Fachtage besucht und die neuen Erkenntnisse in die Alltagsarbeit
implementiert, u.a.:

Praxisqualifikation: ,Beteiligst du schon?! - Partizipation, Projektarbeit und digitale
Medien*

-, Partizipation - Ein Recht auch der Kleinsten®

- Bundesfachtag Jugendschutz

- ,EinfUhrung in das Thema Essstérungen”

- Fachtag Kinderschutz und Behinderung

- Pravention von Radikalisierung im Netz

- Treffen der ,Jugendschiitzer” im Land Brandenburg

6.7.2 Leistungserbringung durch freie Trager

Mit Blick auf Ziele und Themen des EKJS wird deutlich, dass es nicht um Projekte im
Einzelnen geht, sondern im Bereich des EKJS wird die Beteiligung der freien Trager der JA/
JSA durch eine intensive Netzwerkarbeit mit der Stelle EKJS der Stadt Brandenburg an der
Havel sowie in den einzelnen Angeboten der JA/ JSA selbst die erzieherische Wirkung
sichergestellt.

Daher erfolgt keine explizite Forderung im Bereich des EKJS gem. § 14 SGB VIII.

65



7. Fachkraftegebot

In allen Leistungsbereichen wurde das Fachkraftegebot im Berichtszeitraum 2019 bis 2023
eingehalten. Im Leistungsbereich ,Schulsozialarbeit” wurden im Berichtszeitraum 2019 bis

2023 zwei ,Einzelvereinbarungen/ Kompetenzentwicklungsvereinbarungen“ geschlossen. Die

Vereinbarungen wurden erfolgreich erfiillt. Die Gleichwertigkeit wurde erlangt und
nachgewiesen.

Im Rahmen der Forderung von Personalkosten sozialpddagogischer Fachkrafte in der
Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit erhielt die Stadt Brandenburg an der Havel neben der
kommunalen Finanzierung im Berichtszeitraum jahrliche Zuwendungen des Landes
Brandenburg:

- Forderung von sozialpddagogischen Fachkraften in der Jugendarbeit und
Jugendsozialarbeit

- Aktionsprogramm Schulsozialarbeit ,Aufholen nach Corona“

- Verstetigung der Schulsozialarbeit

8. statistische Daten>2

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bevolkeru.ng Brandenburg an 21.886 79124 72184 r72.040 | 72461 | p74.025 23,9219
der Havel insgesamt 1 1 2
darunter
10 bis unter 21 Jahre 5.580 5.776 5.839 r5964 | 6.091 | p6.5342 6.6229
Anteil in % der 10 bis unter 21
Jahrigen an der 7.8 8,0 8,1 8,3 8,4 8,8 9.0
Gesamtbevolkerung
Arbeitslose insgesamt % 3365 | 3102 | 2807 | 2850 | 2744 | 3.064 3.249
Arbeitslose unter 20 Jahre 69 57 70 r4é6 56 66 68
Anteil in % der Arbeitslosen
unter 20 Jahre an 2,1 1,8 2,5 1,6 2,0 2,2 2,1
den Arbeitslosen gesamt
Empfanger von laufender
Hilfe zum Lebensunterhalt 461 456 434 2604 2454 3 2559
(HLU) insgesamt
Anteil in % der HLU
Empfinger an der 0,6 0,6 0,6 0,4 0,3 5 0,3
Gesamtbevolkerung
dar. unter 7 Jahre 20
dar. 7 bis unter 18 Jahren 35 42 37 r46 35 5) 25

52 p - vorlaufige Daten, r - berichtigte Daten

1) Quelle: Amt fur Statistik Berlin Brandenburg (AfS BBB)

2) Quelle: Einwohnermelderegister Stadt Brandenburg an der Havel, eigene Berechnungen

3) Quelle: Bundesagentur fur Arbeit (BfA)

4) Die Leistungen der Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen nach dem 6. Kapitel SGB XI|
wurden zum 01.01.2020 in Teil 2 SGB IX Uberfiihrt und werden daher nicht mehr in den Statistiken
,Hilfe zum Lebensunterhalt®, ,Empfianger von Leistungen nach dem 5. bis 9. Kapitel SGB XII“ und
»#Ausgaben und Einnahmen der Sozialhilfe" erfasst.

5) aktuelles Erscheinungsdatum AfS BBB - April 2023 z.T. noch offen
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Jahre an der nichtdeutschen

Bevolkerung insgesamt

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Anteil in % der HLU
Empfanger unter 18 Jahre 13,9 14,9 14,7 14,9 24,5 5) 17,6
an HLU Empfanger gesamt
dar. 18 bis unter 25 Jahre 21 21 r 24 10 10 10
Anteil in % der HLU
Empfanger in der Altersgruppe
18 bis 25 Jahre an HLU 4,6 4,6 58 3,8 41 3 3,9
Empfanger gesamt
Nichtdeutsche Bevolkerung | 5439 | 3795 | ra079 | 42009 | *%® | p61942 | p67032
insgesamt 1
Anteil in % der nichtdeutschen
Bevolkerung zur 48 5,3 r5,7 r5,8 6,4 8,4 9.0
Gesamtbevolkerung
dar. unter 18 Jahre 609 685 | r829 | r891 | 1029 | p14452 | p1.4792
Anteil in % der nichtdeutschen
Bevolkerung unter 18 Jahrean | 181 r203 | r212 | 223 233 221
der nichtdeutschen
Bevolkerung insgesamt
dar. 18 bis unter 25 Jahre 605 624 r574 r526 521 p 6312 k.A.
Anteil in % der nichtdeutschen
Bevolkerung in der
Altersgruppe 18 bis unter 25 17,6 16,4 r14,1 ri12,5 11,3 10,2 k.A.

Die Arbeitslosigkeit ist riicklaufig, jedoch die Arbeitslosigkeit unter 20 Jahre nicht. Dieser
Trend ist unverandert. Es ist somit davon auszugehen, dass die Kooperation im
Lebensabschnitt der beruflichen Orientierung weiter qualifiziert wird.

Durch die JBA ist eine Institution geschaffen worden, die sich dieser Aufgabe gestellt hat.

JA/ JSA hat die Aufgabe, junge Menschen bei ihrer eigenen Perspektivklarung zu
unterstitzen. Diese Aufgabenwahrnehmung kann durch zielgerichtete Mobilitdt der Angebote
ausgerichtet sein.

Der Anteil der Nichtdeutschen Bevélkerung zur Gesamtbevoélkerung in Brandenburg an der
Havel ist von 4,8 % (2017) auf 9,0% (2023) gestiegen. Aufgrund des Anstiegs um 4,2 % ist die
Forderung der Integration und Minimierung der Exklusion unabweisbar und durch Angebote
der JA/ JSA zu unterstiitzen. Somit konnen die JA/ JSA einen Beitrag zur
gesamtgesellschaftlichen Entwicklung leisten.

9. Qualitatsentwicklung in der JA/ JSA

Ziel der Auseinandersetzung mit dem Thema ,Qualitit” ist eine genaue Beschreibung von
Uberprifbaren gemeinsamen fachlichen Standards in der Kinder- und Jugendarbeit.

Fir diese Umsetzung hat ein Qualitatszirkel unter Beteiligung der AG gem. § 78 SGB VIII JA/
die Rahmenbedingungen der jahrlichen Qualitatsdialoge erstellt und eine entsprechende
Matrix erarbeitet. Ziel ist die Sicherstellung einer trageribergreifenden Qualitatsentwicklung
gem. § 79a SGB VIl sowie die Herstellung einer Vergleichbarkeit der Angebote.
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Dieser Sachbericht ist Grundlage fir den jahrlichen Qualitatsdialog®® mit den freien Tragern
der Jugendarbeit/ Jugendsozialarbeit und findet seit 2021 Anwendung.

Fir alle Leistungsangebote der JA/ JSA war die Anwendung seit 2022 verpflichtend und
bildete die Grundlage fiir die Qualitatsdialoge. Die Qualitatsdialoge fanden zwischen
November 2023 und Februar 2024 statt.

In Verantwortung der Jugendhilfeplanung erfolgte die Terminfindung, der fachliche Austausch
sowie die Protokollfiihrung.

Ziel war bisher, dass diese Qualitatsdialoge jahrlich stattfinden. Im Ergebnis der
durchgefiihrten Dialoge wird deutlich, dass eine jahrliche Vorbereitung durch Kenntnisnahme,
Auswertung aller Sachberichte sowie vergleichsbezogenen Schlussfolgerungen nicht
realistisch ist und ggf. auch nicht erforderlich. Qualitatsdialoge sollten nunmehr in
Vorbereitung der Erarbeitung des strategischen Jugendfdrderplanes erfolgen.

Teilnehmende der Qualitdtsdialoge sollten sein:
- Trager der Projekte

- Fachgruppenleitung>* FG 51,

- Sachgebietsleitung®® Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit (51.2)

- KIJB, wenn es zeitliche Kapazitaten gibt

- JHP, in Verantwortung fir Rahmenbedingungen (Terminierung, Moderation des
Gespraches, Protokoll)

Ziel war die Beteiligung junger Menschen an diesen Qualitdtsdialogen. In der AG JA/ JSA am
25.05.2023 wurde vereinbart, dass 2023 die Beteiligung von jungen Menschen noch nicht
realisiert wird.

Fir die Folgejahre ist eine Beteiligung anzustreben.

Kritisch wurde in den Qualitdtsdialogen angemerkt, dass die Anwendung des ,Sachberichtes”
nicht die vollumfanglich durchgefiihrten Tatigkeiten/ Aktivitaten der Trager darstellt.

Die bisherige Berichtsform als Text hat eher die Chancen eréffnet die Arbeit intensiver und
auch Nuancen der Arbeit zu beschreiben.

In den Qualitatsdialogen wurden die Details besprochen und somit stellen die Sachberichte
eine Tendenz, aber nicht die vollumfangliche Darstellung der Handlungsfelder sicher.

Fir den offentlichen Trager der Kinder- und Jugendhilfe ist diese Form der Sachberichte

hilfreich, da eine gute Vergleichbarkeit zwischen Tragerprojekten erfolgen kann

- deutlich werden die Vielfaltigkeit der Trager und die Differenzierung der Angebote
innerhalb der Projekte

- eine gute Grundlage fur den JFP 2025 ff, da die Methodenvielfalt und die
zielgruppenorientierte Zusammenarbeit darstellbar sind

Unabhangig davon finden jahrliche Tragergesprache auf der Arbeitsebene statt. Inhalte dieser
Beratungen kénnen Abstimmungen zu den Zuwendungsbescheiden sein und moglicher
Abweichungen.

10. Kooperation zu anderen Akteuren/ Einrichtungen
JA/ JSA ist grundsatzlich als eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe wahrzunehmen und kann

33 JFP 2019 bis 2023/ Beschluss 002/ 2019 Seite 71 ,Monitoring*
>4 seit 01.01.2024 Amtsleitung
%3 seit 01.01.2024 Férderung freier Trager
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somit nur ressortiibergreifend weiterentwickelt werden. Die in der Folge dargestellten
Themen der Kooperation sollen Schwerpunkte aufzeigen, die teilweise durch andere
Mafnahmen/ Beschliisse gesetzt sind und sich auf die Arbeit der JA/ JSA auswirken.

Die zielorientierte Beteiligung von Kooperierenden sollte im folgenden Wirkungszeitraum des
JFP intensiviert werden. Vorrausetzung dafiir ist, dass die Kooperierenden ein gemeinsames
Ziel verfolgen und zur Zielerreichung ihre Ressourcen zur Verfligung stellen.

10.1 Chancengleichheit

10.1.1 Rechte von Menschen mit Behinderung

"Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden". Dieser Grundsatz ist durch
Artikel 3 Abs. 3 Satz 2 GG seit 15. November 1994 in Kraft und wird durch die Beteiligung
der Behindertenbeauftragten der Stadt Brandenburg an der Havel an allen relevanten
Planungs- und Umsetzungsangelegenheiten in der Stadt sichergesellt.

Folgende rechtliche Grundlagen unterstiitzen diesen Anspruch von Menschen mit
Behinderungen:

Das Gesetz zur Gleichstellung behinderter Menschen und zur Anderung anderer Gesetze des
Landes Brandenburg vom 20. Marz 2003,

Stadtverordnetenversammlung Beschluss Nr. 140/2003 vom 30.04.2003 zum Beitritt zur
Erklarung von Barcelona vom 23.03.1995 zu einer inklusiven Stadtgesellschaft,
UN-Behindertenrechtskonvention vom 03.Mai 2008 und des behindertenpolitischen
MaBnahmenpakets des Landes Brandenburg.

Stadtverordnetenversammlung Beschluss Nr.: 208/2017 vom 29.11.2017 Lokaler Teilhabplan
fir die Stadt Brandenburg an der Havel

Durch § 8 der Hauptsatzung der Stadt Brandenburg an der Havel ist ein Beirat fiir Menschen
mit Behinderung (§ 19 BbgKVerf) zu bilden.

Die Mitglieder des Beirats werden von der Stadtverordnetenversammlung nach § 41
BbgKVerf fur die Dauer der Wahlperiode der Stadtverordnetenversammlung durch
Abstimmung benannt. Dabei sollen die Vorschlage von Organisationen, Verbanden und
Vereinen besonders beriicksichtigt werden, zu deren Aufgaben die Unterstiitzung und
Vertretung von Menschen mit anerkannten Behinderungen gehoren...

§ 8 Abs. 3 der Satzung erteilt dem Beirat die Befugnis, zu MaBnahmen und Beschliissen, die
Auswirkungen auf die Menschen mit Behinderung in der Stadt Brandenburg an der Havel
haben, gegenliber der Stadtverordnetenversammlung und ihren Ausschiissen Stellung zu
nehmen. Dem Beirat soll somit eine schriftliche Stellungnahme erméglicht werden. Die
Anhorung findet nicht statt, wenn der Beirat rechtlich oder tatsachlich an der Wahrnehmung
seiner Aufgaben gehindert ist.

Einen wichtigen Wendepunkt bei der Umsetzung von Inklusion markiert die UN-
Behindertenrechtskonvention, die in Deutschland im Jahr 2009 in Kraft trat. Die UN-
Konvention tber die Rechte von Menschen mit Behinderungen beschreibt deren Recht auf
volle, wirksame und gleichberechtigte Teilhabe an der Gesellschaft (Art. 3) und verpflichtet
die Vertragsstaaten, alle erforderlichen MaBnahmen zu treffen, um zu gewahrleisten, dass
Kinder und Jugendliche mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen Kindern und
Jugendlichen alle Menschenrechte und Grundfreiheiten genieBen kénnen. Inklusion ist hier
als Menschenrecht festgeschrieben. Deutschland hat diese Vereinbarung unterzeichnet. Mit
einer breiten Umsetzung von Inklusion stehen wir trotz zahlreicher Initiativen und Projekte
aber immer noch am Anfang und es gibt noch viel zu tun.
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Junge Menschen sind gegenwartig nicht Mitglieder des Beirates. Zur Minimierung der
Exklusion junger Menschen mit Behinderung und zur Erhéhung der Beteiligung ware diese
Moglichkeit des demokratischen Handelns anzustreben.

Der Stadtsportbund Brandenburg an der Havel hat sich dem Thema Inklusion im Sport,
ausgelost durch die Special Olympics Programme vor Ort, verschrieben und leistet hier einen
wichtigen Beitrag, um Vereine mit Fortbildungen von Ubungsleitern zum Thema Inklusion zu
starken und diese zu ermutigen, sich dem Thema zu 6ffnen. Es finden jahrliche
Netzwerktreffen zum regelmaRigen Austausch und ein jahrliches ,Sportfest fir Alle” statt.

10.1.2 Rechte von Menschen mit Migration

Ziel des ,Nationalen Integrationsplanes der Bundesrepublik Deutschland vom 12. Juli 2007 ist
es, die integrationspolitischen MalBnahmen aller beteiligten Akteure auf der Grundlage
gemeinsamer Analysen und Zielbestimmungen zu bilindeln und somit Synergieeffekte fiir eine
bessere Integration der in Deutschland lebenden Migranten zu erreichen.

Durch die Hauptsatzung der Stadt Brandenburg an der Havel ist gem. § 9 ein Beirat fir
Integration zu bilden. Die Mitglieder des Beirats werden von der
Stadtverordnetenversammlung nach § 41 BbgKVerf fiir die Dauer der Wahlperiode der
Stadtverordnetenversammlung durch Abstimmung benannt ...

§ 8 Abs. 3 der Satzung erteilt dem Beirat die Befugnis zu MalBnahmen und Beschliissen, die
Auswirkungen auf die Integration von Einwohnern mit Migrationshintergrund in der Stadt
Brandenburg an der Havel haben, gegeniiber der Stadtverordnetenversammlung und ihren
Ausschuissen Stellung zu nehmen. Dem Beirat soll eine schriftliche Stellungnahme erméglicht
werden ...

Junge Menschen sind gegenwartig nicht Mitglieder des Beirates. Zur Erhohung der
Wahrnehmung ihrer Rechte ware eine Kooperation ein Beitrag zur Beteiligung.

Die Konzeption zur Integration bleibeberechtigter Zuwanderer im Land Brandenburg 2002,
die ,Leitlinien zur Integration von in Brandenburg an der Havel lebenden Auslanderinnen und
Auslandern, Zuwanderinnen und Zuwanderern sowie von Spataussiedlerinnen und
Spataussiedlern“ SVV 041/ 2008 sowie 2012 die ,Konzeption fiir die Integration von
bleiberechtigten Zuwanderern sowie fiir eine Verbesserung der Lebenssituation von
Fliichtlingen in der Stadt Brandenburg an der Havel“ zeigen die Bedeutsamkeit auf. In den
folgenden Jahren stieg Zahl der Zuweisungen von Asylsuchenden stark an und eine Reihe
gesetzlicher ,Regelungen wurden angepasst. All das waren Griinde, das Integrationskonzept
der Stadt Brandenburg an der Havel neu zu lberarbeiten und im Jahr 2017 wurde in einem
aufwendigen Prozess mit der Expertise vieler Institutionen, Vereinen und Organisationen und
Birgerinnen und Blirger neu geschrieben. Die vorgelegte Konzeption gelangte nicht zur
Beschlussfassung und wurde in die Ausschiisse verwiesen. Dennoch wird weiterhin an den
Integrationszielen aktiv gearbeitet.

Jedes Angebot der JA/ JSA ist offen fir alle jungen Menschen der Stadt Brandenburg an der
Havel und die Angebote wurden im Berichtszeitraum entsprechend ausrichtet. Trager der JA/
JSA sind im AK ,Migration“ vertreten und stehen somit fiir eine erfolgreiche Netzwerkarbeit
zur Verfligung.

Der Stadtsportbund Brandenburg an der Havel (SSB) fungiert als anerkannter
Stlitzpunktverein des Bundesprogramms ,Integration durch Sport, geleitet durch den
Deutschen Olympischen Sport Bund, welcher bereits seit rund 25 Jahren die Integration von
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Menschen mit Migrationshintergrund begleitet und unterstiitzt. Jahrlich finden regelmaRige
Austauschtreffen zwischen SSB, Integrationsbeauftragter und Vereinen hierzu statt.

10.1.3 Gendergerechtigkeit

Der Schwerpunkt im Berichtszeitraum lag in der Fortflihrung der bereits etablierten
Angebote. Durch die Gleichstellungsbeauftragte wurde in Kooperation und im
Zusammenwirken mit dem Demokratischen Frauenbund und der Fouqué Bibliothek ein
Madchentreff etabliert. Dieser Treff steht auch Madchen der Zielgruppe des JFP zur
Verfiigung. Zu Themen der Madchen- sowie Jungenarbeit sind Jugendhilfeakteure innerhalb
eigener Netzwerke (AK EKJS) im Austausch. Seit 2023 ist die Gleichstellungsbeauftragte
Mitglied im Arbeitskreis der Schulsozialarbeit und stehe somit im Austausch mit den
Beteiligten vor Ort.

Ferner gibt es eine gute Zusammenarbeit mit der Landeskoordinierungsstelle ,Queeres
Brandenburg", die bereits an Schulen die jungen Menschen zu queeren Themen beraten und
auch Workshops mit ihnen durchgefiihrt haben.

Das Engagement fiir Chancengleichheit sollte zunehmend eine breite Legitimation finden und
sollte in allen Bereichen, die fiir und mit Menschen arbeiten, selbstverstindlich sein. Das gilt
auch fiir alle Beschaftigten der Stadt Brandenburg an der Havel, da es noch keine
Selbstverstandlichkeit ist und in der taglichen Arbeit Beachtung findet.

10.2 Schule

Gemeinsame Prozesse der Kinder- und Jugendhilfe mit den einzelnen Schulen wurden im
Bereich ,Schulsozialarbeit” sowie Handlungsempfehlungen bei Umgang mit
Kindeswohlgefahrdung” erfolgreich abgeschlossen.

Kooperationsverpflichtung zwischen der Kinder- und Jugendhilfe und den Schulen gibt es
neben den Ausfiihrungen des SGB VIl auch auf Grundlage des Brandenburgischen
Schulgesetzes entsprechend der §§ 3, 9, 18 und 106.

In Erarbeitung des JFP 2019 bis 2023 ist das Staatliche Schulamt zu den Zielsetzungen und
Schwerpunkten aus dem JFP 2012 bis 2015 ff. sowie fur die fortfiihrende Zusammenarbeit
um Ausfiihrungen gebeten worden. Diese sind im Folgenden dargestellt.

Insbesondere § 3, Abs. 3 BbgSchulG. stellt klar: ,Sozial Benachteiligte sollen besonders durch
eine Zusammenarbeit mit Tragern der Jugendhilfe und Tragern der sozialen Sicherung gemaf
§ 9 Abs. 1, die Schaffung von Ganztagsangeboten gemal3 § 18, besondere
Unterrichtsangebote und FérdermalRnahmen gemal3 § 23 Nr. 2, die Berlicksichtigung des
Unterrichtsbedarfs gema3 § 109 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 und durch individuelle Hilfen im Rahmen
der Lernmittelfreiheit gemaf3 § 111 und der Schiilerfahrtkostenerstattung gemal3 § 112
gefordert werden.”

§ 9 Abs.1 BbgSchulG. regelt die Zusammenarbeit mit anderen Stellen und 6ffentlichen
Einrichtungen u.a. wie folgt: ,Die Schulen sollen mit anderen Stellen und 6ffentlichen
Einrichtungen, deren Tatigkeit sich auf die Lebenssituation junger Menschen und ihrer
Familien auswirkt, im Rahmen ihrer Aufgaben und Befugnisse zusammenarbeiten. Sie achten
dabei die fachlichen Grundsatze und das Selbstverstandnis der Kooperationspartner.*
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Die Aussagen zur Zielerreichung der folgenden Zielstellungen®® erfolgte in Abstimmung mit
dem Staatlichen Schulamt:

Grofstmaégliche Teilhabe und minimale Exklusion junger Menschen wird sichergestellt.

Durch die Schulen wurde der Schulsozialfond schiilerbezogen umgesetzt, sodass in der Regel
alle Schilerinnen und Schiiler in alle schulischen Aktivitaten vollumfanglich einbezogen
werden konnten.

Junge Menschen erlangen personelle und soziale Kompetenzen, die fiir ihre weitere
Persénlichkeitsentwicklung hilfreich sind (eigenverantwortliches und gemeinschaftsféhiges
Handeln).

Fir die Umsetzung dieses Ziels stehen den Schulen verschiedene Hilfsmittel zur Verfliigung.
Eines davon ist der ,Orientierungsrahmen Schulqualitat®. Dieser definiert insbesondere im
Qualitatsbereich 2 ,Unterricht - Lehren und Lernen“ unter anderem die Qualitdtsmerkmale
fur guten Unterricht. Neben dem eigenverantwortlichen und individualisierten Lernen stehen
auch die Zusammenarbeit und die Teamfahigkeit im Fokus der Kompetenzentwicklung der
Schilerinnen und Schiiler. Als ein Mittel der Riickmeldung in diesem Bereich erhalten die
Schilerinnen und Schiiler halbjahrlich eine Zusammenfassung des Arbeits- und
Sozialverhaltens zusammen mit dem Zeugnis.

Gewaltprdvention erleben junge Menschen im Alltag und somit wird eine préventive Wirkung
ermaglicht bzw. Verweisungswissen wird zur Verfligung gestellt.

Hierbei handelt es sich aus Sicht der Schule sowie auch aus Sicht der Kinder- und Jugendhilfe
um ein Ubergreifendes Thema, das auch durch die Schulen umgesetzt wurde. Dabei gab es
hier verschiedene Vorgehensweisen der einzelnen Schulen. MalRnahmen zum sozialen Lernen,
Antibullying-Konzepte, Wettbewerbe im sozialen Lernen, Trainings zur Gewaltpravention,
teambildende Mal3nahmen, Streitschlichterprogramme und Mediationen. Darliber hinaus gab
es externe und interne Fortbildungen im Schulamtsbereich in diesem Themenfeld fir
Schulleitungen und Lehrkrafte.

Eine verantwortungsvolle Mediennutzung wird sichergestellt.

Entsprechend der im Teil B des Rahmenlehrplanes (RLP) beschriebenen Kompetenzen im
Bereich der Medienbildung, sollen die Schiilerinnen und Schiiler eine Medienkompetenz
entwickeln, die sie in den Kompetenzen Informieren, Kommunizieren, Prasentieren,
Produzieren, Reflektieren und Analysieren dazu befahigt, das o.g. Ziel zu erreichen. Dieser Teil
des RLP ist facheriibergreifend und verbindlich. Er wurde durch die schulinternen Curricula
aufgegriffen und an die jeweiligen Rahmenbedingungen der Schule angepasst. Schulen
wurden in den vergangenen Jahren sowohl hardware- als auch softwaremaRig weiter
ausgestattet, so dass die Relevanz des o.g. Ziels in Schule weiter zugenommen hat. Der
Fortschritt im Bereich der kiinstlichen Intelligenz stellte die Schiilerinnen und Schiiler und
damit auch die Schulen vor weiteren Herausforderungen. Gerade im Bereich der digitalen
Medien war die Innovationskompetenz der Schulen besonders gefragt und bedurfte einer
stetigen Neujustierung. Diese ist an den Schulen sehr unterschiedlich ausgepragt.

Junge Menschen erhalten zielgerichtet die Mdéglichkeit gesundheits- und bewegungsférdernde
Kompetenz zu entwickeln.

Schulen haben verschiedene Méglichkeiten, Kompetenzen im Bereich der Gesundheit und
Bewegung bei den Schiilerinnen und Schiilern auszubilden. Dies geschieht

56 Zielstellungen wurden in der AG JA/ JSA gem. § 78 SGB VIII diskutiert und sind im Folgetext kursiv
geschrieben
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facheribergreifend, mit den Schwerpunkten im Sport, Sach- und Biologieunterricht und in

Sportwettbewerben, die viele Schulen organisieren. Auch im Bereich des Ganztages finden
viele sportliche und gesundheitsférdernde Aktivitaten statt. Auch Methoden der bewegten
Schule finden zunehmend den Weg in die Schule.

Junge Menschen haben ein zunehmendes Demokratieverstdndnis

Bei der Demokratiebildung handelt es sich um ein tibergreifendes Thema des RLP. Sie ist eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe und Bestandteil der gesamten Schulkultur und spielte
dementsprechend nicht nur im Unterricht aller Facher, sondern auch im alltaglichen
Schulleben eine Rolle. Ein groRer Stellenwert kommt dabei den Fachern
Gesellschaftswissenschaften, Politische Bildung, Geschichte, LER zu. Die Unterstiitzung der
Landeszentrale fiir Politische Bildung wurde in den meisten Schulen genutzt. Schulen sind
angehalten den Landtagsbesuch in den Unterricht einzubinden und die Angebote der
MaBnahme "Tolerantes Brandenburg" zu nutzen. Dartber hinaus besteht im Land die
Moglichkeit sich bei "Jugend debattiert" einzubringen. Lehrkrafte erfahren hier spezielle
Fortbildungen, um die Schiiler auf derartige Wettbewerbsteilnahmen professionell
vorzubereiten. Durch die Angebote der Gedenkstattenlehrkrafte im Land werden diese
MafBnahmen flankiert. Weiterhin gibt es, um nur eine Auswahl an Méglichkeiten zu benennen,
die Moglichkeit fiir Schulen im Land Brandenburg sich als "Schule ohne Rassismus - Schule
mit Courage" zertifizieren zu lassen. Dies ist nur méglich, wenn Schulen nachweislich in
diesem Themenfeld kontinuierlich im Unterricht und in Projekten arbeiten und damit in der
Regel auch entsprechende Schiileraustausche einhergehen. Ebenso kdnnen Angebote in
diesem Bereich iber ERASMUS+ von den Schulen genutzt werden. Zur Erweiterung des
Demokratieverstindnisses bei den Schiilerinnen und Schilern trugen auch die Nutzung der
Beteiligungsrechte innerhalb einer Klasse, in der Schiilervertretung, im Kreisschilerrat, im
Kreisschulbeirat und in den Landesgremien Landesschiilerrat sowie Landesschulbeirat bei.
Hier wurden die Schiilerinnen und Schiiler sowohl von der Schule als auch von der Stadt
unterstatzt.

Fazit

Alle diese MalRnahmen trugen zur groBtmoglichen Teilhabe junger Menschen in der
Gesellschaft bei.

Kontinuierliche Abstimmungen zwischen Schule und Jugendhilfe sind unabweisbar, auch
wenn es sich im Berichtszeitraum als eine immer wieder neu zu meisternde Herausforderung
zeigte. Die genannten Zielstellungen und die dazugehdérigen Beschreibungen hier aus Sicht
der Schule zeigen deutlich die Verantwortungsgemeinschaft von Schule und Jugendhilfe fir
das Aufwachsen junger Menschen und dass eine zielgruppenorientierte Zusammenarbeit
unabdingbar ist.

10.3 Sport

Sport und Bewegung spielen eine wesentliche Rolle in der Entwicklung von Kindern. Sie
tragen zur korperlichen, geistigen und sozialen Entwicklung bei und helfen Kindern, gesunde
Gewohnheiten zu entwickeln.

Sport ist eine beliebte Freizeitgestaltung und fordert Integration und soziale Kompetenz.

Es werden bei der Ausiibung des Sportes alle Spielenden gleichbehandelt und es entwickelt
sich eine Fairness.
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Der Stadtsportbund koordiniert in Abstimmung mit den Sportvereinen offene Angebote fiir
junge Menschen. Eine Zusammenarbeit mit den Tragern der JA/ JSA ist gegeben. Ziel ist es,
junge Menschen sowohl in ihren sportlichen Aktivitaten, als auch in ihrer
Personlichkeitsentwicklung zu férdern.

Das soll erreicht werden durch:

- Durchfiihrung und sozialpddagogische Begleitung von Breitensportveranstaltungen
vorrangig fur Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene, welche sich bisher nicht oder
wenig sportlich betatigen,

- Durchfiihrung von Bildungsmaf3nahmen fir ehrenamtliche Jugendleiter/innen der
Vereine,

- Durchfiihrung von Ferienfreizeiten und internationalen Begegnungen fiir junge
Menschen,

- sozialpadagogische und fachliche Anleitung sowie Schulung von Vereinsjugendleitungen

- Festigung und Weiterentwicklung der Netzwerkarbeit im Bereich der sportlichen
Jugendarbeit unter besonderer Beteiligung der Trager der freien Jugendhilfe, der Schulen
der Stadt Brandenburg an der Havel und der Amter der Stadtverwaltung der Stadt
Brandenburg an der Havel

Integration durch Sport

Das Projekt versteht sich als ein soziales Projekt, welches sich zum einen auf der Grundlage
der Freiwilligkeit die Aufgabe stellt, straffallig gewordenen Jugendlichen eine Moglichkeit der
sozialen und padagogischen Betreuung zu bieten. Delinquente und von Delinquenz bedrohte
junge Menschen werden aus ihrem negativ pragenden Umfeld herausgel6st und in
bestehende Freizeitangebote bzw. Sportvereine integriert. Somit kann ihnen eine férderliche
Freizeitgestaltung ermodglicht werden. Dennoch zeigt sich, dass die individuellen
Belastungsfaktoren zugenommen haben. Daraus folgt, dass neben den sportlichen Aktivitaten
die individuelle Beratung und Begleitung erganzend unabweisbar ist.

Auf eine enge Zusammenarbeit mit den Streetworkern, der Polizei und der
Jugendgerichtshilfe wird besonderer Wert gelegt. Zum anderen ist die Integration von
benachteiligten Jugendlichen, insbesondere von Zuwanderern, ein wichtiges Ziel des
Projektes ,Integration durch Sport“. Zudem soll das Projekt im Sinne der gewaltpraventiven
Arbeit vernetzend wirken. Dies beinhaltet die Vernetzung verschiedenster Projekte des SSB e.
V. sowie ortsansassiger Institutionen bspw. Schulen und der anderen Projekte und Angebote
freier Trager der Stadt Brandenburg an der Havel und ist durch den Beschluss des
Jugendhilfeausschusses 098/2014 JHA untersetzt.

Die Bereitstellung von Sportstatten ist fir die JA/ JSA unerlasslich. Die Nutzung der
Sporthallen- und Platze unterliegt der Sportstattennutzungs- und Entgeltordnung der Stadt
Brandenburg an der Havel (Sport NEO) Beschluss der SVV 079/ 2013 vom 11.06.2013 und
ist am 01.01.2014 in Kraft getreten.

Die Antragstellung fur eine Nutzungsvereinbarung erfolgt tiber den Stadtsportbund (SSB).

10.4 Kinder- und Jugendbeauftragte der Stadt Brandenburg an der Havel

In der Sitzung der SVV am 29.09.2021 wurde die erste hauptamtliche Kinder- und
Jugendbeauftragte der Stadt Brandenburg durch die Stadtverordneten benannt. Zuvor wurde
diese Aufgabe im Ehrenamt wahrgenommen, fiihrte aber immer wieder zu Briichen in der
Kontinuitdt und auch zu Leerzeiten. Zudem wurde auch zunehmend deutlich, dass dieses Amt
im Ehrenamt nicht zu leisten ist.

Die Kinder- und Jugendbeauftragte setzt sich fiir die Umsetzung der Kinderrechte sowie fiir
das Wohl der Kinder und Jugendlichen ein. Sie ist verantwortlich, dass die Jiingsten der

74



Gesellschaft in ihrer Lebenswelt und in allen, fir sie wichtigen Themen, auf geeigneter Weise
mitentscheiden kénnen. Die Beauftragte bildet das Bindeglied zwischen den Kindern und
Jugendlichen, der Kommunalpolitik und deren Verwaltung.

Dartiber hinaus hat sie folgende Aufgabenschwerpunkte:

- Uberpriifung auf Einhaltung der UN-Kinderrechtskonvention in stidtischen
Planungsprozessen,

- Hilfestelle fur Kinder und Jugendlichen in der Umsetzung ihrer eigenen Ideen,

- Forderung von demokratiebildenden Projekten und MaBnahmen,

- Beschwerdestelle fiir Kinder und Jugendliche,

- direkte Ansprechbarkeit flir Sorgen, Note und Verbesserungsvorschlage.

Junge Menschen kénnen sich direkt an sie wenden und daher ist die Kenntnis tber ihre
Aufgaben und Uber ihre Erreichbarkeit unerlasslich. Die Erreichbarkeit ist tiber die Homepage
der Stadt Brandenburg an der Havel sowie liber den Facebook-Account gegeben.

Durch die Kinder- und Jugendbeauftragte wurden zahlreiche Beteiligungsprojekte initiiert
sowie die Sprechstunde fiir junge Menschen beim Oberblirgermeister.

Die durchgefiihrte Kinder- und Jugendbefragung wurde durch die Kinder- und
Jugendbeauftragte federfiihrend an Lebensorten mit jungen Menschen reflektiert. Die
Ergebnisse sind als Anlage 3 beigefiigt.

Die Kinder- und Jugendbeauftragte hat zum 30.05.2024 ihr Arbeitsverhaltnis beendet und
eine Neubesetzung wird angestrebt.

10.5 Zentrales Gebaude- und Liegenschaftsmanagement

Fir stadtische Gebiaude ist das Zentrale Gebaude- und Liegenschaftsmanagement in der Stadt
Brandenburg an der Havel zustandig. Die Rahmenbedingungen fiir das jeweilige
Vertragsverhiltnis und die Anforderungen an die Parteien (Vermieter/ Mieter) liegen in den
Mietverhiltnissen begriindet und ergeben sich aus den geschlossenen Mietvertragen. Der
Fachbereich Jugend, Soziales und Gesundheit®’ stellt im Einvernehmen mit dem
Jugendhilfeausschuss den Bedarf einer Einrichtung/ eines Angebote fest. Trager der JA/ JSA
haben einen Anspruch auf Planungssicherheit innerhalb des giiltigen Jugendférderplanes.
Dieser Bedarf wird dem Zentralen Gebaude- und Liegenschaftsmanagement mitgeteilt und
die Umsetzung erfolgt eigenverantwortlich durch das Zentrale Gebaude- und
Liegenschaftsmanagement. Daraus ergibt sich die Notwendigkeit der Planung und
Durchfiihrung von Sanierungs, - Ausbautatigkeiten, - ggf. Neubauvorhaben, unter
Bertlicksichtigung der Wirtschaftlichkeit, in Verantwortung des Zentralen Gebiude - und
Liegenschaftsmanagements. Deutlich wird der bereits entstandene Sanierungsstau.

10.6 Jugendberufsagentur (JBA)

Bei allen Fragen rund um das Thema Ausbildung ist die Jugendberufsagentur fiir junge
Menschen die zentrale Anlaufstelle. Im Mittelpunkt steht die Férderung der beruflichen und
sozialen Integration, der Ausgleich sozialer Benachteiligungen und die Uberwindung
individueller Beeintrachtigungen von Jugendlichen als Aufgaben der Jugendhilfe, der Agentur
fur Arbeit, des Jobcenters und der Schulen vor Ort. Aufgrund der 6rtlichen Nahe der
beteiligten Kooperationspartner kénnen fiir junge Menschen und Eltern bestmdgliche

57 seit 01.01.2024 Amt fir Jugend und Soziales
75



Beratungen und Hilfestellungen bei allen Fragen rund um das Thema Ausbildungen auf
kurzem Wege sichergestellt werden.

Wirkungsfaktoren der JBA:

- die JBA bindelt Angebote fiir junge Menschen und bietet ganzheitliche Unterstiitzung,
schafft Transparenz,

- die Angebote der Beratung von externen Kooperationspartnern wirken unterstiitzend und
unterstreichen den ganzheitlichen Ansatz einer beruflichen Orientierung (z.B. erfolgt
monatlich die Einstellungsberatung der Bundeswehr sowie die Handwerkskammer mit
dem Projekt ,Willkommenslotsen®)

- aufgrund der 6rtlichen Nahe der Kooperierenden kdnnen persoénliche Falliibergaben dabei
helfen den Wechsel von Rechtskreisen und verschiedenen Beratern ohne Umwege und
sicher zu gestalten,

- in der JBA gibt es einen voll eingerichteten Empfangsbereich® als ersten Anlaufpunkt fiir
junge Menschen die bisher noch keine Beriihrungspunkte mit der JBA hatten,

- der Empfangsbereich sichert die Beantwortung vielfaltiger Fragen ab und sichert somit die
Weiterleitung an den zustandigen Verantwortungsbereich.

10.7 Sicherheits- und Praventionsrat der Stadt Brandenburg an der Havel (SPR)

Durch den SPR wurde das Praventionshaus - ein Projekt des Sicherheits- und
Praventionsrates initiiert. Das Praventionshaus ist eine digitale Datenbank fiir Schulen, die
dazu dient, Lehrkrafte und Lernende Uber die Leistungen verschiedener Institutionen zu
unterschiedlichen Praventionsthemen zu informieren.

Ziel des Praventionshauses ist die Schaffung eines Praventionsnetzwerkes zur Vermittlung
von gesamtgesellschaftlichen Lerninhalten in den Schulen der Stadt Brandenburg an der
Havel.

Zielgruppe sind primar Lernende, sekundar Erziehungsberechtigte und Lehrende.
Beschreibung: Aktuell ist die Grundlage ein Baukastenmodell, welches symbolisch aus der
Nachbildung einer Schule mit jeweils 12 Fenstern auf der Vor- und Riickseite des Hauses
besteht. Jedes Fenster steht fir ein Themengebiet. Inhaltlich wurden diese Themen neben
Polizei und Stadt durch externe Dritte (Partnerschaften der Praventionsarbeit) mit Leben
geflllt. In den einzelnen Fenstern des Praventionshauses befinden sich die Visitenkarten der
Partnerschaften der Praventionsarbeit und kénnen dort themenbezogen abgerufen werden.
Das Praventionshaus steht seit 10.09.2013 allen Schulen der Stadt Brandenburg an der Havel
als digitale Datenbank zur Verfiigung. Seitens der Geschiftsstelle des SPR wird beabsichtigt,
dieses Baukastenmodell zukiinftig durch eine barrierefreie Online-Datenbank zu ersetzen. Die
kinftigen Nutzer haben in der Folge die Moglichkeit, ihre Suche Giber einen Filter auf einen
bestimmten Themenbereich (z.B. Cybermobbing), einer bestimmten Zielgruppe (z.B. Lernende
der Grundschule) oder einem bestimmten Anbieter (z.B. Polizei) zu begrenzen und somit einen
schnelleren Uberblick zu erhalten, welche Beratungsangebote in Frage kommen.

Zum jetzigen Zeitpunkt wird das Praventionshaus nicht bearbeitet und nicht aktualisiert.

Uber die Zukunft des Praventionshauses wird ggw. eine Evaluierung durchgefiihrt, die zu
einer abschlieBenden Entscheidung flihren wird. Die Evaluation wird durch den
Geschaftsbereich ,Innerer Service sowie Ordnung und Sicherheit” durchgefiihrt. Eine zeitliche
Orientierung ist nicht gegeben.

58 Stand 10/ 2024 - nicht besetzt
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Teil B - Beschluss

An die Neufassung des Jugendférderplanes waren vielfaltige Anforderungen geknipft. Im
Rahmen einer relativ gleichbleibenden finanziellen Gesamtsituation miissen neue
professionelle Prioritdten gesetzt werden, um den Herausforderungen gerecht zu werden.
Hinzu kamen neue rechtliche Regelungen, die in den Kontext der Arbeit zu stellen sind. Es galt
die Frage zu beantworten: Wie kdnnen die Mittel der Stadt Brandenburg an der Havel im
Bereich Jugendarbeit / Jugendsozialarbeit fiir die Jungen Menschen eingesetzt werden? Die
Bearbeitung dieser Frage musste unter Berlicksichtigung der Anforderungen, wie Umsetzung
Fachkraftegebot, Qualitdt und Kontinuitat, angemessene Finanzierung, Sozialraum- und
Lebensweltorientierung, Erreichbarkeit der Jugendlichen etc. erarbeitet werden.

Die umfassende Darstellung im Berichtsteil gewahrt Betrachtenden einen Gesamtblick auf
alle, zur besseren Erreichung der Ziele benétigten Projekte und Angebote und dem dafiir
notwendigen finanziellen Unterbau. Eine tatsachliche Finanzierung orientiert sich an den
Prioritaten und erfolgt unter dem Vorbehalt der im Haushalt der Stadt Brandenburg an der
Havel hierfiir ausgewiesenen Mittel.

Der Jugendférderplan mit strategischer Ausrichtung beschreibt Zielerreichung,
Bedarfserfassung und Bedarfsanderung fiir die folgende Wahlperiode.

Der Jugendférderplan zum Haushalt untersetzt den strategischen Jugendférderplan parallel
zum Haushalt.

11. Zielgruppe

Zielgruppe der Angebote von Jugend-, Verbands- und Jugendsozialarbeit sind weiterhin im
Schwerpunkt Kinder und Jugendliche im Alter von 10 bis 21 Jahren.

Die spezifische Zielgruppe der Jugend-, Verbands- und Jugendsozialarbeit sind sozial
benachteiligte oder individuell beeintrachtigte junge Menschen. Alle Angebote der Jugend-,
Verbands- und Jugendsozialarbeit sind grundsatzlich unter inklusiven Gesichtspunkten zu
planen und durchzufiihren.

Eine soziale Benachteiligung liegt dann vor, wenn eine altersgemafe gesellschaftliche
Integration nicht wenigstens durchschnittlich gelungen ist.

Eine soziale Benachteiligung liegt mit erhohter Wahrscheinlichkeit dann vor, wenn in den
Sozialisationsfeldern Familie, Schule, Ausbildung eine defizitare Situation vorliegt:

- ©6konomische Situation der Familie,

familidre Rahmenbedingungen,

mangelhafte Bildung,

Nachteile durch ethnische oder kulturell/ religiose Herkunft.

Eine individuelle Beeintrachtigung liegt mit erhéhter Wahrscheinlichkeit dann vor, wenn

- der junge Mensch psychisch, physisch und/ oder in sonstiger Weise personlich
beeintrachtigt (z.B. Drogenabhingigkeit, Uberschuldung, Delinquenz, ...) ist,

- wenn Lernbeeintrachtigungen, Lernstérungen, Lernschwachen vorliegen und der junge
Mensch ohne gesonderte Hilfe von au3en keinen bzw. keinen angemessenen Zugang zur
Arbeitswelt finden bzw. seine berufliche und gesellschaftliche Eingliederung allein nicht
schaffen kann,

- wenn ein besonderer, individueller Unterstiitzungsbedarf festgestellt wurde,
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- wenn Integration erschwert ist.
12. Bedarf

12.1 Bedirfnisse der Zielgruppe

Aus der Kinder- und Jugendumfrage 2023 wurde deutlich, dass mehr Workshops mit jungen
Menschen eine héhere Beteiligung sicherstellen wiirde. Beispielsweise ware ein Tag der
Vereine (fir junge Menschen) analog zum Berufe-Markt eine Moglichkeit.

Ein weiteres Thema ist die Mobilitdt, unter der Fragestellung wie noch gezielter junge
Menschen aulBerhalb der Innenstadt angesprochen und eingebunden werden kénnen.
Vorschldge der jungen Menschen waren bezahlbares oder sogar kostenloses Schiilerticket
bzw. ,Jugendkulturticket Brandenburg an der Havel“ fiir Angebote, Cafés und OPNV.

12.2 Bedarfsermittlung

Bei der Bedarfsermittlung geht es fortfiihrend um einen komplexen Aushandlungsprozess, in
dem

- die Bedlrfnisse junger Menschen,

- die demografische Entwicklung,

- aktuelle fachliche Standpunkte der Kinder- und Jugendhilfe,

- politische Schwerpunktsetzungen,

- finanzielle Rahmenbedingungen,

- die Auswertung der Sachberichtsbogen,

- sowie weitere Aspekte

miteinander im Verhaltnis stehen und gegeneinander abzuwagen sind.

Im Rahmen der Erarbeitung des Jugendforderplan 2025 bis 2028 erfolgte eine umfangreiche

Bedarfsermittlung. Diese liegt der Fortschreibung zugrunde und wird dem wahrgenommenen

Bedarf angepasst.

Durch weitere folgende Aspekte wird der Bedarf bestimmt:

- Zieliberprifung Jugendfoérderplane 2019 bis 2024

- Workshops auf der Grundlage der Kinder- und Jugendumfrage 2023, Anlage 3

- diskutierte Prozesse in der AG JA/ JSA

- diskutierte Prozesse im Fachausschuss (JHA) sowie UA JHP,

- durchgefiihrte Qualitatsdialoge 2023/2024,

- Abstimmungen zum jahrlichen Férderbedarf zwischen dem einzelnen Trager der JA/ JSA
und der Verwaltung,

- bedarfsgerechte Haushaltsmittel, die zur Verfiigung stehen®’.

Schlussfolgernd ist festzustellen, dass die vorhandenen Angebote vorwiegend bedarfsgerecht
sind. Durch weitere Vernetzungen sind die hierbei entstehenden Synergieeffekte zu
qualifizieren.

Ein quantitativer Ausbau von Angeboten ist bei der gegenwartigen Bedarfslage nicht
erforderlich.

59§ 79 SGB VIII - ,Leitnorm oder Norm light?“ Dr. Peter- Christian Kunkel 2001
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13. Ziele der Jugendférderung in Brandenburg an der Havel

Ziele ergeben sich aus den Bestimmungen des SGB VIl und liegen allen Gebieten der Jugend-
, Verbands- und Jugendsozialarbeit zugrunde.

Handlungsleitend ist § 1 SGB VIII, nachdem jeder junge Mensch ein Recht auf Férderung
seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit hat sowie Jugendhilfe zur Schaffung und Erhaltung
positiver Lebensbedingungen fiir junge Menschen und ihre Familien beitragen soll.

Die folgenden Ziele sind in der Planungsgruppe zum Jugendférderplan erarbeitet worden.
Die Beteiligung junger Menschen war stellvertretend durch die Kinder- und
Jugendbeauftragte sichergestellt, welche entsprechende Workshops gemeinsam mit
Kindern und Jugendlichen realisiert hatte. Die Mitwirkenden der Planungsgruppe

haben die ersten Entwiirfe in ihren Projekten diskutiert und die Ergebnisse in die
Planungsgruppe eingebracht, wo die abschlieRende Formulierung erfolgte.

Die Mitwirkung der AG JA/ JSA erfolgte im Anschluss.

Wirkungsziele®©
Wirkungsziele definieren was JA/ JSA bis 2028 (Zeitraum des vorliegenden Jugendférderplan)
erreichen soll
- Die Angebote der JA/ JSA sind auf die Starkung und Férderung personeller und
sozialer Kompetenzen ausgerichtet.
- Junge Menschen werden an allen sie betreffenden Entscheidungen beteiligt. Die
Konzepte der Einrichtungen sind danach auszurichten.
- Das Demokratieverstandnis junger Menschen wird durch Angebote der politischen
Bildung gefordert und sie fiihlen sich in den Beteiligungsrechten gestarkt.
- Junge Menschen entwickeln durch vielfaltige Praventionsangebote der JA/ JSA
Lebenskompetenzen.
- Mobile Arbeit beinhaltet nicht standortgebundene Angebote der digitalen und
analogen Welt junger Menschen.

Da sich in den Qualitatsdialogen teilweise Unsicherheiten zum Inhalt der formulierten Ziele
zeigten, hat die Planungsgruppe eine Arbeitshilfe erarbeitet. Diese Arbeitshilfe beinhaltet
Beispiele die zur Zielerreichung fliihren konnten und die dazugehorigen Erlduterungen. Diese
Arbeitshilfe ist als Anlage 7 beigefligt ist.

Durch die jahrlichen Sachberichte wird deutlich welche Wirkungsziele verfolgt wurden. Der
fachliche Austausch wird durch die jahrlichen Arbeitsberatungen und den Qualitatsdialogen
ebenfalls zum zielbezogenen Fachaustausch beitragen.

Zur Zielerreichung und Entwicklung der Projekte sind weiterhin folgende Ziele aller
Handlungsfelder der bedarfsgerechten JA/ JSA/ des EKJS relevant:

- eine langfristige Planungssicherheit und Verbindlichkeit ist fiir die
Leistungserbringenden der Kinder- und Jugendhilfe gegeben, um die Kontinuitat der
Beziehungsarbeit sicherzustellen,

- JA, JSA sowie EKJS sind in Brandenburg an der Havel ein dauerhaftes Angebot,

- die Umsetzung des giiltigen JUGENDFORDERPLAN erfolgt in einer dialogischen Form
der Qualitatssicherung und der daraus resultierenden Berichterstattung.

0 Dije Reihenfolge stellt keine Prioritit dar
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14. Fachkriftegebot

In den Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe werden gut qualifizierte sozialpddagogische
Fachkrafte benoétigt.

Deutlich zeigte sich der Bedarf an einzelfallbezogener Beratung in den Freizeiteir‘\'richtungen.
Somit ist es erforderlich, dass in den geférderten Jugendfreizeithdusern bei 3 VZA zumindest
1 VZE fir sozialpadagogische Beratung vorgehalten wird.

Aktuell ist die Richtlinie des Ministeriums fir Bildung, Jugend und Sport zur Férderung der
Schulsozialarbeit im Land Brandenburg im Rahmen des Startchancen-Programms (RL-
Schulsozialarbeit-SCP) im Entwurf vorliegend. Weitere Aufnahme in die HHPL 2025 ff. und
Aufnahme in den Bedarf des Jugendforderplanes hangt vom Inkrafttreten der Richtlinie ab.
Somit sind keine prospektiven Aussagen méglich und werden ggf. im ,,Jugendférderplan zum
Haushalt“ dargestellt.

Grundsatzlich ist das Fachkraftegebot durch §§ 72, 72 a SGB VIl rechtlich untersetzt. Das
Land Brandenburg unterstiitzt die Landkreise und kreisfreien Stadte bei der Bereitstellung
von Angeboten der Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit mit finanziellen Mitteln aus dem
»2Programm zur Férderung von Personalkosten von sozialpdadagogischen Fachkraften in der
Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit” mit dem Ziel der Absicherung stabiler
Beschaftigungsverhaltnisse mit sozialpadagogischen Fachkraften in der Jugendarbeit und
Jugendsozialarbeit.6?

Dabei wird auch weiterhin davon ausgegangen, dass aufgrund der Komplexitat der Aufgaben
regelmalig Fachkrafte der Sozialpadagogik und der Sozialarbeit mit mindestens FH-Abschluss
und staatlicher Anerkennung sowie Erziehende mit staatlicher Anerkennung eingesetzt
werden®2. Daneben muss aber dem Umstand Rechnung getragen werden, dass aufgrund des
Fachkraftemangels immer weniger Bewerbende lber diese formalen
Qualifikationsanforderungen verfiigen. Eingehend auf diesen Sachverhalt hat der Arbeitskreis
der Fachkriafte der Jugendforderung des Landes Brandenburg 2017 ein ,Kompetenzprofil
Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit" erarbeitet, welches durch das Land Brandenburg
mitgetragen wird. Die Unterlagen zum Kompetenzprofil sind Anlage 6 dieses
Jugendforderplanes. 2018 wurde dieses Kompetenzprofil in einem zweiten Teil durch
Erlauterungen erganzt, die die Kompetenzbeschreibungen besser nachvollziehbar machen.

Mit Hilfe des Kompetenzprofils soll erméglicht werden, dass potentielle Fachkrafte in den
Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugendarbeit und deren Eignung auch dann beurteilt werden
kénnen, wenn sie nicht Gber einen Abschluss der Sozialarbeit i.S. des Sozialberufsgesetzes
(BbgSozBerG) verfiigen. Zu beachten ist dabei, dass die Einhaltung der Verpflichtung zur
Beschaftigung von Fachkraften uneingeschrankt Sache des Arbeitgebers ist. JA/ JSA sind
auch von Fachkraften aus benachbarten oder dhnlichen Berufen gepragt. Auch in Anwendung
des Kompetenzprofils muss sichergestellt werden, dass die fachlichen Anforderungen der
Aufgaben mit dem eingesetzten Personal erfiillt werden kénnen. Aus fachlichen Griinden ist
darauf zu achten, dass nur solche Aufgaben zu Ubertragen sind, flir deren Bewiltigung die
erforderlichen Kompetenzen vorhanden sind.

1 Férderung der Personalkosten. https://mbjs.brandenburg.de/kinder-und-jugend/jugendarbeit-und-
jugendsozialarbeit/jugendarbeit/foerderung-der-personalkosten.html (abgerufen am 12.11.2018 7:30
Uhr)

62 Ausnahme Galerie Sonnensegel e.V. - regelmiRige Anforderung hier Kulturpddagoge mit

Fachhochschul -oder Hochschulabschluss
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Grundsatzlich geeignet fiir die Aufgabe der JA/JSA sind hinsichtlich der formellen
Qualifikation neben den o.g. regelmaRigen Berufsabschliissen auch alle padagogischen
Fachhochschul- oder Hochschulabschliisse. Sofern kein regelmafiger Berufsabschluss
vorliegt, aber aufgrund eines padagogischen Fachhochschul- oder Hochschulabschlusses die
formellen Anforderungen grundsatzlich vorliegen, sind anhand eines Abgleichs zwischen
Studieninhalten des Bewerbenden und dem Kompetenzprofil durch den Anstellungstrager
Liicken bezliglich der Kompetenzanforderungen zu identifizieren. Die Liicken kénnen durch
eine individuelle Fortbildungsplanung zu den im ,Kompetenzprofil Jugendarbeit und
Jugendsozialarbeit” ausgewiesenen fachlichen Mindestanforderungen an die
sozialpadagogische Fachkraft geschlossen werden. Zur Fortbildungsplanung ist eine
Vereinbarung mit dem Jugendamt zu treffen. Liegen sowohl die formelle Qualifikation, als
auch eine Vereinbarung zu einer individuellen Fortbildungsplanung vor, ist die
Gleichwertigkeit der Fahigkeiten gegeben.

Das Besserstellungsverbot gegeniiber dem 6ffentlichen Dienst ist zu beachten. Eine
Anerkennung der Einstufung in die Entgeltgruppen der regelmaRig vorgesehenen Abschliisse
kann erst nach Abschluss der individuellen Fortbildungen erfolgen.

Daneben kénnen auch Fachkrifte ohne Hochschulabschluss (z.B. Erziehenden) unter
bestimmten Voraussetzungen Tatigkeiten von Fachkraften der Sozialarbeit/ Sozialpadagogik
mit staatlicher Anerkennung libertragen werden, ohne dass dies zu einer Eingruppierung in
S11 TV6D oder vergleichbar fuhrt (S8 TV6D Ziff. 5 "Beschiftigte in der Tatigkeit von
Sozialarbeiter/Sozialpddagoge mit staatlicher Anerkennung"). Es wird davon ausgegangen,
dass sich diese Regelung ausschlielich auf einen Ausnahmetatbestand bezieht (z.B. keine
anderen Bewerbungen).

15. Planung JA, Forderung der Jugendverbande, JSA, EKJS

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

2028

Bevoélkerung
insgesamt

Brandenburg
an der Havel

71814 | 71704 | 71778 | 71840 | 71996 | 72099 | 72200 | 72300

72300

darunter

bis unter 18 | 10473 | 10604 | 10753 | 10898 | 11008 | 11052 | 11000 11100
Jahre

11100

prozentuale
Entwicklung
der 14,58% | 14,79% | 14,98% | 15,17% | 15,29% | 15,33% | 15,24% | 15,35%
Bevolkerung
insgesamt

15,35%

darunter

18 bis unter 4005 4052 4092 4079 4188 4275 4500 4600
25 Jahre

4700

prozentuale
Entwicklung
der 558% | 565% | 57% | 568% | 582% | 593% | 6,23% | 6,36%
Bevolkerung
insgesamt

6,50%
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Quelle: Stadt Brandenburg an der Havel, Sachgebiet Statistik und Wahlen

Ziel ist auch weiterhin die Planungen an einer bedarfsgerechten Angebotsentwicklung zu
orientieren. Einvernehmlichkeit und Transparenz zwischen den Tragern der JA/ JSA und dem
offentlichen Trager der Kinder- und Jugendhilfe in seiner Gesamtverantwortung sollen die
Sicherstellung der geeigneten Angebote gewahrleisten. Die prognostische Entwicklung lasst
keine Schlussfolgerungen fiir einen zusatzlichen Bedarf zu. Deutlich wird, dass die sozialen
Problemlagen sich verandert haben und somit die Angebote darauf auszurichten sind.

15.1 Leistungsbereiche

Die Angebote des Stadtsportbundes ,Integration durch Sport“ und ,Koordinierung der
Jugendarbeit in den Sportvereinen” wirken auch fortfiihrend in die Leistungsbereiche §§ 11,
13 und 14 SGB VIII.

Die Projekte, Projektbeschreibungen, Qualifikationsanforderungen und finanziellen
Aufwendungen sind Bestandteil des Jugendférderplanes und der Anlage 8 zu entnehmen

15.1.1 § 11 Jugendarbeit

Im Rahmen der vorhandenen Ressourcen ist der mobile Anteil der Aufgabenwahrnehmung
weiter zu entwickeln. Ziel dabei ist, dass die Moglichkeiten zur Nutzung der sehr
unterschiedlichen Angebote in den Freizeiteinrichtungen bekannt sind und das Wunsch- und
Woahlrecht gem. § 5 SGB VIII durch die jungen Menschen bewusster wahrgenommen werden
kann. Hierzu ist in regelmaBigen Abstianden (1x jahrlich) durch die Jugendhilfeplanung eine
Ubersicht der Angebote sicherzustellen. Diese wird vor Verdffentlichung in der AG JA/ JSA
beraten. Die im Bedarf aufgefiihrten Angebote verstehen sich als Jugendhaus, Jugendclub
(entsprechend der Merkmale des Begriffskatalogs - Anlage 1). Sie sind gekennzeichnet durch
eine Bezuschussung von sozialpddagogischen Fachkraften.

Daneben erfolgt eine Bedarfsdeckung tber die sogenannten kleinteiligen MaRnahmen gem. §
11 SGB VIII.

Aus gegenwartiger Sicht wird die Zielerreichung durch zu féordernde Angebote sichergestellt

und im Wirkungszeitraum des vorliegenden Jugendférderplan auf Bedarfsgerechtigkeit

gepriift.

Die Priifung erfolgt durch:

- Arbeitsberatungen, auf der Grundlage der Verwendungsnachweise und der Sachberichte,
in Verantwortung des Sachgebietes Férderung freier Trager,

- Kinder- und Jugendumfrage,

- Kinder- und Jugendsprechstunde,

- Qualitatsdialoge im Wirkungszeitraum des Jugendforderplan.

Die Fortschreibung der bedarfsgerechten Konzepte erfolgt in Durchfiihrungsverantwortung
der Trager der JA/ JSA und wird durch das Sachgebiet Férderung freier Trager begleitet.
Die Fortschreibung erfolgt mindestens 1x im Wirkungszeitraum des Jugendfdrderplanes.

Zu den Schwerpunkten der Jugendarbeit, gem. § 11 SGB VIII, gehoéren:

- auBerschulische Jugendbildung mit allgemeiner, politischer, sozialer, gesundheitlicher,
kultureller, naturkundlicher und technischer Bildung,

- Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit,

- arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Jugendarbeit,

- internationale Jugendarbeit,

- Kinder- und Jugenderholung,

- Jugendberatung.
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Die Projekte, Projektbeschreibungen, Qualifikationsanforderungen und finanziellen
Aufwendungen sind Bestandteil des Jugendférderplanes und der Anlage 8 zu entnehmen

Zu beriicksichtigen ist hierbei die Besonderheit der Einrichtung multifunktionales Jugend- und
Kulturzentrum in Tragerschaft des Jugendkulturfabrik Brandenburg e.V.. Der Erhalt und die
Fortfiihrung wird durch eine institutionelle Forderung, in Form eines pauschalen Festbetrages
durch Beschlussfassung der Stadtverordnetenversammlung, sichergestellt. Zu
berlicksichtigen ist hierbei, dass gemal SVV-Beschluss Nr. 005/2019 vom 27.02.2019 der
Erhalt und die Forderung der Einrichtung ,Multifunktionales Jugend- und Kulturzentrum -
HdO" in analoger Auslegung des SVV-Beschlusses Nr. 188/2015 i.V.m. Nr. 039/2011
fortgefiihrt werden. Entsprechend dem vg. Beschluss der SVV wird die Zuwendung im
Rahmen der Fortfiihrung der institutionellen Férderung, in Form eines pauschalen
Festbetrages ausgereicht werden. Der Beschluss enthilt die Festlegung, dass die jahrliche
Forderpauschale im Rahmen des jeweiligen Haushaltsplanes bestimmt wird. Die bestehende
Zielvereinbarung gilt gemal JHA-Beschluss Nr. 273/2017 i.V.m. JHA-Beschluss Nr.
005/2024 bis auf Weitere weiter.

Das Sachgebiet Forderung freier Trager ist fiir die trageribergreifende Prozessgestaltung
verantwortlich. Ausgenommen ist die Einrichtung multifunktionales Jugend- und
Kulturzentrum in Tragerschaft des Jugendkulturfabrik Brandenburg e.V..

15.1.2 § 12 SGB VIl - Férderung der Jugendverbiande

Die Forderung der Jugendverbande ist weiterhin fester und gleichberechtigter Bestandteil zur
Zielerreichung der JA/ JSA. Sicherzustellen ist, dass kleine Verbandsinitiativen unkompliziert
und mit beratender Unterstiitzung des 6ffentlichen Tragers der Kinder- und Jugendhilfe eine
finanzielle Unterstitzung in Anspruch nehmen kénnen. Die Férderung der Jugendverbande
und Jugendgruppen hat unter Beachtung ihrer eigenverantwortlichen Tatigkeit und unter
Wahrung ihres satzungsgemalen Eigenlebens zu erfolgen. Somit ist die Férderung von
Eigeninitiative und Kreativitat junger Menschen gegeben.

Die finanziellen Aufwendungen zur bedarfsgerechten Aufgabenwahrnehmung betragen in
den Jahren 2024 - 2029 ca. 10.000 € jahrlich.

15.1.3 § 13 a SGB VIl - Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit wird entsprechend des festgestellten Bedarfs umgesetzt.

Das Rahmenkonzept ,Schulsozialarbeit in Brandenburg an der Havel®, Beschluss 165/2023
wird umgesetzt, bis 2028 evaluiert und fortgeschrieben. Dem Jugendhilfeausschuss ist die
Fortschreibung zur Beratung und Beschlussfassung vorzulegen.

Entsprechend des Konzeptes ist die Anlage 5 ,Ubersicht Schulsozialarbeit beziiglich
Umsetzung Rahmenkonzept” im Kalenderjahr 2025 zu vervollstindigen. Die Sicherstellung
erfolgt im Rahmen der Arbeitsberatungen in Zustandigkeit des Sachgebiets Forderung freier
Trager.

Die Richtlinie des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport zur Férderung der
Schulsozialarbeit im Land Brandenburg im Rahmen des Startchancen-Programms (RL-
Schulsozialarbeit-SCP) hat ggf. noch einen Einfluss.

Das Sachgebiet Streetwork, Schulsozialarbeit, Jugendberufshilfe ist fir die

tragertbergreifende Prozessgestaltung verantwortlich. Die Jugendhilfeplanung wirkt
unterstiitzend mit.
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Die Projekte, Projektbeschreibungen, Qualifikationsanforderungen und finanziellen
Aufwendungen sind Bestandteil des Jugendférderplanes und der Anlage 8 zu entnehmen

15.1.4 § 13 SGB VIII - Streetwork

Das Rahmenkonzept ,Streetwork/ mobile Jugendarbeit Brandenburg an der Havel®, Beschluss
234/ 2021 wird umgesetzt, evaluiert und bis 2026 fortgeschrieben. Dem
Jugendhilfeausschuss ist die Fortschreibung zur Beratung und Beschlussfassung vorzulegen.
Durch die Arbeit der Streetworkenden in Brandenburg an der Havel wurde/ wird eine
Zunahme von dissozialem Verhalten bei Jugendlichen und jungen Erwachsenen beobachtet.
Daraus entwickelt sich eine zunehmende Obdachlosigkeit junger Menschen. Somit ist einer
der Schwerpunkte die verbindliche Kooperation zwischen der Aufgabenwahrnehmung
Streetwork und der kommunalen Wohnhilfe als Organisationseinheit des Amtes fiir Jugend
und Soziales. Aufgrund der wahrgenommenen Zunahme psychischer Stérungen/
Krankheitsbilder ist eine fortfiihrende Qualifizierung der Streetworkenden sicherzustellen.

Das Sachgebiet Férderung freier Trager ist fiir die trageribergreifende Prozessgestaltung
verantwortlich.

Die Projekte, Projektbeschreibungen, Qualifikationsanforderungen und finanziellen
Aufwendungen sind Bestandteil des Jugendférderplanes und der Anlage 8 zu entnehmen

15.1.5 EKJS

Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz ist auch weiterhin eine gesamtgesellschaftliche
Aufgabe. Die Gefahrdungspotenziale in vielen Bereichen bestehen weiter bzw. dandern sich
aufgrund der Entwicklung auf der ganzen Welt. Manche werden geringer, andere verstarken
sich.

,UNSERE KINDER LERNEN VON UNS AM EHESTEN DURCH DAS, WAS WIR TUN UND
WIE WIR ES TUN UND EHER WENIGER DURCH DAS WAS WIR IHNEN SAGEN!“
(Verfasser unbekannt).

Durch die ,Vorbildwirkung" des Handelns der Erwachsenenwelt wird das Verhalten und die
Entwicklung junger Menschen gepragt.

Formen der Gewalt und des Konsums von Suchtmittel verandern sich.

Die Lebensthemen junger Menschen, die der Erzieherische Kinder- und Jugendschutz in
seinen Arbeitsfeldern aufgreift, haben insgesamt weiterhin Bestand. Arbeitsfelder wie:
Kinderrechte und Kinder- und Jugendbeteiligung (Partizipation), gesunde Lebensfiihrung,
Konsumverhalten, Suchtpravention, Sexualitit (Liebe, Sex und Partnerschaft),
Medienkompetenz und Jugendmedienschutz, Gewaltpravention, Weltanschauung und
Toleranz, Umgang mit der Umwelt, Jugendschutz, Jugendarbeitsschutz ...

Einige Lebensumstande bzw. die Wichtung der Lebensthemen fiir die jungen Menschen
haben sich verandert und damit auch die Folgen der Problemlagen, resultierend aus den
Beschrankungen wahrend der ,Corona-Zeit", die teilweise bis heute andauern oder erst jetzt
offenbar werden. Dazu kommt die Verunsicherung der nicht nur jungen Menschen durch die
anhaltenden Kriegszustande in der Welt und deren Auswirkungen auf das eigene
Lebensumfeld. Es betrifft u.a. die seelische Gesundheit, Vereinsamung, Konsumverhalten,
neue (zum Teil todliche) Substanzen, Radikalisierungstendenzen und gréRere
Verunsicherungen in anderen Bereichen, wie durch den massiven Anstieg von Fakenews und
Diffamierungen verschiedenster Art im Netz.

Die ,Vorbildwirkung" des Handelns der Erwachsenenwelt scheint durch diese selbst mitunter
wenig bedacht worden zu sein. Was verstandlich wird, wenn man selbst verunsichert den
Fokus zu sehr auf duBBere Einfllsse lenkt, insbesondere auf die durch viele Medien.
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Insgesamt betrachtet trifft all dies natirlich nicht auf alle Mitglieder unserer Gesellschaft zu,
viele haben sich mit den neuen Umstanden begonnen auseinanderzusetzen, um sich selbst
und den jungen Menschen zur Seite stehen zu kénnen.

Fir den EKJS (Stelle) bleibt die Aufgabe bestehen, tiber aktuelle Themen weiter breit zu
informieren, dabei alle Zielgruppen zu erreichen und glinstigstenfalls diese einander naher zu
bringen.

Die angebotenen Projekte des EKJS (Stelle) stehen nicht in Konkurrenz zu bestehenden
Angeboten anderer Anbieter der freien Jugendhilfe. Da diese in der Form nur durch den EKJS
(Stelle) vorgehalten werden, sind sie eine sehr wichtige Erganzung.

§ 15 BbgKJG benennt ein Themenfeld des Erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes, bei
dem die Querschnittsaufgabe, die gesamtgesellschaftliche Verantwortung nebst
Schutzauftrag deutlich wird, ndmlich der Kinder- und Jugendmedienschutz.

Das neue Cannabisgesetz (kurz: CanG) wird Auswirkungen auf den Erzieherischen Kinder-
und Jugendschutz als gesamtgesellschaftliche Aufgabe haben und in die Praventionsarbeit
noch intensiver einbezogen werden missen.

Junge Menschen diirfen weiterhin durch Vorbildwirkung, Anleitung zur Selbstreflexion,
Pravention und auch Beteiligung bei Entscheidungsprozessen noch intensiver unterstiitzt
werden.

Nach wie vor gilt: Miteinander im Gesprach bleiben oder wieder ins Gesprach kommen,
einander zuhoéren und respektieren, in jedem Fall gleichwiirdig, auf ,Augenhéhe“ und soweit
(gesetzlich) moéglich auch gleichberechtigt vor allem sich selbst und auch die anderen
wahrnehmen, kennen lernen, annehmen und respektieren - das ist weiterhin der Weg und
das Ziel fiir den EKJS.

Junge Menschen sind unser hochstes Gut. Es ist unsere Aufgabe ihnen die Moglichkeiten zu
geben, Verantwortung insbesondere fiir sich selbst und andere zu Gibernehmen, Chancen und
Risiken zu erkennen und sich selbst nicht nur gut kennen, sondern auch schiitzen zu lernen.

16. Kinderschutz

In allen Maf3nahmen der Jugend-, Verbands- Jugendsozialarbeit sowie EKJS ist die
Gewihrleistung der Wahrnehmung des Kinderschutzauftrages oberstes Gebot.

Alle freien Trager, die Leistungen des Kinder- und Jugendfdrderplanes beantragen, miissen
die Vereinbarung zum Tatigkeitsausschluss von einschlagig vorbestraften Personen gemal3 §
72a SGB VIII sowie Verfahrensweise gem. § 8a Abs. 4 SGB VIl unterzeichnen.

Zwei Aspekte sind im Rahmen der Gefahrdungseinschatzung relevant.
Einrichtungen als Ort der Gefdhrdung sowie als Ort der Aufdeckung externer Gefahrdung.

16.1 Ort der Gefahrdung /institutioneller Kinderschutz

Der institutionelle Kinder- und Jugendschutz zielt auf die Zusammenarbeit und Unterstiitzung
aller in der Stadt etablierten Institutionen ab, in welchen Personen arbeiten, die beruflich mit
Kindern und Jugendlichen umgehen. Fiir alle Angebote gilt es in den nachsten Jahren,
Kinderschutzkonzepte zu erarbeiten, wenn sie nicht schon vorhanden sind. Diesbezliglich gilt
seit 01.08.2024 die Rechtsvorschrift § 27 BbgKJG, welche am 01.01.2025 in Kraft tritt. Alle
Personen, die professionell in Kontakt mit Kindern und Jugendlichen stehen, haben im Fall
eines Verdachtes auf Kindeswohlgefiahrdung, das Recht auf eine Beratung durch eine
insoweit erfahrene Fachkraft im Kinderschutz.

Alle Trager, die Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe erbringen, miissen dafiir Sorge tragen,
dass in ihrer Verantwortung keine Menschen tatig sind, die rechtskraftig wegen einer
einschlagigen Straftat verurteilt worden sind, die dem Kindesschutz entgegensteht. § 72a SGB
VIl regelt diesen Tatigkeitsausschluss von einschlagig vorbestraften Personen. Die
Vereinbarung gemaB § 72a SGB VIl sieht die Vorlage eines erweiterten polizeilichen
Flihrungszeugnisses von neben- oder ehrenamtlich Tatigen vor, die mit Kindern und
Jugendlichen im Rahmen eines sogenannten ,qualifizierten Kontaktes* arbeiten.
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16.2 Ort der Aufdeckung externer Gefahrdung

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen wird in § 8a SGB VIII als gesetzlicher Auftrag an die
Trager der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe formuliert. In § 8a SGB VIII wird der
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung als Pflichtaufgabe der Jugendamter festgeschrieben
und zeigt im Absatz 4 die Beteiligung fir die freien Trager auf.

Ablaufe und Verantwortlichkeiten sind in einer Vereinbarung zur Sicherstellung des
Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung zu regeln. Fiir das Handlungsfeld der Kinder- und
Jugendarbeit bedeutet dies, dass alle freien Trager aus der offenen Kinder- und Jugendarbeit
verpflichtet sind eine entsprechende Vereinbarung gem. § 8a Abs. 4 SGB VIII mit der Stadt
Brandenburg an der Havel zu schlie3en.

17. Zuwendungsverfahren

Angestrebt wird grundsatzlich das Einvernehmen zwischen den Tragern der JA/ JSA und der
Verwaltung auf der Grundlage des beschlossenen Jugendférderplanes. Das
Zuwendungsverfahren ist Geschift der laufenden Verwaltung gem. § 70 Abs. SGB VIII. Der
JHA wird unverziiglich Giber das Ergebnis und liber die Hohe der Zuwendung in der
Folgesitzung zur Entscheidung informiert.

Das Zuwendungsverfahren ist geregelt durch den Beschluss 276/2023 ,Neufassung der
Allgemeinen Forderungs- und Bewirtschaftungsgrundsatze fir Zuwendungen der Stadt
Brandenburg an der Havel", und findet Anwendung i.V.m. den jeweils glltigen Richtlinien.

18. Monitoring, Fortschreibung

Der vorliegende Jugendférderplan wird 2027/ 2028 (iberpriift und der Grad der
Zielerreichung festgestellt. Es werden aktuelle Entwicklungen sowie der Einfluss flir das
weitere Vorgehen reflektiert und daraus folgend fiir die Planung berlicksichtigt.

Monitoring heil3t, dass die angestrebte Wirkungsanalyse im weitergefassten Sinne zu
verstehen ist und neben den Wirkungen (Outcomes und Impact) die erbrachten Leistungen
(Outputs) und deren Qualitat hinterfragt und somit die grundlegenden Wirkungsannahmen zu
betrachten sind.

Der Fortschritt der JA/ JSA/ EKJS ist zu Uberpriifen, um fundierte Entscheidungen treffen zu

kénnen. Instrumente sind:

- jahrliche Arbeitsberatungen, auf der Grundlage der Verwendungsnachweise und der
Sachberichte, in Verantwortung des Sachgebietes Férderung freier Trager,

- sie Kinder- und Jugendumfrage als ein Beitrag zur Bedarfsermittlung ist 2026 in
Vorbereitung auf den Jugendférderplan 2029 bis 2032, zu wiederholen und hat sich an
den Wirkungszielen des Jugendférderplanes 2025 bis 2028 zu orientieren (siehe 5.3.6
Schlussfolgerungen fir zukiinftige Kinder- und Jugendumfragen),

- Kinder- und Jugendsprechstunde,

- Qualitatsdialoge im Wirkungszeitraum des Jugendforderplan, in
Durchfiihrungsverantwortung der Jugendhilfeplanung.

Somit ist eine Grundlage fiir Evaluation und Fortschreibung des Jugendforderplan 2029 bis
2032 geschaffen.

Weiterhin erfolgt 2x jahrlich eine Teilnahme durch die zustiandige Sachgebietsleitung an den

Sitzungen der Arbeitskreise ,Streetwork” (SG Forderung freier Trager) sowie
,Schulsozialarbeit” (SG Streetwork, Schulsozialarbeit, Jugendberufshilfe).

86



Der vorliegende JUGENDFORDERPLAN, mit seinen Zielen, stellt die Grundlage dar. Den
Zielen sind die erfolgreichen Projekte und Angebote sowie die erforderlichen
Qualitatsentwicklungen zuzuordnen.

Die AG gem. § 78 SGB VIII JA/ JSA nimmt dabei eine fachlich fundierte
Mitwirkungsverantwortung, als beratendes Mitglied des JHA, wahr.

Anlagenverzeichnis

Anlage 1

Anlage 2

Anlage 3

Anlage 4

Anlage 5

Anlage 6

Anlage 7

Anlage 8

Begriffskatalog

Jugendumfrage 2023 (Prasentation)
Ergebnisse und Schlussfolgerungen

Bericht zur Sichtweise Junger Menschen in der Stadt Brandenburg an der
Havel

Sachbericht im Bereich Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit -
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Anlage 1 - JFP 2025 bis 2028

Begriffskatalog
Dieser Katalog erlautert Begriffe, die im JFP mehrfach zur Anwendung kommen, jedoch nicht
detailliert erlautert wurden.

Projekt

... § 11 SGB VIII geht davon aus, dass ,Angebote“ vorzuhalten sind. In der Praxis hat sich
dieser Begriff nicht bewahrt bzw. flhrte zu Irritationen. Angebote betten sich in ein jeweiliges
Projekt ein. Projekte sind gekennzeichnet durch den Titel des Zuwendungsbescheides.

Angebot

... ist Bestandeteil eines Projektes, das strukturell gekennzeichnet ist durch Anfang und Ende
eines Durchfiihrungszeitraumes, durch eine Teilnehmer-/ Besucherzahl, ggf. durch zu
zahlende Teilnehmerbeitrage usw. Der Durchfiihrungszeitraum kann auch der Zeitraum vom
01.01. bis zum 31.12. sein. In einem Angebot werden Inhalte vermittelt. Diese kénnen, je
nach Charakter des Angebotes unterschiedlich spezifisch sein.

Bediirfnisse

... sind ,Mangelgefiihle des Menschen, die durch seine physische, psychische und
sozio-kulturelle Existenz verursacht werden. Menschliche Bedirfnisse werden in diese Sinne
haufig als Spannungszustinde interpretiert, die aus einer subjektiv erlebten Mangellage (...)
resultieren und nach Ausgleich (...) dieses physisch-psychischen Ungleichgewichte dréangen.”
(Deutscher Verein 1986, S. 110).

Bedarf

».. sSind die Dienste oder Leistungen, die zur Befriedigung von Bediirfnissen - also zur
Beseitigung des Mangels - fiir erforderlich gehalten werden oder die aufgrund
gesellschaftstheoretischer und politischer Vorstellungen zur Gestaltung des gesellschaftlichen
Lebens fiir notwendig erachtet werden“ (Jordan, Schone 1998, S. 184f.)

»--ist ... die politische Verarbeitung von Bedirfnissen; es ist die Eingrenzung von Bedlirfnissen
auf das aufgrund politischer Entscheidungen fiir erforderlich und gleichzeitig machbar
Gehaltene.” (Merchel, 1992, S. 45).

Bestand (gem. § 80 SGB VIII)

... sind Projekte, die in besonderem Male als ,Versorger fiir bestimmte Stadtteile und/oder
bestimmte Zielgruppen gesehen werden. Sie sind entsprechend ihrer als férderungswiirdig
bestatigten Konzeption in besonderem Male férderungswiirdig. In Projekten des Bestandes
gelten in besonderem Mafe qualitative Mindeststandards (Personal, Ausstattung). Die
vorhandenen Zielvereinbarungen werden evaluiert. Danach wird gepriift inwieweit auf den
Bestand (ibertragen werden kann.

Einrichtung
...isti. d. R. ein Gebdude, in dem ein oder mehrere Angebote unterbreitet werden.

Handlungsfelder

... sind Ubergreifende Beschreibung der Art und Weise der Unterbreitung von Projekten der
Jugendforderung. Die erforderliche Qualifikation ergibt sich aus dem Fachkraftegebot. Die
Handlungsfelder unterscheiden sich insbesondere im Grad der Niedrigschwelligkeit des
Zugangs bzw. der Verbindlichkeit fiir den Besucher.

Konkrete Handlungsfelder der Jugendférderung sind:

- Einzelfallbezogene Beratung ist eine gezielte Gesprachsfiihrung. Mit einzelfallbezogener
Beratung werden junge Menschen begleitet, bestimmte Anliegen, Konflikte und/ oder
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Probleme bearbeitet und eine handlungsorientierende L6sung entwickelt.
Einzelfallbezogenen Beratung und deren potentielle Ergebnisse stehen in einem
Kontext mit dem Umfeld des jungen Menschen. Somit kann diese Art der Beratung
Beitrage leisten, die der junge Menschen in seinem jeweiligen Umfeld leben und/ oder
durchsetzen muss. Die Entscheidung, eine einzelfallbezogene Beratung in Anspruch zu
nehmen, ist durch den junge Menschen freiwillig zu treffen.

- offene Treffpunktarbeit stellt eine offene Einladung an alle jungen Menschen dar.
Offene Treffpunktarbeit bietet eine Mdéglichkeit zum Kontakt und zur Begegnung.
Jugendarbeit bietet Experimentierraume und Gestaltungsrdume. Sie ist eine Einladung
zum Lernen, zum miteinander Spielen, zur Erholung, zur Ruhe und Geborgenheit. Im
Rahmen der offenen Treffpunktarbeit treten die (sozial)-padagogischen Fachkréfte mit
den jungen Menschen aktiv in Kontakt und bieten sich als Gesprachs- und
Erlebnispartner, als Begleiter und Unterstitzer in schwierigen Lebenssituationen an.

- offene Gruppenarbeit stellt eine offene Einladung an alle jungen Menschen dar. Diese
Form der Gruppenarbeit bietet eine Méglichkeit zum Kontakt, zur Begegnung, zur
kulturellen Betatigung, zum Entdecken und Gestalten eigener Interessen. Offene
Gruppenarbeiten entstehen entweder dadurch, dass bestehende Gruppen ein
Anliegen zur Unterstlitzung ihrer Interessen artikulieren und/ oder die
Jugendfreizeitarbeiter selbst ein spezielles Thema in einer Gruppenarbeit wahlen und
junge Menschen zur Teilnahme einladen.

Im "thematischen Mittelpunkt" stehen Aktivitaten im kilinstlerischen und sportlichen
Bereich.

Offene Gruppenarbeiten kdnnen sowohl regelmaBig, mehrfach als auch einmalige
Veranstaltung sowie als Reise realisiert werden.

In jedem Falle sollten die (potentiellen) Nutzer unmittelbar in die thematische
Auswahl, in die Vorbereitung und Durchfiihrung aktiv einbezogen werden.

- sozialpddagogische Gruppenarbeit ist zeitlich befristetet und ist an einen festen
Teilnehmerkreis gebunden. Es geht um Probleme, Anliegen und/ oder Fragen
innerhalb einer Gruppe, welche die Gruppenmitglieder bearbeiten mochten.
Sozialpddagogische Gruppenarbeit ist gepragt durch soziales und/ oder kulturelles
Lernen, wobei die jungen Menschen nicht vorschnell auf bereits erlernte
Verhaltensmuster zurlickgreifen kénnen, sondern die Chance erhalten, neue
Verhaltensweisen kennen zu lernen und auszuprobieren.

Das Arbeitsfeld umfasst zielgerichtete themenorientierte Gesprachsrunden,
Workshops, erlebnispadagogische Projekte u.a., z.B.

o einmalige Veranstaltungen und/oder

o Reisen und/ oder

o regelmaBig stattfindende Gruppentreffen.

Leistungen

... sind Aufgabenfelder der Kinder- und Jugendhilfe wie sie im SGB VIII, Zweites Kapitel
beschrieben sind.

Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit und Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz sind in ihrer
Gesamtheit Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe.

Die Art und Weise der Erbringung von Leistungen wird in Konzeptionen beschrieben.

Jugendforderung
... ist die Férderung in Form von Zuwendungen, in Umsetzung der Projekte gem. §§ 11 bis 14
SGB VIII.



Jugendhilfeplanung
... ist ein durch Kommunikation und Partizipation bestimmter Prozess. Sie ist keine
schematisch-technokratische Planung.
Jugendhilfeplanung geht davon aus, dass Ziele, Aufgaben, Mittel und Anforderungen nicht
raum- und zeitunabhingige , objektive“ Vorgaben sind, sondern Ergebnis von
Aushandlungsprozessen unter Berlicksichtigung konkreter Interessenkonstellationen und
parteilichem Engagement.
Jugendhilfeplanung wird unterschieden in soziale Regionalentwicklungsplanung sowie
zielgruppen- und bereichsbezogene Fachplanung. Jugendhilfeplanung ist ein regelgeleitetes
Verfahren in Form von

- Bestandserfassung

- Bedarfsermittlung

- MalBnahmeplanung

- Evaluation.

Jugendhaus
... ist in der Regel gekennzeichnet durch folgende Merkmale:

- mindestens drei bezuschussten Personalstellen (VbE) als sozialpiddagogische
Fachkrafte,

- regelmaBige Umsetzung der Methoden Einzelfallarbeit, Gruppenarbeit,
Gemeinwesenarbeit,

- Clubrat/ Beirat,

- Offentlichkeitsarbeit,

- Gremienarbeit,

- Ausstattung: mindestens ein gro3er Raum (Treffpunkt/ Café), zwei Raume fir
Gruppenarbeit mit Musikanlage, ein Raum fiir Jugendberatungen,
Video-TV, Spiele wie Billard, Sport, fon/ fax, PC/ Internet-Arbeitsplatze fiir die
Zielgruppe

- Serviceleistungen fiir Jugendgruppen und -initiativen, z.B. Raum zum Abstellen von
Geriatschaften,

- Buro (mit PC, Kopierer, Fon/ Fax)

- AuBengelande

- Sanitiranlage

- Kiuche: Mikrowelle/ Herd, Kiihlschrank, Kaffeemaschinen (oder vergleichbares),
Geschirr, Topfe, Besteck, Spile

Jugendklub
... ist in der Regel gekennzeichnet durch folgende Merkmale:

- mindestens zwei bezuschussten Personalstellen (VbE) als sozialpddagogische
Fachkrifte,

- regelmaBige Umsetzung von mindestens zwei der Methoden Einzelfallarbeit,
Gruppenarbeit, Gemeinwesenarbeit,

- Clubrat/ Beirat,

- Offentlichkeitsarbeit,

- Gremienarbeit,

- Ausstattung: mindestens ein groRer Raum, Raum fiir Gruppenarbeit mit Musikanlage,
Video-TV, Spiele wie Billard, Sport, Fon/ Fax, PC/ Internet fiir Zielgruppe zuganglich,
Sanitiranlage

- Kiuche: Mikrowelle/ Herd, Kiihlschrank, Kaffeemaschinen (oder vergleichbares),
Geschirr, Topfe, Besteck, Spile



Jugendraum

... ist in der Regel gekennzeichnet durch folgende Merkmale:
- punktuelle Begleitung der jungen Menschen durch einen professionellen Mitarbeiter
(mobiler Jugendarbeiter, benachbarter Jugendklub, ...),
- Selbstverwaltung, Selbstgestaltung,
- Funktion: Treffpunkt,
- Ausstattung: mindestens ein Raum,
- (Zugang zu) WC.

Konzeptionen

... sind mittelfristig glltige Beschreibungen zur Art und Weise der Leistungserbringung. Eine
Konzeption sollte an das durch den Trager zum eigenen Selbstverstindnis erarbeitete Leitbild
anknipfen.

Methoden
... sind die Art und Weise der Durchfiihrung eines Projektes.
Methoden (in der sozialen Arbeit) sind mindestens:

- Einzelfallarbeit,

- Gruppenarbeit,

- Gemeinwesenarbeit.

Streetwork/ mobile Jugendsozialarbeit!
.... ist eine Form der Jugendsozialarbeit.

VbE (Vollbeschiftigteneinheit)
... ist in der Regel eine Personalstelle mit einer Wochenarbeitszeit von 40 Stunden. In einigen
Tarifvertragen umfasst eine VbE eine abweichende Wochenarbeitszeit.

1 Rahmenkonzeption ,Streetwork/ mobile Jugendarbeit Brandenburg an der Havel* 234/ 2021
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DIE STADT IM FLUSS

BRANDE  BURG

AN DER HAVEL

Jugendumfrage 2023

Ergebnisse und Schlussfolgerungen
Jugendhilfeausschuss 10.01.2024

ge 2023 Brandenburg an der Havel

Stadt Branded?'bm\;rg.

Stadt Brandenburg an der Havel )
#Jugendumfrage
Fachbereich Jugend, Soziales und Gesundheit Angehote i umserer it

Sagt es uns bis 30. April im
\

I n a L u b ke Online-Fragebogen!

... und nehmt an der Verlosung
von CITY-SCHEXS teil.

Ina.luebke@stadt-brandenburg.de
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Stadt Brandenburg.

Aufwachsen an der Havel

.

'

#Jugendumfrage

Wie findet ihr die Freizeit-
Angebote in unserer Stadt?

° (X
Einfuhrung S

... und nehmt an der Verlosung
von CITY-SCHEXS teil.

Bei Fragen wendet euch an
eure/n Schulsozialarbeiter/in!

e 2023 Brandenburg an der Havel
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DIE STADT IM FLUSS
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Durch den Beschluss 306/ 2021 vom 18.11.2021 wurden durch den JHA folgende Beschliisse gefasst:

1. Der Jugendhilfeausschuss hebt den Beschluss 021/ 2021 auf.

2. Der Jugendhilfeausschuss beschlief3t die Befragung im Il. Quartal 2023 durchzufiihren und die

entsprechende Auswertung im Ill. Quartal vorzunehmen. Die Ergebnisse sind Grundlage des JFP 2024

bis 2029.

3. Die Befragung wird im Il. Quartal 2029 wiederholt und dient der Vorbereitung zum JFP 2030/ 2035.
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BRANDE  BURG
2

AN DER HAVEL

1. Zielstellung der Jugendumfrage

Die empirische Ergebnisse streben eine Datengrundlage als Orientierung fiir die Erarbeitung des
Jugendfoérderplanes an.

2. Stand der Auswertung 06.11.2023

2.1 Reprasentativitat

Die Jugendumfrage stellt ein umfangreiches Meinungsbild der 10 bis 26 Jahrigen dar. Sie ist jedoch nicht
reprasentativ im wissenschaftlichen Sinne.

2.2 Umfragemethode

— Grundgesamtheit

— Befragungsmethode (Vorteile, Nachteile)
— Befragungszeitraum

— Stichprobe

— Fallzahl

— Vorteile

— Nachteile

2.3 Thema ,Freizeitverhalten junger Menschen im Alter von 10 bis 26 Jahren in der Stadt Brandenburg an
der Havel®

2.4 Umgang mit den Auswertungen



frage 2023 Brandenburg an der Havel

DIE STADT IM FLUSS

BRANDE  BURG
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Die Jugendumfrage fir die 10- bis 17-Jahrigen bestand insgesamt aus 26 Fragen; fir die 18- bis 26-
Jahrigen aus 27 Fragen.
1.847 (18,39 %) Kinder, Jugendliche und junge Menschen haben die Umfrage abgeschlossen. Die nach

Plausibilisierung erreichte Ausschépfungsquote betragt 1.710 Fragebogen (17,03 %)

18%

Teilnehmende an
der Jugendumfrage
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Es wurden im Rahmen der Auswertung Schwerpunkte wie folgt gebildet:

—  Freizeit

—  Offentlichkeitsarbeit

— Offentlicher Raum

— OPNV

— Sonstiges

Stadt Brandenburg.

Aufwachsen an der Havel

#Jugendumfrage

Wie findet ihr die Freizeit-
Angebote in unserer Stadt?

Sagt es uns bis 30. April im
Online-Fragebogen!

... und nehmt an der Verlosung
von CITY-SCHEXS teil.

Bei Fragen wendet euch an
eure/n Schulsozialarbeiter/in!
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: = DIE STADT IM FLUSS

Demografie

10041 junge Menschen unserer Stadt wurden
angeschrieben.

Davon 4416 Kinder und Jugendliche im Alter von
10 bis 17 Jahre und 5625 im Alter von 18 und 26
Jahren.

Zum Ende des Umfragezeitraums haben 1.847
(18,39 %) junge Menschen die Umfrage
abgeschlossen. Dabei war die Altersgruppe der 10-
bis 17-Jahrigen mit 1.183 (26,79 %) Teilnehmenden
vertreten. In der Altersgruppe 18 bis 26 Jahre
haben 664 (11,80 %) Jugendliche teilgenommen.

BRANDE  BURG

AN DER HAVEL

Stc:dt__Bﬂrgndenburg.

nsen an der Havel

#Jugendumfrage

Wie findet ihr die Freizeit-
Angebote in unserer Stadt?

Sagt es uns bis 30. April im
Online-Fragebogen!

... und nehmt an der Verlosung
von CITY-SCHEXS teil.

Bei Fragen wendet euch an
eure/n Schulsozialarbeiter/in!
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1
A

Teilnehmende

10 bis 17 Jahrige 18 bis 26 - Jahrige

Es ist davon auszugehen, dass die Unterstlitzung der Eltern sowie der Schulsozialarbeitenden zu
einer hoheren Teilnahme in der Altersgruppe 10 bis 17 - Jahrige fuhrte. Erhebliche Abweichungen
beziiglich der Teilnehmenden geschlechtsbezogen gibt es nicht.
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Teilnehmende nach Altersgruppen

10 bis 17 - Jahrige 18 bis 26 - Jahrige
84
170 172 77
72
151149 67 67
131
118 757 56 o0
‘\ ‘\ 83 ‘\
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
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Teilnehmende nach Geschlecht

10 bis- 17 Jahrige 18 bis 26 - Jahrige

® weiblich
B mannlich
divers

umfrage 2023 Brandenburg an der Havel

® keine Angabe
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Beteiligte zur Ermittlung der Schulform

Teilnehmende nach Schulform

44

10 bis 17 - Jahrige

35; 3% 30; 3%

317:28%_
\_431: 39%

frage 2023 Brandenburg an der Havel

1109

= 10 bis 17 - Jahrige
m 18 bis 26 - Jahrige

296;27%

= Forderschule = Grundschule = Gymnasium

Oberschule ® Oberstufenzentrum
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Teilnehmende nach Schulform

18 bis 26 - Jahrige

43%

Was trifft Uberwiegend auf dich zu?

/ Lernende 45

gendumfrage 2023 Brandenburg an der Havel

Auszubildende 112
Studierende 165
Perdson im Praktikum 6
berufstatig (ohne Ausbildung) 22
berufstatig (mit Ausbildung) 184
Freiwilligendienst 11
zurzeit arbeitslos / arbeitssuchend

gemeldet 18
zurzeit nicht arbeitsfahig 14
zurzeit nichts davon 7

= Gymnasium Oberschule = Oberstufenzentrum
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Freizeit

DIE STADT IM FLUSS
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Stadt Brandenburg

Aulbwachsen an der Havel
»

&

#Jugendumfrage

Wie findet ihr die Freizeit-
Angebote in unserer Stadt?

Sagt es uns bis 30. April im
Online-Fragebogen!

... und nehmt an der Verlosung
von CITY-SCHEXS teil.

Bei Fragen wendet euch an
eure/n Schulsozialarbeiter/in!




Tanz bzw. Bewegung oder Sport bzw. Fitness

sollte in meiner Nahe sein

praktische Sachen fiir das Leben lernen und ausprobieren (z.
B. kochen, basteln, experimentieren)

Moglichkeiten zur Mitbestimmung und Mitgestaltung

Moglichkeiten, mich fir andere einzusetzen (Menschen und
Tiere)

Medien nutzen und gestalten (z. B. Instagram, YouTube,
Snapchat, WhatsApp, Computerspiele)

dumfrage 2023 Brandenburg an der Havel

Informationen bekommen (z. B. Giber Politik, meine Rechte,
fremde Kulturen, Umwelt- und Tierschutz)

Freunde treffen

Beratung und Unterstltzung, um Probleme besprechen zu
koénnen (z. B. Gber Schule, Eltern, Liebe, Freundschaft,...

. “: DIE STADT IM FLUSS

AN DER HAVEL

ay

BRANDE ! BURG

Was ist dir wichtig bei den Angeboten, die du in deiner Freizeit nutzt?

W]
Wi

10 bis 17 - Jahrige
I 304
I )15
I ) /5

I /8

I )/ 7
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Was ist dir wichtig bei den Angeboten, die du in deiner Freizeit nutzt?

Tanz bzw. Bewegung oder Sport bzw. Fitness

sollte in meiner Nahe sein

praktische Sachen fiir das Leben lernen und ausprobieren (z.
B. kochen, basteln, experimentieren)

politische Ausrichtung des Clubs / Kultureinrichtung

Moglichkeiten zur Mitbestimmung und Mitgestaltung

Moglichkeiten, mich fir andere einzusetzen (Menschen und
Tiere)

Medien nutzen und gestalten (z. B. Instagram, YouTube,
Snapchat, WhatsApp, Computerspiele)

Informationen bekommen (z. B. tiber Politik, meine Rechte,
fremde Kulturen, Umwelt- und Tierschutz)

Freunde treffen

Beratung zur Identitat und sexueller Ausrichtung

Beratung und Unterstlitzung, um Probleme besprechen zu
kénnen (z. B. Gber Schule, Eltern, Liebe, Freundschaft,...

I ) ) ]
I ) 3 3
EEEEssssss———— ) ()8 18 bis 26 - Jahrige
I 57

e 140

I ] 5D

I | 35

44
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Was ist dir wichtig bei den Angeboten, die du in deiner Freizeit nutzt/ Geschlecht?

in der Nahe

Méglichkeiten zur Mitbestimmung und 10 bis 17 - Jahrige
Mitgestaltung

Medien nutzen und gestalten T ———— — ——
Beratung/ Unterstlitzung =——————

B weiblich @ mannlich © divers ® keine Angabe

frage 2023 Brandenburg an der Havel

inder Nahe mm i e—

18 bis 26 - Jahrige

Moéglichkeiten zur Mitbestimmung und
Mitgestaltung

Medien nutzen und gestalten = —————

Freunde tre e n 1m—m—m—mmm—m———————————

Beratung/ Unterstlitzung m——— -
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Was ist dir wichtig bei Angeboten, die du in deiner Freizeit nutzt/ Uberblick?

Sonstiges
Treffpunkte

Miteinander

o PSS cnermen 10 bis 17 - Jahrige
nichts

Musik / Kunst

(ganzjahrige) Freizeitangebote

Sportplatze /-angebote

023 Brandenburg an der Havel

v:r; iln'nn ruppen
= altersspezifische Angebote
offene / kostenlose Kreativangebote (Musik, Basteln, Werkeln, Sport etc.)
sichere Umgebung
Sonstiges

18 bis 26 - Jahrige
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Wie viel Stunden Freizeit hast du durchschnittlich an einem normalen Schultag?

— 10 bis 17 - Jahrige

18 bis 26 - Jahrige

/
B

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
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Wie viele Stunden Freizeit hast du durchschnittlich an einem normalen Schultag/ Geschlecht?

| | | 10 bis 17 - Jahrige
o | | I 1 .

0 1 9 10
weiblich 295 B mannlich 243 m divers 6

‘ | ‘ 18 bis 26 - Jahrige
_ M I [ K . B _
2 3 4 5

10 12 14

dumfrage 2023 Brandenburg an der Havel
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Wi e viele Stunden Freizeit hast du durchschnittlich an einem normalen Schultag/ Schulform?

10 bis 17 - Jahrige

—— e —————

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

age 2023 Brandenburg an der Havel

—FS530 =—GS$423 =—Gymn.294 —0S307 =—O0SZ34

18 bis 26 - Jahrige
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Mit wem verbringst du gerne deine Freizeit?

10 bis 17 - Jahrige
472
429 I I I

alleine Geschwister Mutter Vater sonstige aus mit meinem  mit ein bis mit einem
der Familie festen Freund zZwei festen
/ meiner Freunden / Freundeskreis
festen Freundinnen
Freundin

- Mit @ 58% sind Miitter in der Freizeit prasenter als Vater mit @ 48%,

- Mitter werden in allen Altersklassen (10-17)J) etwa 10% haufiger erwahnt,

- Mit steigendem Alter wird Familie weniger prasent, Freizeit wird mehr mit einem Freundkreis und alleine
verbracht

- 10 Jahrige verbringen zu 28,5% gerne alleine ihre Freizeit, 17 Jahrige zu 54,2%,

- Ein bis zwei feste Freund/-innen bei 10 Jahrigen 60%, bei 17 Jahrigen 53%,

- Mit einem festen Freundeskreis bei 10 Jahrigen 36%, bei 17 Jahrigen 54%,

- Madchen verbringen ihre Freizeit in der Tendenz eher mit ein bis zwei festen Freund/-innen 66% im vergleich
zu Jungen 49%

- Jungen verbringen tendenziell haufiger mit einem festen Freundeskreis 47% ihre Freizeit, bei Madchen sind es
38,7%

endumfrage 2023 Brandenburg an der Havel
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Mit wem verbringst du gerne deine Freizeit?

375 366
319
269 253 18 bis 26 - Jahrige
o

alleine mit der Familie  mitdem / der  mit ein bis zwei mit einem festen mit Mitgliedern mit Freunden aus
Partner*in Freunden / Freundeskreis aus meinem dem Gaming /
Freundinnen Verein Social Media
Bereich

Bei den dlteren Teilnehmenden zeigen sich eher konstante Zahlen, allerdings scheint bei einer Partnerschaft
und zunehmenden Alter die Freizeitgestaltung wichtiger zu werden,

Mit 18 Jahren werden die Partnerin/ der Partner von 37,7% erwahnt, mit 26 Jahren schon von 67,8%
Teilnehmerinnen verbringen tendenziell mehr Zeit mit der Familie  75% zu & 52%

Ahnliches gilt fiir den/die Partner/-in @ 64,5% zu & 43,4% sowie wie fiir die verbrachte Freizeit mit ein bis
zwei festen Freund/-innen ¢ 70% zu & 54%

Teilnehmende geben im Gegenzug eher an, ihre Freizeit mit einem festen Freundeskreis zu verbringen ¢ 53%
im Vergleich dazu die Teilnehmerinnen @ 33,6%

Mit Freunden aus dem Gaming/Social Media Bereich & 29,5% zu @ 8%
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Wie zufrieden bist du mit den Freizeitmoglichkeiten in Brandenburg an der Havel?

10 bis 17 - Jahrige

10%

28%

rage 2023 Brandenburg an der Havel

zufrieden m eher zufrieden m eher unzufrieden m unzufrieden

Deutlich wird, dass die 10 bis 17 Jahrigen die Freizeitmdoglichkeiten in ihrer Stadt positiv einschatzen, 62%.
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10 bis 17 - Jahrige
291

Projekte, die regelmaBige spezielle spezielle spezielle
Uber einen Angebote in Angebote flir ~ Angebote flir  Angebote fir

offene
Sportangebote

eintagige mehrtagige
Veranstaltungen Fahrten

zu speziellen (Ferienlager) langeren meiner divers Jungen Madchen
Themen (z.B. Zeitraum gehen Wohngegend
Workshops, (z.B. Tanz oder (mobiler

Ausflige) Theaterstlicke)  Freizeittreff)

spezielle Angebote fliir Manner
spezielle Angebote fiir LGBTQIA+

spezielle Angebote fiir Frauen

18 bis 26 - Jahrige

regelmaBige Angebote in meinem Kiez (Reparaturcafé,...

endumfrage 2023 Brandenburg an der Havel

Projekte, die liber einen langeren Zeitraum gehen (z.B....

Onlineangebote

< offene Sportangebote _—

mehrtagige Fahrten zu Kultur-, Umwelt- oder...

eintagige Veranstaltungen zu speziellen Themen (z.B....

altersentsprechende Stadtteilfeste
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Wie haufig treibst du in deiner Freizeit Sport?

N 9.4%
nie
I 5.1%

N 2.3%
selten
N 15,6%

I 16.2%
I 14,5%

einmal pro Woche

mehrmals die Woche

endumfrage 2023 Brandenburg an der Havel

I 1 1,5%
I, 24.5%

(fast) taglich

W 18 bis 26 - Jahrige  ® 10 bis 17 - Jahrige

Deutlich wird, dass junge Menschen in der Stadt Brandenburg an der Havel regelmaf3ig Sport treiben. Daraus
folgt, dass die Maoglichkeiten genutzt werden und somit zu erhalten sind.



DIE STADT IM FLUS
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AuBer Sport gibt es noch viele andere Freizeitmoglichkeiten. Gib an, wie oft du mit verschiedenen
Freizeitaktivitaten beschaftigt bist/ Sonstiges.

nichts

Familie / Freunde

Indoor-Aktivitaten
Outdoor-Aktjvitdten

HaustiereXeine Ange

Freizeit-/ Kultureinrichtung

Sonstiges

10 bis 17 - Jahrige

e 2023 Brandenburg an der Havel

Outdoor-Aktivitéten

Indoor-Aktivitaten

Freunde, Familie
18 bis 26 - Jahrige Haustiere
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Aul3er Sport gibt es noch viele andere Freizeitmoglichkeiten. Gib an, wie oft du mit verschiedenen
Freizeitaktivititen beschaftigt bist.

Auf sozialen Netzwerken
unterwegs sein

m taglich mehr als vier Stunden
m tiglich 2 bis 4 Stunden
weniger als 2 Stunden

® mehrmals die Woche

[o)
. %8f§)erer Ring: 18 - 26 J3hrige
einmal pro Woche innerer Ring: 10 - 17 Jihrige
m selten

® nie

gendumfrage 2023 Brandenburg an der Havel

/’ 19%

27% e

Die Nutzung sozialer Medien spielt in beiden Alterskohorten
eine wesentliche Rolle. Daher ist es unabweisbar, dass mit den
Trager der JA/ JSA praventive MaBnahmen zur Vermeidung
eines Missbrauchs sozialer Medien vereinbart wird.

35%



Freizeitaktivititen beschaftigt bist.
nie

Onlinespiele/
Videospiele/
Handygames spielen

selten

einmal pro Woche
m 18 bis 26 - Jahrige

m 10 bis17 - Jahrige
mehrmals die Woche

taglich weniger als 2 Stunden

endumfrage 2023 Brandenburg an der Havel
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K
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Aul3er Sport gibt es noch viele andere Freizeitmoglichkeiten. Gib an, wie oft du mit verschiedenen

—  25,20%
I 1 1.40%

I 21,50%
I,  159%

I 7.30%
I -.70%

I, 17,40%
I, 15.70%

I 10,50%
I, 18.50%

taglich zwischen 2 bis 4 Stunden

taglich mehr als 4 Stunden

I 10,50%
I, 1 7.409%

I 7.60%
I (5309




Freizeitaktivititen beschaftigt bist.

nie

selten

einmal pro Woche
m 18 bis 26 - Jahrige

m 10 bis 17 - Jahrige
mehrmals die Woche

DIE STADT IM FLUSS
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AN DER HAVEL
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Aul3er Sport gibt es noch viele andere Freizeitmoglichkeiten. Gib an, wie oft du mit verschiedenen

B 150% ~ Filme/
B 0.80% Videos im Netz/

’ Serien schauen
I 6.70%
I 7509
I 4.40%
L R
e 28%
I, 26,10%

taglich weniger als 2 Stunden

endumfrage 2023 Brandenburg an der Havel

taglich 2 bis 4 Stunden
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E AufBer Sport gibt es noch viele andere Freizeitmoglichkeiten. Gib an, wie oft du mit verschiedenen
I Freizeitaktivititen beschiftigt bist.
)
© Instrument erlernen, selbst
& musizieren, singen
2 nie 60%
2 T 52,90%
c
S 21,30%
] A
: ’
< S S 0,30%
m
)
N . I 7,30%
8 einmal pro Woche . 7
o
o . .
W 18 bis 26 - Jahrige
2 mehrmals die Woche B ¢.60% o ) ) .g
£ N 11,30% ® 10 bis 17 - Jahrige
S
o

o _ W 1,70%
taglich weniger als 2 Stunden B 5.10%

Hl 2,20%

taglich 2 bis 4 Stunden B 2.40%

l 0,90%

taglich mehr als 4 Stunden 1%
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Aul3er Sport gibt es noch viele andere Freizeitmoglichkeiten. Gib an, wie oft du mit verschiedenen
Freizeitaktivititen beschaftigt bist.
Lesen (Zeitschriften,
Blicher,
E-Books, Comics)

nie

N, 2 7,50%
iy 26%

selten

. I  1,20%
T O o 11,50%

| I 224 0%
e e O I 20, 60%

taglich weniger als 2 Stunden I <309 )
N 10,50% m 18 bis 26 - Jihrige

m 10 bis 17 - Jahrige
I ©.40%

taglich 2 bis 4 Stunden I 7 30%

o)
taglich mehr als 4 Stunden -_1’20/;%
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Aul3er Sport gibt es noch viele andere Freizeitmoglichkeiten. Gib an, wie oft du mit verschiedenen
Freizeitaktivititen beschaftigt bist.

Musik/
Podcast/
nie I 3.5 Horspiele héren
I 5.8%
T RS W 18 bis 26 - Jahrige
selten ’ ) o
N 8,3% ® 10 bis 17 - Jahrige

. I 7
einmal pro Woche _450/;)

. I 27 3%
T e e | 2 2%

T N 23, 3%
P

gendumfrage 2023 Brandenburg an der Havel

. I 2. 2%
e 2 B S | 2,4%

. I 3 5
B e s e N 15,67%



R ooy
BRANDE | BURG
2

AN DER HAVEL

Y

Aul3er Sport gibt es noch viele andere Freizeitmoglichkeiten. Gib an, wie oft du mit verschiedenen
Freizeitaktivititen beschaftigt bist.

Mit Freunden
. 1 22% )
nie o 21% abhdngen

soltery N 20,4%
. 15,5%

. I 25, 5%
UM I

. Y 35,57
T e e . 35,3%

_ o,
taglich weniger als 2 Stunden ﬂ 6.5%
,D7/0

endumfrage 2023 Brandenburg an der Havel

I -4 W 18 bis 26 - Jahrige

B 2 s 4 S o 14,7%

m 10 bis 17 - Jahrige

o,
taglich mehr als 4 Stunden I 41%
I 14,1%
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Aul3er Sport gibt es noch viele andere Freizeitmoglichkeiten. Gib an, wie oft du mit verschiedenen
Freizeitaktivititen beschaftigt bist.

Sich entspannen/
chillen

nie . 9%
I 2,9%

ity N 10,3%
N 3,5% B 18 bis 26 - Jihrige
m 10 bis 17 - Jahrige
: N 7,39
einmal pro Woche 7,:3%
I 4.7%

. I 0,0
s e o i 23,1%

o I 20,7%
P\

endumfrage 2023 Brandenburg an der Havel

et o b I 19,2
e 2 IS & e N 21,5%

, I 10, %
s A e N 15 4%
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Aul3er Sport gibt es noch viele andere Freizeitmoglichkeiten. Gib an, wie oft du mit verschiedenen
Freizeitaktivititen beschaftigt bist.

gemeinsam mit der Familie
etwas unternehmen

o N 27%
Bl 18%

e N 25 ,0%
I 16,3%

. I 3,27
ST o N 20,8%

. I 192
T e O N 33,7%

o I 5,55
e Al F

endumfrage 2023 Brandenburg an der Havel

4 49 W 18 bis 26 - Jahrige
R = 10 bis 17 - Jshrige

(o)
taglich mehr als 4 Stunden B 2 5%
N 7,9%
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AufBer Sport gibt es noch viele andere Freizeitmoglichkeiten. Gib an, wie oft du mit verschiedenen
Freizeitaktivitaten beschaftigt bist.

Kinstlerische Betatigungen
(Theater, zeichnen, tanzen, basteln)

. 40,1%
N I 05 9%

I 3 1.5%
S e N 24 4%

. I 12, 1%
O Ry

. I 10,6%
e P

ndumfrage 2023 Brandenburg an der Havel

taglich weniger als 2 Stunden B 2.4% o
N 8,5%

taglich 2 bis 4 Stunden -_1’9% 5 4% ™ 18 bis 26 - Jahrige
e m 10 bis 17 - Jahrige

taglich mehr als 4 Stunden =3;/’7%
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Wie haufig gestaltest du deine Freizeit mit folgenden Aktivitiaten?

an politischen Veranstaltungen / in einen Jugendclub /
Demos / Aktionen teilnehmen ein Jugendhaus gehen

2

I
|

= (fast) taglich
m 1 -4 mal die Woche

1 - 3 mal im Monat

ndumfrage 2023 Brandenburg an der Havel

m selten

® pie

10 bis 17 — Jahrige Innenkreis, 18 bis 26 — Jahrige Aulienkreis
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Warum besuchst du die Einrichtungen?

® das Angebot gefallt mir

m meine Freunde sind da

um einen Ort zu haben,
wo ich mal mit
Erwachsenen reden
kann

= um einen Treffpunkt zu
haben
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Einrichtungen der JA/ JSA sind Orte der Begegnung, des Austausches und der Inanspruchnahme von Beratung.
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Warum besuchst du die Einrichtung?

(offene Angaben)
Freizeitgestaltung
= . Angebote - ‘ o
ich fuhle |‘Sn|tch dort wohl 10 bis 17 - Jahrige
onstiges

Kurse / Schule

nutze es nicht / keine Angebote

nutze es nicht / keine Angebote
nutze es nicht

Hilfe / Forderung / Ehrenamt

Freizeitgestaltung

18 bis 26 - Jahrige
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Wie beurteilst du die folgenden Punkte deiner meist besuchten Einrichtung?

\

10 bis 17 - Jihrige Ausstattung 18 bis 26 - Jahrige

® positv
nicht positiv

® weild nicht
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10 bis 17 - Jahrige Erreichbarkeit 18 bis 26 - Jahrige
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Wie beurteilst du die folgenden Punkte deiner meist besuchten Einrichtung?

Mitbestimmungs-
moglichkeiten

10 bis 17 - Jahrige 18 bis 26 - Jahrige

® positv
nicht positiv

® weild nicht
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10 bis 17 - Jahrige Offnungszeiten

18 bis 26 - Jahrige
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Wie beurteilst du die folgenden Punkte deiner meist besuchten Einrichtung?

o=

10 bis 17 - Jahrige

Vielfalt der
Angebote

18 bis 26 - Jahrige
® positv
nicht positiv

® weild nicht

Mitarbeitende in
der Einrichtung
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10 bis 17 - Jahrige 18 bis 26 - Jahrige
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Wie haufig gestaltest du deine Freizeit mit folgenden Aktivitiaten/ offene Frage?

Musik / Kunst / Literartur
Freunde / Familie treffen

Marienbad / Krugpark
Sonstiges HAQ / CaT o seem

raus gehen 10 bis 17 - Jahrige

) Sport / Sportevent
keine Angebote / kein Interesse

ehrenamtlich

drauf3en

Hobbys Sonstiges
Cafe / Restaurant

.Freun e
18 bis 26 - Jihrige n I c h ts
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Welche Angebote wiinschst du dir?

Sportangebote / Spielplatz ..., ..

nichtso®

Sonstiges
Jugendclub / Disco

023 Brandenburg an der Havel

sonstige Angebote (Umwelt, Natur, Integration, interkulturell)

Jugendclub / offene Rdume

offene kreative Angebote (Musik, Sprachkurse)

OPNV verbessern

offene Sportangebote

Disco / Party
glinstige Angebote

18 bis 26 - Jahrige
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5 Stadt Brandenburg
_Q Aufwachsen an der Havel
c -
S

c

© #Jugendumfrage
o X3 Wie findet ihr die Freizeit-
(o2} ) [ [ Angebote in unserer Stadt?
& Offentlichkeitsarbeit = ...
N Online-Fragebogen!

(]

o ... und nehmt an der Verlosung

von CITY-SCHEXS teil.

Bei Fragen wendet euch an
eure/n Schulsozialarbeiter/in!

Dt Todnatoms = S, A Argain
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Wie erfahrst du von Angeboten, Aktionen und Events in Brandenburg an der Havel, die dich
interessieren?

gar nicht

Familie, Bekannte, Freunde
sonstlge InféFfmationen 10 bis 17 - Jihrige
Meetingpoint

sonstige Medien
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gar nicl icht
|ntEﬂ1 et 5nnnt|.gﬂ

Meetingpoint

Hochschule

18 bis 26 - Jahrige
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Wie wirdest du dir diese Information wiinschen?
18 bis 26 - Jahrige

Newsletter (Pushnachrichten, E-Mail, Flyer)

Stadt - Event APP
Transparenz (Kosten, Angebot, Ort)

(Jugend-) Zeitung, Radio, Stadtmagazin
Werbetafel, Plakate, Monitore im OPNV
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5 Stadt Brandenburg

hsen an der Havel

fo]

c -
S

c

© #Jugendumfrage
m Wie findet ihr die Freizeit-
(42) o0 [ Angebote in unserer Stadt?
& offentlicher Raum
N Online-Fragebogen!

(]

o ... und nehmt an der Verlosung

von CITY-SCHEXS teil.

Bei Fragen wendet euch an
eure/n Schulsozialarbeiter/in!

Dt Todnatoms = S, A Argain
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Hast du in Brandenburg an der Havel Lieblingsorte?

Marienberg / Parkanlagen

Freizeiteinrichtung / Verein

Sonsti 'tes Mdfackhof Zuhause

Spielplatz / Par k /- Sporteinrichtung

Sankt-Annen-Galerie
Wassernahe

Innenstadt (Kino, Neustadt Markt etc.)

10 bis 17 - Jahrige
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Jahrtausendhrﬂcke
—— Park all eimﬁln .
offentlic Tragey / 6ffentliche richtung / EKZ
1—Iemrlch fﬁe-lrua- ?

gastronomische Elmlchtung

Salzhofu er
Theater ark. e gPﬂCk Df

18 bis 26 - Jahrige Wasser allgeme]n
Marienberg

auBerhalb von Brandenburg

Innen-/Altstadt
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Gibt es in Brandenburg an der Havel Orte, an denen du dich nicht gern aufhaltst oder Probleme erlebst?

Sonstiges
Salzhofufer

abends allgemein
NordStadt allgemein

Innens ad 10 bis 17 - Jahrige

Park all
Sankt ai.n;g;mg;leréCh ule

Hohenstucken
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Salzhofufer
Packhof

18 bis 26 - Jahrige Stadt a"gemEin

Bahnhof:-

HoHl&h¢tiicken
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Stadt Brandenburg.
A an der Havel

#Jugendumfrage

[ XJ Wie findet ihr die Freizeit-
[ X KJ LX) Angebote in unserer Stadt? 4
0 I I ta t Sagt es uns bis 30. April im
Online-Fragebogen!
... und nehmt an der Verlosung
von CITY-SCHEXS teil.

- Das Fahrrad als Fortbewegungsmittel wird in beiden Alterskohorten mehr von mannllchen als von
weiblichen jungen Menschen genutzt

- Junge Madchen (10-17J.) werden tendenziell etwas mehr von den Eltern gefahren (zu Freunden 16,5%
im Gegensatz zu Jungen mit 9,4%; zu Vereinen/Jugendtreff etc. Madchen 21,1 % im Vergleich Jungen zu
14,4%)

- Diese Tendenz zeigt sich auch bei weiblichen Personen ab 18 Jahren, auch sie nutzen weniger als
mannliche Personen das Fahrrad und etwas mehr andere Fortbewegungsmittel ( z.B. zur Schule, Studium,
Ausbildung und Arbeit nutzen weibliche junge Menschen zu 45,2% die 6ffentlichen Verkehrsmittel im
Vergleich zu 33,8% mannliche Personen; um zu Freunden zu gelangen nutzen 34,4% weibliche Personen
ein eigenes Auto, im Vergleich nutzen 26,6 % mannliche Personen)

- Eltern sind fir die Mobilitdt zur Schule ab 10 Jahren nicht mehr so zentral, es Giberwiegen in der Mehrheit
immer andere Mittel zur Mobilitat, tendenziell nutzten am ehesten noch Foérder- und Grundschdiler/innen
die Eltern als Fortbewegungsmittel, anders sieht es aus mit der Mobilitdt zu Freunden und
Vereinen/Jugendtreff/Organisationen, hier werden die Eltern noch regelmalliger genutzt:

dumfrage 2023 Brandenburg an der Havel
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Wie kommst du zu folgenden Orten?

Schule (3 meist Genannten) Schule / Ausbildung /
(10 bis 17 - Jahrige) Studium / Arbeit
eigenes (18 bis 26 - Jahrige)
mit dem Bus / Auto %

Fahrrad %; StraBenbahn / 28%—\
25,1 Zug %; 37,4
\ Bus /
mit dem StraRenbahn /
0,
Fahrrad % ZugOA

Die Nutzung des OPNV spielt im Rahmen der Mobilitit eine wesentliche Rolle. Daher ist die Abstimmung
zwischen den Nutzenden und Verantwortlichen wichtig und sollte sichergestellt werden.

gendumfrage 2023 Brandenburg an der Havel

Die Nutzung des Fahrrads ist flr junge Menschen unserer Stadt ebenfalls wichtig. Daraus folgt, dass ausreichend
Fahrradwege zur Verfligung zu stellen sind. Somit ist ein weitere Beitrag zur Sicherheit im Rahmen der eigenen
Mobilitat gegeben.

Die Nutzung zeigt sich auch in anderen Lebensbereichen wie Kontakt zu Freunden, Vereinen, ....
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Stadt Brandenburg.

Aufwachsen an der Havel

.

'

#Jugendumfrage

Wie findet ihr die Freizeit-
Angebote in unserer Stadt?

[ ]
Sonstiges SR

... und nehmt an der Verlosung
von CITY-SCHEXS teil.

Bei Fragen wendet euch an
eure/n Schulsozialarbeiter/in!

e 2023 Brandenburg an der Havel
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DIE STADT IM FLUSS

BRANDE BURG

AN DER HAVEL

Stell dir vor, du warst Oberbiirgermeister oder Oberbiirgermeisterin der Stadt Brandenburg an der
Havel. Welche drei Dinge wiirdest du fiir Kinder und Jugendliche verandern?

Club / Party / Veranstaltungen.
OPNV_verbessern

Freizeit-/ Sportangebote

mehr Geschéfte in der Innenstadt 10 bIS 17 _ Jahrlge

Soristiges

kostenfreie / g gunstl Angebote
Treffpunkte / Jugendclub

mehr 6ffentliche Sport -/ Spielplatze

Vernetzung, Dlgltalmenmg und Ausstattung an Schulen / Bildungsangebote fordern / Hochschule erweitern /KiTa

glinstige, kostenfreie Freizeitangebote
18 bis 26 - Jahrige Spiel-/ Sportplatze° Sportangebote
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Hast du noch Anmerkungen oder Hinweise zum Thema "Junge Menschen in Brandenburg an der Havel"?

Radwege / OPNV / Griinflichen
ers;:ektwen schaffen

Treffpunkte schaiglPen f offene Sportplidtze

Neiii’/ Danke

Aufkldrung / mentale Gesundheit 10 bis 17 - Jahrlge
Ordnung / Sicherheit

(giinstige / offene)l Freizeit- und Sportangebote

Altersklascsen

e 2023 Brandenburg an der Havel
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OPNV / Verkehr verbessern
Mitspracherecht / Austausch

18 bis 26 - Jahrige Treffpunkte / Begegnung

Perspektiven schaffen
Freizeit- / Kulturangebote / APP
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erste Feststellungen aus der Auswertung:

— Es lagen keine Hypothesen zugrunde, die durch diese Umfrage zu untersuchen waren.

— Mehrfachnennungen fiihren zu detaillierten Aussagen, erschweren aber die Auswertung und Fokussierung.
— Offene Fragen fihren zu detaillierten Aussagen, erschweren die Auswertung und Umsetzung des Anliegens.
— Wenige Aussagen zur eigenen Verantwortungsiibernahme der Teilnehmenden.

— Planung/ Durchfiihrung einer umfangreichen Jugendumfrage ist im Rahmen der stellenbezogenen

Aufgabenwahrnehmung (JHP) nicht durchfiihrbar/ Datenmaterial ist zu umfangreich.

— Zuordnung zum Stadtteil war schwierig, da junge Menschen nicht im Monitoring denken.

Schlussfolgerungen zur Durchflihrung einer fortfiihrenden Jugendumfrage werden im Rahmen des
Fachaustausches und der Erarbeitung des JFP 2025 ff. gezogen, formuliert und in den JFP 2025 ff.
eingebettet.
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Danke, dass ihr eine Befragung zu jungen Menschen durchfiihrt in
Brandenburg. Gerne dazu auch Mitgestaltungsworkshops. Das gibt
mehr Aufschluss Uber die aktuellen Interessen. :)

Zu komplizierte Fragen...

einfache Sprache verwenden!
Seid alle nett zueinander.

Mein Wunsch ist Akzeptanz und

Wertschitzung innerhalb der Gesellschaft e Danke dass ich dabei sein
-' durfte. LG

Danke fiir die Einladung zur

Umfrage! cool, dass sich auf diese Art und Weise

engagiert wird! danke

mfrage 2023 Brandenburg an der Havel

Diese Umfrage ist ein wichtiger und richtiger Weg die
Jugendlichen anzuhoéren. Selbstverstandlich sollten sinnvolle

und konstruktive Vorschlage auch tibernommen werden Yes we need more new

places to enjoy and chill

Mich freut es, dass sie sich um Bitte 6fter solche Umfragen fir junge Menschen machen,
unsere Interessen Kiimmern. um ihnen mehr Mitbestimmungsrecht zu geben.



Stadt Brandenburg.

Lalen an der Havel

BERICHT ZUR
SICHTWEISE
JUNGER MENSCHEN

INDER STADT

BRANDENBURG AN
DER HAVEL
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Stadt Brandenburg an der Havel
Der Oberbiirgermeister

Kinder- und Jugendbeauftragte
Bearbeitung:

Katharina Bergholz, Katharina.Bergholz@stadt-brandenburg.de

Mitwirkung:

AG Jugendforderplan 2025 ff.
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ZUSAMMENFASSUNG

Vertiefend zum vorliegenden Jugendférderplan fiir die Jahre 2025-2029 wird der ,Bericht zur
Sichtweise junger Menschen in der Stadt Brandenburg an der Havel“ vor allem auf Aussagen,
Ergebnisse, Wiinsche und Bediirfnisse junger Menschen in der Stadt Brandenburg eingehen.
Die Aussagen basieren auf der Jugendumfrage aus dem Jahr 2023 und vier Workshops, die im
Marz und April 2024 durchgefihrt wurden. Es flieBen auch Eindriicke aus weiteren
Begegnungen mit jungen Menschen ein. Die Anliegen, die dabei gedul3ert wurden, dhneln sich
fast immer und Schwerpunkte kdénnen klar benannt werden.

Ziel des Berichts ist es, Verwaltung und Kommunalpolitiker/-innen fiir die Belange von
Kindern und Jugendlichen zu sensibilisieren und ihnen die Lebenswelt junger Menschen naher
zu bringen. Die Einbeziehung jugendlicher Interessen und Themen bei der
Entscheidungsfindung und Umsetzung von kommunalen Projekten ist ein Recht junger
Menschen. Ein weiteres Anliegen des Berichtes ist es, dass die Angebote der Kinder- und
Jugendarbeit sich an den herausgearbeiteten Interessen orientieren kénnen. Die Ergebnisse
dieses Berichts sind nicht reprasentativ, geben aber ein starkes Meinungsbild von jungen
Menschen in unserer Stadt wieder.

Die vorliegenden Ergebnisse beziehen sich dabei vor allen Dingen auf den Bereich Freizeit,
der thematischer Schwerpunkt der Umfrage und der Workshops war.
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2 AUSGANGSSITUATION UND ANLASS

Der Wunsch des Jugendhilfeausschusses, aber auch der Anspruch der Schreibenden des
aktuellen Jugendférderplans ist es, die Stimmen von jungen Menschen einzufangen und
darzustellen. Dartber hinaus gibt es die gesetzliche Verpflichtung (SGB VIII/
Kommunalverfassung des Landes Brandenburg u.a.) junge Menschen an allen Themen zu
beteiligen, die ihre Interessen beriihren.

Seit der Einfiihrung des § 18a in die Brandenburger Kommunalverfassung ist der Bereich, in
welchem Kinder- und Jugendbeteiligung umgesetzt werden soll, nicht mehr auf die sozialen
Handlungsfelder begrenzt, sondern schlie3t auch alle anderen (kommunalen) Bereiche mit ein.
Wourde Kinder- und Jugendbeteiligung bisher vorrangig im Bereich der Kinder- und
Jugendarbeit und -hilfe gedacht und umgesetzt, findet sich durch die Einflihrung des
Paragraphen § 18a ein Recht auf Beteiligung auch in allen anderen kommunalen Bereichen,
die die Interessen von Kinder und Jugendliche beriihren. Dies kann - bezogen auf die
kommunalen Aufgaben - von der Stadtentwicklung bis hin zu Aufgaben wie
Spielplatzverordnungen, Griinflichenpflege, Neubau von 6ffentlichen Gebauden oder
Errichtung von Stra3enlaternen etc. reichen.

Ein erster Schritt in Richtung von mehr Beteiligung, Einbeziehung und Mitbestimmung ist die
Jugendumfrage. Junge Brandenburger/-innen wurden mit viel Aufwand und in einem grof3en
Umfang nach ihrer Meinung gefragt. Wiinschenswert ware eine Aufarbeitung und
Auswertung der Umfrage, so dass die Ergebnisse und damit die Themen junger Menschen
Niederschlag in der Stadt im Allgemeinen finden wiirden. Aber auch durch Kommunalpolitik,
Fachkrafte, Medien, Verwaltung und interessierte Biirger/-innen aufgegriffen werden
kénnten.
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3 EINIGE ZAHLEN AUS DER JUGENDUMFRAGE 2023

Vom 1. Marz bis 30. April 2023 haben sich (iber 1.800 junge Menschen an der ersten
Jugendumfrage der Stadt Brandenburg beteiligt. Gefragt waren Menschen zwischen 10 und
26 Jahren. Der Riicklauf von 18 % liegt im Durchschnitt einer Umfragenbeteiligung. In der
Altersgruppe 10 bis 17 Jahre nahm jeder Vierte teil und in der Altersgruppe 18 bis 26 Jahre
jeder Achte.

Es ergibt sich ein sehr gutes Meinungsbild jiingerer Brandenburger/-innen. Die Ergebnisse
wurden in mehreren Ausschiissen vorgestellt und sind online nachzulesen.

https://www.stadt-brandenburg.de/rathaus/buergerbeteiligung#c34749

Darstellung einiger Ergebnisse zum Thema Freizeit, Sport, Vereine

Alter 10 bis 17 Jahre Alter 18 bis 26 Jahre
Wieviel Stunden Freizeit hast du durchschnittlich an einem normalen Wochentag zur Verfugung? Wieviel Stunden Freized hast du durchschnittlich an einem normalen Wochentag zur Verfugung?
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Freizeitstunden
Rundungadedngt kannen die prozentulen Viarieingen van 100% apweichen

Freizeitstunden
Rundungsbedingt kannen die prozentuaien Yertsiungen von 100% abweichen,

Junge Brandenburger/-innen haben in der Mehrheit 3-5 Stunden Freizeit an einem
durchschnittlichen Wochentag. Junge Menschen in dieser Stadt sind eher sportlich, sowohl
10-17-Jahrige als auch 18-27-J3hrige geben an min. einmal, die Mehrheit der Teilnehmenden
jedoch mehrmals in der Woche Sport zu machen. Nur 6% der jingeren Brandenburger und
nur 9% der alteren Teilnehmenden geben an nie Sport zu machen. Deutlich zeigt sich jedoch,
dass die jlingeren sich in einem Verein engagieren und dort sportlich aktiv werden, wahrend
die alteren Teilnehmenden Sport individuell ohne Vereinszugehorigkeit betreiben (10-17:
48% in einem Verein; 18-27: 23% in einem Verein).

Bericht zur Sichtweise junger Menschen Seite 6 von 21



Aler 10 bis 17 Jahre
In welchern Verein oder welcher Crganisation / Gruppe bist du akiiv?
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palitischa Parter

Urmweischutz- f
enschenrechtsarganisatian

Schitzemerzin

Kamevahverain

Jugendvarbzad

Fanchi

Schilarmtverwaltung

Kirche | religiése Drganisationan

Hitsorganisation {z. B. Feuenwenr, THW)

Musikiersin / Char f
Jugendkapelle | Bead

sonstiges

i keinam Varein ! kainer Organisation /
keiner Gruppe

o
=
=
=

d van Wehr

Ales 10 bis 17 Jalive
‘Wo betreibst du deinen Liebling=ssport?
I‘!'.\

Skateanligs

Schwimmhalle

Sporplatz

privaler Anbieler, 2 5. Finesssludic odel Yegasludia

Sperthalle 15%

draulien z. B. im Park

oder am See i
e

2uHausze

2%
priveter Anbigter, z. B, Fitnessstudio oder Yogastudia
] § 10 15 20 5

Prozent
Rundungabading! kinnen die prezenhiakn Vertelingan von 100% sbwichin
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Alter 18 bis 26 Jahre
In welchem Verein ader welcher Organisation / Gruppe bist du aktiv?

I~
I
I

Schotzenverain
Schilermitverwallung
Kamevalverain

Fanclub

Unmmweltschutz- f
Menschenrechtsorganisation

politische Partei

Musikverein / Chor /
Jugendkapelle / Band

Jugendverband

Kirche /
religitise Organigationan

Hilfsorganisation (z. B. Feuerwehr, THVY)

sonstiges

Tiverein

n kemnem Verein
keiner Organisation / keiner Gruppe

0 10 20 0 40 &0
Prozent
Rungungsbedingt und aufgrund von Mehe! Kannen di von 100% abwe
Alter 18 bis 26 Jahre

Wa betreibst du deinen Lieblingssport?

Skaleanlags

Echwimmhalle

Spartplatz

Sporthalle

drauften z. B. im Park oder am Sea

2u Hause

=
=
[
=
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Alter 10 bis 17 Jahre Alter 18 bis 26 Jahre
Wie haufig treibst du in deiner Freizeit Sport? Wie haufig treibst du in deiner Freizeit Sport?

(fast) taghch

einmal pro Woche

selten winmal pro Woche

(fast) tagiich selten

mehrmals die Woche mehrmals die Woche
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won 100% sbwechen.

kbanen de von 100% >

Mediennutzung

Das Handy und die Beschaftigung damit sind allgegenwartig und die Nutzungszeiten in allen
Alterskohorten entsprechend hoch.

Alter 10 bls 17 Jahre

g s Aler 18 bis 26 Jahre
Wie oft nutzt du falgende Medien in deiner Freizen? Whe oft rutzt du folgende Medien in dener Freizeit?
Handy | Smartphone Handy ! S "
ammal pro Woche 2 i P

seitan sinmal pro Woche L

mehrrmals de Wocha .H
b i -s&

Vgl mahi s 4 Stundon

mehmmals die Wache

taghich weniger als 2 Stunden

1sglich 2 bis 4 Stunden

thgiich mehi als 4 Stundon 3%

30
Prozent
L 98N von 100% abweichen Rrngn ven 100% abweiches
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Altor 18 bis 26 Jahre

Alter 10 bis 17 Jahre
Aufter Sport gibt es noch viele andere Freizetmoglichketen. Gib an, Auler Sport gibt es noch viele andere Frewzetmoglichkeiten Gib an,
wie oft du mit verschiedenen Freizetaktivtaten beschaftigt bist wie oft du mit verschiedenen Freizettaktivitaten beschaftigt bist

Auf sozialen Netzwerken unterwegs sen

In

Auf sozialen Netzwerken unterwegs sein

l}\ einmal pro Woche
-

taghich mehr als 4 Stunden

enmal pro Woche

selten

selten

s

taglich wemger ais 2 Stunden

taghch mely ais 4 Stunden taglich weniger als 2 Stunden

taglich 2 bis 4 Stunden

taghch 2 tes 4 Stunden

30

Prozent
konnen de von 100% abweichen

Freizeiteinrichtungen/Jugendhiuser

Ein Drittel der Befragten besucht Jugendhiuser bzw. Freizeit, Kultur- und
Bildungseinrichtungen. Als Hauptgrund fir den Besuch werden in beiden Alterskohorten die
ebenfalls anwesenden Freunde genannt. Als Hauptgrund fir das Fernbleiben wird das nicht
als attraktiv empfundene Programm genannt.

Alter 18 bis 26 Jahre

Alter 10 bis 17 Jahre
Besuchst du ab und zu Kultur, Fredzeit- oder Bildungsernichiungen?

Besuchst du ab und zu Kultur, Freczeil- oder Bildungsemnchiungen?

’ ’

] 40 L]
Prozent
Rundungsbading konnen die prozentualen Vertetungen van 100% abweichen.

Prozent
nan dis prozentuaien von 100% abweichen.
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Alter 10 bis 17 Jahre
‘Warum besuchst du die Einrichtungen?

Alter 18 bis 26 Jahre
Warum besuchst du die Einrichtung?

um einen Ort zu haben

wo ich mal mit Enwachsenen reden kann Um ginen Troffpunkt 2u haben

_’“
Um snen O 2u haben
MICH Ty i Sy S s K _“-‘"l
_‘""

.m

-m

_m B
0 20 40 60

um giran Trefipunkl 2u haban

das Angebol gafalt mir

_m

20 40 &0
Prozent Prozent
Rundungsbedingt und asfgrand von Mehrfachantworien konaen die prozentualen Verietangen von 100% abweichen Rundungseeangt und aufgrung N N die pro Vetetmgen vor 100% atw

o

Alter 18 bis 26 Jahre

VWenn du keine Kultur, Freizeit- oder Bildungseinrichtungen deiner
Altersklasse besuchst woran liegt das?

unglnstige Lage 1%

die Offnungszeiten passen nicht

ich traue mich nicht, dahin zu gehen

ich kenne keine Jugendtreffs /
Einrichtungen

meine Freunde gehen da nicht (mit} hin

altersmaltig passt es nicht mehr,
ich gehe in Clubs / Discos

ich kenne deren Angebote nicht

ich habe keine Zait

Angebote sind nicht attraktiv

=

10 20 30 40 50
Prozent
Rundungsbedingt und aufgrund von Mehrfachantwaorten kinnen die prozentualen Verteilungen von 100% abweic
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Woiinsche

Alter 10 bis 17 Jahre Alter 18 bis 26 Jahre
Welche Angebote wunschst du dir? Welche Angebote winschst du dir?

spezielle Angebote fir dwers spezielle Angebote fur Manner

Projete, die bt éinen ngeen Zeraum gehen mehrtagige Fahrten zu Kultur-, Umwelt- oder Witschaftsthemen
(2.8. Tanz- oder Theatersticks)

spezielle Angebote fur LGBTQIA+

spezielle Angebate fur Jungen Projekte, die tber einen langeren Zeitraum gehen

(z.B. Tanz- oder Theaterstiicke, Kreativkurs)

-
-
&
Onlineangebote -w.
-
—

1egelmaAige Angabote in meiner Wohngegend
(mobiler Freizaittref]

spezielle Angebote fiir Frauen
mehitagige Faniten (Ferienlager)
eintagige Veranstattungen zu speziellen Themen

(Workshops ildungen)

spezielle Angebote fir Madchen ’Fgelmaﬁ‘ge Angeholea (74
) (Repgamee. Gastronom eine

ffsklasse, studentenafines Gewerbe)

eintdgige \.‘gvanslaltuvlgérr offene Sportangebote

0 20 40
0 10 2 k) 10 50 Prozent

Prozent Rundungsbedingt und aufgrund von Mehrfac Konnen de 08N
oufgrund von knanen die prozentualen Vertedungen von 100% nbwechen

4 DIE OBERBURGERMEISTER-FRAGE

»Stell dir vor, du warst Oberblirgermeister oder Oberbiirgermeisterin der Stadt Brandenburg
an der Havel. Welche drei Dinge wiirdest du fiir Kinder und Jugendliche verdndern?“

Die Oberblirgermeister/-innenfrage in der Jugendumfrage hat viele junge Menschen
motiviert eine Antwort zu schreiben. Insgesamt haben wir mehr als 1000 Nachrichten von
jungen Menschen erhalten. Die relevanten Themen sind:

TREFFPUNKTE

Jungen Menschen fehlen Treffpunkte in der (Innen)Stadt, das ist das meistgenannte Anliegen
der 18 bis 26-J3hrigen und das zweitmeist genannte Anliegen der Jiingeren.

Die Innenstadt ist DER Lieblingsort der jungen Menschen.

Ihre Ideen/Vorschlage sind: Parks als Aufenthaltsorte gestalten, mehr Banke und
Sitzgelegenheiten mit Uberdachung, auch den Winter/schlechtes Wetter mitdenken.

Spielplatze fir Mehr-Generationen (Fokus Jugendliche) gestalten, Basketballkorbe und
Tischtennisplatten sind gewlinscht auch eine Skateanlage in der Innenstadt.
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Junge Menschen zieht es vor allem in die Innenstadt, aber auch in den Stadt- und Ortsteilen
wiinschen sie sich mehr Aufenthaltsqualitat fir drauBen.

Sie wiinschen sich helle und saubere Treffpunkte, Beleuchtung und genligend
Miuilleimer/Entsorgung.

Strande im Sommer sauber halten.

Toleranz gegenliber Jugend im 6ffentlichen Raum.

SPORT UND FREIZEIT
Das meist genannte Anliegen der 10-17-Jahrigen Teilnehmenden.

Ideen junger Menschen dazu: Sie wiinschen sich freien und vereinsunabhangigen Zugang zu
Platzen und Hallen. Sie wiinschen sich, dass der Vereinssport geférdert wird. Sie wollen in gut
erreichbaren, attraktiven Hallen zu attraktiven Zeiten trainieren.

Ein groBer altersunabhangiger Wunsch sind offene Angebote ohne Anmeldung und
Mitgliedschaft, kostenglinstig oder kostenlos.

Viele wiinschen sich unverbindliche und diverse Angebote/ Workshops und Kurse - zum
Schnuppern, diese sollten besser bekannt gemacht werden.

Viele wiinschen sich, dass das Marienbad (vor allem FUN-Bad) attraktiver wird. Preise fur
junge Menschen dirfen nicht weiter steigen.

Vielen fehlt eine ibersichtliche Darstellung der verschiedenen Aktivitdten und Angebote,
sowohl der verbindlicheren als auch der tagesaktuellen Angebote. Mehrfach wird eine App
vorgeschlagen.

Ein Tag der offenen Turen der (Sport)Vereine speziell fiir Kinder und Jugendliche wird auch
mehrmals vorgeschlagen.

Viele wiinschen sich mehr Attraktionen/auch Indoorvarianten in der Stadt wie Kletterhalle
oder Skaterhalle und Indoorspielplatz, Jumphouse, Inlineskaten, offene FuRballplatze.

Den Wassersport attraktiver und bekannter machen.

Auch ,ungewdhnliche“ Angebote wie Flohmarkte, Tauschmérkte, Themenabende,
Spieleabende, kreative Angebote sowie im Sommer Veranstaltungen in Parks werden
genannt.

SCHULE

Kostenlose Versorgung mit Mittagessen ist eins der meist genannten Anliegen in Bezug auf
Schule von jungen Menschen.

Weiterhin wiinschen sich junge Menschen mehr Digitalisierung, weniger tUberfiillte Klassen
und ein Augenmerk auf mentale Themen (mehr Miteinander, weniger Mobbing, Stress durch
Leistungsdruck).
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Bildung und Schule soll vielfaltig sein, Unterricht lebensnah und digital. Die
Bildungseinrichtung muss dafiir technisch ausgestattet sein. Mehr Personal. Am Ruf der
Oberschulen arbeiten. Bildungseinrichtungen sollen an verkehrsgtinstigen Standorten gelegen
sein.

Auch Perspektiven fiir Altere/Auszubildende/junge Arbeitnehmer/Studierende mitdenken.

OFFENTLICHER VERKEHR/MOBILITAT

Junge Menschen nutzen regelmiBig den OPNV, diese sind das meist genutzte Verkehrsmittel
noch vor dem Fahrrad und dem Auto (der Eltern). Taktung, Verbindungen etc. mehr auf die
Beddrfnisse der jungen Zielgruppe abstimmen.

Altersiibergreifend wird das Schiilerticket fiir alle Schiiler/-innen benannt.

Nachts/abends sollte der OPNV besser ausbaut sein oder alternative Angebote denken wie
Taxi-Busse, E-Scooter. Gute Verbindungen nach Potsdam und Berlin sowie gute
Verbindungen aus den Ortsteilen in die (Innen)Stadt sind jungen Menschen wichtig.

Sichere Wege fiir Fahrradfahrer. Es gibt viele junge Fahrradfahrer/-innen in der Stadt.

MEHR PARTY, KULTUR UND NACHTLEBEN

Mehr Feste/Clubs, Partys und Kultur, kulturelle Veranstaltungen und Angebote, Musik,
Theater, Stadtfeste fir junge Menschen, Festivals und kreative Workshops etc.

ATTRAKTIVE INNENSTADT

Innenstadt ist der zentrale Treffpunkt fiir junge Menschen und der Lieblingsort von ihnen.
Viele wiinschen sich eine belebtere Innenstadt mit Cafés und Geschéften, die auf die
Beddrfnisse (und das Portemonnaie von jungen Menschen) zugeschnitten sind. Leerstehende
Laden sind unattraktiv. Gerne auch weitere Highlights wie Kletterhalle, Jumphouse, Minigolf
etc.

SICHERHEIT

Viele junge Menschen fiihlen sich unwohl und sehen Gefahrdungen durch Alkohol, Drogen,
Gewalt, in dunklen Ecken und durch den zunehmenden Auto-Verkehr.

Sie wiinschen sich weniger Kriminalitat, mehr Sicherheit, weniger Drogen, mehr Kontrollen
und mehr Polizeiprasenz.

Bericht zur Sichtweise junger Menschen Seite 13 von 21



WEITERE WICHTIGE THEMEN
Umwelt, Klima, Natur und Sauberkeit in der Stadt
Beteiligung/ an Stadtentwicklung, OBM als Vermittler, mehr Umfragen

Steigende Preise von Wohnraum und Lebensmittel, Solidaritat und Hilfe fiir Menschen, die
welche bendtigen

Jugendfreundliche Stadt

Junge Menschen hier halten, wir ,verlieren“ viele nach Potsdam und Berlin
Tourismus nach Brandenburg holen

Jugendliche Infrastruktur (auch Mobilit&t)

Mehr Miilleimer werden sich oft gewtlinscht

Streetwork

Forderung der engagierten Kinder und Jugendlichen

Viele sind Angebote unspezifisch und nicht mehr zeitgemaf

Nicht nur digitale Schulen, sondern digitale Stadt

Mehr Werbung

Jugend- und Kinderformate beim Freiluftkino, Kultursommer, Theater, Havelfest etc.
Nachtbusse

In den Wohnvierteln kaum Gemeinschaftsflichen wie o6ffentlich zugangliche Sportplatze,
Bolzplatze, Spielplatze

5 WORKSHOPS 2024

Insgesamt fanden vier Workshops statt, dabei wurden ca. 60 Jugendliche erreicht. Nach einer
spielerischen Einflihrung (Vier-Ecken-Quiz, Kopfstand-Frage) wurden die drei Themen

- Jugendfreizeiteinrichtungen
- Sport und andere ,institutionelle“ Hobbies
- selbstbestimmte Freizeit

in Kleingruppen besprochen (Methode: Worldcafé).

7. Marz cafe contact, teilgenommen haben etwa 20 Jugendliche ab circa. 14 Jahre
12. Mérz Schulz-Hencke-Haus mit circa 15 (mannlichen) Jugendlichen 15-17 Jahre
16. April BOS Kirchmoser mit 12 Jugendlichen zw. 14 bis 17 Jahre

17. April Konrad-Sprengel-Grundschule 15 Kinder zwischen 10-13 Jahre
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Ergebnisse der Kopfstandfrage

Schlimmsten Befiirchtungen junger Menschen auf die Frage ,Was miissen Politiker/-innen
und Stadtverwaltung tun, um die Freizeitangebote fiir junge Menschen so richtig vor die
Wand zu fahren?“

e Ausgangssperren/Sperrstunde/Sperrbereiche fiir Jugendliche

e Generelles Treffverbot fiir junge Menschen im 6ffentlichen Raum

e Eintritt in Jugendhausern

e Jugendtreffpunkte werden geschlossen

e Es gibt kein Geld mehr fir Jugendclubs und Angebote

e Sankt Annen Center schlie3t und beschrankt den Einlass fiir Jugendliche

¢ Kinos schliel3en

e Badeseen/Strande werden geschlossen

e Marienbad schlieBt oder wird noch teurer

e OPNV wird teurer

e (noch) weniger Sportangebote bzw. 6ffentliche Platze, an denen man Sport machen
kann

e keine Sport- und Spielpldtze und Sporthallen mehr (auch nicht fiir den Schulsport)

e Packhof wird geschlossen/gesperrt

e Uberall Rauchverbot in der Stadt

e Doner und Pommes werden (noch) teurer

e Samstags Schule oder Schule bis 18 Uhr

e Bewertete Hausaufgaben

e Kein WIlan in der Stadt Brandenburg/ es gibt kein Internet mehr

e Standige Beobachtung durch die Eltern

e Hohere Kriminalitat und eskalierende Gewalt unter Jugendliche

e Keine Hilfe durch die Polizei

e FuBball wird abgeschafft

e Tischtennisplatten werden abgebaut

e es gibt keine Demokratie mehr

e Shutdown in der gesamten Stadt

e die Bibliothek wird geschlossen

e Schule und AG's fallen aus

e es gibt keine Vereine mehr

e wir diirfen keine sozialen Netzwerke mehr nutzen

Jugendhauser

Den meisten Workshop-Teilnehmenden sind drei-vier Jugendhiuser bekannt, immer genannt
werden cafe contact und HdO sowie KiJu und Cat. Die Stube wird nur in der BOS Kirchmdoser
erwahnt, Galerie Sonnnensegel von den Grundschiilern. Viele kennen Jugendhauser Gber
Kooperationen mit der Schule. Zum Teil ist das Angebot der Jugendhauser nicht bekannt, sie
winschen sich mehr Werbung in der Schule anstatt digital oder liber Meetingpoint.

Auffillig war das die teilnehmenden Grundschiiler/-innen kaum Jugendhauser kannten, in der
Grundschule waren einigen die AWG light Partys im HdO bekannt (mit dem Wunsch diese zu
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besuchen), einer Schiilerin war das cafe contact durch das Ferienprogramm ,Ferien ohne

Koffer bekannt.

Warum gehst du hin:

Es ist warm und gemiditlich

Ich fuihle mich wohl

Viele Sitzmoglichkeiten

Ich kann dort meine Freunde treffen
Wilan

Das Programm ist gut

Das Essen ist glinstig, Wasser umsonst
Saubere Toiletten

Spal3

Betreuer:innen, die man gerne mag

Es ist eine Anlaufstelle

Warum gehst du nicht hin:

Keine Zeit/ schon viele Nachmittagstermine wie Sportverein, Feuerwehr etc.

Macht mir keinen Spafl3

Kein Internet

Dort sind Menschen, denen man nicht begegnen moéchte

Es gibt keine/eine schlechte Busverbindung (flir junge Menschen aus verschiedenen Orts-und
Stadtteilen ist das Angebot nicht erreichbar z.B. aus Mahlenzien, Briest, Neuschmerzke,
Scholle, die Motivation reicht nicht sich nach der Schule von zuhause aus noch mal auf den

Weg zu machen)

Es sind zu viele Menschen dort

Ich gehe lieber mit meinen Freunden raus

Das Angebot spricht mich nicht an

Programm zu teuer

Unangebrachtes Verhalten anderer Besucher:innen
Dort sind altere Jugendliche, die rauchen (Grundschiiler)

Nicht modern, es gibt bessere Platze zum Treffen
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Wiinsche:

mehr Sportangebote, Sportarten ausprobieren
mehr Angebote flir verschiedene Altersgruppen
friihere Offnungszeiten

besseres Internet

mehr gemiitliche Sitzecken

Ausfliige

Graffitti-Workshop

Moglichkeit zum Playstation-Spielen

Fast alle Jugendlichen sind oder waren in Vereinen, neben Sportvereinen sind viele bei der
Jugendfeuerwehr. Jugendliche aus Ortsteilen wiinschen sich mehr ortsansassige Vereine und
damit eine gréRere Auswahl an Maéglichkeiten.

Die Sozialgemeinschaft/Freunde treffen/Freunde finden/gutes Team
Seit vielen Jahren dabei, Bindung

Wegen Fitness/ Gesundheit/Beweglichkeit

Als Ausgleich zur Schule

Spal3

Kann ich gut

Selbstverteidigung

Auspowern, dann komme ich besser klar, es geht mir besser

Befreit Korper und Seele

Berufswunsch Feuerwehrmann

Zu teuer (nicht nur Mitgliedschaft auch fiir Trikots etc.)
Keine Lust/kein Interesse

Keine Zeit (wegen Schule)
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Lieber mit den Freunden drauf3en treffen

Mobbingerfahrungen

Mehr Kraftsport

Schulerpreise fiir Jugendliche in Gyms und Marienbad
Platze zum Skaten

Fahrrad Parcours

Bowlingverein

Bogen schielBen

Graffitti

Gaming Cafés

Angelvereine fir Jugendliche

Basketball

Tonstudio

Jumphouse

Kletterhalle

Fotostudio

Skaterverein

Verein zum Stadtreinigen

Motorcross

Fahrradverein

Modernes Marienbad mit mehr Attraktionen (Rutschen, 10m-Turm)

Skaterhalle

Zocken/soziale Medien

Schlafen/Ausruhen/Chillen/nichts tun/Nachdenken/Zeit fir sich selbst
Freunde treffen

Hobbys

Fotografieren
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Kreativitat
Zeit im eigenen Zimmer/ im Garten

Fitness/Sport

6 FAZIT UND EMPFEHLUNGEN AUS DEN WORKSHOPS UND DER
UMFRAGE

FREIZEITANGEBOTE UND JUGENDHAUSER

Die Mehrzahl junger Menschen ist bzw. war in einem Sportverein oder hat sich
auBerschulisch einer Gruppe angeschlossen.

Ungefahr ein Drittel junger Menschen besuchen Jugendhauser in der Stadt.

Viele junge Menschen duRern den Wunsch nach (noch) mehr gezielten Angeboten flr
verschiedene Altersgruppen. Ebenso wiinschen sie sich mehr Ferienkurse/Schnupperkurse und
offene Gruppen, eine Teilnahme sollte weniger verbindlich sein.

Es werden sehr viele individuelle Interessen benannt, die man nicht/nur schwer bedienen
kann. Mehr Workshop-Charakter wurde gewtiinscht. Mehrmals gewlinscht wurde ein Tag der
Vereine (fur junge Menschen) analog zum Berufe-Markt.

Krafttraining war Uber alle Altersgruppen hinweg vor allem bei den mannlichen
Teilnehmenden sehr beliebt.

Gemeinsame Sorge aller Jugendlichen sind Ausgangsperren, Zutrittsbeschrankungen und
Treffverbote. Aber auch, dass viele Dinge aus Geldmangel wegfallen und teurer werden.

Angebote im 6ffentlichen Raum werden wahrgenommen und genutzt und auch weiterhin
gewlinscht. Es geht hierbei haufig um Orte zum unverbindlichen Treffen und Sportmachen.

In der besuchten Grundschule waren den 10-12-J3hrigen kaum Angebote und Jugendhiuser
bekannt. Sind Grundschiiler/-innen schon Zielgruppe von Jugendhdusern? Kénnte man hier
die Eltern und Schulen noch mehr als Multiplikator nutzen. Ist das tiberhaupt notwendig, sind
Grundschiler/-innen schon eine Zielgruppe und wenn ja, wie erreicht man diese?

MOBILITAT UND GELD

Mobilitat ist ein wichtiges Thema; junge Menschen in weiter entfernt liegenden Ortsteilen
werden quasi durch mangelnde Anbindung ausgeschlossen. Junge Menschen haben lange
Tage. Wir kdnnen nicht erwarten, dass sie ohne Pause im Anschluss an einen Schultag noch
Angebote in der Innenstadt wahrnehmen und schon morgens so gut organisiert sind, dass
mehr als 10 Std. und langer unterwegs sind. D.h. bessere (+mehr) Verbindungen auf dem
Nachmittag bis in den friihen Abend hinein und mehr Angebote vor Ort.
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Angebote in der Innenstadt erreichen schwerer Jugendlichen aus den Ortsteilen, auch diese
wollen attraktive, vielfaltige und fuBlaufig bzw. mit dem Fahrrad erreichbare Angebote.

Jedoch ist es nicht realistisch, dass in jedem Ortsteil ein Jugendclub er6ffnet. Der CaT mit
seiner Lage am Bahnhof ist aus den Orts- und Stadtteilen gut erreichbar, Haus der Offiziere,
Sonnensegel, cafe contact sind ebenfalls mit dem OPNV erreichbar. Der KiJu ist fiir
Hohenstlicken und Goérden erreichbar. Ebenso gibt es die Stube in Kirchmdser und das KIS
auf dem Quenz. Brandenburg an der Havel ist als Stadt gut aufgestellt. Wie kann man noch
gezielter junge Menschen aulRerhalb der Innenstadt ansprechen und einbinden. Welche
konkreten Angebote bzw. OPNV-Verbindungen sind gewiinscht.

Mobilitat und Geld sind wichtige Faktoren fiir junge Menschen, um Angebote wahrnehmen zu
kénnen. Bessere/ langerer Verbindungen und ein bezahlbares oder sogar kostenloses
Schiilerticket bzw. Jugendkulturticket BRB fiir Angebote, Cafés und OPNV.

ERREICHBARKEIT UND WERBUNG

Die Schule ist der Dreh- und Angelpunkt, um junge Menschen zu erreichen. Kooperationen
sind notwendig, vielleicht ein gemeinsamer Stammtisch/Arbeitsgruppe zwischen Schule und
Jugendarbeit (hier nicht nur Leitungen, die haben andere Themen, sondern auf der
Arbeitsebene). Welche Netzwerke existieren schon. Welche Rolle spielen
Schulsozialarbeiter/-innen als Schnittstelle? Wie sehr kann man Schulsozialarbeit und
Schulleitung/Lehrer/-innen mit (noch) mehr Aufgaben belasten. Wie kénnen Jugendarbeit/
Jugendhauser (noch) prasenter sein in Schulen.

Angebote bekannter machen und tiber eine App/Website blindeln, mehr Werbung
altersgerechte Kanale/Wege nutzen (Was sind altersgerechte Kanale? Immer wieder wird der
Wounsch nach analoger Werbung genannt, ist das noch zeitgema3?)

Eine App konnte sinnvoll sein, ggf. flr alle Brandenburger/-innen mit speziellen Filtern fir

- Familie

- Jugend

- Party/Kultur
- Sport

- Etc.

Eine weitere Idee ist eine jahrliche aktualisierte, analoge Ubersicht mit Sportvereinen und
Angeboten fiir Kinder und Jugendliche als Aushang (gerne auch digital) in (Grund-)Schulen.
Hier bietet sich an die CitySchulApp stirker zu nutzen und eine digitale Ubersicht damit zu
verknilpfen. Dort sollen neben den hiufig bekannten Vereinen und Angeboten auch
,Nischensport“ veréffentlicht sein, wie Bogenschie8en, Angelgruppen etc.

Erreichbarkeit von Jugendlichen fir verschiedene Angebote und Veranstaltungen ist
schwierig und muss noch mal grundlegend durchdacht werden. Viele fiihlen sich durch
analoge Werbung besser erreicht wie Aushange in Schulen oder liber Lehrer/-innen. Kann
man einen monatlichen Flyer drucken, Jahresiibersicht, Website, gemeinsam betriebener
Instagram-Kanal. Die Jugendumfrage ergab, dass Meetingpoint eine gute Reichweite hat.
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7 AUSBLICK

Durch die beiden Beteiligungsinstrumente Umfrage und Workshops werden Hinweise,
Bedarfe und Wiinsche deutlich, die sich zum Teil im Jugendférderplan wiederfinden.

Jedoch sind nicht alle Forderungen durch den Jugendférderplan zu realisieren. Hier braucht es
politischen Willen und gute Kooperationen zwischen den Amtern, der Politik, den Fachkriften
bei den Freien und Offentlichen Tragern und jungen Menschen. Bedarfe miissen durch die
Verwaltungsleitung, Fachkrafte und Politiker/-innen an entsprechende Fachamter
weitergeleitet werden. Es ist die Aufgabe von erwachsenen Entscheidungstragern, dass
Bedarfe von Kindern und Jugendlichen umgesetzt werden und dass junge Menschen in die
Prozesse eingebunden werden.

Die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen ist gesetzlich verankert und muss weiter
gefordert und politisch unterstiitzt werden. In den kommenden Jahren sollten weitere
Beteiligungsstrukturen entstehen und vorhandene ausgebaut werden.

Die hohe inhaltliche Uberschneidung zwischen Umfrage und Workshops zeigt deutlich, dass
es jugendliche Dauerbrenner-Themen gibt, die (gemeinsam) angegangen werden sollten.

Die Jugend liefert ein sehr konstantes und deutliches Meinungsbild, Themen wiederholen sich
und zeigen damit eine hohe Relevanz.

Wenn wir die Interessen und Meinungen junger Menschen ernstnehmen wollen, dann missen
diese Themen einen Niederschlag in den Ausschiissen, Gremien, in der Verwaltung und der
Stadtverordnetenversammlung finden.

Fachkrafte der Jugendarbeit/ Jugendsozialarbeit kénnen helfen diese Themen zu biindeln, zu
formulieren und zu adressieren.

Gleichzeitig ist auch die Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit sowie die Jugendhilfe insgesamt
gefordert sich immer wieder weiterzuentwickeln und sich selbst zu hinterfragen bzw. noch
besser ihre jugendlichen Nutzer/-innen zu fragen, einzubeziehen und in ihren Anliegen ernst
zu nehmen und zu unterstiitzen. Auch fiir die Jugend-, Kultur- und Bildungseinrichtungen
sowie die Sportvereine und anderen Jugendgruppen ist eine ernstgemeinte, wertschitzende
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen eine Chance ihre Angebote zu verbessern.

Grundsatzlich ist die Stadt Brandenburg gut aufgestellt und bietet Anlaufstellen und diverse
Angebote. Es gilt die vorhandenen Einrichtungen und Angebote zu erhalten und zu pflegen
sowie eine vertrauensvolle Zusammenarbeit weiter zu entwickeln. In diese Zusammenarbeit
sollten neben Erwachsenen auch junge Menschen starker einbezogen werden.

Bericht zur Sichtweise junger Menschen Seite 21 von 21



Sachbericht im Bereich Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit - kommunalbezogene Ergdanzung zum
Sachberichtsbogen- Personalkostenférderprogramm des MBJS?.

Zur Sicherstellung der Umsetzung des Jugendforderplanes der Stadt Brandenburg an der Havel ist
eine einheitliche Berichtsstruktur férderlich. Berichte sollen die Umsetzung sowie die Entwicklung
im Bereich der JA_JSA fur den Wirkungszeitraum sicherstellen und dienen somit auch der
Fortschreibung des JFP. Definition der einzelnen Begriffe sind dem JFP 2022/ 23 zu entnehmen.

Die Erstellung ist eine kommunalbezogene Erganzung zum Sachberichtsbogen-
Personalkostenférderprogramm des MBJS.

Durch die einheitliche Struktur ist die jahrliche Berichterstattung gegentiber dem JHA
entwicklungsbezogen. Die Berichterstattung soll deutlich aufzeigen, welche Projekte tragen zur
Erreichung welchen Wirkungszieles bei, Gber welche Kompetenzen verfligen Trager der JA_JSA in
der Stadt Brandenburg an der Havel. Dem JHA gegenUiber wird die Beteiligung und Mitwirkung
junger Menschen i.S. § 18 a BbgKVerf - letzte Anderung 19. Juni 2019 - aufgezeigt. Weiterhin wird
trageriibergreifend erfasst, welche Instrumente sind wirksam im Bereich der Offentlichkeitsarbeit.

Der Sachberichtsbogen - Personalkostenférderprogramm des MBJS sowie der Sachbericht im
Bereich Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit sind vorbereitende Dokumente zum jahrlichen
Qualitatsdialog zwischen Trager, dem Kinder- und Jugendbeauftragten der Stadt Brandenburg an
der Havel und der Verwaltung. Diese Unterlagen sollen auch vorbereitend aufzeigen, welche
Herausforderungen in der Umsetzung deutlich wurden und welche Losungsvorschlage zu beraten
sind. Der Sachbericht fiihrt nicht zu einer Bewertung der Projekte.

Titel des
Projektes?:
Einrichtung/ Ort
des Projektes:
Zeitraum des
Projektes:
Trager:

AZ:

Konzept vom:
konzeptionelle
Fortschreibung
im
Berichtszeitraum
O | nein O | ja, vom:
Grund fir die
Fortschreibung:

1 standardisierter Sachberichtsbogen des MBJS

2 das Projekt betitelt sich durch den jeweiligen ZWB
Verteiler: Amtsleitung Amt 50
Jugendhilfeplanung/ Qualitatsentwicklung KJH

Trager des Projektes 1 © Qualitatsdialog JA_JSA Stadt Brandenburg an der Havel,
Stand 06.06.2024



Sachbericht im Bereich Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit - kommunalbezogene Ergdanzung zum
Sachberichtsbogen- Personalkostenférderprogramm des MBJS?.

Durch das Projekt erfolgte der Beitrag zur Zielerreichung den Wirkungszielen entsprechend dem
aktuellen Jugendférderplan. Die Wirkungsziele sind wie folgt:

1. Die Angebote der JA/ JSA sind auf die Starkung und Forderung personeller und sozialer
Kompetenzen ausgerichtet.

2. Junge Menschen werden an allen sie betreffenden Entscheidungen beteiligt. Die Konzepte
der Einrichtungen sind danach auszurichten.

3. Das Demokratieverstandnis junger Menschen wird durch Angebote der politischen Bildung
gefordert und sie fihlen sich in den Beteiligungsrechten gestarkt.

4. Junge Menschen entwickeln durch vielfaltige Praventionsangebote der JA/ JSA
Lebenskompetenzen.

5. Mobile Arbeit beinhaltet nicht standortgebundene Angebote der digitalen und analogen
Welt junger Menschen.

Verteiler: Amtsleitung Amt 50
Jugendhilfeplanung/ Qualitatsentwicklung KJH
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Sachbericht im Bereich Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit - kommunalbezogene Erganzung zum Sachberichtsbogen- Personalkostenférderprogramm
des MBJS!,

1. Beschreibung des Projektes/ Bezug zum Wirkungsziel
Gibt es im Projekt unterschiedliche Angebote, sind sie als Einzelangebote aufzufiihren und dem jeweiligen Wirkungsziel zuzuordnen.

Angebot3 Handlungsfeld* Inhaltliche methodische Umsetzung Umfang und durchschnittliche Anzahl der Bezug zum Wirkungsziel®
- Titel - Zeitraum Teilnehmer pro Tag®
o Anzahl | pro geschl.
< < < Ta Ange-
= o, O & &
o o) a bot

3 da ein Projekt mehrere Angebote enthalten kann, ist hier fiir die Differenzierung Platz

4 bitte pro Angebot nur ein Handlungsfeld ankreuzen, Handlungsfeld einzelfallbezogene Beratung erfolgt unter Pkt. 2 (Handlungsfelder sind definiert im aktuellen JFP)
5 durch den Trager einzutragen ist die Bezugsgré3e zur Angabe Anzahl der Teilnehmer*innen (Tag, Monat, Jahr, Projekt - z.B. bei geschlossenen Gruppen)

6 hier erfolgt der Bezug zum Wirkungsziels (Nummer des WZ eintragen, Mehrfachnennung moglich)

7 offene Treffpunktarbeit

8 offene Gruppenarbeit

? sozialpddagogische Gruppenarbeit
Verteiler: Amtsleitung Amt 50
Jugendhilfeplanung/ Qualitatsentwicklung KJH

Trager des Projektes 3 © Qualitatsdialog JA_JSA Stadt Brandenburg an der Havel,
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Sachbericht im Bereich Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit - kommunalbezogene Ergdnzung zum Sachberichtsbogen- Personalkostenforderprogramm
des MBJS!,
2. Wenn das Handlungsfeld ,einzelfallbezogenen Beratung (eB)" angekreuzt wurde bitte diese Tabelle ausfiillen

Datenerfassung Themen der Beratung?® Haufigkeit der eB Netzwerkpartner Weitervermittlung an:
= im Prozess'!
. (]
< |83 t s 2| o8
g | & |2 g | L 2 |85|s |2 |52 |2
o0 — = o N
g |z |8 |28 |E ||| 85|22 |8 |22 |Bls|%|% |2 |a
= — [=s] H] = = = 0 ) jus B 8 :0 + © ) o0 (O] [0
a S | me | 20| L 8 £ gela | | =2 | 45 2 = e | = ™ o
~ 1) o0 = < = = = ST ) T G 7 c o ] I bl
- c c o Q9 QO >~ [ ®© < o0 N R = ) 0 c o0 17} c A <
= = S oM N S c o S = © N ru] X = ] o X c a a
5 I~ ks ot 3] b = 0 b7 2 o5 | < S > Q £ IN ©
i~ 9] a m © = ° ] S = v g = 9] % [
= = @ a i c 2 = o ) < s
< c 5 =1 o< > 0} S
<L < (S o aQ %)
[V
06 bis 09 Jahre
davon m
davon w.
davond
10 bis 12 Jahre
davon m
davon w.
davond
13 bis 14 Jahre
davon m
davon w.
davond
15 bis 17 Jahre
davon m
davon w.
davond
18 bis 21 Jahre
davon m
davon w.
davond
22 bis 27 Jahre
davon m
davon w.
10 hitte Anzahl der Beratungen eintragen
11im Bereich SaS sind das auch Lehrer und Eltern i. S. d. Rahmenkonzeption SaS
12 bitte benennen
13 von einer Prozessbegleitung ist auszugehen
Verteiler: Amtsleitung Amt 50
Jugendhilfeplanung/ Qualitatsentwicklung KJH
Trager des Projektes 4 © Qualitatsdialog JA_JSA Stadt Brandenburg an der Havel,
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Sachbericht im Bereich Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit - kommunalbezogene Ergdnzung zum Sachberichtsbogen- Personalkostenforderprogramm
des MBJS?,

Datenerfassung Themen der Beratung?® Haufigkeit der eB Netzwerkpartner Weitervermittlung an:
im Prozess!?

Alkohol/ Drogen
Amter/ Institutionen
Ausbildung/ Schule/

Beruf
Beziehung/
Partnerschaft
Eltern/ Familie
Freizeit
Freundschaft (Freunde)
Gewalt (Aggression,
Autoaggression)
Justiz/ Polizei
Psychische Probleme
Sexualitat/

Geschlechterrolle
Sucht/ Essstorungen

Mediennutzung

Migration
Sonstiges'?
Einmalig eB

2 bis 3 eB

ab 4% eB

davond

Zusammenfassung:

Anzahl der durchgefiihrten Beratungen insgesamt:

Weitervermittlung: O ja, ca. % O nein
(bitte ankreuzen)

Verteiler: Amtsleitung Amt 50
Jugendhilfeplanung/ Qualitatsentwicklung KJH

Trager des Projektes 5 © Qualitatsdialog JA_JSA Stadt Brandenburg an der Havel,
Stand 06.06.2024



Sachbericht im Bereich Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit - kommunalbezogene Ergdanzung zum
Sachberichtsbogen- Personalkostenférderprogramm des MBJS?.

3. Projektbezogene Zusammenarbeit mit Einrichtungen/ Tragern, (Vernetzung) gestaltet sich wie

folgt:
(bitte nur Stichpunkte)

Zusammenarbeit mit .... in Form von .... hilfreich fur das Projekt war

4. Beteiligung i.S. § 18 a BbgKVerf wurde sichergestellt durch:

(bitte nur Stichpunkte)

5. Welche Offentlichkeitsarbeit wurde durchgefiihrt und worin bestand die Wirksamkeit?

(z.B. Bewerbung eines Projektes)
(bitte nur Stichpunkte)

6. Anmerkungen zu Herausforderungen in der Umsetzung des Projektes:

(bitte nur Stichpunkte)

6.1

Welche Herausforderung(en) zeigte(n) sich im
Berichtszeitraum

Was wiirde zur Lésung beitragen? /
Welche ldeen gibt es?

6.2

Welche Herausforderung(en) zeigte(n) sich im
Berichtszeitraum, die geldst wurden®*

Wie wurden sie geldst?

Wenn es aus lhrer Sicht einen verdnderten Bedarf bzw. eine Verdanderung der Zielstellung gibt,

dann ist hier Platz dafur:

14 bis zu 3 Beispielen als Beitrag zur Berichterstattung einer gelungenen Praxis

Verteiler: Amtsleitung Amt 50
Jugendhilfeplanung/ Qualitatsentwicklung KJH

Trager des Projektes
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Schulsozialarbeit_Ubersicht

Schule Anzahl der Lernenden Beschluss der Schulkonferenz Konzept des Tragers der Qualfikation Standortkonzept Kooperations- Zielvereinbarung letzter Sachbericht vom: [ggw. Trager Anmerkungen
(aus dem hervorgeht wie sich das Angebot der Sozialabeit an Schulen vom: nach 3 Jahren zu vereinbarung zwischen Stadt, Tréger, Stellenbesetzung
Schulsozialarbeit am Schulstandort in die evaluieren) nach 5 Jahren zu Schule
der Stadt an der Havel vom: evaluieren) vom:
2ur Schulsozialarbeit einordnet.)
vom:
vom:
Schulsozialarbeit an der 272 staatl. anerk. wird mit jahrlichem 2023 0,5 |Caritasverband
Georg-Klingenberg-Schule Sozialarb. Zuwendungsbescheid fir das
geregelt Erzbistum Berlin
e. V.
Sozialarbeit an Schulen, 283 staatl.anerk. Erzieher wird mit jahrlichem 2023 0,5|VHS-
Schule am Krugpark Zuwendungsbescheid Bildungswerk
geregelt GmbH
Niederlassung
Brandenburg
Sozialarbeit an Schulen, 222 staatl. anerk. wird mit jahrlichem 2023 0,5[VHS-
Gesamtschule Kirchmoser Sozialarbeiterin / Zuwendungsbescheid Bildungswerk
Sozialpadagogin geregelt GmbH
Niederlassung
Brandenburg
Sozialarbeit an Schulen, 268 staatl. anerk. wird mit jahrlichem 2023 0|Caritasverband |seit 10/2022 nicht
Kirchmoser Ost, Magnus- Erzieherin Zuwendungsbescheid fur das besetzt
Hoffmann-Grundschule geregelt Erzbistum Berlin
e.V.
Sozialarbeit an Schulen 343 staatl. anerk. wird mit jahrlichem 2023 0,5 |Humanistischer
Luckenberger GS Erzieherin Zuwendungsbescheid Regionalverban
geregelt d
Brandenburg/Be
Izige.V.
Sozialarbeit an Schulen, 439 staatl. anerk. wird mit jahrlichem 2023 0,5|VHS-
Grundschule Theodor- Heilpadagogin Zuwendungsbescheid Bildungswerk
Fontane geregelt GmbH
Niederlassung
Brandenburg
Schulsozialarbeit an der 364 BA Sozialwissenschaf- wird mit jahrlichem 2023 0,75|Caritasverband
Gebr. Grimm-Schule ten, Zuwendungsbescheid fir das
geregelt Erzbistum Berlin
e.V.
Sozialarbeit an 323 Diplom wird mit jahrlichem 2023 0,975 |Humanistischer
Schulen,Oberschule Otto- Berufspadagogin Zuwendungsbescheid Regionalverban
Tschirch Brandenburg geregelt d Brandenburg/
Belzig e.V.
Sozialarbeit an Schulen, 103 Diplom-Péadagogin wird mit jahrlichem 2023 0,5|VHS-
Havelschule Zuwendungsbescheid Bildungswerk
geregelt GmbH
Niederlassung
Brandenburg
Sozialarbeit an Schulen, 386 staatlich anerkannte wird mit jéhrlichem 2023 0,875 |Humanistischer
Gesamtschule Brandenburg Erzieherin Zuwendungsbescheid Regionalverban
Nord geregelt d Brandenburg/
Belzig e.V.
Schulsozialarbeit an der 338 Dipl. Sozialpadag. wird mit jahrlichem 2023 0,75|Caritasverband
Nicolaioberschule Zuwendungsbescheid fir das
geregelt Erzbistum Berlin
e.V.
792 staatl. anerkannte wird mit jahrlichem 2023 Caritasverband
Sozialarbeit an Schulen, von- Sozialarbeiterin Zuwendungsbescheid fir das Erzbistum
Saldern-Gymnasium geregelt 0,5|Berline. V.
709 staatl. anerkannte wird mit jahrlichem 2023
Kinheitswissenschaftle Zuwendungsbescheid
rin; geregelt Caritasverband
Sozialarbeit an Schulen, Kompetenzvereinbaru fur das Erzbistum
Berthold-Brecht-Gymnasium ng abgeschlossen 0,5|Berline. V.




813 Angaben liegen der SG wird mit jéhrlichem 2023 Caritasverband
Sozialarbeit an Schulen, OSZ A 50.5 nicht vor Zuwendungsbescheid fir das Erzbistum
Flakowski geregelt 0,5/Berline. V.
246 staatlich anerkannte 2023 Stadt
Sozialpadagogin Brandenburg an
J.-H.-Pestalozzi-Schule 0,987|der Havel
898 staatl. anerkannte wird mit jahrlichem 2023 VHS-
Erzieherin Zuwendungsbescheid Bildungswerk
geregelt GmbH,
Sozialarbeit an Schulen, 0SZ Niederlassung
Gebruder Reichstein 0,5|Brandenburg
488 staatl. anerkannte wird mit jahrlichem 2023 Caritasverband
Sozialarbeit an Schulen, Sozialarbeiterin Zuwendungsbescheid fuir das Erzbistum
Wilhelm-Busch-Schule geregelt 0,5(Berline. V.
286 2023 0,5|Humanistischer |Uber Rili
Regionalverban |»Verstetigung"
d Brandenburg/ |befristet bis
Neue Oberschule Bemg oy, . |3112.2024 mit 0.5
VBE (= SOLL)
besetzt
Grundschule ,Frederic-Joliot- 327 Angaben liegen der SG 2023 0,5 [Stadt
Curie-Schule” 50.5 nicht vor Brandenburg an
der Havel
Grundschule ,Konrad- 428 Angaben liegen der SG 2023 0,5 [Stadt

Sprengel”

50.5 nicht vor

Brandenburg an
der Havel




Fachkrifte in der Jugendarbeit und Jugendsozialarheit veriitgen miﬁdestens ither Kompeten'zen aus den Bereichen;
(ompendium aus den Kaodulen der Fachhochschulen, inshesondere der Fachhochschule Potsdam)

Kompetenzpmﬂﬂ ,-Augendarbﬁt und Jugendsczialarbeit”

A Anwendungsbereites Wissen

B. Methodenkenntnisse -

C. Professionelle Haltung

A, Grundlegendes Fachwissen zu

» | ebensphasen und -ereignisse _

- Lebensrdume und -bedingungen, kulturelle Praxis
> Geselischaftspolitische Rahmenbedingungen

« Recht -

* Empirische Sozialforschung

+ Gender und Diversity

o Sozialgeéchichte

A2z Grundlegende Kenntnlsse iiber die Geschichte,
Organisationsformen und Arbeitsfeldsr Sozialer Arbeit
sowie {iber die Bedeutung von Theorien, Metheden und

| Ethiken in der Sozialen Arbeit wie auch Uber historische -
-und akiuelle Dynamiken, Prozesse und Tendenzen der
Praxis Sozialer Arbeit im sozialpolitischen Kontext

A.3. Grundiegende Kenntnisse (ber Grundbegriffe,
Theorien und Fragestellungen der zentralen
sozialarbeiterischen Bezugswissenschatten Soziologie
und Psychologie. Vor diesem Hintergrund
Handlungsansétze fiir ein professionelles Handeln in der

‘Sozialen Arbeit bewerten kBnnhen und diese auch

hinsichtlich potentieller, nicht-intendierter Folgen
analysieren.

A4, Differenzierte Kenntnisse liber das fechﬂiche und
sozialpolitische System in Deutschiand sowie die
einschl&gigen Rechtsnormen mit Relevanz flir die

| Soziale Arbeit und zwar insbesondere Leistungsrecht der |

B.1. Sie kénnen das Lernen beim Wissenserwerb
organisieren und auf der Metacbene reflektieren
(Selbstkompetenz}, kKomplexe Lebenssachverhalte
strukturieren und mit Blick auf Falllsungen analysieren

" | (Methodenkompetenz) und interdisziplindre Denkansétze

reflektiert umsetzen (Integrationskompetenz).

B.2, Kenntnisse iiber theoretische und methodische
Grundlagen der Gespréchsilihrung und Beratung.

B.3. Kenntnisse (iber theoretische und methodische
Grundlagen in einem der folgenden zentralen
Handlungskentexte Sozialer Arbeit:
- der Gruppenarbeit
- und/ oder der Gemeinwesenarbeit '

- und/ oder der Sozialraumorientierung in der Sozialen
Arbelt .

B.4. Grundkompetenzen zu Anwendung und Reflektion
von Gesprachsfiihrung und Beratung.

B.5. Eigene und fremde Haltungen, Deutungs- und
Handlungsmuster (auch aus geschlechtsspezifischer
Perspektive) kdnnen erkannt und reflektiert, sowie mit

- Hilfe theoretischer Ansétze modifiziert werden. -

B.6. Kenntnisse iiber Methoden der Bedarfsfeststellung,
der Beteiligung Jugendlicher und der Wirkungsanalyse
Sozialer Arbeit und Fahigkeit zu deren Anwendung.

C.1. Die Fahigkeft, eigene Biog raphle'im Kontext der
Berufswahl zu refiektieren und die Bedeutung ihrer
Personllchkelt filr thre zukiinftige Berufsrolle verstehen

C.2. Fachkréfte konnen Arbeﬁsbeaehungen zu
Adressatinnen-der Sozialen Arbeit reflekfieren und
unterschiedliche Interessens- und Anspruchsebenen
erkennen und abwagen sowie genderrelevante Aspekte

der Arbert reﬂekﬁeren

C.3. Fachkraﬁe kénnen.Soziale Arbeit als

- multidisziplinaren Kontext verstehen.

C4. Analytische und selbstreflexive Kampetenzen, die

.| es ermdglichen tiber kompleke Zusammenhénge unter
| ethischen, (inter-Jkulturellen und genderspez1f ischen

Ges;chtspunkten nachzudenken,

C.h. Fah!gken, elg_ene und fremde Haltungen, Deutungs-
und Handlungsmuster zu erkennan und zu reflektieren
sowie mit Hilfe theoretischer Ansétze zu modifizieren.

C.6. Prakfische eigene Erfahrungen, Erfahrungen aus
ehrenamflicher Tatigkeit oder begleitetem Prakiikum in

-der Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit und kénnen vor
-| diesem Hintergrund alleine und im Team handeln, ihr

Hande!n unter der Beriicksichtigung professioneller und

"1 ethischer Sfandards durchdenken sowie Gender-Aspekte

und unterschiediiche kulturelle Mintergriinde

SIS ST BT T




Fachkraﬁe in der Jugendarbett und Jugendsoznalarhelt verfiigen mindestens iiber Kompetenzen aus den Berelchen
(Kompend:um aus den Modu[en der Fachhochschu]en, inshesondere der Fachhochschule Potsdam)

Klnder—uh_d Jugendhitfe, Famiienrecht und normative
Grundlagen der Leistungssysteme und der
- Grundsicherung.

A5. Kenntnisse iiber soziale Strukturen und Prozesse
und ihre Bedeutung flir die daran ankniipfenden
-Handlungsfelder Sozialer Arbeit.

.A.b‘. Kenntnisse tber fiir Sozialafbeiterinnen refevante

Verwaltungsablaufe und Verwaltungsverfahren in der

6ff_entlichen Verwaltung und der freien Wohlfahrtspflage. -

A7, Vertiefte Beschaftigung mit Theoriery Sozialer Arbeit
und einzelnen theoretischen Ansétzen, z.B.
Lebensweltorientierung, Sozialraumorientierung,
Systemtheorie, Kritische Soziale Arbelt,
Konstrukfivismus, postmoderne Soziale Arbeit, efc.

A.&. Kenntnisse: dkonomische Grundlagen und
Tragerstrukturen in der Sozialen Arbeit sowie :
Organisation, Finanzierung und Qualititssicherung.in der
Sozialen Arbeit auf Projekiebene. Konzepte Sozialer
. Arbeit kénnen in.ihren organisatorischen und -
&konomischen Konsequenzen reflektiert werden.

B.7. Mithilfe von Theorien kénnen soziale Probleme auf

| individueller, netzwerkbezogener,

organisationsbezogener sowie Sczialstrukturaller Ebene
analysieren und Handlungsoptlonen fir die Praxis
abgeleitet werden.

B.8. Fahigkeit zur Verbindung von Theorie und Praxis
und kdnnen auf dieser Basis kenzeptionelle
Uberlegungen unter der Berlicksichtigung struktureller
Rahmenbedingungen entwickeln und in einen
Fachd:skurs elnbnngen und verteidigen,

BY. Kenntnlsse Zu Prqektmanagement und
konzeptionellem Arbeiten: Sie kdnnen
eigenverantworttich und teamorientiert Projekt respektive
Untersuchungsziele respekiive -fragen entwickeln,
Zielgerichtet und zeitlich angemessen verfolgen und in
diesem Zusammenhang auftretende Konflikte
professionell adaquat bewéltigen.

BA0. Faﬂe aus der Praxis kbnnen eigenstandig’
theonebamert und methodisch reflektiert und analysiert,

| sowie hinsichflich von Handlungsop’uonen elngeschatzt

werden.

B.11. Gender- und Diversityfragen kénnen in der
Organisation Sozialer Arbeit eingeschétzt und auf

konzeptionelle Entwicklungen hin angewendet werderi.-

wahrnehmen und berficksichtigen.




Fachkrafte i der Jugendarheit und Jugendsozialarbeit verfligen mindestens iber Kompetenzen aus den Bereichen
(Kompendium aus den Modulen der Fachhochschu[en, inshesondere der Fachhochschule Potsdam)

\!erdeutﬂic’hung einzeiner Pu‘n.kte

Die folgenden Ausfuhrungen stellen eine Erganzung des von den Mitarbeiter*innen aus den Jugendamtern erarbe[teten bzw abgeshmmten
Kompetenzprof Is dar und sollen als Verstandnishilfe der einzelnen Kompetenzberemhe dlenen

A Anwendungsbereites W{ssen e

A1 Grundlegendes Fachwissen zu

.© Lebensphasen und -ereignisse -

o Lebensraume und -bedingungen, kulturelﬂe Praxis
° Geselischaftspolitische Rahmenbedingungen

o Recht

» Empirische Sozialforschung
¢ Gender und Diversity

_ * Sozialgeschichte

In diesem Punkt geht es ganz aligemein darum, einen Gesam’zusammenhang herstel!en zu kénnen und zu wissen, dass somale Arbeit immer im Kontext

von unterschledlichen Wirkungsraumen geschleht und nie iosge[ost voneinander gesehen werden kann.

- Jugendliche Lebensweltenl Lebensphasen

Arbeitsfeldbezogene Soziclogie wie: Kenntisse Uber Modernisierungsprozesse und thre Ausw;rkungen auf:

~ ~Risiken und Problemlagen jugendlicher Lebenswelten

- Lebenslagen und Lebensverhéltnisse von Kindem, Jugendlichen und jungen Erwachsenen '
- Jugendliche Sczialmilieus, Cliquenbildung;

. - Lifestyle und Sfilpraferenzen
~ - Jugend- und Musikkulturen

Sezialpﬁdagogiéche Kompeténzen

- Soziale Arbeit und Soziale Probleme wie:

- Verhaltensauffalligkeiten, ADHS, Trauma, Borderline, efc.

- Gewalt, Gewaltpravention, Extremismuspravention, gewaltbersite Jugendliche




Fachkrifte in der Jugendarbeit und Jugendsoznalarhelt verfiigen mindestens (iber Kompetenzen zus den Beremhen ) : _ ) - |
{Kompendium aus den Modulen der Fachhochschulen, inshesondere der Fachhochschule Potsdam) S : . : . !

- Netzwerke von Hilfs- und Beratungsangeboten

- Sexueller Misshrauch, Pravention, Hilfen fiir ...

- Drogen, Drogenprévention, Suchtmittel, Suchtverhalten, .
- Schuldnerberatung, Lebensberatung

Lebensrdume, Lebenshedingungen und kuiture!ie Praxis
- In welchem sozialen Umfeld leben Jugendliche: sozialer Brennpunkt, Armut, Schei dung,
- Wie sieht die Sozial- und Bildungspolitik aus?
- Welche jugendkulturellen Anregungen sind im Wohnvierts!, im Landkreis, im Bundesland vorhanden? S : .
- Wie veréindert sich das Zusammenleben in dem sozialen Umfeld? In Brandenburg (Bedeutung des demografischen Wandels, ...}, in der Bundesrepublik?

Recht

- Welche Jugendpolltlk W|rd auf Bundes- urid Landesebene angeboten?- '
- - Welche EU-Gesetze haben Einfluss auf unsere Arbeit: EU-Jugendstrategie, Europaischer 802|alfonds EU- Mobllltat etc.
In weichen politischen Kentexten sind Gesetzgebungen {z.B. Kinderschuizgesetz, SGB VI efc.) zu sehen?

' Gender und Diversity

Madchen und Jungen erleben die Wel’f ganz untersch|edl:ch lhre Bewaltlgungsstrateglen sehen unterschledllch aus (unterschledilcher Drogenkonsum
unterschiedliche Nuizung der Medien/ Technologien, unterschiedliche Wertvorstellungen, unterschiedliche Zugangs- und Beteiligungsmdglichkeiten, etc
Fachkrafte mtissen in der Lage sein, geschlechterspezifische Konzepte zu entwickeln und umzusetzen, MaRnahmen zu erméglichen und dabel immer den
Blick auf die mégliche Vielfalt der Geschlechter (nicht nur ménnlich und weiblich) zu achten. Besonders zu verstehen ist, dass Diversity als Gegenbegm‘f_

zu Diskriminierung Bestandteil sozialer Arbeit in Bezug auf die Geschlechtendentlta‘z aber auch auf weitere dlsknmlmerende Aspekte wie kdrperliche
Beemtrachtlgung, kuiturelle und soziale Herkunft etc sein muss. |

A.2. Grundlegende Kenntmsse liber die Geschlchte Organisationsformen und Arbeitsfelder Sozialer Arbeit sowie {iber die Bedeutung von Theotien,:
Methoden und Ethiken in der Sozialen Arbeit wie auch liber hlstonsche und aktuelle Dynamiken, Prozesse und Tendenzen der Praxis Sozialer Arbelft im
sozialpolitischen Kontext.

Arbeitsfelder der Sozialen Arbeit sind: Altenarbei, Behmdertenhilfe Drogen- und Suchthilfe, Famlhenhlh‘e (HzE), Gesundheltsforderung, Offene Kmder—
und Jugendarbeit, Kindertagesstatten, Obdachlosenhilfe, Rechishilfe- Beratung, Therapeutisch orientierte Arbeit, Strafvolizug, Heimerzishung
Beratungseinrichtung, Jugendkulturangebote, Sozialarbeit an Schule, Med lenpadagogik, Sozial-Verwaltung, Madchen- oder Jungenprojekte,

Jugendbildungsstéiten, Erlebnlspadagogische Projekte, Fanprolekt Produktionsschule Jugendverbandsarbelt Klrchengememde MobleJugendarbelt
Streetwork, Jugendclub Gewaltprévention, .. :




. Fachkrafte in der Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit verfiigen mindestens fiber Kompeterizen aus den Bereichen:
(Kompendium aus den Modulen der Fachhochschulen, insbesondere der Fachhochschule Potsdam) '

Fur jedes Arbe1ts— und Handlungsfeld werden Kenntnisse {iber spemﬁsche Konzepte (je eigene Methoden, Ziele und nhalte) benc}tlgt die im Jewelilgen
auch sozialpolitischen Kontext zu sehen sind (z.B. zum Thema Islamismus und Islamophobte Rechtsextremismus, Antisemmsmus etc)

Die Unterscheldung zwischen Sozialarbeit und Sozialpadagogik fithrt zu den unterschiedlichen Handlungsfeldern im Berelch der Sozialen Arbe|t Dies zu
kennen und die die Jugendarbeit dabei richtig zu verorten ist notwendig. L _

A.3. Grundlegende Kenntnisse fiber Grundbegriffe, Theorien und Fragestellungen der zentralen sozialarbeiterischen Bezugswissenschaften-Soziologie
und Psychologie. Vor diesem Hintergrund Handlungsansatze filr ein professmnelles Handeln in der Sozialen Arbeit bewerten kénnen und dlese auch
hinsichtlich potentieller, nicht-intendierter Folgen analysieren.
Soziale Arbeit als Wissenschaft und als Praxis zu verstehen, die im Kontext human-, sozial- und geisteswissenschaftlicham Bezug stehen bedeutet,
 Kenntnisse tiber Entwicklungspsychologie, sozitlogische und gesellschaftiiche Veranderungsprozesse zu besitzen. Sozialpadagogik ist in besanderer
" Weise mit der-Allgemeinen Padagogik verbunden und bezieht sich auf Erziehungsziele, Erziehungspraktiken, Menschenbilder, Morai- und Wertehaltungen.
Arbeitsfeldbezogene Psychologie meint die Kenntnis von entwicklu ngspsychologlschen Besonderheiten, aber auch Gruppenpsychologie und '
Verhaltensforschung und mit Sozn)log & kommt Soziale Arbeit immer-dann in BerGihrung, wenn es um geselischaftllche Struktur- und '
Funktionszusammenhange geht, um die D|5ku55|on um Klassen-, Schicht- oder Mmeufragen
Zu unterscheiden ist demnach die: :
Arbeitsfeldbezogene Pédagogik: Gruppenpadagog1k Gruppenpmzesse Rollen etc '
Arbeitsfeldbezogene Psychologie: Entwicklungspsychalogie, Gruppenpsychologle, Verhaltensforschung,
Allgemeine Padagogik: Erziehungsziele, Erziehungsprakfiken,; Menschenbilder, Moral- und Wertehaitungen
Soziologie: Gesellschaftiiche Struktur- und Funktionszusammenhénge, Klasse-Schicht-Milieu

A4, Differenzierte Kenntnisse {iber das rechtiiche und sozialpolitische System in Deutschland sowie die einschldgigen Rechtsnormen mit Relevanz fiir
die Soziale Arbeit und zwar insbesondere Leistungsrecht der Kinder-und Jugendhilfe, Familienrecht und normatlve Grundlagen der Lelstungssysteme
".und der Grundsicherung.

Rechtliche Grundlagen der Sozialen Arbeit (BSHG, bzw SGB Xli SGB Vil und SGB 1, StGB, BIMG, AsyIVfG SAG, AsbeLG )

Aufsichtspflicht _

‘Reiserecht o

Jugendschuizgesetz

Jugendmed lenschutzgesetz

Jugendstrafrecht :

Kinder- und Jugendhilfegesetz _.

_Orgamsatlons— und Vereinsrecht (Haftung, Steuem, Versicherungen, . 2




Fachkrifte in der Jugendarbeit und Jugendsozia]arbeit verfiigen mindestens {iber Kompetenzen aus den Bergichen:
{Kompendium aus den Modulen der Fachhochschulen, insbesondere der Fachhochschule Potsdam)

: ASWbewerberléistungsgestew Landesann ahmegesetz/ ...-
KIHG- AGKJHG ... | : .

A5. Kenntnisse liber soziale Strukturen und Prozesse und ihre Bedeutung fiir die daran ankntipfenden Handlungsfelder Sozialer Arbeit.
Ausgangspunkt ist immer die Zielgruppe mit ihrer je spezifischen Lebenslage (Familis/ Arbeitslosigkeit! Gesundheit/ Wohnlage/ etc.), Geschlecht, Bildung,
Milieu {Schicht/ Klasse), Region, Migration, Alter, efc. . Darauf abgezielt entwickelt sich das Zusammenspiel von Ziele — Methoden = inhalte": Das Wozu _
(Ziele) — Das Wie (Methoden) — Das Was (Inhalte), ' . ’ S o : _
- All dies wird jedoch aueh beeinfiusst von den Zielen des Anstellungstrégers, von der Politik und von den jeweiligen Kompetenzen der Fachkréfte und hat
‘Bedsutung fiir die konkrete Arbeit in den verschiedenen Handiungsfeldem der Sozialen Arbeit. : - '

. A8. Kenntnisse Giber filr Sozialarbeiterinnen relevante Verwaltungsabliufe und Verwaltungsverfahren in der éffentlichen Verwaltung und der frefen -
Wohlfahrispflege. . _ ' S R

' Dazu gehért die Kenntnis (iber Konzepterstellung, Beanfragung von Mitteln in den Landkreisen, beim Land, beim Bund und dem Europaischen Sozialfonds,

Fordermittelabrechnung, aber auch die Kenntnis {iber Arbeitsweisen der Jugendamter, incl. Kenntnis bei der Aufsteliung von Jugendhilfepléne, -

Arbeitsweisen im Bereich der Hilfen zur Erziehung, etc. o ' -

AT, Vertiefte Beschiftigung mit Theorien Sozialer Arbeit'und einzelnen theoretischen Ansitzen, z.B.'Lebehswelltorie'ntierung, Soziain‘aumoriehtierung-,
Systemtheorie, Kritische Soziale Arbeit, Konstruktivismus, postmoderne quiaie Arbeit, etc. '

-A8. Kenntnisse liber Gkonomische Grundlagen und Trigerstrukturen in der Sozialen Arbeit sowie Organisation, Finanzierung und Qualitdtssicherungin
der Sozialen Arbeit auf Projektebene. Konzepte Sozialer Arbeit kbnnen in ifren organisatorischen und dkonomischen Konsequenzen reflektiert werden.
" Dies bedeutet, Strukturen und Verwaltung, Ordnungen und Verwaltungsvorschriften zu kennen und die dafiir bendtigten Kompetenzen wie

PC-Kenntnisse filr Bliro- und Verwaltungsarbeiten - . _ ' o

Forderungs- und Zuschusswesen/- Maglichkeiten (Landesjugendplan/Kinder- und Jugendplan des Bundes/Europaischer Sozialfonds efc.)

Sponsoring _— S _ :

Finanzierungs- und Abrechnungswesen, Haushaltsplan, ...

Grundlegende Gesetze, Verordnungen, Verwaltungs- und Dienstvorschriften

L L LA S L WA P e R e D T e R R e gk



- Fachkrafte in der Jugendarbeit und Jugendsoziatarheif verfiigen mindestens (iber lompetenzen aus den Bereichen: -
{Kompendium aus den Modulen der Fachhochschulen, insbesondere der Fachhochschuie Potsdam)

B.1. Sue kénnen das Lernen beim Wissenserwerb organisieren und auf der Metaebene reflektieren (Selbstkompetenz), komplexe Lebenssachverhalte -
strukturieren und mit Blick auf Faﬂﬂlosungen analysieren (Methodenkompetenz) und Interdiszmllnare Denkansétze reflektiert umsetzen -

" {integrationskompetenz).

Dazu gehdren Personale Kompetenzen die Giber die im Bereich der Jugendarbelt besonders geforderten sogenannten Soft Skills (der Sozialen

" Kompetenzen) hinausgehen. Sie beziehen sich auf das notwendige Selbstbewusstsein der Sozialpadagog_innen, mit einer notwendigen Selbs’tsmherhelt
Selbstkenntnis, Selbstwahmehmung und Selbstbewusstheﬁ handlungssieher in schW|er|ge Situationen reagleren zu konnen

B.2. Kenninisse iiber theoretnsche und methodlsche Gmndlagen der Gesprachsfuhrung und Beratung

B.3. Kenntnisse iiber theoretische und methodische Grundlagen in einem der folgenden zentralen Handlungskontexte Sozialer Arbeit:
- der Gruppenarbeit -
- und/ oder der Gemeinwesenarbeit
- und/ oder der Sozlalraumonentlerung in der Sozialen Arbeit. _ : - :
Die Politische Dimension/ das Gemeinwesen spielt dabei eine zentrale Rolle und es werden Kenntmsse im Bereich derJugendpolltlk und des
Gemeinwesens bendtigh: Gemeinwesenorientierte- und stadtteilbezogene Jugendarbeit, Jugendpolitische Strukturen und Entscheidungswage in Stadten
und Landkreisen und Kenntnisse uber Jugendpolitische Gremien und Zusammenschlusse

B.4. Grundkompetenzen zu Anwendung und Reflektion voh Gesprachsfuhrung und Beratung. - -

Grundsatzlich ist das Wissen von Gespréchsfiifirung und klientenzentrierter Beratung notwendig. Notwendlg sind dabe| aber auch Soziale Kompetenzen,
" bei denen es um innere Einstellungén-(Haltung), Wertorientierung im Verbund mit Wissenselementen und persénlichen Erfahrungen geht, die dazu

beitragen, souveran und ausgeglichen in Situationen der Jugendarbeit zu agieren, zu'reagieren und damit Gberhaupt handlungsfahig zu sein. Nur dadurch
wird den Fachkrafien Inferventionsberechtigungen zugewiesen, die in Beratungssituationen Voraussetzungen sind. Soziale Kompstenzen kénnen sein:
Teamfahigkeit, Kooperationsfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Glaubwlirdigkeit/ Vertrauenswiirdigkeit, Einfiihlungsvermagen/ Empathie,
Motivationsfahigkeit, Delegationsfahigkeit, Konfliktfhigkett, Aktlve und F’asswe Kntlkfahigkelt Flexibilitat, Moderationskompetenz und eine starke
Vermitilungskompetenz/ intermediationskompetenz.

B.5. Eigene und fremde Haltungen, Dettungs- und Handiungsmuster (auch aus geschlechtsspezuf‘ scher Perspektive) konnen erkannt und reflektiert,
sowie mit Hilfe theovetischer Ansétze modnf‘ ziert werden




Fachkeifte in der Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit verfiigen mmdestens ther Kompetenzen aus den Bereichen:
[Kompendlum aus den Modulen der Fachhochschulen mshesundere der Fachhochschule Potsdam)

B.6. Kenntnisse iiber Methoden der Bedarfsfeststellung, der Betelllgung Jugendllcher und der erkungsanaiyse Sozialer Arbeit und Fahlgkelt Zu deren
Anwendung. _

Selbstevaluaﬂon Qualitatsentwicklung und Qualltatssmherung Methoden der Part|21pat1onsmoghchkelten

B.7. Mithilfe von Theorien kénnen soziale Probleme auf individueller, netzwerkbezogener orgamsatuonsbezogener sowie Sozualstrukturel!er Ebene
analysieren und Handlungsoptlonen fir d:e Praxis abgeieltet werden.

B.8. Fahlgkelt zur Verbindung von Theorie und Praxis und k&nnen auf dleser Basus konzeptlonelle Uberlegungen unter der Bemcksuchtagung
strukturelier Rahmenbedmgungen entwickeln und in einen Fachdiskurs einbringen und verteidigen.

B.2. Kenntnisse zu ijektmanagement und konzeptionellem Arbeiten: Sie kénnen eigenverantwortlich und teamoruentlert Projekt respektive

- Untersuchungsziele respektive -fragen entwickeln, zielgerichtet und zeitlich angemessen verfolgen und in dlesem Zusammenhang auftretende Konflikte

professionell addquat bewéltigen.
Kenntnisse und Techniken im Bereich Administration und Management wie Techniken des Zeitmanagements und Zeitplanung, Wege der Organisations-
und Konzeptentwicklung, Offentlichkeitsarbeit, Arbeitstechniken, Ordnungs- und Strukturierungshilfen fir die Venmaltungsarber‘f Formulierungsvermégen
fur das Abfassen von Briefen, Berlchten Artlkeln Konzepten :

B.10. Falle aus der Praxis konnen elgenstandlg theoriebasiert. und methodlsch reﬂektlert und analySIer& sowie hunswhtllch voh Handlungsoptuonen
eingeschatzt werden : :

B.11. Gender— und Dwersntyfragen konnen in der Organisation Sozialer Arbelt emgeschatzt und auf konzeptuonelie Entwacklungen hin angewendet
werden, - ' : :

" C.Professionelle Halung . " T T

Eine professionelle Haltung ist abhéngig von personalen Kompetenzen, die (ber die im Bereich der Jugendarbeit besonders géforderten sogenannten Soft Skills
(der Sozialen Kompetenzen) hinausgehen. Sie beziehen sich auf das notwendige Selbstbewusstsein der Sozialpadagog_innen, mit einer notwendigen

- Selbstsicherheit, Selbstkenntnis, Selbstwahmehmung und Selbstbewussthelthandiungssmher in schw:engen Situationen reagieren zu kénnen.

Dies kdnnen sein:

Selbstandigkeit, also die Fahigkeit zum selbstandlgen Planen Durchfiihren und Kontrollieren von Arbeitsablaufenr und Arbeltsergebmssen

Echtheit/ Authentizitat: im Einklang mit sich selbst sein und Stéarken und Schwiichen kennen und zu ihnen stehen '




‘Fachkrifie in der Jugendarbeit-und Jugendsozialarbeit verfiigen mindestens iiber Kompetenzen aus den Bereichen:
- ——{Kompendium-aus-den-Medulen der Fachhochschulen, insbesondere der Fachhochschule Potsdam)

Belastbarkeit: psychische und physische Belastungen ber einen gew;ssen Zeitraum- aushalten und konstrukfiv damit umgehen konnen
Frustrationstoleranz: voriibergehende oder mehrmalige Enitauschungen ertragen und konstruktiv mit ihnen umgehen
Selbstreflexion: eigene Annahmen, Wertigkeiten, Entscheidungen, Verhaltensweisen, ... Kritisch priifen und Giberpriifen
nnovationskompetenz. eingespielte Gewohnheiten und ausgetretene Wege veriassen konnen und Neues denken.

Kombiniert mit aufgabenbezogenen personalen Kompetenzen bedeutet dies, dass Fachkrafte Uber weitere wmhtige Kompstenzen verfiigen soEIten
Kommunikationsfahigkeit _

Fithrungs- und Leitungskompetenzen

Analyse- und Probleml8sungskompetenzen

Arbeitsfeldbezogene Reflexionsfahigkeit:

Fahigkeiten zu strukturellem und konzeptionellen Denken und Handein

Argumentationskompetenz

Bewertungs- und Urtellsvermdgen.

C.1. Die Fahigkeit, eigene Blographle im Kontext der Berufswahi zu reflektieren uncﬂ dle Bedeutung ihrer
Personﬂuchkem flir ihre zukiinftige Berufsrolle verstehen

c.2. Fachkrafte konnen Arrbe[tsbezuehungen zu Adressatinnen der Sozmlen Arbeit reflektieren und unterschiedliche !nteressens- und Anspruchsebenen
erkennen und abwigen sowie gendeirelevante Aspekte der Arbeit reflektieren:
Dazu gehdrt die personllche Ausemandersetzung mit dem-eigenen Rollenbﬂd dem Doppelten Mandat und dem Trlplemandat der Somalarbelt

C.a3. Fachkrifte konnen Soziale Arbeit als multldlszuplmaren Kontext verstehen.

Cd Anaﬂytusche und selbstreflexive Kompetenzen, die es ermoghchen iiber kompiexe Zusammenhange unter ethlschen (mter-)kulturellen und
genderspeznﬁ“ schen Gesichtspunkien nachzudenken.

C.5. Fahigkelt gigene und fremde Halfzungen Deutungs- und Handlungsmuster zu erkennen und Zu reﬂektueren sow:e mit Htlfe theoretischer Ansatze ral a
- modifizieren. '

" C.6. Praktische eigene Erfahrungen Erfahrungen aus ehrenamtiicher Tétigkeit oder begleltetem Praktikum in der Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit und
kénnen vor diesem Hintergrund alleine und im Team handeln, ihr Handeln unter der Berlicksichtigung professioneller und ethischer Standards
durchd]enken sowie Gender—Aspekte und unterschiedliche kulturelle Hmtergrunde wahrnehmen und beriicksichtigen.







Anlage 7 JFPL
2025 bis 2028 Arbeitshilfe mit Beispielen zur Zielerreichung

Wirkungsziel:  Die Angebote der JA/ JSA sind auf die Starkung und
Forderung personeller und sozialer Kompetenzen
ausgerichtet.

rechtliche Voraussetzungen:

Das Recht auf Freiraume und Erfahrungsraume ist in zahlreichen internationalen und
nationalen Gesetzen festgeschrieben.

Durch die UN Konvention ist ein internationales Recht auf Freiraume gegeben.

Artikel 12 zur Berucksichtigung des Kindeswillens,

Artikel 16 zum Schutz der Privatsphare und der Ehre,

Artikel 31 zur Beteiligung an Freizeit, kulturellem und kiinstlerischem Leben, staatlicher
Forderung.

Gestitzt wird dieses Recht insbesondere durch Artikel 1,2 GG sowie § 1 SGB VIII.

Inhalt:

Die zentralen Herausforderungen der Lebensphase ,Jugend” sind eigenstindig zu werden,
Orientierung zu finden, soziale Bindungen einzugehen und sie zu gestalten sowie
Perspektiven zu entwickeln. Somit kénnen Freirdume und Erfahrungsraume sichergestellt
werden. Diese eigenstindige Lebensphase mit ihren spezifischen Herausforderungen fordert
junge Menschen in ihrer individuellen Vielfalt. Okonomische, 6kologische und soziale
Entwicklungen sowie globale Krisen beeinflussen die Lebensphase ,Jugend” enorm. Die
Aufgaben der Gesellschaft und Politik sind es, junge Menschen in ihrer Rolle als
gesellschaftlich handelnde Akteure ernst zu nehmen, zu starken und - mit ihnen zusammen -
einen verlasslichen Rahmen zu schaffen. Somit kénnte es gelingen mit den vielfaltigen
Veranderungen und Einflissen umzugehen?.

Junge Menschen haben das Recht auf Zeit zum Spielen und Entspannen. Sie sollen sich
kulturellen, sportlichen und/oder kiinstlerischen Aktivitaten widmen kénnen. Das heif3t, dass
sie entscheiden wo sie sich mit Befreundeten treffen und ihre Interessen verfolgen.
Nattrlich immer unter der Pramisse, dass diese Aktivitaten alters- und entwicklungsgerecht
sind.

Das Recht auf diese Freiraume ist wichtig fiir die Entwicklung von jungen Menschen, um ihre
eigene ldentitat auszubilden und ihre Personlichkeit zu entfalten. Dadurch lernen und (iben
sie Verantwortung zu Gbernehmen und erleben Selbstwirksamkeit. Das ist auch notwendig,
um ein Gefilihl fur die eigenen Grenzen zu bekommen, diese auszuloten und zu artikulieren.

Freiraume vorzuhalten bedeutet auch, dass es Rdume frei von Kontrolle sind. Auch hier ist der
Entwicklungsstand der jungen Menschen zu beriicksichtigen. Den jungen Menschen
Selbststandigkeit zugestehen bedeutet fiir die fiir die Erwachsenen, ihnen zu vertrauen und
sie ein Stiick weit loszulassen.

Es gibt ein Spannungsfeld zwischen Schutz und dem Gewihren von Freirdumen?.
Dieses Spannungsfeld darf nicht dazu flihren, dass Freirdume ausgeschlossen werden. JA/
JSA bietet den Rahmen fiir junge Menschen an.

1 https://www.dbjr.de/artikel/der-jugend-ihren-raum-geben
2 https://psg.nrw/recht_auf freiraeume/



https://www.dbjr.de/artikel/der-jugend-ihren-raum-geben
https://psg.nrw/recht_auf_freiraeume/

Anlage 7 JFPL
2025 bis 2028

Arbeitshilfe mit Beispielen zur Zielerreichung

Beispiele zur Umsetzung

Erlauterungen

offene Tilren

- Offnungszeiten/ Arbeitszeiten sind am
Bedrfnis der jungen Menschen
orientiert

- sichere Orte als Schutzraum bieten

- Riickzugsraume fir junge Menschen
schaffen

Raume fir Begegnung

- bedlrfnisorientierte Gestaltung

- Raume sind nicht ausschlieRlich
angebotsorientiert

- Raume im 6ffentlichen Raum wahlen die
jungen Menschen

junge Menschen gestalten und entscheiden
Uber ihren Aufenthalt selbst

- junge Menschen kommen in den
Jugendclub und kénnen ihre eigenen
Raume mit Unterstiitzung entwickeln

Raume fir Beziehung

- mit Raum ist auch Interaktion auBerhalb
von Raumlichkeiten gemeint

- junge Menschen lernen Betreuende
kennen

- Aufbau einer vertrauensvollen
Beziehung

- Mitarbeitende haben Zeit fiir
Beziehungsarbeit

Probierdume fir die unterschiedlichen
Interessenlagen junger Menschen

- Flexibilitat
- Spontanitat

Kreativangebote

- Material zur Verfligung stellen

Freizeitangebote, auch mehrtagig

- Bedarf ermitteln, z.B. durch Umfragen -
Instagram und ....
- Regional und liberregional




Anlage 7 JFPL
2025 bis 2028 Arbeitshilfe mit Beispielen zur Zielerreichung

Wirkungsziel:  Junge Menschen werden an allen sie betreffenden
Entscheidungen beteiligt. Die Konzepte der
Einrichtungen sind danach auszurichten.

rechtliche Voraussetzungen:

Das Recht auf Beteiligung ist in zahlreichen internationalen und nationalen Gesetzen
festgeschrieben. So heil3t es in der UN Kinderrechtskonvention/ Artikel 12 Berlcksichtigung
des Kindeswillens: “ (1) Die Vertragsstaaten sichern dem Kind, das fahig ist, sich eine eigene
Meinung zu bilden, das Recht zu, diese Meinung in allen das Kind beriihrenden
Angelegenheiten frei zu dulBern, und berlicksichtigen die Meinung des

Kindes angemessen und entsprechend seinem Alter und seiner Reife.”

Gestlitzt wird dieses Gesetz z.B. durch die EU-Grundrechtecharta, das BGB, das SGB VIII.

In Brandenburg wurden verschiedene Gesetze und Normen im Hinblick auf die

Mitbestimmungsrechte von jungen Menschen verabschiedet.

- § 19 Kommunalverfassung des Landes Brandenburg (Brandenburgische
Kommunalverfassung - BbgKVerf), vom 5. Marz 2024 - Beteiligung und Mitwirkung von
Kindern und Jugendlichen

- Kapitel 1 ,Rechte von jungen Menschen und ihren Familien und deren Beteiligung” im
Gesetz zur Férderung und zum Schutz junger Menschen (Brandenburgisches Kinder- und
Jugendgesetz - BbgKJG), vom 25. Juni 2024,

- Teil 7 ,Mitwirkungsrechte in der Schule" im Gesetz tber die Schulen im Land Brandenburg
(Brandenburgisches Schulgesetz - BbgSchulG, vom 5. Marz 2024

Inhalt:

Junge Menschen missen in das politische und institutionelle Geschehen eingebunden
werden. Nur somit eréffnen sich ihnen vielfaltige Handlungs- und Lernfelder und sie
gewinnen dabei Erfahrungen in wichtigen Lebenswelten. Somit kdnnen sie ihr personliches
Handlungsrepertoire erweitern und neue Kompetenzen entwickeln. Partizipation ist damit ein
Schlissel fiir gelingende Aneignungs- und Bildungsprozesse.

Wichtig ist, dass die in Beteiligungsverfahren eingesetzten Methoden dem Entwicklungs- und
Bildungsstand der Zielgruppe entsprechen. Die Methoden werden so gewahlt, dass sie
Zugangsmoglichkeiten er6ffnen und nicht durch Einseitigkeit (z. B. ausschlieBlich Giber
Sprache und Schrift) zur Ausgrenzung von jungen Menschen beitragen. Die eingesetzten
Methoden sind vielfiltig, sprechen unterschiedliche Sinne an und dienen dazu, junge
Menschen zum aktiven Handeln anzuregen und zu befihigen.

Ergebnisse und Entscheidungen aus dem Beteiligungsprozess miissen zeitnah umgesetzt
werden. Ist eine Umsetzung nicht oder nur teilweise moglich und gibt es hierfir
nachvollziehbare Griinde, sind diese Griinde mit den Beteiligten umfassend und verstandlich
zu kommunizieren und nach Alternativen zu suchen.

Partizipationsprozesse mit jungen Menschen missen in Brandenburg an der Havel ausgebaut

werden und neue Beteiligungsformen sind zu unterstiitzen.

Hierzu zahlen:

- Rechte auf Vertretung eigener Interessen im Jugendhilfeausschuss,

- Rechte der Selbstbestimmung,

- Rechte der Partizipation an der Gestaltung der Angebote in Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe,

- Rechte der Partizipation an der Gestaltung von Kinder- und Jugendhilfe im Gemeinwesen.



Anlage 7 JFPL

2025 bis 2028 Arbeitshilfe mit Beispielen zur Zielerreichung

Beispiele zur Umsetzung

Erlauterungen

Klubrat

gleichberechtigt

sie beraten mit, sie entscheiden mit, sie
entscheiden selbst

Selbstverwaltung von Teilbereichen der
Angebote/ Projekte

Auswertung und Dokumentation von
Angeboten

Klausurtagungen mit jungen Menschen

Jahresplanung
Hausordnung
gemeinsame Regeln aufstellen

ehrenamtliche Beteiligung

bei Veranstaltungen
Teamer*innen
Jugendleiter*in-Card (Juleica)
z.B. junge Humanisten

Ressourcennutzung junger Menschen

Kernkompetenz der jungen Menschen
nutzen

Junge Menschen als Expert:innen ihrer
Lebenswelt ansehen

Z.B.im digitalen Bereich

Programm - Streitschlichter

Kooperation mit Schulen im Rahmen der
Ausbildung

Programm Verkehrslotsen

Kooperation mit Schulen im Rahmen der
Ausbildung




Anlage 7 JFPL
2025 bis 2028 Arbeitshilfe mit Beispielen zur Zielerreichung

Wirkungsziel:  Das Demokratieverstandnis junger Menschen wird
durch Angebote der politischen Bildung gefdrdert und
sie fuhlen sich in den Beteiligungsrechten gestarkt.

rechtliche Voraussetzungen:

§ 1 des SGB VIl beschreibt den Anspruch junger Menschen auf ein gesetzlich geschiitztes
Recht. Sie haben das Recht Unterstiitzung zu erfahren und zu einer eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit heranzuwachsen. Politische Bildung ist ein
wesentlicher Bestandteil dieses Unterstiitzungssystems.

§§ 11-13a SGB VIII normieren die Arbeitsbereiche der Kinder- und Jugendhilfe und die
politische Bildung ist inhdrent.

Inhalt:

Unter Demokratie wird hier ein gleichberechtigtes, freies Digkutieren und Aushandeln von
gemeinsamen Entscheidungen der jungen Menschen in der Offentlichkeit und in

direkten wie reprasentativen Verfahren und Gremien verstanden?®.

Politische Bildung ist demokratische Bildung. Politische Bildung kann nicht neutral sein, denn
die Orientierung junger Menschen an demokratischen Werten und die Entwicklung kritischer
Urteilskraft ist ihr vornehmstes Ziel. Politische Bildung ist demnach ein Prozess der Bildung
von Mindigkeit, der sich an der Demokratie mit Prinzipien wie Gleichheit, Pluralismus,
Menschenrechte, Rechtsstaatlichkeit, Gewaltenteilung und Minderheitenschutz orientiert*

Der 16. Kinder- und Jugendbericht fordert die Unterstiitzung und ein deutliches Bekenntnis
der politisch Verantwortlichen zu einer an Demokratie und Menschenrechten orientierten
politischen Bildung. Dieser Kinder- und Jugendbericht richtet die Aufmerksamkeit auf die
Forderung demokratischer Bildung im Kindes- und Jugendalter. Damit macht die
Bundesregierung deutlich, dass sie eine besondere Verantwortung von Politik, Fachpraxis und
Gesellschaft sieht, alle jungen Menschen bei ihrer politischen Selbstpositionierung zu
unterstitzen und ihre Entwicklung zu gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten zu fordern.
Daraus erwiachst die Befahigung zum politischen Handeln sowie zum selbstbestimmten
Agieren. Dies schlie3t die kritische Infragestellung der Diskurse sowie die Suche nach
alternativen Entwicklungsmoglichkeiten mit ein.

Ausgehend vom 16. Kinder- und Jugendbericht® lassen sich Bildungsprozesse in der
politischen Jugendbildung modellhaft anhand von fiinf auch parallel verlaufenden Schritten
beschreiben:

- Orientierung an den Interessen und Erfahrungen,

- Herausarbeiten der gesellschaftspolitischen Relevanz dieser Interessen und Erfahrungen,
- Analyse und Moéglichkeiten zum Wissenserwerb,

- Urteilsbildung,

- Handlungsorientierung?®.

3 Demokratiebildung in der Kinderund Jugendarbeit, Benedikt Sturzenhecker 2020

4 https://www.bmfsfj.de/resource/blob/162236/a38c2a71e008f46347e095a053e8b%ef/16-kinder-
und-jugendbericht-kurzbroschuere-data.pdf

> Vgl. ebd.

6 BMFSFJ (2020): 16. Kinder- und Jugendbericht der Bundesregierung, S. 345

5



https://www.bmfsfj.de/resource/blob/162236/a38c2a71e008f46347e095a053e8b9ef/16-kinder-und-jugendbericht-kurzbroschuere-data.pdf#:~:text=Kinder-%20und%20Jugendbericht%20schafft%20eine%20ausgezeichnete
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/162236/a38c2a71e008f46347e095a053e8b9ef/16-kinder-und-jugendbericht-kurzbroschuere-data.pdf#:~:text=Kinder-%20und%20Jugendbericht%20schafft%20eine%20ausgezeichnete
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Arbeitshilfe mit Beispielen zur Zielerreichung

Beispiele Erlauterungen
Wahlbeteiligung - Jugendwahlforum - U 16 Wahlen
- U 18 Wahlen

Inhalte zum Gesetzgebungsverfahren

Ausstellungen

z.B. Brebit, https://www.stadt-land-
geld.brebit.org/
Friedrich-Ebert-Stiftung, ,Demokratie
starken - Rechtsextremismus
bekidmpfen“

Workshops, auch mehrtagig

bedarfsgerechte Umfragen
Workshop ,Radikale Téchter”,
https.//radikaletoechter.de/
mit Moderation

Transparenz/ Demokratie erleben

gemeinsame Unternehmungen

- Beteiligung
Kinder- und Jugendsprechstunde - beim OB

- beiden Parteien
Wissensvermittlung zur Thematik - Social Media

Demokratieverstandnis

Fahrten (zum Bundestag, Landtag, e.t.c.)
Analoge Broschiiren, Plakate in den
Einrichtungen

Schulprojekttage

Einrichtungen  als  Teilbereiche
gesellschaftlichen Lebens

des

Gemeinschaft erleben

gemeinschaftlich entscheiden
gemeinsame Verantwortung

Demokratie als Lebensform und in
sozialen Beziehungen



https://www.stadt-land-geld.brebit.org/
https://www.stadt-land-geld.brebit.org/
https://radikaletoechter.de/
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Wirkungsziel: Junge Menschen entwickeln durch vielfaltige
Praventionsangebote der JA/ JSA Lebenskompetenzen.

rechtliche Voraussetzungen:

Das Bundeskinderschutzgesetz regelt den umfassenden, aktiven Kinderschutz in Deutschland.
Es basiert auf den beiden Saulen Pravention und Intervention.

Das Brandenburgische Kinder- und Jugendgesetz (BbgKJG), welches am 1. August 2024 in
Kraft getreten ist, legt groBen Wert auf Pravention und ist insbesondere im Abschnitt 3
,Praventiver und kooperativer Schutz von Kindern und Jugendlichen“ geregelt.

Das Gesetz zur Starkung der Gesundheitsforderung und der Pravention / Praventionsgesetz
(PravG,) zielt insbesondere auf Projekte in den ,Lebenswelten” junger Menschen.

Inhalt:

Digitale Medien sind aus der Lebenswelt von jungen Menschen nicht mehr wegzudenken.
Mobile Endgerate sind selbstverstandlicher Begleiter im Alltag. Sie ermoéglichen jungen
Menschen einen schnellen, direkten Zugang zu Informationen und Unterhaltung. Jugendliche
spielen und pflegen Beziehungen Uiber digitale Portale und nutzen Online-Angebote zum
Zeitvertreib. Durch die lebenswelt- und interessensorientierte Ausrichtung muss sich auch die
Kinder- und Jugendarbeit der Digitalisierung 6ffnen. Es ist unumganglich, sich inhaltlich und
fachlich mit sozialen Medien und digitalen Nutzungsrdumen auseinanderzusetzen. Durch die
Vielfalt der digitalen Anwendungsbereiche lassen sich zum einen Freizeitangebote der
Jugendarbeit digital gestalten und zum anderen auch der Auftrag von Aufklarung und
Pravention digital umsetzen. Die Kommunikationsgestaltung mit jungen Menschen, kreative
und kulturelle Aktivitaten sowie informative Wissensvermittlung finden so nicht mehr nur vor
Ort, sondern auch in digitalen Rdumen statt. Durch den niedrigschwelligen Zugang zu
digitalen Angeboten kdnnen auch junge Menschen, die kaum von der Jugendarbeit erreicht
werden, rdumlich distanziert oder sozial zurlickgezogen sind, durch digitale Angebote
angesprochen werden. Neben der Ergdnzung von Angeboten der Kinder- und Jugendarbeit
durch die Nutzung der digitalen Raume, beinhaltet der digitale Ansatz auch den Auftrag, die
Kompetenz im Umgang mit Medien zu starken. Die Férderung von Medienkompetenz ist die
Forderung einer Lebenskompetenz, da Internet und Medien zum Alltag eines jungen
Menschen dazugehoren.

Neben der Auseinandersetzung mit sozialen Medien und digitalen Nutzrdumen sind
praventive Angebote zur Sicherstellung eines gesunden Aufwachsens unabweisbar.
Primarpravention und Gesundheitsforderung von jungen Menschen sind eine wichtige
Voraussetzung fiir die kdrperliche und psychische Gesundheit und tragt zur Selbstflirsorge
bei.

Die Jugendphase zeichnet sich durch Ausprobieren und Experimentieren aus. Das Risiko, dass
sich Abhangigkeiten entwickeln, ist jedoch umso hoher, je frither der Konsum beginnt. Gerade
fur Kinder und Jugendliche kann ein regelmaBiger Cannabiskonsum gefahrlich sein, da sich
das Gehirn in einer wichtigen Entwicklungsphase befindet und sensible Reifeprozesse im
Gehirn gestort werden. Eine frithzeitige Sucht- und Gesundheitspravention bei Kindern und
Jugendlichen erhoht die Chance, dass ein problematisches Konsumverhalten nicht entsteht.
Fir die JA/ JSA ist es wichtig junge Menschen in dieser Lebensphase zu begleiten,
Gefahrdungsfelder zu erkennen und mit geeigneten MalRnahmen aufmerksam zu machen und
entgegen zu wirken.’

Diese vielfaltigen Lebenswelten (Settings) schaffen den Anlass fiir Netzwerke und
Kooperationen, um den unterschiedlichen Anforderungen gerecht zu werden und das
Potenzial an Moglichkeiten optimal zu nutzen.

7 https://www.bjr.de/handlungsfelder/praevention-und-jugendschutz/jugendschutz/cannabis-
suchtpraevention#:~:text=F%C3%BCr%20die%20Jugendarbeit,%20die%20Kinder%20und%20Juge
ndliche%20in%20dieser%20Lebensphase
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Beispiele Erlduterungen
Gesundheits- | - mentale Gesundheit
flrsorge - Vorsorge
- gesunde Erndhrung
- Korperpflege
- Sportangebote
Selbstfiirsorg | - Achtsamkeit
e - Meditation
- Ressourcenforderung
- Resilienz
Medien- - Aufklarung zum Thema ,Slichte”
pravention - kurze Clips fir Instagram & Co selber machen
- Workshops zu Sicher im Netz, Hate Speech, Fake News...
Sucht- - Aufklarung zum Thema ,Stichte”
pravention - Schulungen durch geeignete Materialien
o ,griner Koffer, https://www.starkstattbreit.nrw.de/Gruener-
Koffer
o ,Klarsichtkoffer",
https://www.vortiv.de/materialien/arbeitsmaterialien/klarsicht
-koffer/
- Teil eines Arbeitskreises sein
Gewalt- - Kurs zur Selbstverteidigung
pravention - Umgang mit Gefiihlen

- Anti - Aggressionstraining

Orientierung

- Beteiligung

auf Bedarf - Weiterbildungen

und Bediirfnis | - Beziehungsarbeit

junger

Menschen

Kompetenz- - Mobbing

training - Coaching

- Life Skills WHO, https://www.who.int/tools/whoqgol/whoqol-

bref/docs/default-source/publishing-policies/whogol-bref/german-
whogol-bref

Methoden- - was passt zum Angebot

koffer - was passt zum Projekt

erarbeiten - Erarbeitung mit den Nutzenden



https://www.starkstattbreit.nrw.de/Gruener-Koffer
https://www.starkstattbreit.nrw.de/Gruener-Koffer
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https://www.vortiv.de/materialien/arbeitsmaterialien/klarsicht-koffer/
https://www.who.int/tools/whoqol/whoqol-bref/docs/default-source/publishing-policies/whoqol-bref/german-whoqol-bref
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Wirkungsziel:  Mobile Arbeit beinhaltet nicht standortgebundene
Angebote der digitalen und analogen Welt junger
Menschen.

rechtliche Voraussetzungen®:

Die gesetzlichen Grundlagen von Streetwork und Mobiler Jugendarbeit bilden die
entsprechenden Sozialgesetzblicher.

Mobile Jugendarbeit griindet sich auf § 1 Abs. 3i. V. m. § 9 Abs. 2 und 3 SGB VIII und findet
ihre Konkretisierung in den §8§ 11 Jugendarbeit und 13 Jugendsozialarbeit SGB VIII.
Streetwork und Mobile Jugendarbeit sind unter Berlicksichtigung des Subsidiaritatsprinzips
bei freien Tragern der Jugend- und Wohlfahrtspflege sowie bei 6ffentlichen Tragern
angesiedelt.

Inhalt®:

Mobile Jugendarbeit wendet sich jungen Menschen zu, die sich ebenfalls an 6ffentlichen
Platzen treffen. Somit ist jedes Angebot mobil, welches nicht in der Einrichtung vorgehalten
wird.

Im Zentrum stehen junge Menschen, die im sozialen und bebauten Raum mangelnde
Moglichkeiten haben sich zu entfalten, zu entwickeln, sich zu beschiftigen.

Das Konzept der mobilen Jugendarbeit ist ein sozialpddagogisches und somit mit
Veranderungswillen besetztes Konzept (Zielorientierung).

Ziel ist es, Kontakte auf 6ffentlichen Platzen bzw. die Organisation von Rdumen jeder Art und
Hilfen fiir Gruppenbildungen sicherzustellen. Daraus folgt die Unterstiitzung bei
Freizeitaktivitaten.

Mobile Jugendarbeit ist gepragt durch Gesprache mit Gruppen der Jugendlichen, durch die
Organisation und Betreuung von und auf Freizeiten, durch Beratungsgesprache mit einzelnen
Jugendlichen, Gesprache mit Institutionen und Gruppen im Stadtteil, durch die Kooperation
mit burgerschaftlichen Initiativen zur Verbesserung der sozialen Situationen im Stadtteil,
durch Aktivitaten zu Abbau der Diskriminierung der Jugendlichen u.a.m.”

In Brandenburg an der Havel werden die Arbeitsfelder Streetwork und mobile Jugendarbeit
zusammengefiihrt und kommen mit ihren unterschiedlichen Methoden in der
umgangssprachlichen Arbeit ,Streetwork” zur Wirkung.

Mobile Arbeit hei3t somit*°:

- sicherzustellen ist ein professionelles niedrigschwelliges Handlungskonzept mit dem Ziel,
die Lebenssituation benachteiligter junger Menschen zu verbessern und sie in ihrer
Entwicklung zu fordern,

- mit jugendlichen Szenen zu arbeiten und individuelle Lebensstile zu akzeptieren,

- Beziehungsarbeit, deren Grundlagen Vertrauen, Klarheit und Zuverlassigkeit
sicherzustellen,

- verlassliche, vielfiltige und zielgruppenspezifische Beteiligungsformen zu erméglichen,

- praventiv, geschlechtsspezifisch, ressourcen- und bedirfnisorientiert zu arbeiten,

- auf gesellschaftliche Entwicklungen zu reagieren,

- sich klar gegen sicherheits- und ordnungspolitische Instrumentalisierung abzugrenzen.

8 Fachliche Standards BAG Streetwork/Mobile Jugendarbeit e.V., 2018
? Rahmenkonzeption ,Streetwork/ mobile Jugendarbeit Brandenburg an der Havel* 234/ 2021
10 Stadt Karlsruhe, 2023
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Beispiele

Erlauterungen

aufsuchende Angebote/
Sozialraumorientierte Angebote

niedrigschwellige Sportangebote
(Nutzung ohne Anmeldung, ...)
,<Jugendorte“

offene Sprechstunden z.B. Salzhofufer
sowie auch in den anderen Stadt- und
Ortsteilen

Lebenswelten wahrnehmen

Freizeitfahrten, auch mehrtagig

im In- und Ausland
unter Beteiligung der jungen Menschen

Ausfliige

regional,

Uberregional

Lebens- und Spal3orientierung
ganzheitlicher Ansatz

tragertbergreifende Veranstaltungen

Internationaler Tag der Jugend
City Cruise
Wahlforum, U 16, U 18 Wahlen

Nutzung von Endgeraten

entsprechend der Bedirfnisse junger
Menschen

Account Instagram o.a.

Spielekonsolen

E - Sport/ Turniere

Nutzung fur konzeptionelle und
organisatorische Mitarbeit
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