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Gesellschafterbeschluss Brandenburger Theater GmbH Nr. 06 / 2024

Als Vertreter der Alleingesellschafterin der Brandenburger Theater GmbH halte ich unter Verzicht auf
Form- und Fristbestimmungen eine Gesellschafterversammlung ab und beschlief3e Folgendes:

Die Gesellschafterversammlung beschlieBt den neuen Gesellschaftsvertrag der
Brandenburger Theater GmbH gem3R Anlage.

Brandenburg an der Havel, den 0/, 9}7, 20 2?

Steffen Scheller Dien;tsiegel
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Gesellschaftsvertrag
der
Brandenburger Theater GmbH

§1
"Firma und Sitz der Gesellschaft

Die Gesellschaft fiihrt die Firma “Brandenburger Theater GmbH".

Sitz der Gesellschaft ist Brandenburg an der Havel.

§2

Gegenstand des Unternehmens

Zweck des Unternehmens ist, als selbsténdiger Betrieb (Betreibergesellschaft) tber-
wiegend mit angestellten Kinstlern Konzerte, Schauspiel- und Musiktheater aufzuftih-
ren und &hnliche kulturelle Veranstaltungen (z. B. Ausstellungen) anzubieten, um damit
das kulturelle Leben am Sitz der Gesellschaft sowie in der Region zu erweitern (For-
derung von Kunst und Kultur § 52 Abs. 2 Nr. 5 AO). |

Gegenstand des Unternehmens ist der Betrieb des Brandenburger Theaters als Stadt-
theater mit spezialisietem Angebot (Musiktheater einschlielich Kinder- und Jugend-
theater, Puppentheater sowie Konzertwesen).

Der Zweck der Gesellschaft wird insbesondere durch die Betreibung des Unterneh-
mens und die Durchfihrung von Theaterauffuihrungen, Konzertveranstaltungen sowie
die sonstigen kiinstlerischen Veranstaltungen verwirklicht.

Tatigkeiten im Sinne der Abs. 2 und 3 kann die Gesellschaft nur insoweit ausliben, als
sie durch einen o6ffentlichen Zweck gerechtfertigt sind und in Verbindung zur Aufgabe
der kommunalen Kulturférderung nach Abs. 1 stehen.

Die Gesellschaft ist zu allen Mainahmen und Geschaften berechtigt, durch die der
Unternehmensgegenstand unmittelbar oder mittelbar geférdert werden kann. Sie kann
sich zur Erfullung ihrer Aufgaben anderer Unternehmen bedienen, sich an ihnen betei-
ligen oder solche Unternehmen sowie Hilfs- und Nebenbetriebe errichten, erwerben
und pachten und ferner Interessengemeinschaften eingehen, soweit der Stadt eine an-
gemessene Einflussnahme ermdglicht wird, der Unternehmensgegenstand durch den
offentlichen Zweck gerechtfertigt ist und die Betatigung des Unternehmens nach Art
und Umfang in einem angemessenen Verhéltnis zur Leistungsfahigkeit und dem Bedarf
der Stadt steht.

§ 2a
Gemeinniitzigkeit

Die Gesellschaft verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnutzige Zwecke i.S.d.
Abschnitts ,Steuerbegtnstigte Zwecke" der Abgabenordnung in ihrer jeweils geltenden
Fassung. Die Gesellschaft ist selbstlos tatig; sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirt-
schaftliche Zwecke.
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Etwaige Mittel der Gesellschaft dirfen nur fir ihre satzungsméaBigen Zwecke verwen-
det werden und sollen den Rucklagen nur zugefuhrt werden, soweit dies erforderlich
ist, um die steuerbeglinstigten satzungsmaRigen Zwecke nachhaltig erfillen zu kén-
nen. Die Gesellschafter erhalten keine Gewinnanteile und in dieser Eigenschaft auch
keine sonstigen Zuwendungen aus den Mitteln der Gesellschaft. Bei Auflésung oder
Aufhebung der Gesellschaft erhalten sie nicht mehr als ihre eingezahlten Kapitalanteile
und den gemeinen Wert der von ihnen geleisteten Sacheinlagen zurtck.

Keine Person darf durch Verwaltungsaufgaben, die den Zwecken der Gesellschaft
fremd sind, oder durch unverhaltnisméRig hohe Vergitungen beginstigt werden.

Bei Auflésung der Gesellschaft oder bei Wegfall ihrer steuerbegtinstigten Zwecke ist
das gesamte zur Erfullung der Verbindlichkeiten nicht benétigte Gesellschaftsvermo-
gen, soweit es die eingezahlten Stammeinlagen und den gemeinen Wert der Sachein-
lagen Ubersteigt, auf eine juristische Person des 6ffentlichen Rechtes oder eine andere
steuerbeglinstigte Kérperschaft zu tUbertragen, die es zur Férderung von Kunst und
Kultur zu verwenden hat.

§3

Stammkapital, Stammeinlagen

Das Stammkapital der Gesellschaft betragt EUR 25.600,00 (in Worten: Euro fiinfund-
zwanzigtausend sechshundert).

Die Stammeiniage wird in voller H6he von der Stadt Brandenburg an der Havel gehal-
ten. '

Sieist bereits erbracht.

§4

Geschaftsjahr und Dauer der Gesellschaft
Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Zeit errichtet.
Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.
§5
Bekanntmachungen und Vergaben

Veréffentlichungen der Gesellschaft erfolgen, soweit gesetzlich vorgeschrieben, im
Bundesanzeiger oder in den hierfiir gesetzlich vorgeschriebenen &ffentlichen Portalen
und Registern.

Bei Vergaben sind die fiir dffentliche Auftraggeber im Lande Brandenburg geltenden
vergaberechtlichen Bestimmungen einzuhalten.

§6

Organe der Gesellschaft

Die Organe der Gesellschaft sind:

a) die Gesellschafterversammiung,
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b) der Aufsichtsrat oder der Beirat,

c¢) die Geschaftsfihrung.

§7

Gesellschafterversammiung

Die Beschlisse der Gesellschafter werden grundsétzlich in Gesellschafterversamm-
lungen gefasst.

Sie kénnen jedoch auch auRerhalb einer Gesellschafterversammlung im Wege schrift-
licher oder fernschriftlicher Abstimmung oder per Telefax gefasst werden, wenn kein
Gesellschafter bzw. keine Gesellschafterin diesem Verfahren widerspricht; die Teil-
nahme an der Beschlussfassung gilt als Zustimmung zu dem Verfahren.

Die ordentliche Gesellschafterversammlung findet alljahrlich innerhalb der ersten acht
Monate des Geschéftsjahres statt.

Die Gesellschafterversammlung ist auRerdem von der Geschaftsfuhrung einzuberufen,
wenn Beschllsse zu fassen sind oder die Einberufung aus einem sonstigen Grund im
Interesse der Gesellschaft notwendig ist. Jeder Geschéftsfiihrer bzw. jede Geschafts-
fUhrerin ist einberufungsberechtigt.

Daruber hinaus kann jeder Gesellschafter bzw. jede Gesellschafterin die Einberufung
einer aullerordentlichen Gesellschafterversammlung verlangen.

Die Einberufung der Gesellschafterversammlung erfolgt schriftlich durch Einladung der
Gesellschafter seitens der Geschaftsfiihrung — Einberufung durch einen Geschéftsfiih-
rer bzw. eine Geschéftsfilhrerin ist ausreichend — unter Angabe von Ort und Zeit sowie
unter Mitteilung der Tagesordnung und Uberséndung dazugehdriger Unterlagen, ins-
besondere Beschlussantragen.

Zwischen dem Tag der Absendung der Ladung (Poststempel des Absendeortes ist
maRgeblich) und dem Tag der Sitzung muss eine Frist von mindestens vier Wochen
liegen.

In dringenden Fallen kann eine andere Form der Einladung und eine kirzere Frist ge-
wahlt werden.

Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig, wenn alle Gesellschafter ord-
nungsgemaf geladen sind und mehr als die Halfte des Stammkapitals vertreten ist. Ist
trotz ordnungsgeméaRer Einberufung die Gesellschafterversammlung nicht beschluss-
fahig, so ist die Einladung innerhalb von zwei Wochen zu wiederholen. Fur die Berech-
nung der Frist gilt Abs. 4 entsprechend. Diese Gesellschafterversammlung ist dann in
jedem Falle beschlussfahig. Bei der Einladung ist darauf gesondert hinzuweisen.

Die Stimmabgabe in der Gesellschafterversammlung kann bezogen auf die Geschéafts-
anteile, die ein Gesellschafter bzw. eine Gesellschafterin innehat, nur einheitlich erfol-
gen.

Die Gesellschafterversammlung wird vom bzw. von der Vorsitzenden geleitet. Er bzw.
sie wird von den Gesellschaftern mit einfacher Stimmenmehrheit gewahit.
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Uber die Verhandlungen und Beschliisse der Gesellschafterversammlung ist eine ord-
nungsgemale Niederschrift anzufertigen, die vom bzw. von der Vorsitzenden zu unter-
zeichnen ist. Die Urschrift der Niederschrift ist zu den Akten der Gesellschaft zu neh-
men.

Die Geschaftsfuhrung nimmt an den Gesellschafterversammlungen teil, sofern diese
im Einzelfall nichts anderes bestimmt.

§8

Aufgaben der Gesellschafterversammlung

Unbeschadet gesetzlicher Regel'ungen oder weitergehender Bestimmungen dieses
Gesellschaftsvertrages unterliegen der Beschlussfassung durch die Gesellschafterver-
sammlung

a) die Feststellung des Jahresabschlusses und die Verwendung des Ergebniss'es;

b) die Wahl des Abschlusspriifers bzw. der Abschlusspriferin und die Féstiegung des
Prifungsauftrages;

c) die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats und der Geschéftsflihrer bzw. der
Geschéftsfuhrerinnen;

'd) die Anderungen des Gesellschaftsvertrages:
e) die Umwandlung gem. Umwandlungsgesetz;
f) die Auflc‘is-ung der Gesellschaft;

g) die VerfUgung Uber Geschéftsanteile;

h) die Festsetzung der Aufwandsentschadigung der Aufsichtsrats- und Beiratsmitglie-
der;

i) die Aufnahme neuer Gesellschafter;’
j) die Einziehung von Geschaftsanteilen;
k) die Genehmigung einer VerauBerung eines Geschéftsanteils oder Teilen hiervon;

I) die Aufnahme weiterer Gesellschafter bei Gesellschaften, an denen die Gesellschaft
beteiligt ist;

m) die Geschaftsordnung des Aufsichtsrats;

n) die Bestellung, die Abberufung von Geschéftsfllhrern bzw. Geschaftsfiihrerinnen
sowie der Abschluss, die Anderung und die Beendigung von deren Anstellungsvertra-
gen.

Der vorherigen Zustimmung der Gesellschafterversammlung bedrfen:

a) die Pachtung, die Errichtung und der Erwerb von Unternehmen oder Beteiligung an
Unternehmen unter Beachtung von § 2 Abs. 5 und 6;

b) die vollstdndige oder teilweise Verdullerung von Unternehmen oder Beteiligungen;



c) die Aufnahme neuer Geschaftszweige im Rahmen des Unternehmensgegenstan-
des oder die Aufgabe von Téatigkeitsgebieten;

d) der Abschluss, die Kundigung, die Anderung und die Aufhebung von Unterneh-
mensvertragen;

e) die Feststellung und die Anderung des Wirtschaftsplanes, wobei im Wirtschaftsplan
die Geschaftsfuhrung ermachtigt werden kann, von Einzelplanansétzen bis zu einem
bestimmten Prozentsatz oder Betrag abzuweichen;

f) die Aufnahme von Darlehen aufRerhalb des Wirtschaftsplanes von mehr als EUR
150.000,00 im Einzelfall; diese Rechtsgeschéfte dlrfen nur in begriindeten Ausnahme-
fallen getatigt werden; '

g) die Hingabe von Darlehen, die Ubernahme von Biirgschaften und Verpflichtungen
aus Gewdihrvertragen sowie die Bestellungen sonstiger Sicherheiten von mehr als EUR
150.000,00 im Einzelfall; diese Rechtsgeschéfte dlrfen nur in begriindeten Ausnahme-
fallen getatigt werden;

h) der Abschluss, die Anderung und die Beendigung von Vertrdgen zwischen der Ge-
sellschaft und Dritten, wenn diese Vertrage von wesentlicher Bedeutung fiir die Gesell-
schaft und nicht bereits im Wirtschaftsplan berticksichtigt sind, zudem wenn der Vertrag
finanzielle Verpflichtungen tber einen von der Gesellschafterversammlung festgesetz-
ten Wert vorsieht;

i) der Erwerb, die Verduferung oder die Belastung von Grundstiicken und grund-
stlicksgleichen Rechten im jeweiligen Wert von mehr als EUR 250.000,00;

j) die Einstellung von Mitarbeitern bzw. Mitarbeiterinnen ab der VergUtungsgruppe E
15 TV6D oder hierzu adaquat;

k) die Vergabe von Bauleistungen ab einem in der Geschéffsordnung fur die Ge-
schaftsflihrung festzulegenden Wert;

l) das Konzept zur Finanzierung von Investitionen, soweit dieses nicht im Wirtschafts-
plan enthalten ist und ein in der Geschéaftsordnung fur die Geschéaftsflihrung festzule-
gender Wert Uberschritten wird;

m) die Stimmabgabe der Geschéftsfihrung in der Gesellschafterversammlung oder als
Gesellschafter bzw. Gesellschafterin der Tochtergesellschaften in Angelegenheiten,
die nach dem Gesellschaftsvertrag der Tochtergesellschaften ausdricklich in die Zu-
standigkeit der Gesellschafterversammlung oder des Gesellschafters bzw. der Gesell-
schafterin fallen;

n) die Einflhrung, die Festsetzung und die Anderung von allgemeinen Tarifen oder
Preisen.

Die Gesellschafterversammlung kann die Wertgrenzen flr Einzelgeschéfte auch in der
Geschéftsordnung flr die Geschéaftsfilhrung oder den Geschaftsfilhreranstellungsver-
tragen verbindlich festlegen.

Kann die Zustimmung der Gesellschafterversammlung nach Abs. 2 in Féllen, in denen
unverzigliches Handeln im Interesse der Gesellschaft erforderlich ist, nicht rechtzeitig
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herbeigeflihrt werden, so entscheidet der Aufsichtsrat. Kann auch dessen Entschei-
dung nicht rechtzeitig herbeigefiinrt werden, so handelt die Geschéaftsflihrung nach
pflichtgemalem Ermessen. Die Griinde flr die Notwendigkeit der Eilentscheidung und -
die Art der Erledigung sind den Gesellschaftern unverziiglich mitzuteilen.

§9
Aufsichtsrat

Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat. Der Aufsichtsrat besteht aus sieben Mitglie-
dern. Hiervon sind funf Mitglieder entsprechend den Regelungen der Kommunalverfas-
sung des Landes Brandenburg (BbgKVerf) durch die Stadtverordnetenversammiung
zu entsenden.

Der OberblUrgermeister bzw. die Oberbiirgermeisterin der Stadt Brandenburg an der
Havel ist kraft Amtes Mitglied des Aufsichtsrats, sofern er bzw. sie keinen anderen Be-
schaftigten bzw. keine andere Beschaftigte der Gemeinde mit der Wahrnehmung die-
ser Aufgabe gemaf § 97 Abs. 1 Satz 1, Abs. 2 Satz 1 BbgKVerf dauerhaft betraut.

Ein weiteres Mitglied wird vom Land Brandenburg entsandt.

Fir jedes Mitglied des Aufsichtsrates kann ein Ersatzmitglied -bestellt werden, das Mit-
glied des Aufsichtsrates wird, wenn ein Aufsichtsratsmitglied vor Ablauf der Amtszeit
ausscheidet oder sonst dauerhaft verhindert ist.

Die Amtszeit des Aufsichtsrates beginnt mit dem Geschéftsjahr, das der Konstituierung
einer neuen Stadtverordnetenversammiung der Stadt Brandenburg an der Havel folgt
und endet mit Ablauf des Geschéftsjahres, in welchem wiederum eine neue Konstitu-
ierung der Stadtverordnetenversammlung der Stadt Brandenburg an der Havel erfolgt
ist.

Der vormalige Aufsichtsrat fihrt die Geschéfte bis zur Bildung des neuen Aufsichtsra-
tes oder bis zur Wirksamkeit eines Beschlusses der Gesellschafterversammiung, kei-
nen Aufsichtsrat zu bilden, fort.

Jedes Aufsichtsratsmitglied kann das Amt unter Einhaltung einer vierwtchigen Frist

durch schriftliche Erklarung gegeniiber der Gesellschaft niederlegen.

Soweit in diesem Gesellschaftsvertrag nichts anderes bestimmt ist, finden auf den Auf-
sichtsrat die in § 52 GmbH-Gesetz genannten aktienrechtlichen Bestimmungen An-
wendung. Fiur die Mitglieder des Aufsichtsrates gilt § 394 Aktiengesetz entsprechend.

Der Beteiligungsverwaltung der Stadt Brandenburg an der Havel wird ein aktives Teil-
nahmerecht entsprechend § 97 Abs. 5 und § 30 Abs. 3 BbgKVerf an den Aufsichtsrats-
sitzungen eingerdumt, soweit dem nicht im Einzelfall besondere Griinde, die durch
Mehrheitsbeschluss des Aufsichtsrates festgestellt werden missen, entgegenstehen.

§10
Innere Ordnung des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden bzw. die Vorsitzende und
einen stellve_rtretenden Vorsitzenden bzw. eine stellvertretende Vorsitzende.
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Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschéaftsordnung, die der Zustimmung durch die Ge-
sellschafterversammliung bedarf.

Der Aufsichtsrat tritt zusammen, sobald es die Geschéfte der Gesellschaft erfordern.
Der bzw. die Vorsitzende, im Verhinderungsfall sein bzw. ihr Stellvertreter, beruft
mindestens vier Wochen vor dem Sitzungstermin den Aufsichtsrat unter Vorlage einer
Tagesordnung per E-Mail ein. Naheres regelt die Geschaftsordnung des Aufsichisrates
der Brandenburger Theater GmbH.

In eilbedirftigen oder einfach gelagerten Angelegenheiten kénnen nach dem Ermes-.
sen des bzw. der Vorsitzenden Beschliisse auch durch Einholung schriftlicher (auch
Telefax oder E-Mail) oder miindlicher Erklarung gefasst werden, wenn kein Mitglied
innerhalb der vom bzw. von der Vorsitzenden gesetzten Frist dem Beschlussverfahren
widerspricht. Ein Beschluss kommt nur zustande, wenn mindestens funf Mitglieder in-
nerhalb der vom bzw. von der Vorsitzenden gesetzten Frist, die 48 Stunden nicht un-
terschreitet, an der Beschlussfassung teilnehmen und fiir den Beschluss votieren.

Der Aufsichtsrat muss einmal im Kalenderhalbjahr und soll in regelmaigen Abstanden

mindestens viermal im Kalenderjahr zur laufenden Information der Aufsichtsratsmitglie-

- der Uber die wirtschaftliche Situation der Gesellschaft einberufen werden.

Der Aufsichtsrat ist einzuberufen, wenn dies von einerh Geschaftsflihrer bzw. einer Ge-
schéftsflihrerin oder zwei Aufsichtsratsmitgliedern unter Angabe des Zweckes und der
Griinde verlangt wird. Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend. '

Die BeschlUsse des Aufsichtsrates werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst, so-
weit sich aus dem Gesetz oder diesem Gesellschaftsvertrag nichts anderes ergibt.
Stimmenthaltungen und ungliltige Stimmen bleiben auller Betracht. Bei Stimmen-
gleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

Bei Wahlen ist gewahlt, wer die meisten Stimmen erhélt. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet das Los.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn nach ordnungsgemalfer Einberufung min-
destens vier Mitglieder, darunter der bzw. die Vorsitzende oder sein bzw. ihr Stellver- -
treter bzw. ihre Stellvertreterin, anwesend sind. Im Falle der Beschlussunfahigkeit ist
unverziiglich mit einer Frist von einer Woche eine neue Sitzung mit derselben Tages-
ordnung einzuberufen. :

In dieser Sitzung ist der Aufsichtsrat ohne Ruicksicht auf die Zahl der an der Beschluss-
fassung teilnehmenden Mitglieder beschlussfahig. Hierauf ist in der Einladung hinzu-
weisen. Sind in dieser Sitzung weder der bzw. die Vorsitzende, noch sein bzw. ihr Stell-
vertreter bzw. ihre Stellvertreterin anwesend, Ubernimmt das an Lebensjahren alteste
Aufsichtsratsmitglied die Leitung.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrates ist berechtigt, fiir den Fall der Abwesenheit ein an-
deres Mitglied mit der Stimmabgabe schriftlich zu bevollmachtigen. Es gilt dann inso-
weit als anwesend. Dies gilt nicht hinsichtlich der Funktion als Vorsitzender / Vorsit-
zende bzw. Stellvertreter / Stellvertreterin.
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Uber die Sitzungen des Aufsichtsrates ist eine Niederschrift anzufertigen, die mindes-
tens vom bzw. von der Vorsitzenden der Sitzung und dem Protokollfiihrer bzw. von der
Protokollfiihrerin zu unterzeichnen ist. In der Niederschrift sind mindestens Ort und Tag
der Sitzung, die Teilnehmer, die Gegenstande der Tagesordnung und die Beschlisse
des Aufsichtsrates im Wortlaut anzugeben.

Die Geschaftsflihrung nimmt an den Sitzungen des Aufsichtsrates teil, sofern dieser im
Einzelfall nichts anderes bestimmt.

Uber die Zulassung weiterer Personen zur Aufsichtsratssitzung entsoheidét der Auf-
sichtsrat im Einzelfall.

Ist der bzw. die Vorsitzende des Aufsichtsrates an der Ausiibung der ihm bzw. ihr durch
Gesetz, den Gesellschaftsvertrag und die Geschéftsordhung des Aufsichtsrates aufer-
legten Aufgaben verhindert, so hat diese fir die Dauer der Verhinderung der Stellver-
treter bzw. die Stellvertreterin zu Ubernehmen. Fir den Fall der Verhinderung des bzw.
der Vorsitzenden des Aufsichtsrates und seines Stellvertreters bzw. seiner / ihrer Stell-
vertreterin tibernimmt das an Lebensjahren élteste Aufsichtsratsmitglied die Aufgaben.

Erklarungen des Aufsichtsrates werden vom bzw. von der Aufsichtsratsvorsitzenden
namens des Aufsichtsrates unter der Bezeichnung “Aufsichtsrat der Brandenburger
Theater GmbH” abgegeben.

§ 11

Aufgaben des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat Ulberwacht und berat die Geschéaftsfiihrung. Hierzu erstattet die Ge-
schéftsfiihrung dem Aufsichtsrat vierteljahrlich schriftlich Bericht Gber die Lage der Ge-
sellschaft und die wesentlichen Geschaftsgange sowie Uber alle sonstigen flr die Ge-
sellschaft bedeutsamen Vorfélle.

Aullerdem vertritt der Aufsichtsrat die Gesellschaft gegentiber den Geschaftsfuhrern
bzw. Geschéftsfiuhrerinnen gerichtlich und au3ergerichtlich.

Der Aufsichtsrat berét die Vorlagen fur die Beschlusse der GeseIlschafterversammlung
und gibt Beschlussempfehlungen ab. ‘

Der Aufsichtsrat kann die Blicher und Unterlagen der Gesellschaft einsehen und priifen
oder einzelne Mitglieder oder -Sachverstandige mit der Prifung beauftragen. Nach
MaRgabe des § 90 Abs. 3, 4, 5 Satz 1 und 2 Aktiengesetz kann er von der Geschafts-
fuhrung jederzeit Berichterstattung verlangen.

Der Aufsicht_sfat entscheidet vorbehaltlich des § 8

a) Uber das Konzept zur Finanzierung von Investitionen, soweit diese nicht im Wirt-
schaftsplan enthalten sind und eine in der Geschaftsordnung fur die Geschaftsfiihrung
enthaltene Wertgrenze tberschreiten;

b) tber die Vergabe von Lieferungen, Bau- und Dienstleistungsvertragen ab einem in
der Geschéaftsordnung flr die Geschaftsfihrung festzulegenden Wert;
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c) Uber die Befreiung der Geschéaftsfuhrer bzw. Geschéftsflihrerinnen von den
Beschrénkungen des § 181 BGB;

d) zur Empfehlung Uber die Beste[iung', Vertragsverlangerung und Abberufung eines
Geschaftsflhrers bzw. einer Geschéftsfuhrerin;

e) zur Empfehlung tber die Wahl des Abschlusspriifers bzw. der Abschlusspriferin;

f) zur Gewahrung von Darlehen an die Geschéftsfiihrer, die Prokuristen, die Hand-
lungsbevollméchtigten und deren Angehdrige.

Die Geschéftsf[‘jhrung bedarf vorbehaltlich des § 8 der vorherigen Zustimmung des
Aufsichtsrates

a) zur Anderung der Organisationsstruktur der Gesellschaft sowie zu wesentlichen An-
derungen des Personalbestandes;

b) zur Aufnahme und zur Beendigung von Genehmigungsverfahren, die nicht zum ge-
wohnlichen Geschéftsbetrieb zéhlen;

c) zum Erwerb, zur VerdulRerung und zur Belastung von Grundstiicken und grund-
stlicksgleichen Rechten im jeweiligen Wert von mehr als EUR 150.000 bis EUR
250.000,00;

d) zur Aufnahme und zur Hingabe von Darlehen, zur Ubernahme von Biirgschaften und
Verpflichtungen aus Gewahrvertradgen sowie Bestellungen sonstiger Sicherheiten von
mehr als EUR 150.000 im Einzelfall, auch wenn diese Rechtsgeschafte im Wirtschafts-
plan enthalten sind; diese Rechtsgeschafte diirfen nur in begriindeten Ausnahmefallen
getatigt werden;

e) zum Abschluss, zur Anderung, zur Beendigung von Vertragen zwischen der Gesell-
schaft und Dritten, wenn diese Vertrage von wesentlicher Bedeutung fir die Gesell-
schaft sind. Es handelt sich insbesondere aber nicht ausschlieRlich um Vertrdge von
wesentlicher Bedeutung fur die Gesellschaft, wenn die Laufzeit vier Jahre Ubersteigt
oder der Vertrag finanzielle Verpflichtungen von mehr als EUR 150.000,00 im Einzelfall
enthalten soll; i

f) zur Erteilung von Prokuren und deren Widerruf;

@) zur Einstellung von Mitarbeitern bzw. Mitarbeiterinnen ab Vergitungsgruppe E 12
TV6D oder entsprechend einem auf die Gesellschaft anzuwendenden Tarifvertrag ver-
gleichbaren Gehalts - § 8 Abs. 2 lit. j) bleibt unberthrt -;

h) zur Einleitung gerichtlicher oder schiedsgerichtlicher Verfahren, deren Beendigung
durch Riucknahme der Antrége oder Vergleiche sowie zur Einlegung von Rechtsmitteln
ausgenommen sind MaRnahmen des gewoéhnlichen Geschéftsverkehrs; zum Ab-
schluss, zur Anderung und zur Aufhebung von Betriebsfuhrungs-, Dienstleistungs-, Be-
triebspacht- und anderen Betriebsiiberlassungs- sowie Grundstiickstberlassungsver-
trdgen, ausgenommen sind Geschafte im Rahmen oder in Ergédnzung gewdhnlicher
Lieferungs- oder Leistungsbeziehungen;
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i) zur Einfuhrung, Anderung, Aufhebung und Kindigung von Regelungen zur betriebli-
chen Altersvorsorge, Abschluss und Kindigung von Tarifvertrdgen, Vereinbarungen
Uber Sozialpldne und den Interessenausgleich;

J) zu Vergleichen, Stundungen und Erlass von Forderungen, ausgenommen bei Liefer-
geschaften und sonstigen Geschéften des gewohnlichen Geschéftsverkehrs, Spen-
den, und sonstige freiwillige Zuwendungen, Abgabe von Anerkenntnissen;

k) zum Abschluss, zur Anderung und zur Aufhebung von Vertragen mit Gesellschaftern
und verbundenen Unternehmen bzw. deren Gesellschaftern, ausgenommen sind Lie-
fergeschéafte und sonstige Geschéafte des gewdhnlichen Geschéftsverkehrs zu tiblichen
Bedingungen;

‘Der Aufsichtsrat kann sich die Beschlussfassungen in einzelnen Fallen vorbehalten.

Der Aufsichtsrat kann im Ubrigen durch einstimmigen Beschluss bestimmen, dass wei-
tere Arten von Geschéften nur mit seiner Zustimmung vorgenommen werden durfen,
soweit diese nicht in die Zustédndigkeit der Gesellschafterversammlung fallen.

Der Aufsichtsrat prift den vorgelegten Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vor-
schlag fUr die Verwendung des Bilanzgewinns und berichtet der Gesellschafterver-
sammlung schriftlich tber das Ergebnis der Prﬂfuhgl. Fir den Inhalt des Berichts gilt
§ 171 Abs. 2 Aktiengesetz entsprechend. Fir die Zuleitung des Berichts an die Gesell-
schafterversammlung gilt § 171 Abs. 3 Aktiengesetz sinngemapn.

Die Zustimmung des Aufsichtsrates nach Abs. 4 kann in Fallen, in denen unverziigli-
ches Handeln im Interesse der Gesellschaft geboten erscheint und eine Beschlussfas-
sung des Aufsichtsrates nach § 10 Abs. 3 nicht rechtzeitig herbeigefuihrt werden kann,
durch vorherige Zustimmung des bzw. der Aufsichtsratsvorsitzenden ersetzt werden,
der bzw. die sich mit seinem / ihnrem Stellvertreter bzw. ihrer Stellvertreterin nach Mdg-
lichkeit abstimmen soll. '

Kann auch die Zustimmung des bzw. der Aufsichtsratsvorsitzenden nicht rechtzeitig
eingeholt werden, so handelt die Geschaftsfiihrung nach pflichtgemaRem Ermessen
und die Griinde fur die Notwendigkeit der Eilentscheidung und die Art der Erledigung
sind dem Aufsichtsrat in der nachsten Sitzung mitzuteilen.

Soweit kein Aufsichtsrat bestellt ist, Ubernimmt dessen Aufgaben die Gesellschafter-
versammlung entsprechend.

§12
Beirat

Die Gesellschafterversammlung kann durch mit einfacher Mehrheit gefassten Be-
schluss einen Beirat bilden, sofern kein Aufsichtsrat bestellt ist.

Die Tatigkeit im Beirat ist ehrenamtlich.

Die Gesellsch-afterversammlung bestimmt die Anzahl der Mitgliede'r des Beirates, be-
stellt diese und beruft sie ab.

Jeder Gesellschafter bzw. jede Gesellschafterin ist berechtigt, ein Mitglied in den Beirat
zu entsenden.
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Fir jedes Mitglied kann ein Stellvertreter bzw. eine Stellvertreterin berufen werden.

Der Beirat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden bzw. eine Vorsitzende, einen
Stellvertreter bzw. eine Stellvertreterin und soll sich eine Geschaftsordnung geben, die
der Zustimmung der Gesellschafterversammlung bedarf.

§13
Aufgaben des Beirates

Der Beirat ist beratend tatig und steht als Sachverstandiger der Geschaftsfihrung und
der Gesellschafterversammlung mit seinem Wissen und seiner Erfahrung zur Verfl-
gung.

Der Beirat berét in allen Fragen, die zum Unternehmensgegenstand im Sinne von § 2
z&hlen. '

§14
Sitzungen und Beschliisse des Beirates

Der Beirat tritt mindestens zweimal im Kalenderjahr zusammen.

Der Beirat wird durch die Gesellschafterversammiung, die Geschéftsfuhrung, den Vor-
sitzenden bzw. die Vorsitzende des Beirates oder auf Verlangen von mindestens zwei
Beiratsmitgliedern einberufen. Die Ladung erfolgt durch den Vorsitzenden bzw. die Vor-
sitzende des Beirates oder durch die Geschéftsfihrung schriftlich mit einer Frist von
mindestens vier Wochen unter Mitteilung der Tagesordnung.

Entsprechend seiner Aufgabenstellung beschlielt der Beirat ausschliellich Empfeh-
lungen.

Der Beirat ist beschlussfdhig, wenn mehr als die Hélfte seiner Mitglieder anwesend
oder vertreten sind. Die Vorschriften Uiber die Beschlussfassung der Gesellschafterver-
sammlung nach § 7 Abs. 4 bis 6 sind entsprechend anzuwenden.

Uber jede Sitzung des Beirates ist eine Niederschrift anzufertigen, die den wesentli-
chen Verlauf und die gefassten Beschliisse wiedergibt; § 7 Abs. 8 ist entsprechend
anzuwenden.

§ 15
Geschaftsfiihrung, Geschiftsordnung und Vertretung

Die Gesellschaft hat einen Geschaftsflhrer bzw. eine Geschéftsfihrerin oder mehrere
Geschaftsfiihrer bzw. Geschéftsfiihrerinnen. Diese kénnen auf Beschluss des Auf-
sichtsrates ganz oder teilweise von den Beschrankungen des § 181_ BGB befreit wer-
den. ‘

Ist nur ein Geschaftsfuhrer bzw. eine Geschaftsflhrerin bestellt, so vertritt er bzw. sie
die Gesellschaft allein.

Sind zwei oder mehrere Geschaftsfilhrer bzw. Geschaftsfilhrerinnen bestellt, so wird
die Gesellschaft durch zwei Geschéftsfilhrer bzw. Geschéftsfilhrerinnen oder durch
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einen GeschaftsfUhrer bzw. eine Geschéftsfihrerin in Gemeinschaft mit einem Proku-
risten bzw. einer Prokuristin vertreten.

Der Aufsichtsrat kann Einzelvertretungsbefugnis einrdumen.

Der Aufsichtsrat kann einen der bestellten Geschaftsfihrer bzw. eine der bestellten
Geschéftsfuhrerinnen zum bzw. zur Vorsitzenden der Geschéftsfiihrung benennen.

Sind mehrere Geschéftsflhrer bzw. Geschéftsflhrerinnen bestellt, so gibt sich die Ge-
schéftsfihrung eine Geschéftsordnung, die des Einvernehmens aller Geschéaftsfuhrer
bzw. Geschéftsflhrerinnen und der Zustimmung des Aufsichtsrats bedarf.

Koénnen sich die Geschaftsfuhrer bzw. Geschaftsfuhrerinnen auf keine Geschéftsord-
nung einigen, so wird sie vom Aufsichtsrat erlassen. Die Geschéftsordnung hat einen
Geschéftsverteilungsplan zu enthalten, aus dem sich die Arbeits- und Verantwortungs-
bereiche des einzelnen Geschéftsfilhrers bzw. der einzelnen Geschaftsfilhrerin erge-
ben, und ferner ist zu regeln:

a) welche Geschaftsvorfalle zu ihrer Erledigung eines Beschlusses der Gesamige-
schaftsfUhrung bedurfen,

b) welche Geschaftsvorfalle von dem nach dem Geschaftsverteilungsplan zustandigen
Geschéftsfuhrer bzw. von der nach. dem Geschéftsverteilungsplan zustandigen
Geschéftsfuhrerin in Gemeinschaft mit einem Prokuristen bzw. einer Prokuristin oder
einem bzw. einer Handlungsbevollméachtigten seines bzw. ihres Arbeits- und Verant-
wortungsbereiches zu erledigen sind,

c) welche MaRnahmen der nach dem Geschéftsverteilungsplan zustandige Geschafts-
fuhrer bzw. die nach dem Geschéftsverteilungsplan zustandige Geschaftsfilhrerin tref-
fen muss oder treffen darf, falls ein nach vorstehenden Vorschriften zustandiger Be-
schluss der Gesamtgeschaftsfiihrung sich nicht mehr rechtzeitig herbeiftihren lasst und
hierdurch Nachteile fur die Gesellschaft zu besorgen sind.

Die Geschéftsfuhrung leitet die Gesellschaft in eigener Verantwortung unter Beachtung
der Gesetze, dieses Gesellschaftsvertrages, der Beschllisse der Gesellschafterver-

“sammlung und des Aufsichtsrates sowie der Geschaftsordnung und der Anstellungs-

vertrage.

Die Geschéftsfuhrung berichtet dem Aufsichtsrat schriftlich entsprechend § 90 Aktien-
gesetz.

§16
- Wirtschaftsplan

Die Geschaftsflihrung stellt so rechtzeitig einen Wirtschaftsplan auf, dass die Gesell-
schafterversammlung vor Beginn des Geschéftsjahres hierliber beschlieRen kann.
Der Wirtschaftsplan ist in entsprechender Anwendung der jeweils geltenden Vorschrif-

ten der Kommunalverfassung aufzustellen und umfasst insbesondere den Investitions-
: Erfollgs— und Finanzplan sowie einen Stellenplan. Dem Wirtschaftsplan ist eine finf-

jahrige, fortzuschreibende Erfolgs- und Finanzplanung zugrunde zu legen.
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Die Geschaftsfilhrung unterrichtet die Gesellschafterversammlung und den Aufsichts-
rat Uber die Entwicklung des Geschéftsjahres, insbesondere tber wesentliche Abwei-
chungen von den Planzahlen. In der Unterrichtung der Gesellschafterversammlung ist
gleichzeitig die Information der Gemeinde im Sinne des § 96 Abs. 1 Nr. 7 BbgKVerf zu
sehen.

Der Wirtséhaftsplan ist dem Aufsichtsrat rechtzeitig zur Beschlussfassung Uber die
Empfehlung nach § 11 Abs. 1 Satz 4 vorzulegen.

§17
Buchfiihrung, Jahresabschluss, Lagebericht,
Priifung und Offenlegung

Die Geschéftsfiihrung hat den Jahresabschluss sowie den Lagebericht nach MaRgabe
der flr groRe Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften innerhalb der gesetzlichen
Fristen nach Ablauf des Geschéftsjahres zu erstellen und zur-Abschlussprifung vorzu-
legen.

' Nach Beendigung der Abschlussprifung sind Jahresabschluss und Lagebericht zu-

sammen mit dem Prifungsbericht unverziglich dem Aufsichtsrat zur Prifung und da-
nach der Gesellschafterversammlung zur Feststellung des Jahresabschlusses vorzu-
legen.

Die Gesellschafter haben innerhalb der gesetzlichen Fristen Uber die Feststellung des
Jahresabschlusses und die Ergebnisverwendung zu beschliellen.

Der Jahresabschlussprifungsbericht hat einen ausfiihrlichen Erlduterungsteil zu ent-
halten. Die Geschaftsfuhrung der Gesellschaft ist verpflichtet, im Rahmen der Ab-
schlussprifung auch die OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfiihrung entsprechend § 53
Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 2 des Haushaltsgrundsatzegesetzes (HGrG) in der jeweils gelten-
den Fassung prifen zu lassen. Der Abschlusspriifungsbericht hat nach der derzeit gel-
tenden Regelung in § 53 Abs. 1 Nr. 2 HGrG auch darzustellen:

a) die Entwicklung der Vermdégens- und Ertragslage sowie die Liquiditdt und Rentabi-
litat der Gesellschaft,

b) verlustbringende Geschafte und Ursachen flr die Verluste, wenn diese Geschafte
und die Ursachen fir die Vermdégens- und Ertragslage von Bedeutung waren,

c) die Ursachen eines in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesenen Jahres-
fehlbetrages.

Der fur den Gesellschafter bzw. die Gesellschafterin zustdndigen Rechnungsprifungs-
behérde sowie der zustdndigen Uberdrtlichen Prifungsbehérde stehen die im § 54
HGrG bezeichneten Rechte zu.

§18
Kiindigung

Jeder Gesellschafter bzw. jede Gesellschafterin kann seine bzw. ihre Beteiligung unter
Einhaltung einer Frist von einem Jahr zum Jahresende durch eingeschriebenen Brief
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gegenuber der Gesellschaft kiindigen. Die Kiindigung bedarf der Zustimmung der Ge-
sellschafterversammliung.

Das Recht zur Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt unberthrt.

Durch die Kundigung wird die Gesellschaft nicht aufgelést. Der kiindigende Gesell-
schafter bzw. die kiindigende Gesellschafterin scheidet mit dem Kindigungstermin aus
der Gesellschaft aus, die von den verbleibenden Gesellschaftern fortgesetzt wird, so-
fern die Gesellschafterversammilung nicht die Aufiésung beschlielt. Bei diesem Be-
schluss hat der ausscheidende Gesellschafter bzw. die ausscheidende Gesellschafte-
rin kein Stimmrecht. |

Der klindigende Gesellschafter bzw. die kiindigende Gesellschafterin ist berechtigt und
verpflichtet, seinen bzw. ihren Anteil nach MaRgabe des § 19 der Satzung zu Ubertra-
gen.

§19 -
Geschiéftsanteile

Die Verfligung tber einen Geschéftsanteil oder Uber Teile eines Geschéaftsanteiles be-
darf der vorherigen schriftlichen Zustimmung der anderen Gesellschafter.

Sofern ein Gesellschafter seinen bzw. eine Gesellschafterin ihren Geschéftsanteil ganz
oder teilweise veraufliern will, wird er bzw. sie diesen den Ubrigen Gesellschaftern in
dem Verhdltnis anbieten, in welchem die Nennbetrage der von diesen gehaltenen Ge-
schaftsanteilen zueinander stehen. '

Die Erklarung Gber die Annahme des Angebots muss dem anbietenden Gesellschafter
bzw. der anbietenden Gesellschafterin innerhalb von einem Monat seit Zugang des
Angebots mit eingeschriebenem Brief (Ubergabeeinschreiben) zugehen. Ist ein Gesell-
schafter bzw. eine Gesellschafterin nicht bereit, das Angebot anzunehmen, so ist er
bzw. sie verpflichtet, dies den ubrigen Gesellschaftern mitzuteilen. Nehmen einzelne
Gesellschafter das Angebot nicht an, so sind die verbleibenden Gesellschafter berech-
tigt, den Anteil des nicht annehmenden Gesellschafters bzw. der nicht annehmenden
Gesellschafterin entsprechend ihrer jeweiligen Beteiligungsquote innerhalb einer Frist
von einem weiteren Monat anzunehmen.

Ist kein anderer Gesellschafter bzw. keine andere Gesellschafterin bereit, den angebo-
tenen Geschéftsanteil zu ibernehmen oder wird der angebotene Geschaftsanteil nicht
in voller Héhe von den anderen Gesellschaftern Ubernommen, so ist der anbietende
Gesellschafter bzw. die anbietende Gesellschafterin berechtigt, den Geschéftsanteil
bzw. Teile dieses Geschaftsanteils an Dritte zu verauRern.

Die anderen Gesellschafter haben jedoch in diesem Fall ein Vorkaufsrecht, welches
sie innerhalb von einem Monat nach Vorlage des Kaufvertrages zwischen dem anbie-
tenden Gesellschafter bzw. der anbietenden Gesellschafterin und dem bzw. der oder
den Dritten ausiiben mussen. Uben die anderen Gesellschafter das Vorkaufsrecht aus,
so kénnen sie nur im Verhéltnis ihrer Anteile zueinander erwerben.
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Erfolgt die Verdauflerung eines Geschéaftsanteils oder von Teilen eines Geschéftsanteils
an Dritte nach nicht erfolgter Austibung des Vorkaufsrechtes durch die anderen Gesell-
schafter, so sind diese verpflichtet, der Verau3erung und einer etwaigen Teilung des
Geschéftsanteils zuzustimmen.

Die Absétze 1 bis 5 gelten nicht fur die Ubertragung von Geschéftsanteilen oder Teilen
von Geschaftsanteilen an verbundene Unternehmen im Sinne des § 15 Aktiengesetz.

§ 20
Einziehung von Geschéftsanteilen

Die Einziehung von Geschéftsanteilen ist mit Zustimmung des betroffenen Gesellschaf-
ters bzw. der betroffenen Gesellschafterin jederzeit zuldssig.

Die Einziehung von Geschéftsanteilen eines Gesellschafters bzw. einer Gesellschafte-
rin ohne dessen bzw. deren Zustimmung ist zulassig, wenn

a) der Geschéftsanteil von einem Glaubiger bzw. einer Glaubigerin des Gesellschaf-
ters bzw. der Gesellschafterin gepfédndet oder sonst in diesen vollstreckt wird und die
Vollstreckungsmafinahme nicht innerhalb von zwei Monaten, spéatestens bis zur Ver-
wertung des Geschéftsanteils, aufgehoben wird,

b) Uber das Vermégen des Gesellschafters bzw. der Gesellschafterin das Insolvenz-
verfahren eréffnet und nicht innerhalb eines Monats wieder eingestellt oder die Eroff-
nung eines solchen Verfahrens mangels Masse abgelehnt wird oder der Gesellschafter
bzw. die Gesellschafterin die Richtigkeit seines bzw. ihres Vermbégensverzeichnisses
an Eides Statt zu versichern hat,

c) in der Person des Gesellschafters bzw. der Gesellschafterin ein zur AusschlieRung
rechtfertigender Grund vorliegt, '

d) der Gesellschafter bzw. die Gesellschafterin Auflésungsklage erhebt,

e) der Gesellschafter seiner bzw. die Gesellschafterin ihrer Einzahlungspflicht nicht
nachkommt.

Die Einziehung wird durch die Geschaftsfuhrung aufgrund eines vorherigen Beschlus-
ses der Gesellschafterversammlung erklart. '

§ 21
Vergiitung fiir Geschiftsanteile

Bei Ausscheiden eines Gesellschafters bzw. einer Gesellschafterin gemaR §§ 18 bis
20 ist ein Abfindungsentgelt aufgrund einer auf den Tag des Ausscheidens aufzustel-
lenden Auseinandersetzungsbilanz zu zahlen. § 2a Abs. 2 bleibt unberlhrt.

Die Aufstellung der Auseinandersetzungsbilanz unter Beriicksichtigung des Sachzeit-
wertes flr das Sachanlagevermogen der Gesellschaft sowie die Berechnung des Ab-
findungsentgeltes sind von einem vereidigten Wirtschaftspriifer bzw. von einer verei-
digten Wirtschaftspriiferin vorzunehmen. Die Kosten der Beauftragung tragen der aus-
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scheidende bzw. die ausscheidende Gesellschafterin und die verbleibenden Gesell-
schafter je zur Halfte. Die verbleibenden Gesellschafter tragen ihre Hélfte entspre-
chend den sich neu ergebenden Anteilen am Stammkapital im Sinne von § 3 Abs. 2.

Kénnen sich die Gesellschafter nicht tiber die Person eines Gutachters bzw. einer Gut-
achterin einigen, wird diese durch den Prasidenten bzw. die Prasidentin des Branden-
burgischen Oberlandesgerichtes benannt.

§ 22
Leistungsverkehr mit Gesellschaftern

Der Gesellschaft ist es untersagt, einem Gesellschafter bzw. einer Gesellschafterin
oder einer einem Gesellschafter bzw. einer Gesellschafterin nahestehenden natirli-
chen oder juristischen Person (Beglnstigte) auerhalb ordnungsgemaler Gewinnver-
teilungsbeschlisse durch Rechtsgeschéft oder in sonstiger Weise Vorteile irgendwel-
cher Art zu gewahren, die unabhangigen Dritten unter gleichen oder &hnlichen Um-

‘standen von einem pflichtgemaR handelnden ordentlichen Geschaftsmann bzw. einer

pflichtgemaR handelnden ordentlichen Geschéaftsfrau nicht gewéhrt wirden und
steuerlich als verdeckte Gewinnausschiittung anzusehen wéren oder gegen § 30
GmbH-Gesetz verstolien.

Im Falle der Zuwiderhandlung entsteht fir die Gesellschaft bereits zum Zeitpunkt der
Vorteilsgewdahrung gegentiber dem bzw. der Begunstigten ein Anspruch auf Erstattung
des Vorteils oder, nach Wahl der Gesellschaft, Ersatz seines Wertes in Geld. Besteht
aus Rechtsgriinden gegen einen bzw. einer den Gesellschaftern nahestehenden Drit-
ten kein Ausgleichsanspruch oder ist er rechtlich nicht durchsetzbar, so richtet sich der
Anspruch gegen den dem bzw. der Dritten nahestehenden Gesellschafter bzw. Gesell-
schafterin. Einem Gesellschafter bzw. einer Gesellschafterin gegentber kann der An-
spruch auch durch Aufrechnung mit dessen bzw. deren Gewinnansprlchen geltend
gemacht werden.

§ 23
Gewinnverteilung

Gemal § 8 Abs. 1 lit. a) dieses Gesellschaftsvertrages beschliel3t die Gesellschafterversamm-
lung nach MaRRgabe des § 2a dieses Vertrages Uber die Gewinnverwendung.

§ 24
Giiltigkeitsklausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Gesellschaftsvertrages rechtsunwirksam sein
oder werden oder aus Rechtsgriinden nicht durchgefuhrt werden kénnen, so wird hier-
durch die Rechtswirksamkeit des Gesellschaftsvertrages nicht beriihrt.

Die unwirksame oder undurchfiihrbare Bestimmung ist durch eine andere rechtlich zu-
l&ssige Regelung zu ersetzen, die dem mit der unwirksamen oder undurchfihrbaren
Bestimmung angestrebten Zweck und der wirtschaftlichen Zielsetzung gerecht wird,
und zwar durch einen Gesellschafterbeschluss unter Beachtung der Vorschriften Gber
die Anderung des Gesellschaftsvertrages.



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19

