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Vorwort

Brandenburg ist historisch die dlteste Stadt imd_and hat den hochsten Anteil alterer Menschen. Aersdurchschnitt
liegt bei Gber 47, deutschlandweit liegt er bei3ddiahren. Ein Drittel ihrer Bewohner sind tber &bré alt. In unserer Stadt
leben heute 3.800 lber 80-Jahrige, 2030 werdenrasissichtlich 6.500 sein, also 10 % der Einwohner.

Aber unsere Stadt muss nicht ,alt aussehen’. Usten Motto,Wir sind die Stadt fur alle Generationerdirfen wir nicht
zugelassen, dass Graben zwischen den Generatiotgehen. Jede Generation muss in unserer Heimitdia gleiche
Wertschéatzung geniel3en, keine darf ,abgehangt’ everdveder Kinder, Jugendlichen und jungen Familiech Seniorin-
nen und Senioren. Wir missen den demografischerd#Vats Chance wahrnehmen. Dafiir bedarf es eirw&egrburger-
schaftlichen Engagements.

Es ist erfreulich, dass in unserer Stadt immer nidénschen alt werden. Wer heute in Rente geht, kaibnwveiteren 20
Lebensjahren rechnen. Fur diese Lebensphase drgstalbllig neues Leithild. Der Wunsch und Willermeuen Selbstver-
wirklichung im Alter wird immer ausgepragter. Schietzt engagieren sich viele altere Menschen héliander Nachbar-
schaft und stabilisieren somit den biirgerschaftitcEusammenhalt in unserer Stadt. Sie arbeitemaimttich in den Verei-
nen und politischen Organisationen. Sie helfennilkiersgenossen bei der Bewaltigung der Alltagbfmme und bei der
Durchsetzung ihrer Interessen. Sie sind eine vgeh8titze unserer Birgergesellschaft. Sie stellfnesroRteil der Ehre-
namtler, die in unserer Stadt mit ihren freiwillig&eistungen jahrlich einen volkswirtschaftlicherewert von schét-
zungsweise 12 Mio. EURO erzeugen.

Seniorenpolitik ist eine gesamtgesellschaftlichdgabe. Darauf zielt dgflRahmenplan fur eine zukunftsorientierte Senio-
renpolitik der Stadt Brandenburg an der HaveEy. ist durch dieAG SPD 60 plugn Zusammenarbeit mit deSeniorenbei-
rat der Stadt Brandenburgnd Fachleuten der Seniorenarbeit erarbeitete emorilr soll Richtschnur fir die Seniorenpolitik
unserer Stadt sein, damit wir stolz sagen kéng@mandenburg ist die Stadt fur alle Generationen.”

Brandenburg, 26. Méarz 2014

1. Das Leitbild

Stadtverwaltung, Birgerschaft und Wirtschaft hagjemeinsam die Aufgabe, kreativ und engagiert mit Belgen des de-
mografischen Wandels umzugehen. Dabei sollen sieasnLeitbild einer solidarischen Stadtorientieren, das durch zwei
Kernpunktegekennzeichnet ist:

Partizipation
- Alle o¢ffentlichen Raume werden den Seniorinnen 8edioren zugénglich und sicher gestaltet. Bauligie tech-
nische Hindernisse werden beseitigt.
- Alle Generationen genief3en gleichermaRen offemtlidfertschatzung. Vorurteile und Diskriminierungeerden
abgebaut.
- Alle Bevélkerungsgruppen erhalten die Méglichksith am 6ffentlichen Leben und an den kommunalesdaei-
dungen zu beteiligen (Burgerbeteiligung, Blrgerhalis
- Alle strukturellen Hindernisse, die der Teilhabéir Menschen am gesellschaftlichen Leben, Bilduagtur,
Freizeitgestaltung, Geselligkeit und Gesundheisware entgegen stehen, werden iberwunden.
Generationensolidaritat
- Das gemeinsame Wirken von Jung und Alt dient dehinaltigen Entwicklung einer solidarischen Stadttisshatft.
- Zum gegenseitigen Nutzen werden die unterschiesti@tarken der jeweiligen Generation eingesetzt.

Mdglichst viele Akteure sind an der Gestaltung egenerationensolidarischen und barrierefreientStadbeteiligen.



2. Rahmenbedingungen

2.1. Soziografische Entwicklungen
- In der Stadt Brandenburg steigt der Anteil der Uber 65-Jahrigenvon 26,7 % im Jahr 2012auf Uber 34,3 %
im Jahr 2030. Dies geschieht - obwohl bis 2030 die Zahl der @& Jahrigen nur um 3.600 auf 22.800 zunimmt -
da die Einwohnerzahl auf 62.800 sinkt.
- Der Anteil derHochbetagten(iiber 80-Jahrige) wachst von heute 5,3 % bis 20800 %, d.h2030 wird jeder
zehnte Bewohner in unserer Stadt Gber 80 Jahre aftein.

- Die Einbindung alterer Menschernn die Familien geht zuriick. Immer mehr leben ikinpersonenhaushalte
- Wahrend heute noch die meisten Rentner Gber gedil{gufkraft verfigen, werden infolge ge-

brochener Erwerbsbiografien, Niedriglohnen, Mingalind geminderter Leistungen damten-
versicherung die Altersrenten immer schmaler. Beteil der Altersarmen wird von gegenwartig 2% in den
kommenden 10 Jahren auf 6 % der Rentenempfangereigen.

- Mit dem steigenden Anteil Hochbetagtegichst die Zahl chronisch Kranker und Pflegebedurfiger.

2.2 Defizite aufdecken
Um in Brandenburg dem ldealbild einer generatioakdarischen Stadt ndherzukommen, sind zahlreicimeldnisse zu
beseitigen bzw. zu Gberwinden.

- Viele Menschen leiden mit dem Alterwerden unter Mtitisproblemen. Trotz erfreulicher Verbesserunigoer
offentliche Raum langst noch nicht barrierefrei.

- Viele altere Menschen spiren beim Betreten von ddakgen und Friedhofen, Bahnhodfen und finsterekeR’
schon tagsuber Angst. Nach Einbruch der Dunkeftigthten sie sich, allein auf die StraRe zu gebées ist keine
altersbedingte Angstlichkeit, sondern sie ist tjriindet: Brandenburg a. d. H. gehort bundesweiten Stadten
mit der hdchsten Kriminalitatsra(@007: 13.194 Straftaten pro 100.000 Einwohner;d&sdurchschnitt 6.786).
Trotz praventiver MaBnahmen lasst die 6ffentliche &herheit noch zu wiinschen Gbrig.

- In Brandenburg gibt es viekengebote fir Senioren: Mittagstische, Begegnungsstéatten, SeniorentanZ0amdpu-
tercafes, Tages- und Kurzzeitpflege und Pflegehelm@zdem bestehen in einigerstadtteilen noch Defizite

- In unserer Stadt findet die notwendige Demenz-Hegmbstik noch zu selten statt. Ditilfsangebote fir De-
menzkranke und ihre Angehdrigen sind auszubauen

- Die professionellen Versorgungssysteme stehen numedh vor finanziellen Schwierigkeiteurch geeignete
Mafinahmen (z. B. Gesundheitsférderung, Pravention, Schupffegender Angehdriger, spezielle Ausstattung der
Wohnung)kénnte die Notwendigkeit, professionelle pflegerisee und medizinische Hilfe in Anspruch zu neh-
men, vermieden bzw. hinausgezdgert werden.

2.3 Ressourcen nutzen

Im Zentrum einer zukunftsorientierten Seniorengoktehen die Férderung von Alterskompetenzen Miebesserung der
Angebotsstrukturen und Rahmenbedingungen sowiemieiterten Angebote zur Vermeidung und zur Komptos von
Altersgefahrdungen.

Je nach Geschlecht und Gesundheitszustand, Einkomnmiksozialem Status, Bildung und Kultur, sozi&é&bindung und
gesellschaftlicher Aktivitat bedeutet Altsein s&tarschiedenedoch Alle wiinschen sich ein Altern mit gro3tmoglicler
Selbststandigkeit und SelbstbestimmtheitAlte Menschen sind heutzutage eher bereit, Neusauprobieren und Gewohn-
tes zu Uberdenken. Auch bei Schwachung ihrer Fahagkwollen sie Gber ihre Lebensumstande sellssinbimen.

Diesem Anspruch auf ein selbstbestimmtes Leben mudie Seniorenarbeit gerecht werde

Fur altere Menschen ist die wohnortnahe, ihren Beddinissen entsprechende Infrastruktur wichtig. Je mehr die Stadt
Brandenburg generationensolidarisch und barriargistaltet wird sowie altersgerechte Wohnungen Dighstleistungen
angeboten werden, um so besser geht es den hardeb alteren Menschen, um so grol3er ist die Airtkt der Stadt
Brandenburg fir das Umland, um so verlockendeesstiir manche, die nach der Wende der Arbeit wagelen Westen
abwanderten, als Rentner in ihre alte Heimat zumiiohren.

Damit sich in unserer Stadt eiBgirgergesellschaftentwickelt, in der die Birger nicht nur ihre Rexhieanspruchen, son-
dern auch bereit sind, Pflichten zu Gibernehndéinfen Seniorinnen und Senioremicht Objekte von Politik und Wirtschaft
sein, sondern sienlissen zu Mitgestaltern der kommunalen Verhaltniss werden. Es geht um Partizipation um die
Beantwortung der Fragen:

- Was kdnnen Seniorinnen und Senioren fir Brandentoun'®’

- ,Was kann die Stadt fur ihre alteren Menschen &ist



Die heutigeSeniorengeneration besitzt viel Erfahrungswissen uhKompetenz.Sie bildet den Kern der politisch Aktiven
und Ehrenamtlichen. Sie ist gebildeter, aktiver atidrt spater als zu friherer Zeit. Diese Ressourwiss die Stadt nutzen.
Schon jetzt engagieren sich Seniorinnen und Semieneenamtlich in Sport- und Kulturvereinen, kaen und sozialen

Organisationen, Arbeitskreisen und Arbeitsgrupf2aibei zielt ein Grof3teil ihrer Ehrenamtsarbeit dwé Altersgenossin-

nen und -genossen. Schon jetzt bestehen vielfatgele Netzwerke zugunsten der Alteren und Hifibftigen. Deren

wichtigster Knotenpunkt ist der Seniorenbeirat derStadt Brandenburg. Dessen Ziel istdie Seniorenarbeitin der Stadt

Brandenburg zoptimieren.

Aber auch andere Ressourcen sind zu nutzen. Se 2oIB. eineprojektbezogene Zusammenarbeitmit der Fachhoch-
schuleBrandenburg(Nutzung der Medizininformatik fur &altere Menschemd mit derFachhochschule Potsdag$ozial-
management und ,Soziale Gerontologie’) gesucht arerd

Die Einwohnerzahl der Stadt Brandenburg sinkt. $everden Gebaude frei und es wird méglich, n&l@hnprojekte zu
schaffen in denen auch dltere Menschen mit gesundhetiéingten Einschrankungen selbststéandig leben kdr¢mope-
rationen mit der 6rtlichen Wohnungswirtschaft bietéerzu Chancen.

Handwerk, Handel, Dienstleister und Wohlfahrtsverbéade kdnnen neue Markte erschlieRen:durch barrierefreie alten-
gerechte Gestaltung der Wohnungen, des Wohnumfeldésder Kaufhallen; durch neuartige Dienstleisamdir altere
Menschen; durch wohnortnahe Begegnungsstatten.

Die meisten Pflegebedirftigen in unserer Stadt emrzii Hause durch Angehdorige und freiwillige Helfiensorgt. Diese
Unterstiitzung geréat - nicht zuletzt auch wegenUeeralterung unserer Kommune - an Kapazitatsgreresfessionelle
Angebote werden mehr und mehr beansprucht.

3. Inhaltliche Ziele des Rahmenplans

3.1. Wohnen und Wohnumfeld

3.1.1 Wohnen

Die Wohnungen sind den Bedurfnissen alterer Memselésprechend zu gestalten. Hier leistete digistée Wohnungsge-
sellschaft WOBRA Pionierarbeit. Auch die Angebotr WBG, der ,Wohnungsgenossenschaft EINHEIT’ und,Bauge-
nossenschaft Kirchmdser’ sind Spitze. Trotzdem ndissStadtverwaltung weiterhin die Wohnungswirt§thaimieren, mit
intelligenten Angeboten dem Wunsch der élterenalteh Menschen - solange wie moglich eigenstandibselbstbestimmt
wohnen zu wollen - zu entsprechen. Dies muss irokBlinkt des zuklnftigen Wohnungsumbaus und dertcgiadierent-
wicklung stehen — ebenso wie die Nachfrage nacloamgerechten Einzelwohnungen, Wohngruppen und ngyerdnein-
schaften, ,Betreutem Wohnen’ sowie Pflege- und &emheimen.

,Normales Wohnen’ und Seniorenwohnen im Bestandhfasst das Wohnen zur Miete genauso wie das Wahmé&igen-
tum. Indem ,normaler’ Wohnraum auf den differentgerBedarf alterer Menschen zugeschnitten undwgg§ebaut wird,
kann deren Verbleib im gewohnten Wohnumfeld erteiebrden. Hierzu missen die Wohnungen barrierefiegrreichen
sein. Wohnungseigentiimer sollten also frihzeitigritbachriistungen oder Umbauarbeiten nachdenkeuljauiMieter auch
bei zunehmendem Alter halten zu kénnen und eingfiistige Vermietung ihres Eigentums zu erreichen.

Fur die Seniorinnen und Senioren mit Wohnungenndibt mehr ihren Bedirfnissen entsprechen, sofiatens der Stadt
bzw. der Wohnungswirtschaft Beratungen zur Wohnempassung angeboten werden. Gleiches gilt fir Mafiea zur
Erhéhung der Wohnungssicherheit mittels technistfiésmittel.

Gemeinschaftliches Wohnen

Die Grof3familien, in der mehrere Generationen zusanteben, sind heute die Ausnahme. Doch nicht wekignschen
wollen im Alter ihre Lebensvorstellungen verwirlklen und ihre Lebenserfahrungen in eine Gemeinselaftingen. Um
neue Formen zu finden, die den Kontakt zwischen Mwmschen und die gegenseitige Unterstitzung férdest
Eigeninitiative gefragt. Bundesweit gibt es vieleigpiele, wie das gemeinschaftliche Wohnen gelirkgam.

Wohnanlagen fiir Senioren

Altere Menschen mit korperlichen oder auch geisti@nschrankungen (Handicaps) mochten zwar bafrégresohnen,
vorzugsweise aber in einer von ihnen frei gewahitéshnung - am liebsten in der Gegend, in der sigimgeren Jahren
gelebt haben. Mehrgenerationenhauser sind gefbeggt.ungeachtet besteht weiterhin eine Nachfrage dam Wohnen in
,Seniorenanlagen’. Daher sollte die Stadtverwaltpotentielle Bauherren beim Finden geeigneter lnsgeaften unterstit-
zen.



Betreutes Wohnen

In dieser Wohnform werden den &lteren Menscherdaiitgemieteten Wohnung verschiedene Serviceleistuats Grund-
und Wabhlleistungen angeboten. Haufig ist ein aaniel Pflegedienst im Haus integriert. So kénnarPllegebedirftigkeit
Hochbetagte ihr Leben in eigener Hauslichkeit deesta

3.1.2 Barrierefreies und seniorengerechtes Wohnumifé

Ein barrierefrei gestalteter ¢ffentlicher Raumeste wichtige Voraussetzung fur die selbstbestinifei#nahme behinderter
und alterer Menschen am gesellschaftlichen Lebamtiéefreiheit nutzt allen. Wer in seiner Mobiligingeschrankt ist,
wird durch Hindernisse im offentlichen Raum beeiohtigt. Durch Barrierefreiheit gewinnen die Betroffenen wieder
Bewegungsfreiheit Ziel muss es daher sein, dass insbesondere beuay von StraRen und Gehwegen oder beim grund-
haften Ausbau vorhandener Straf3en und GehwegesaremStadt die Planungen so erfolgen, dass diesedBe nach Um-
setzung der Baumalinahmen barrierefrei sind. PrBatdnerren, Architekten und Planer, Betriebe, Urgkmen und Eigen-
timer sind aufzufordern, sich im Rahmen ihrer Méigteiten am Abbau von Barrieren zu beteiligen. Hi@mmmt der Bau-
verwaltung eine wichtige Beratungsfunktion zu.

Fur altere Menschen solltém naher UmgebungEinkaufsmdglichkeiten fiir den téaglichen Bedarienstleistungsangebo-
te und Begegnungsstattererreichbar sein, da mit dem Altern die Fahrtidtgigschwindet und - finanziell bedingt - die
Zahl alterer Menschen ohne Auto zunimmt.

3.1.3 Sicherheit

Wer ein eigenstandiges und selbstbestimmtes Lelieerd will, muss sich auch auferhalb der Wohnuaolgesibewegen
kénnen. Deshalb sind die polizeilichen und stabéscMalRnahmen zur Kriminalitéatspravention und -bgi@ing zu verbes-
sern sowie Praventionsprojekte, whaifmerksame Nachbarschaftzu initiieren. Bei stadtplanerischen und baulicMaf3-
nahmen sind die Sicherheitsinteressen zu berldlgegch

3.1.4 Verkehr
Die Zahl der Alteren und der Hochbetagten wacheteD Zugang zu 6ffentlichen Einrichtungen und iheéhabe an gesell-
schaftlichen Ereignissen setzen voraus, dass @iensiglichst frei, sicher und autark in ihrer Umgety bewegen kénnen.
Dem dienen unkompliziert nutzbare und altersgereche OPNV-Angebote Hierzu zéhlen:
- zeitlich flexible Angebote zu Geschéfts- und Mafkitngszeiten, fur Arztbesuche und zu Abendaktigitéd
- raumlich flexible Angebote zum nachsten Laden (@wansorgung), ins nachste Zentrum, zum Arzt bzvariken-
haus,
- verkehrssichere Angebote, wie z. B. sichere Zu-Alngangswege zu den Haltestellen und bequeme BohAus-
stiege in Fahrzeuge sowie Begleit-Service,
- barrierefreie Angebote (Haltestellen, FahrzeugegiBstellen von Informationen fiir Menschen mit usthiedli-
cher Behinderung im Sehen, Héren u.a.)

Die stadtischeé/erkehrsplanung muss die Belange alterer Menschen beachten: Bbaikeit infrastrukturelle Einrichtun-
gen, Orientierungshilfen, Querungshilfen, Bordstbsenkungen, Sicherheit gegen hohe Geschwindigketite.

3.1.5 Wirtschaft und Handel

Alte sind nicht nur alter gewordene Menschen, somdegleich auch ,die alten geblieben’. Daher giliel speziellen Be-
durfnisse alterer Menschen und deren differenziegtgensstile zu beachten. Die Wirtschaft muss aidleine alter werden-
de Gesellschaft mit verdnderter Nachfrage einstellée Angebote altengerechter Produkte und sgeeiBienstleistungen
bieten neue Geschéaftsfeldarsbesondere ddtinzelhandelist zu sensibilisieren, seine Waren in VerpackBegchriftung
und Darbietung altengerecht zu prasentieren uededKunden qualifiziert zu beraten.

3.1.6 Mobile Dienste

Dienstewie Hausnotruf, Pflege, Essen auf Radern, ReinigHittkaufs- und Begleithilfen, erméglichen ebense elektro-

nische Steuerungstechniken in der Wohnumgebungegaithische Aktivierungs- und Kommunikationshilferch im héhe-

ren Alter ein eigenstandiges und selbstbestimmébeh. Diese Dienstleistungen und Produkte misse#ifteren Menschen
problemlos unter Beriicksichtigung ihrer Sicherhwtiirfnisse genutzt werden kdnnen. Die Dienstleisigssen lernen, mit
alteren Menschen umzugehen, ihre die Angebote enfelveiligen individuellen Bedarf zuzuschneidend mmbglichst aus
einer Hand anzubieten. Branchennetzwerke konnterzdgang zu den Diensten erleichtern.



3.2 Bildung, Teilhabe und Kommunikation

3.2.1 Bildung
Das Alter ist durch groR&mbriiche gekennzeichnedie von den &lteren Menschen erhebliche Anpassung#tungen
erfordern:
- die Auseinandersetzung mit dem propagierten Jugdnhéitsideal und die Bewaltigung eigener Einschuigen,
- das Ausscheiden aus dem Berufsleben und die Veeklaig des Haushaltes,
- die Anpassung an technische Neuerungen, neue Koikationsstile, Umgangsweisen, Konsummadglichkeitad u
andere Herausforderungen,
- die Entdeckung neuer Aufgaben und Verantwortungstlee,
- die ErschlieBung der neuen, bis zu 30 Jahre langrdden Lebensphase,
- schlieBlich das Abschiednehmen von FreundinnenRrednden, Partnerinnen und Partnern und die Ausaéra
setzung mit der eigenen Sterblichkeit.

Status und Gesundheit &lterer Menschen wird weaskrtlrch das Gelingen dieser AnpassungsleistubgeimflusstDaher
ist Lernen und Bildung auch im Alter notwendig.

Unsere Stadt bietet ein breites Spektrum an Bildoniglichkeiten (Bichereien; Volkshochschule; Bilgsangebote der
Kirchen und des Gesundheitswesens; die Fachhodb¥ciiese Einrichtungen sind hinsichtlich ihrergamglichkeit zu
Uberprifen. Barrieren, welche die Teilnahme altdétenschen behindern, sind zu beseitigen.

Zwischen Bildung und burgerschaftlichem Engagemenbesteht ein wechselseitiger Zusammenhangdird alteren
Menschen mehr Einfluss auf die Gestaltung ihres Mioffeldes bzw. auf kommunale Entscheidungen ertitglso regt
dies ihr Bildungsinteresse an. Andererseits befahfgiterbildung Seniorinnen und Senioren zu melgekinitiative und zur
vermehrten Teilhabe an offentlichen Belangen. &iddrt die Begegnung der Generationen.

Bildungsmafl3nahmen dienen déompetenzerweiterungfir nachberufliches, gesellschaftlich wichtiges Eragementin
sozialen Einrichtungen, in Kirchengemeinden, im @ebeitswesen, im Stadtteil, im 6kologischen Bérein Initiativen
oder in selbst organisierten Projekten.

3.2.2 Angebote zum Engagement

Heutzutage sind Seniorinnen und Senioren aktivemghgieren sich. Sie sind als Akteure fiir Stadtiektung und ,Le-
bensqualitat vor Ort’ zu entdecken. Die Infrastam&inrichtungen sind fur die Mitarbeit der ,ehrenlichen’ Alten zu 6ff-
nen (Aufbau kommunaler Kooperationsstrukturen, iWetke). Dabei gilt es, das Ehrenamt mit der im eoiden Berufsle-
ben erworbenen Professionalitat zu verkniipfen.

3.2.3 Internet

Multimediale und interaktive Informations- und Komnikationstechnologien ermdglichen mehr Teilhabe paotitischen
und gesellschaftlichen Leben. Computer-Kurse uterhet-Cafés erdffnen alteren Biirgerinnen und Biwrgen Zugang zu
modernen Kommunikationswegen. Die Stadt Brandenbalige eine InitiativeFit im Kopf durchs Internet’ starten, um
alteren Menschen mit eingeschrankter Mobilitat @emputer den Zugang zur weiten Welt zu ermdéglicivech so auch die
ohne Internet lahmende Kommunikation mit den juagdfamilienmitgliedern zu férdern.

3.2.4 Kultur

Die vielfaltigen kulturellen Angebote durch das Badanburger Theater, die Kirchengemeinden, die Bitaldtithek, die
stadtischen Musikschulen und die Museen misseftemhand immer wieder neu durch Angebote fur Semmem und Seni-
oren bereichert werden. So erdffnen sich fir dierifichen Kultureinrichtungen ebenso wie fiir dieltkir- und Freizeitwirt-
schaft neue ,Geschéftsfelder’.

3.2.5 Tourismus

Zum seniorenfreundlichen Image unserer Stadt zd#itAusbau touristischer Angebated Attraktionen auch fur altere
Menschen. Auch der ,Nah-Tourismus’ lebt von dena@raarigen’. Wir sehen sie taglich in der Innerstagese Angebote
mussen barrierefrei zuganglich sein.

Gleichzeitig bietet der ,Tourismus 60plus’ auch 8@&niorinnen und Senioren neue Tatigkeitsfelder.

3.2.6 Sport

Sport dient der gesundheitlichen Pravention undRiédrabilitation. Er tragt zur Vermeidung von Vessimung und Isolation
bei. Er steigert das Selbstwertgefihl alterer Meesc Um die Zahl alterer Sporttreibender zu erhphkeliten die Sportver-
eine noch mehr altersspezifische Interessen beditkgen. Wohnortnahe Sportangebote - wie modersteskelaufbau-
und Ausdauertraining, Sitzgymnastik, Entspannurepstken und Bewegungsspiele - sind anzubieten.

Altere Menschen, die ohne Verein in einer privagamisierten Gruppe Sport treiben wollen, solltefieritfiche Sportstatten
nutzen dirfen. Ebenso sollten Schulen und Kindézgamwenn sie zeitweise nicht fir ihre eigentlicizavecke belegt sind,



von Seniorinnen und Senioren genutzt werden diiffeamilienspielplatzefiir gymnastische Ubungen oder Spiele wie Boc-
cia wirden grof3en Anklang finden.

3.3 Gesundheit, Hilfe und Pflege

3.3.1 Gesundheit

Die Stadt Brandenburg steht vor der Herausforderéitgre Menschen zu motivieren, die vorhandenéndhtionspotenzia-
le besser zu nutzen. Gesunde Lebensfiihrung verhiBdaankungen und beeinflusst Krankheitsverlgubsitiv. Gezielte
Programme der Ernahrungsberatung bzw. fiir einengesuebensfihrung tragen dazu bei, die sozialegasdndheitliche
Situation alterer Menschen zu verbessern, die Lshalitat im Alter zu steigern und die Aufwendungkss Gesundheits-
wesens zu senken. Hierzu gibt es in der Stadt Bramarg schon viele Angebote der Arzteschaft, demKenkassen und der
Weiterbildungseinrichtungen.

Mit der Hochaltrigkeit steigt in unserer Stadt dighl der Unterstiitzungs- und Pflegebedirftigen kkanseinschrankungen
- insbesondere Herz-Kreislauf-Erkrankungen - nehm@nZu deren Pravention sind gezielte Aufklaruagsgagnen zu
starten. Gemeinsam mit den Krankenkassen solltejelRe initiiert werden, wie durch praventive Haesbche durch Pfle-
gekréafte Pflegebedirftigkeit vorgebeugt und redtitzerkannt werden kann.

3.3.2 Demenz

Das Demenz-Risiko steigt mit zunehmendem Alterle®tet im Alter zwischen 65 und 69 Jahren jeder Zzigste, zwischen
70 bis 75 Jahren jeder Zehnte und zwischen 80 On#kBren schon fast jeder Vierte an einer Demeechiiet man diese
Durchschnittswerte auf die Stadt Bandenburg hochdisften gegenwartig mehr als 1.500 Personen desedm in 10 Jah-
ren vermutlich 2.500.

In Brandenburg an der Havel gibt es mehrere Wohegeohaften Betreutes Wohnen fir Menschen mit Demeond
Pflegedienste, die sich um Demenzerkrankte kimmim.im Gesundheitszentrum am Hauptbahnhof befthdljBera-
tungsstelle fur Pflege und Demengz'bietet Dementen und deren Angehérigen kompetBetatung, Unterstitzung und
Hilfe. Sie organisiert auch eine Selbsthilfegrufijzedie Angehérigen Demenzkranker.

Angesichts der steigenden Zahl der Demenzerkramtungd der damit verbundenen speziellen Problefiite e dffentli-
che Aufklarung Uber die unterschiedlichen Kranlgigitier verstérkt und die Angehdrigen und Betrogfeermutigt werden,
professionelle Hilfe bzw. die Leistungen des Pfgezpunktes in Anspruch zu nehmen.

3.3.3 Selbsthilfegruppen

In Brandenburg an der Havel gibt es zur Zeit ca. S¥bsthilfegruppen mit den unterschiedlichsten mdm= und
Problembereichen. Durch die Selbsthilfegruppen emrith unserer Stadt mehrere hundert Menschen déme&icht. Die
Brandenburger Informations- und Kontaktstelle fuelbSthilfe (BIKS)ist der Dreh- und Angelpunkt fur die
Selbsthilfegruppenarbeit. DIBIKS berat und informiert, unterstitzt die Grindung me8elbsthilfegruppen, vermittelt
Kontakte zu bestehenden Gruppen, begleitet Grupgpewrganisatorischen und inhaltlichen Fragen sowe der
Offentlichkeitsarbeit. Sie vermittelt Kontakte zadhleuten und kooperiert mit anderen Institutioned Diensten.

3.3.4 Pflege

2011 wurden in der Stadt Brandenburg 2.309 Pfledjitiiige gezahlt. Damit stieg deren Zahl gegeni#¥1 um gut ein
Drittel. Dieser Trend setzt sich fort. Den Pflegétdtigen und ihren Angehdorigen offeriert der P&etarkt ein qualifiziertes
Angebot. Hierzu zahlen Einrichtungen der hauslickhdten- und Krankenpflege, der Tages- und KurzZkbite, der
vollstationaren Dauerpflege und der gerontopsydbaten Pflege fir Demente.

Hausliche Pflege und ambulante Hilfen sollten Vorang vor stationarer PflegeUm den Bedarf an hauslicher und ambu-
lanter Pflege zukinftig professionell zu deckehgisegute Ausbildung der Pflegekrafteerforderlich. Damit junge Leute
bereit sind, den Pflegeberuf zu erlernen, mussetedsttraktivitat verbessert werden. Die Arbeitsbgdngen und die Ent-
lohnung der Pflegekréfte sind so zu gestaltetess dige qualifizierten Pflegekréfte ihrem Beruf tiend der Stadt erhalten
bleiben.

Auch die pflegenden Angehorige und ehrenamtlich Tatigenbrauchen eine qualifizierende
Unterstitzung und einehéhere gesellschaftliche WertschatzungSowohl die Vereinbarkeit von

Beruf und Pflege, als auch eine ZurlckstellungdeeiArbeitsvermittiung muss maglich sein.

Anhand der Erkenntnisse der drtlichen Beratungsstetler Krankenhausentlassdaten und der BefragangFachleuten
sollte der Demografiebericht Uber die Entwicklung a@s 6rtlichen Pflegemarktes informieren



4. Strukturelle MalRnhahmen

4.1 Seniorenpolitik als Querschnittsaufgabe

Kommunale Seniorenpolitik hat die Aufgabe, fur ditere Bevolkerung Versorgungsstrukturen und Begtailgsmoglichkei-
ten vorausschauend bereitzustellen und soziale eigidieit abzumildern. Sie muss im Rathaus zur @bhaidsaufgabe
werden. Daher sollte ditabsstelle bei der Oberbirgermeisterirdie Umsetzung deRRahmenplans fiir eine zukunftsori-
entierte Seniorenpolitikkoordinieren und bei der Erstellung des Demogbaiiehts federfiihrend sein. Sie férdert das Zu-
sammenwirken der Stadtverwaltung mit den freien piidaten Tragern der Seniorenwirtschaft und istaéfpunkt fir die
Initiativen, Organisationen und Verbande der Seémi@n und Senioren.

4.2 Demografiebericht
Zur Planung und flexiblen Steuerung auch von senioezogenen Aktivitaten ist alle drei Jahre ein Dgmafiebericht mit
folgenden Kapiteln zu erstellen:

- Demografische Entwicklung

- Soziales und gesellschaftliches Engagement

- Wohnen

- Freizeit und Sport

- Gesundheitliche Versorgung und Pflege

- Auflistung der sozialen und medizinischen Einrictgen und Dienste.

Der Demografiebericht basiert auf der Auswerturftpacvorhandener Daten und Analysen sowie auf Befrgen der wich-
tigsten Akteure. An seiner Erstellung beteiligechsalle Bereiche der Verwaltung, aber auch Fachldetr Seniorenarbeit
und -wirtschaft sowie der Seniorenbeirat der Stdakr Demografiebericht regt den fachlichen Diskamsund wird bei den
stadtischen Planungen berticksichtigt. Die Mal3natanaepg und Bilanzen werden der SVV Brandenburg ibnein Aus-
schiissen sowie den Beirdten der SVV vorgelegt.

4.3 Stadtischer Pflegestutzpunkt
Die Differenziertheit der Lebenslagen alterer Mémscund die Vielfalt der Angebote erfordern einggehende bedarfsge-
rechte und umfassende Beratung. Dem dient dertjSthen Pflegestutzpunkt’, in dem er

- informiert, berat, vermittelt und hierfur erfordieHenfalls Hausbesuche durchfihrt,

- mit den 6ffentlichen, gemeinnitzigen und privatedern sowie mit dem Seniorenbeirat kooperiert,

- sich als tragerunabhéngige Koordinierungsstelleala@®rt versteht, wo altere Menschen auch Besdemeartiku-

lieren kdnnen,
- als Lotse zu weitergehenden Hilfeeinrichtungen tilien
- vierteljahrlich eine Ubersicht tiber die Hilfsangebtiir Seniorinnen und Senioren herausgibt.

Er hat offentliche Sprechstunden und bedient zlisktein Seniorentelefonfir Ratsuchende. Dies ware fir altere Men-
schen, die in ihrer Mobilitat eingeschrankt sindeegrof3e Hilfe.

4.4. Seniorenbeirat der Stadt Brandenburg

Die zukunftsorientierte Ausrichtung der Senioreitgoin der Stadt Brandenburg muss unter Mitwirkuthgr Akteure ge-
schehen, die néher an den Problemen und Entwickdudgan sind als Politik und Verwaltung. Auch dieséweck dient der
Seniorenbeirat der Stadt Brandenburg. Er isud&bhangige Interessenvertretung der Seniorinnen uhSenioren

Zur Abstimmung der Seniorenpolitik und um Synergienerzeugen organisiert der Seniorenbeirat mitziistéindigen Am-
tern der Stadtverwaltung und den Tragern der Sarkialt,Runde Tische’. Er unterstitzt die Interessen der Seniorenver-
bande und -organisationen bei der Partizipatioth bei allerdemWohle der alteren Menschen dienenden Initiativen.

4.6 Brandenburg ist die Stadt fur alle Generationen

Wir Brandenburgerinnen und Brandenburger duirferEgiferdernisse, die mit dem demografischen Wandélas zukom-
men, nicht als Last betrachten, sondern als Chhageeifen. Gelingt dies, dann wird sie verstérkiciuein generationen-
Ubergreifendes birgerschaftliches Engagement tiiterssodass wir stolz sagen kénngBrandenburg ist die Stadt fir
alle Generationen."



