Brandenburgische
U Technische Universitat
Cottbus - Senftenberg

REKRUTIERUNG UND BINDUNG VON PERSONAL

TRANSFER AUS DER WISSENSCHAFT FUR DIE UNTERNEHMEN, TERMIN

VERWALTUNGEN UND ORGANISATIONEN DER REGION Dienstag, 21. Februar 2017
17:30 - 19:30 Uhr

Wie kann es in Zukunft gelingen, qualifiziertes und motiviertes Personal in ausreichender Zahl zu

akquirieren und dauerhaft an Unternehmen zu binden? In kurzen Vortragen erhalten die Teilneh- ORT
menden Einblicke in neueste wissenschaftliche Erkenntnisse im Bereich Personalmanagement BTU Cottbus - Senftenberg
und Arbeitsrecht sowie Uber Leistungen, die die Universitat fiir Unternehmen und Organisatio- Informations-, Kommunikations- und
nen auf diesem Gebiet bereithalt. Im Anschluss daran besteht Raum fiir einen intensiven Aus- Medienzentrum (IKMZ), Foyer 7. Etage
tausch zwischen allen Teilnehmenden. Die Veranstaltung richtet sich an Geschéftsfihrende und Platz der Deutschen Einheit 2
Personalverantwortliche in kleineren und mittleren Unternehmen der Region, Organisationen 03044 Cottbus
und Verwaltungen.
KONTAKT
PROGRAMM Referat Technologie und Innovation
Birgit Jahn
Begriibung T +49 (0)3573 85 221
Prof. Dr. phil. Silke Michalk, ABWL, mit den Schwerpunkten Personalwesen und Managementlehre E birgit.jahn@b—tu.de
Input-Vortrage Die Veranstaltung ist kostenfrei.

Um Anmeldungen bis zum
18. Februar 2017 bei Birgit Jahn
wird gebeten.

= Rekrutierung von Auszubildenden am Beispiel des RWK Westlausitz
Prof. Dr. phil. Silke Michalk, ABWL mit den Schwerpunkten Personalwesen und Managementlehre

*  Relevante Aspekte des Arbeitsrechts in Bezug auf Gleichbehandlung der Beschéftigten
Prof. Dr. jur. Andreas Wien, Recht mit dem Schwerpunkt Wirtschaftsrecht

= Die Vielfalt der Beschéftigten nutzen

Dr. rer. pol. Kirsten Thommes, ABWL und Besondere der Organisation, des Personalmanagement und der
Unternehmensfiihrung

Angebote der Universitat fiir Unternehmen, Organisationen und Verwaltungen

*  Wissens- und Technologietransfer an der Universitat sowie Angebote des
Weiterbildungszentrums der BTU fiir Fihrungskrafte und Mitarbeitende

Prof. Dr. rer. nat. Katrin Salchert, Vizeprasidentin fiir Wissens- und Technologietransfer und Struktur

= Akquirierung von Universitatsabsolventinnen und -absolventen, Vermittlung von Eine Veranstaltung der Fakultat 5 - Wirtschaft,

. . Recht und Verwaltung in Zusammenarbeit mit
Studierenden Thomas Elfert, Leiter Career Center dem Career Center, dem Referat Technologie und

= Vermittlung von Kontakten zu Experten unterschiedlicher wissenschaftlicher Innovation sowie dem Weiterbildungszentrum

Themenfelder Christa Muller, Referat Technologie und Innovation

www.b-tu.de



