Arbeitsvermittler/-in (m/w/d)

Stellenangebot mit der Kennziffer EA 26/2026

Arbeitsort: Jobcenter
KirchhofstraRe 39, 14776 Brandenburg an der Havel

Stelle: Vollzeit, unbefristet

Vergltung: E 9¢ TVGAD (VKA)

Uberblick

Stellenbesetzung: 1 Stelle, ab sofort

Bewerbungfrist: 31.03.2026
Telefonnummer fiir Rickfragen: 03381 58 1109
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lhre Aufgaben

lhnen obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

Als Arbeitsvermittler unterstiitzen Sie Menschen, die
Leistungen nach SGB Il beziehen, dabei unter
Beriicksichtigung der Gesamtsituation der
Bedarfsgemeinschaft, Arbeit zu finden und eréffnen
dadurch Zukunftsperspektiven.

Umfassend und kompetent beraten: Sie beraten lhren
eigenen Kundenstamm wertschatzend zu beruflichen
Perspektiven, Qualifizierungsmoglichkeiten und
Integrationswegen, helfen bei der Orientierung auf
dem Bildungs- und Arbeitsmarkt oder unterstiitzen bei
der Vorbereitung von Vorstellungsgesprachen. Dabei
legen Sie besonderes Augenmerk auf die Forderung
von Diversitit und Gleichstellung

Starken erkennen: Sie identifizieren Potenziale,
Kompetenzen aber auch Hemmnisse |hrer Kundinnen
und Kunden und entwickeln passgenaue Strategien
und vereinbaren gemeinsame Ziele.

Unterstitzungsmoglichkeiten nutzen: Sie verstehen
und nutzen Unterstlitzungsleistungen wie
Qualifizierungen, Zuschiisse oder Férderprogramme,
um nachhaltige Beschaftigung zu ermdglichen.

Vermitteln und vernetzen: Sie arbeiten eng mit dem
Arbeitgeber-Service und anderen Partnerinnen und

Partnern zusammen und bringen dadurch Menschen
und Unternehmen zusammen.

Beratung zu passiven Leistungen nach SGB Il

Welche Mindestqualifikationen werden von lhnen
erwartet:

lhr Profil

Befahigung flr den gehobenen allgemeinen
nichttechnischen Verwaltungsdienst oder

Abschluss als Fachwirt aus dem Bereich Wirtschaft,
Recht, Organisation, Verwaltung oder dem Bereich
Finanzen (z. B. Verwaltungsfachwirt, Kaufmannischer
Fachwirt, Steuerfachwirt, Wirtschaftsfachwirt) oder

oder abgeschlossener Angestelltenlehrgang Il oder

abgeschlossenes Fachhochschul- bzw.

Stadt Brandenburg.

Karriere an der Havel

Kontakt

Stadt Brandenburg an der Havel
Personalverwaltung
KlosterstraRBe 14

14770 Brandenburg an der Havel
Tel.: (03381) 58 11 11

Fax: (03381) 58 40 04

E-Mail: personalverwaltung@
stadt-brandenburg.de

Hinweis fir Menschen mit Behinderung
Anerkannte Schwerbehinderte oder diesen
gleichgestellte behinderte Menschen werden bei
gleicher Eignung besonders berlcksichtigt. Bitte
weisen Sie auf eine Schwerbehinderung bereits
in der Bewerbung hin.

Bewerbungsverfahren

Im Zusammenhang mit dem
Bewerbungsverfahren anfallende Kosten
werden nicht erstattet.

Datenschutz

Bitte willigen Sie zu Beginn des
Online-Bewerbungsformulars in die
Datenverarbeitung ein oder senden Sie bei
alternativen Bewerbungen per E-Mail die
Datenschutz-Einwilligungserklarung mit.

Beachten Sie hierzu die allgemeinen Information
zur Verarbeitung personenbezogener Daten
durch die Stadt Brandenburg an der Havel
gemal Artikel 12 bis 22 und 34 DSGVO sowie
die ergénzende Information zur
Verarbeitungstatigkeit von personenbezogenen
Bewerber- und Beschéftigtendaten
(Datenschutz-Hinweise).

Arbeiten im 6ffentlichen Dienst
Informationen zum Tarifvertrag (TV6D-V,
TVU-VKA) und der Entgeltordnung VKA
erhalten Sie bei der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbinde.



https://www.stadt-brandenburg.de/stellenangebote
mailto:personalverwaltung@stadt-brandenburg.de
mailto:personalverwaltung@stadt-brandenburg.de
https://pdf.form-solutions.net/metaform/Form-Solutions/sid/assistant/5729ecc90cf2d67ae7d083ea
https://www.stadt-brandenburg.de/fileadmin/pdf/11/Einwilligungserkl%C3%A4rung_FG_11.pdf
https://www.stadt-brandenburg.de/karriere/datenschutz
http://www.vka.de/site/home/vka/tarifvertraege__texte/
http://www.vka.de/site/home/vka/tarifvertraege__texte/

Bachelorstudium der Fachrichtung Verwaltung und /
oder Recht oder

e abgeschlossenes Fachhochschulstudium bzw.
Bachelorstudium im Bereich Wirtschaft (z. B. BWL,
VWL), Personalwesen/-management oder Finanzen
oder

e betriebswirtschaftlicher Abschluss mit dem Zusatz
(VWA), (IHK), (HwO) oder (BA)

Die Anforderungsvoraussetzungen hinsichtlich der
Qualifikation miissen spatestens mit Ablauf der
Bewerbungsfrist vorliegen.

Bewerber mit einem auslandischen Hochschulabschluss
weisen die Anerkennung der Gleichwertigkeit mit einem
deutschen Abschluss bitte nach.

Dariiber hinaus wiinschen wir uns von lhnen:

e Fundierte Kenntnisse der Produkte, Programme und
Verfahren einschl. der relevanten Rechtsgrundlagen im
Rechtskreis SGB I

e Empathisch und zugewandt: Sie haben
Fingerspitzengefiihl im Umgang mit Kundinnen und
Kunden und auch, wenn das Miteinander einmal
herausfordernd wird, begegnen Sie allen Menschen
einfiihlsam und wohlwollend.

e Arbeitsmarkterfahren: Sie verstehen die Dynamiken
des Arbeitsmarktes, kdnnen gesetzliche Regelungen
anwenden und sind kompetent in der Beratung.

e Engagiert aus Uberzeugung: Sie sind positiv gegeniiber
allen Menschen eingestellt, stehen fir
Chancengleichheit und Vielfalt ein und haben eine
hohe Akzeptanz des Systems der sozialen Sicherung in
Deutschland.

e Digital routiniert: Mit bewahrten IT-Tools (u.a.
MS-Office) zu arbeiten und sich neue zu erschlieen,
gehort selbstverstandlich zu Ihrem Alltag.

Auslindische Bewerber (auBer EU-Biirger) fligen den
Bewerbungsunterlagen zusatzlich bitte eine Kopie des
Reisepasses, des aktuellen Aufenthaltstitels und der
glltigen Arbeitserlaubnis hinzu.
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Unser Angebot

e Verglitung nach Entgeltgruppe E 9¢c TV6D (VKA)
¢ Vollzeitbeschéaftigung und unbefristeter Arbeitsvertrag

e Arbeitgeberzuschuss zum VBB-Firmenticket oder
Deutschlandticket Job

Jahrliche Sonderzahlung und regelmaBige
Tariferh6hungen

e Betriebliche Altersvorsorge

e Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Familienfreundlicher und zukunftssicherer Arbeitsplatz
o Tatigkeit in einem gemeinwohlorientiertem Umfeld

e 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche

e Flexible Arbeitszeiten

o Moglichkeit zum Home-Office



e Abwechslungsreiche und vielseitige Aufgaben

e Positives Arbeitsklima in einem dynamischen Team
o Begleitete Einarbeitung

e Teambildende MafRnahmen

o Weiterbildungsangebote

e Entwicklungsmoglichkeiten

Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich jetzt!

Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen
(Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Kopien
von beruflichen Abschlusszeugnissen, Referenzen,
Beurteilungen, Zeugnisse und Nachweise entsprechend der
Anforderungen unter "Profil") richten Sie bitte bis zum
31.03.2026 an:

Stadt Brandenburg an der Havel
Der Oberblrgermeister
Personalverwaltung
Klosterstral3e 14

14770 Brandenburg an der Havel

Zur Online-Bewerbung



https://www.stadt-brandenburg.de/bewerbungsformular

