
Kontakt
Stadt Brandenburg an der Havel
Frau Vogel / Frau Milke
Klosterstraße 14
Raum B-001 / B-002
14770 Brandenburg an der Havel
Tel.: (03381) 58 11 15 / 58 11 14
Fax: (03381) 58 10 04
E-Mail: ausbildung@
stadt-brandenburg.de

Hinweis für Menschen mit Behinderung
Anerkannte Schwerbehinderte oder diesen
gleichgestellte behinderte Menschen werden bei
gleicher Eignung besonders berücksichtigt. Bitte
weise auf eine Schwerbehinderung bereits in der
Bewerbung hin.

Bewerbungsverfahren
Im Zusammenhang mit dem
Bewerbungsverfahren anfallende Kosten
werden nicht erstattet.

Datenschutz
Bitte willige Sie zu Beginn des 
Online-Bewerbungsformulars in die
Datenverarbeitung ein oder sende bei
alternativen Bewerbungen per E-Mail die 
Datenschutz-Einwilligungserklärung mit.
Beachte hierzu die allgemeinen Information zur
Verarbeitung personenbezogener Daten durch
die Stadt Brandenburg an der Havel gemäß
Artikel 12 bis 22 und 34 DSGVO sowie die
ergänzende Information zur
Verarbeitungstätigkeit von personenbezogenen
Bewerber- und Beschäftigtendaten 
(Datenschutz-Hinweise).

Arbeiten im öffentlichen Dienst
Informationen zum Tarifvertrag (TVöD-V,
TVÜ-VKA) und der Entgeltordnung VKA erhältst
bei der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbände.

Brandmeisteranwärter

Ausbildungsplatz mit der Kennziffer EA 83/2026

Die Beschäftigten der Stadt Brandenburg an der Havel tragen in den
Bereichen Daseinsvorsorge, Umwelt, Sicherheit, Ordnung, Bildung, Soziales,
Gesundheit, Kultur, Stadtentwicklung, Bau, Wirtschaft, Arbeit und vielem
mehr ihren Teil zur Gestaltung einer funktionierenden und lebenswerten
Stadt und Stadtgesellschaft bei.

Die Stadt Brandenburg an der Havel sucht für die Ausbildung im mittleren
feuerwehrtechnischen Dienst voraussichtlich beginnend im April 2027 bis zu 
zwei Brandmeisteranwärter/-innen (m/w/d).

Der Vorbereitungsdienst dauert in der Regel 18 Monate und besteht aus
praktischen und fachtheoretischen Ausbildungsabschnitten sowie
derLaufbahnprüfung.

Innerhalb des Vorbereitungsdienstes ist unter anderem die
Rettungssanitäterausbildung zu absolvieren und der Nachweis über den
Erwerb der Führerscheinklasse C zu erbringen, beide Bestandteile sind
zwingende Voraussetzung für die Zulassung zur Laufbahnprüfung.

Der Entscheidung über die Einstellung geht ein Auswahlverfahren voraus.
Die Auswahl von Bewerberinnen und Bewerbern trifft die
Einstellungsbehörde aufgrund der Bewerbungsunterlagen sowie des
Eignungstests.

Dieser umfasst einen schriftlichen, praktischen und mündlichen Teil, wobei
der praktische Teil Sportübungen und handwerklich-technische Aufgaben
umfasst.

Der Sporttest findet - vollständige Bewerbungsunterlagen und die Erfüllung
des Anforderungsprofils vorausgesetzt - am 07.11.2026 (ganztägig) statt.

Einzureichende Unterlagen:

• Bewerbungsanschreiben

• tabellarischer Lebenslauf

• Nachweis über den Erwerb des geforderten Schulabschlusses

• Nachweis über die anerkannte, abgeschlossene Berufsausbildung

• Deutsches Schwimmabzeichen (mind. Bronze) oder anderes mind.
gleichwertiges Schwimmabzeichen

• Nachweis über die Fahrerlaubnis der Klasse B

Bitte beachten Sie: Bewerbungen sind ausschließlich über das in dieser
Stellenausschreibung verlinkte Online-Bewerbungsformular einzureichen.

Bewerbungen per E-Mail, auf dem Postweg oder über andere
Übermittlungswege werden nicht berücksichtigt.

Benötigen Sie Unterstützung bei der Nutzung des
Online-Bewerbungsformulars, wenden Sie sich bitte rechtzeitig vor Ablauf
der Bewerbungsfrist an das Büro der Ausbildungsleitung unter 03381 58 11
14/ -15.

Überblick

Arbeitsort: Amt für Feuerwehr und Rettungswesen
Fontanestraße 1, 14770 Brandenburg an der Havel

Stelle: Vollzeit, befristet Beamtenverhälnis auf Widerruf

Vergütung: Anwärterbezüge gemäß des
Brandenburgischen Besoldungsgesetzes

Stellenbesetzung: bis zu 2 Stellen, ab dem 01.04.2027

https://www.stadt-brandenburg.de/stellenangebote
mailto:ausbildung@@stadt-brandenburg.de
mailto:ausbildung@@stadt-brandenburg.de
https://pdf.form-solutions.net/metaform/Form-Solutions/sid/assistant/5729ecc90cf2d67ae7d083ea
https://www.stadt-brandenburg.de/fileadmin/pdf/11/Einwilligungserkl%C3%A4rung_FG_11.pdf
https://www.stadt-brandenburg.de/karriere/datenschutz
http://www.vka.de/site/home/vka/tarifvertraege__texte/
http://www.vka.de/site/home/vka/tarifvertraege__texte/


Bewerbungfrist: 20.09.2026

Telefonnummern für Rückfragen: 03381 / 58 11 15 und 
03381 / 58 11 14

Ihre Aufgaben

Das Tätigkeitsfeld im mittleren feuerwehrtechnischen
Dienst umfasst u.a.:

• Aufgaben im Feuerwehreinsatzdienst

• Einsatzaufgaben im Rettungsdienst

• Tätigkeiten im Brandsicherheitswachdienst

• Arbeiten im Werkstattdienst und allgemeine
wirtschaftliche Tätigkeiten

• Allgemeine Aufgaben der Dienstorganisation

Ihr Profil

In den Vorbereitungsdienst als Brandmeisteranwärter/-in
kann eingestellt werden, wer:

• mindestens die Berufsbildungsreife, einen
Hauptschulabschluss oder einen als gleichwertig
anerkannten Bildungsstand nachweist

• eine anerkannte Berufsausbildung abgeschlossen hat

• nach amtsärztlichen Gutachten für den Dienst der
Feuerwehr geeignet ist

• das Deutsche Schwimmabzeichen (mindestens) in
Bronze oder ein anderes mindestens gleichwertiges
Schwimmabzeichen abgelegt hat

• eine Fahrerlaubnis mindestens der Klasse B besitzt

• zum Einstellungstermin höchstens 35 Jahre alt ist (§ 3
Absatz 3 FeulV) 

Unser Angebot

• Arbeitgeberzuschuss zum VBB-Firmenticket oder
Deutschlandticket Job

• Jährliche Sonderzahlung und regelmäßige
Tariferhöhungen

• Betriebliche Altersvorsorge

• Betriebliches Gesundheitsmanagement

• Familienfreundlicher und zukunftssicherer Arbeitsplatz

• 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche

• Abwechslungsreiche und vielseitige Aufgaben

• Teambildende Maßnahmen

• Weiterbildungsangebote

• Inhouse-Schulungen

• Entwicklungsmöglichkeiten



Interesse geweckt?
Dann bewirb dich jetzt!
Wir freuen uns auf deine aussagefähige Bewerbung mit
den entsprechenden Nachweisen
(Bewerbungsanschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Kopie
des Abschlusszeugnisses bzw. des Zeugnisses des
vergangenen Schuljahrs [2. Halbjahr], Kopie des
Führerscheins und Nachweise entsprechend der
Anforderungen unter "Profil") unter Angabe der Kennziffer
EA 83/2026 bis spätestens zum 20.09.2026 ausschließlich
elektronisch, bevorzugt über unser Onlinebewerberportal ,
ein.

Alternativ ist eine Bewerbung per E-Mail an 
personalverwaltung@stadt-brandenburg.de möglich.

Bewerbungen in Papierform oder per Fax können nicht
berücksichtigt werden.

Zur Online-Bewerbung

https://www.stadt-brandenburg.de/bewerbungsformular
mailto:personalverwaltung@stadt-brandenburg.de
https://www.stadt-brandenburg.de/bewerbungsformular

