Fachlehrer/-in E-Piano, Keyboard (m/w/d)

Stellenangebot mit der Kennziffer EA 50/2026

Gesucht wird eine freundliche, offene und engagierte Fachkraft, die Kinder
fordert und flexibel auf deren unterschiedliche Bedirfnisse eingehen kann.
Bereitschaft zur Mitarbeit bei Musikschulprojekten sollte ebenso zu Ihrem

Profil gehdren wie Teamgeist und Kommunikationsfahigkeit.

Arbeitsort: Musikschule
GutsMuthsstral3e 23, 14770 Brandenburg an der Havel

Stelle: Vollzeit, unbefristet

Vergitung: E 9b TVSD (VKA)

Stellenbesetzung: 1 Stelle, ab dem 01.08.2026
Bewerbungfrist: 26.05.2026

Telefonnummer fiir Riickfragen: 03381 58 1109

Uberblick

1. Erteilung von Musikunterricht

@ . e Erteilung von individuellem und methodisch
fundiertem, abwechslungsreichen und motivierendem
@ Unterricht, basierend auf dem Rahmenlehrplan des

Verbandes deutscher Musikschule (VdM)
Ihre Aufgaben Erteilung von Einzel-, Gruppen-, Ensemble-, und
Klassenunterricht
e Durchfiihrung von Vorspielen

e Begleitung von Schiilerinnen und Schiilern bei
Veranstaltungen der Musikschule sowie zu
Veranstaltungen Dritter

2. Leitung oder stellvertretende Leitung von Ensembles
und Klassen

e Probenleitung inkl. Vor- und Nachbereitung sowie
Notenpflege

o Begleitung von Ensembles bei Veranstaltungen der
Musikschule so

e wie zu Veranstaltungen Dritter
3. Fachgruppenleitung Pop
e Koordination der Priifungsvorspiele im Fachbereich

e Bereitschaft zur Teilnahme an den Priifungen als Teil
der Prifungskommission

4. Elternarbeit

Sie haben

oder einer Musikakademie die kiinstlerische

bzw. die A-Prifung fir Kirchenmusik,

lhr Profil

ein mindestens sechssemestriges Studium an einer
Musikhochschule oder einer Musikakademie den

kiinstlerischen Teil der kiinstlerischen Prifung fir das

e ein achtsemestriges Studium an einer Musikhochschule

Reifepriifung bzw. die kiinstlerische Abschlusspriifung

Stadt Brandenburg.

Karriere an der Havel

Kontakt

Stadt Brandenburg an der Havel
Personalverwaltung
KlosterstraRBe 14

14770 Brandenburg an der Havel
Tel.: (03381) 58 11 11

Fax: (03381) 58 40 04

E-Mail: personalverwaltung@
stadt-brandenburg.de

Hinweis fir Menschen mit Behinderung
Anerkannte Schwerbehinderte oder diesen
gleichgestellte behinderte Menschen werden bei
gleicher Eignung besonders berlcksichtigt. Bitte
weisen Sie auf eine Schwerbehinderung bereits
in der Bewerbung hin.

Bewerbungsverfahren

Im Zusammenhang mit dem
Bewerbungsverfahren anfallende Kosten
werden nicht erstattet.

Datenschutz

Bitte willigen Sie zu Beginn des
Online-Bewerbungsformulars in die
Datenverarbeitung ein oder senden Sie bei
alternativen Bewerbungen per E-Mail die
Datenschutz-Einwilligungserklarung mit.

Beachten Sie hierzu die allgemeinen Information
zur Verarbeitung personenbezogener Daten
durch die Stadt Brandenburg an der Havel
gemal Artikel 12 bis 22 und 34 DSGVO sowie
die ergénzende Information zur
Verarbeitungstatigkeit von personenbezogenen
Bewerber- und Beschéftigtendaten
(Datenschutz-Hinweise).

Arbeiten im 6ffentlichen Dienst
Informationen zum Tarifvertrag (TV6D-V,
TVU-VKA) und der Entgeltordnung VKA
erhalten Sie bei der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbinde.



https://www.stadt-brandenburg.de/stellenangebote
mailto:personalverwaltung@stadt-brandenburg.de
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https://pdf.form-solutions.net/metaform/Form-Solutions/sid/assistant/5729ecc90cf2d67ae7d083ea
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Lehramt am Gymnasium bzw. die Teilpriifung Musik in
der Ersten Staatspriifung fiir das Lehramt am
Gymnasium,

einen Abschluss an einer staatlichen Hochschule fiir
Musik die Priifung fir Diplom-Musiklehrer oder

eine staatliche Musiklehrerpriifung im Sinne der
Rahmenpriifungsordnung fiir die staatlichen
Privatmusiklehrer (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 7. Oktober 1958) oder
eine Priifung im Sinne der Empfehlung der
Kultusministerkonferenz (iber Rahmenbestimmungen
fiir die Ausbildung und Priifung von Lehrern an
Musikschulen und selbststandigen Musiklehrern
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 9.
November 1984) oder eine in diesem Sinne
gleichwertige Priifung (z.B. Erste Staatsprifung fiir das
Lehramt an Grund- und Hauptschulen mit dem
Woahlfach Musik oder die B-Priifung als
Kirchenmusiker)

mit Erfolg abgelegt, oder

Ihnen wurde nach Landesrecht die Bezeichnung
"staatlich anerkannte Musikschullehrerin" oder
"staatlich anerkannter Musiklehrer" verliehen oder

Sie weisen eine entsprechende Ausbildung nach und
verfligen Uiber gleichwertige Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen die Tatigkeit von Musikschullehrerinnen
und -lehrern.

Die geforderten Qualifikationsvoraussetzungen bzw.
Nachweise miissen mit Ablauf der Bewerbungsfrist
abschlieBend vorliegen.

Von Bewerbern mit einem auslandischen Hoch- oder
Fachhochschulabschluss muss die Anerkennung bzw.
Gleichwertigkeit des Abschlusses mit einem deutschen
Abschluss spatestens zum 01.08.2026 vorliegen.

Dariiber hinaus wiinschen wir uns von lhnen:

eine Zusatzqualifikation im Bereich Popmusik

Fahigkeit zum methodisch fundierten,
abwechslungsreichen und motivierenden Unterrichten

Offenheit, Freundlichkeit und Souveranitat im Umgang
mit Schilerinnen und Schiilern, Eltern und dem
Kollegium

Flexibilitat in der Arbeitszeit und Kreativitat

e

o

Unser Angebot

Vergltung nach Entgeltgruppe E 9b TVGAD (VKA)
Vollzeitbeschaftigung und unbefristeter Arbeitsvertrag

Arbeitgeberzuschuss zum VBB-Firmenticket oder
Deutschlandticket Job

Jahrliche Sonderzahlung und regelmaBige
Tariferhéhungen

Betriebliche Altersvorsorge
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Familienfreundlicher und zukunftssicherer Arbeitsplatz

Tatigkeit in einem gemeinwohlorientiertem Umfeld



e 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche

e Eigenverantwortliche Tatigkeit mit Freiraum fir eigene
Ideen

e Abwechslungsreiche und vielseitige Aufgaben
e Positives Arbeitsklima in einem dynamischen Team
e Teambildende MaBnahmen

o Weiterbildungsangebote

Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich jetzt!

Wir freuen uns auf |hre aussagefdhige Bewerbung mit den
entsprechenden Nachweisen (Bewerbungsschreiben,
tabellarischer Lebenslauf, Kopien von beruflichen
Abschlusszeugnissen, Referenzen, Beurteilungen,
Zeugnisse und Nachweise entsprechend der
Anforderungen unter "Profil") unter Angabe der Kennziffer
EA 50/2026 bis spatestens zum 26.05.2026 ausschlief3lich
elektronisch, bevorzugt (iber unser Onlinebewerberportal ,
ein.

Alternativ ist eine Bewerbung per E-Mail an
personalverwaltung@stadt-brandenburg.de méglich.

Bewerbungen in Papierform oder per Fax kénnen nicht
berlicksichtigt werden.

Zur Online-Bewerbung
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