
Kontakt
Stadt Brandenburg an der Havel
Personalverwaltung
Klosterstraße 14
14770 Brandenburg an der Havel
Tel.: (03381) 58 11 11
Fax: (03381) 58 40 04
E-Mail: personalverwaltung@
stadt-brandenburg.de

Hinweis für Menschen mit Behinderung
Anerkannte Schwerbehinderte oder diesen
gleichgestellte behinderte Menschen werden bei
gleicher Eignung besonders berücksichtigt. Bitte
weisen Sie auf eine Schwerbehinderung bereits
in der Bewerbung hin.

Bewerbungsverfahren
Im Zusammenhang mit dem
Bewerbungsverfahren anfallende Kosten
werden nicht erstattet.

Datenschutz
Bitte willigen Sie zu Beginn des 
Online-Bewerbungsformulars in die
Datenverarbeitung ein oder senden Sie bei
alternativen Bewerbungen per E-Mail die 
Datenschutz-Einwilligungserklärung mit.
Beachten Sie hierzu die allgemeinen Information
zur Verarbeitung personenbezogener Daten
durch die Stadt Brandenburg an der Havel
gemäß Artikel 12 bis 22 und 34 DSGVO sowie
die ergänzende Information zur
Verarbeitungstätigkeit von personenbezogenen
Bewerber- und Beschäftigtendaten 
(Datenschutz-Hinweise).

Arbeiten im öffentlichen Dienst
Informationen zum Tarifvertrag (TVöD-V,
TVÜ-VKA) und der Entgeltordnung VKA
erhalten Sie bei der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbände.

Fahrzeug- und Gerätewart

Stellenangebot mit der Kennziffer EA 55/2026

In der Stadt Brandenburg an der Havel im Amt Feuerwehr und
Rettungswesen ist eine Stelle als

Fahrzeug- und Gerätewart (m/w/d)

zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet und in Vollzeit zu besetzen.

Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 7 TVöD bewertet.

Überblick

Arbeitsort: Amt für Feuerwehr und Rettungswesen
Fontanestraße 1, 14770 Brandenburg an der Havel

Stelle: Vollzeit (39 Stunden/Woche), unbefristet

Vergütung: E 7 TVöD (VKA)

Stellenbesetzung: 1 Stelle, ab sofort

Bewerbungfrist: 30.06.2026

Telefonnummer für Rückfragen: (03381) 58 1126

Ihre Aufgaben

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

1. Wartung und Instandhaltung von Dienst- und
Einsatzfahrzeugen sowie von feuerwehrtechnischer
Ausrüstung und Geräten

• Koordinierung und Durchführung der Prüfung nach
DGUV Grundsatz 305-002

• Kontrolle der Einsatzbereitschaft der Fahrzeuge sowie
deren feuerwehrtechnischer Beladung

• Durchführen von Fehlerdiagnosen und
Kleinstreparaturen an den Fahrzeugen und Geräten

• Beauftragung von notwendigen Prüfungen bzw.
Reparaturen

• Warten und Pflegen der Fahrzeuge und Ausrüstung

• Mitwirkung bei der Beschaffung inkl. Marktanalyse,
Leistungsbeschreibungen, Freigabeantrag,
Überprüfung der Leistungserbringung und
Rechnungsbearbeitung

• Überwachung und Beschaffung der Betriebsstoffe

• Zuarbeit zur Haushaltsplanung

2. Mitwirkung in der Aus- und Fortbildung im Bereich
Fahrzeuge und Geräte

• Unterweisungen, Belehrungen, Ausbildung in der
Fahrzeug- und Gerätekunde

• Vor- und Nachbereitung von Ausbildungen

3. Unterstützung in weiteren Aufgabengebieten im Amt
Feuerwehr und Rettungswesen nach Qualifizierung und
Weisung

• Prüfer für tragbare Feuerlöscher (Sachkunde tragbare
Feuerlöscher)

• Warenannahme / Inventarisierung

https://www.stadt-brandenburg.de/stellenangebote
mailto:personalverwaltung@stadt-brandenburg.de
mailto:personalverwaltung@stadt-brandenburg.de
https://pdf.form-solutions.net/metaform/Form-Solutions/sid/assistant/5729ecc90cf2d67ae7d083ea
https://www.stadt-brandenburg.de/fileadmin/pdf/11/Einwilligungserkl%C3%A4rung_FG_11.pdf
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Ihr Profil

Folgende Mindestanforderungen werden von Ihnen
erwartet:

• abgeschlossene 3-jährige handwerkliche oder
technische Ausbildung als Kfz-Mechaniker,
Mechatroniker, Schlosser oder vergleichbar

• Führerschein Klasse B und C

Die geforderten Mindestanforderungen bzw. Nachweise
müssen mit Ablauf der Bewerbungsfrist abschließend
vorliegen!

Darüber hinaus sind wünschenswert:

• Führerschein CE

• Gerätewartlehrgang gemäß Feuerwehrdienstvorschrift

Unser Angebot

• Vergütung nach Entgeltgruppe E 7 TVöD (VKA)

• Vollzeitbeschäftigung und unbefristeter Arbeitsvertrag

• Arbeitgeberzuschuss zum VBB-Firmenticket oder
Deutschlandticket Job

• Jährliche Sonderzahlung und regelmäßige
Tariferhöhungen

• Betriebliche Altersvorsorge

• Betriebliches Gesundheitsmanagement

• Tätigkeit in einem gemeinwohlorientiertem Umfeld

• 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche

• Abwechslungsreiche und vielseitige Aufgaben

Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich jetzt!
Wir freuen uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung mit den
entsprechenden Nachweisen (Bewerbungsschreiben,
tabellarischer Lebenslauf, Kopien von beruflichen
Abschlusszeugnissen, Referenzen, Beurteilungen,
Zeugnisse, Kopie des Führerscheins und Nachweise
entsprechend der Anforderungen unter "Profil") unter
Angabe der Kennziffer EA 55/2026 bis spätestens zum
30.06.2026 ausschließlich elektronisch, bevorzugt über
unser Onlinebewerberportal , ein.

Alternativ ist eine Bewerbung per E-Mail an 
personalverwaltung@stadt-brandenburg.de möglich.

Bewerbungen in Papierform oder per Fax können nicht
berücksichtigt werden.

Zur Online-Bewerbung
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