Handwerker/-in/Hausmeister/-in (m/w/d)

Stellenangebot mit der Kennziffer EA 58/2026

Uberblick

Arbeitsort: Eigenbetrieb GLM - Zentrales Geb&ude- und
Liegenschaftsmanagement
KlosterstraBe 14, 14770 Brandenburg an der Havel

Stelle: Vollzeit, befristet im Rahmen einer
Krankheitsvertretung

Vergiitung: E 5 TV6D (VKA)

Stellenbesetzung: 1 Stelle, ab sofort
Bewerbungfrist: 09.07.2026

Telefonnummer fiir Riickfragen: 03381 / 58 11 13

TP
Y 4

lhre Aufgaben

lhre Aufgaben:

Kontroll- und Uberwachungstitigkeiten in zugewiesenen
Objekten

o Kontrolle der Sauberkeit, Ordnung und Sicherheit,
insbesondere Sicherstellung von
Verkehrssicherungspflichten in Gebduden und
Liegenschaften; Meldung von Schiaden und Stérungen
an das Auftragszentrum des Geb&dude- und
Liegenschaftsmanagements

e turnusmaBige, objektbezogene Funktionskontrolle mit
schriftlicher Nachweisfiihrung fiir technische Anlagen
der Gebaudesicherheit

¢ Uberwachung und Bedienung haustechnischer Anlagen

e Einweisung, Uberwachung und Abnahme bei Einsatz
von Dienstleistungsunternehmen

o Ausflihrung von Wartungs- und Reparaturarbeiten o. g.
Anlagen sowie sonstiger Anlagen und Einrichtungen in
und an Objekten im Rahmen der beruflichen
Qualifikation bzw. einschlagiger Berufserfahrung

Pflege und Unterhaltung der zugewiesenen Objekte

e Beseitigung von Unrat, Verschmutzungen und
Farbschmierereien

e Unterhaltung und Pflege der AuRenanlagen
e Winterdienstarbeiten
e Anbringen und ggf. Entfernen von Beschilderungen u.
a.
objektiibergreifende Tatigkeiten
e Durchfiihrung von Transportarbeiten

e Unterstlitzung bei der Durchfiihrung von
Veranstaltungen

¢ Wahrnehmung von Hausmeisterdiensten in anderen
Objekten

Stadt Brandenburg.

Karriere an der Havel

Kontakt

Stadt Brandenburg an der Havel
Personalverwaltung
KlosterstraRBe 14

14770 Brandenburg an der Havel
Tel.: (03381) 58 11 11

Fax: (03381) 58 40 04

E-Mail: personalverwaltung@
stadt-brandenburg.de

Hinweis fir Menschen mit Behinderung
Anerkannte Schwerbehinderte oder diesen
gleichgestellte behinderte Menschen werden bei
gleicher Eignung besonders berlcksichtigt. Bitte
weisen Sie auf eine Schwerbehinderung bereits
in der Bewerbung hin.

Bewerbungsverfahren

Im Zusammenhang mit dem
Bewerbungsverfahren anfallende Kosten
werden nicht erstattet.

Datenschutz

Bitte willigen Sie zu Beginn des
Online-Bewerbungsformulars in die
Datenverarbeitung ein oder senden Sie bei
alternativen Bewerbungen per E-Mail die
Datenschutz-Einwilligungserklarung mit.

Beachten Sie hierzu die allgemeinen Information
zur Verarbeitung personenbezogener Daten
durch die Stadt Brandenburg an der Havel
gemal Artikel 12 bis 22 und 34 DSGVO sowie
die ergénzende Information zur
Verarbeitungstatigkeit von personenbezogenen
Bewerber- und Beschéftigtendaten
(Datenschutz-Hinweise).

Arbeiten im 6ffentlichen Dienst
Informationen zum Tarifvertrag (TV6D-V,
TVU-VKA) und der Entgeltordnung VKA
erhalten Sie bei der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbinde.



https://www.stadt-brandenburg.de/stellenangebote
mailto:personalverwaltung@stadt-brandenburg.de
mailto:personalverwaltung@stadt-brandenburg.de
https://pdf.form-solutions.net/metaform/Form-Solutions/sid/assistant/5729ecc90cf2d67ae7d083ea
https://www.stadt-brandenburg.de/fileadmin/pdf/11/Einwilligungserkl%C3%A4rung_FG_11.pdf
https://www.stadt-brandenburg.de/karriere/datenschutz
http://www.vka.de/site/home/vka/tarifvertraege__texte/
http://www.vka.de/site/home/vka/tarifvertraege__texte/

lhr Profil

lhr Profil:

e abgeschlossene Berufsausbildung als
Elektriker/Elektroniker, Heizungs-Sanitar-Installateur,
Tischler, Zimmerer, Bodenleger, Maler oder
Raumausstatter

e Fahrerlaubnis der Klasse B

Zudem erfordert die Stelle ein umfassendes, vielseitiges
und handwerkliches Fachwissen unter Beachtung
gesetzlicher Vorschriften und
Unfallverhiitungsvorschriften. Uneingeschrankte
Hohentauglichkeit muss ebenfalls vorhanden sein.

Zu den Starken des Stelleninhabers gehéren
Verantwortungsbewusstsein, Flexibilitat und
Eigeninitiative. Er sollte in der Lage sein, selbstdandig und
strukturiert zu arbeiten.

Ferner muss die Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit, auch
an Wochenenden, vorliegen.

e

o

Unser Angebot

e Vergltung nach Entgeltgruppe E 5 TV6D (VKA)

e Arbeitgeberzuschuss zum VBB-Firmenticket oder
Deutschlandticket Job

e Jahrliche Sonderzahlung und regelmaBige
Tariferhohungen

e Betriebliche Altersvorsorge
e Betriebliches Gesundheitsmanagement

e 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche

Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich jetzt!

Wir freuen uns auf |hre aussagefdhige Bewerbung mit den
entsprechenden Nachweisen (Bewerbungsschreiben,
tabellarischer Lebenslauf, Kopien von beruflichen
Abschlusszeugnissen, Referenzen, Beurteilungen,
Zeugnisse, Kopie des Fiihrerscheins und Nachweise
entsprechend der Anforderungen unter "Profil") unter
Angabe der Kennziffer EA 58/2026 bis spatestens zum
09.07.2026 ausschlieBlich elektronisch, bevorzugt tiber
unser Onlinebewerberportal , ein.

Alternativ ist eine Bewerbung per E-Mail an
personalverwaltung@stadt-brandenburg.de méglich.

Bewerbungen in Papierform oder per Fax kénnen nicht
berlicksichtigt werden.

Zur Online-Bewerbung



https://www.stadt-brandenburg.de/bewerbungsformular
mailto:personalverwaltung@stadt-brandenburg.de
https://www.stadt-brandenburg.de/bewerbungsformular

