Hauptbrandmeister/ -in (m/w/d) in der
Funktion als Feuerwehreinsatzdienst /
Notfallsanitater / Leitstellenreserve

Stellenangebot mit der Kennziffer EA 43/2024

Arbeitsort: Amt fiir Feuerwehr und Rettungswesen
Fontanestra3e 1, 14770 Brandenburg an der Havel

Stelle: Vollzeit, unbefristet

Vergltung: A9 BbgBesG.

Uberblick

Stellenbesetzung: 1 Stelle, ab sofort

Telefonnummer fur Ruckfragen: (03381) 58 11 26
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lhre Aufgaben

Dem zukiinftigen Stelleninhaber obliegen insbesondere
folgende Aufgaben:

Aufgaben im Feuerwehreinsatzdienst und deren
Dienstorganisation

Feuerwehreinsatzdienst

Retten von Menschen, Tieren und Sachwerten
Einsatz der Léschmittel

Aufrdumungsarbeiten

Einsatz It. Diensteinteilung und Ausbildung auf
Funktionen

Mitarbeit im Werkstattdienst

Tatigkeiten je nach Diensteinteilung und erlerntem
Beruf in Werkstatten und Lager

Allg. wirtschaftliche Tatigkeiten
Brandsicherheitswachdienst
Tatigkeiten als Sicherheitsposten
Einleiten erster MalRnahmen

Allg. Aufgaben

Aufgaben im Rettungsdienst

Eigenverantwortlich auszuflihrende Tatigkeiten

Feststellen und Erfassen der Lage am Einsatzort und
unverzigliche Einleitung notwendiger allg.
MaRnahmen zur Gefahrenabwehr

Beurteilung des Gesundheitszustandes von erkrankten

und verletzten Personen

Durchfiihren angemessener medizinischer MaBnahmen

der Erstversorgung im Notfalleinsatz und dabei
Anwenden von ggf. auch invasiven MaBnahmen

Herstellen und Sichern der Transportfahigkeit

Sicherstellen der Einsatz- und Betriebsfahigkeit der
Rettungsmittel

Tatigkeiten im Rahmen der Mitwirkung

Stadt Brandenburg.

Karriere an der Havel

Kontakt

Stadt Brandenburg an der Havel
Personalverwaltung
KlosterstraRBe 14

14770 Brandenburg an der Havel
Tel.: (03381) 58 11 11

Fax: (03381) 58 40 04

E-Mail: personalverwaltung@
stadt-brandenburg.de

Hinweis fir Menschen mit Behinderung
Anerkannte Schwerbehinderte oder diesen
gleichgestellte behinderte Menschen werden bei
gleicher Eignung besonders berlcksichtigt. Bitte
weisen Sie auf eine Schwerbehinderung bereits
in der Bewerbung hin.

Bewerbungsverfahren

Im Zusammenhang mit dem
Bewerbungsverfahren anfallende Kosten
werden nicht erstattet.

Datenschutz

Bitte senden Sie bei Bewerbungen per E-Mail
oder Post eine
Datenschutz-Einwilligungserklarung mit oder
willigen Sie zu Beginn des
Online-Bewerbungsformulars in die
Datenverarbeitung ein.

Beachten Sie hierzu die allgemeinen Information
zur Verarbeitung personenbezogener Daten
durch die Stadt Brandenburg an der Havel
geman Artikel 12 bis 22 und 34 DSGVO sowie
die ergénzende Information zur
Verarbeitungstatigkeit von personenbezogenen
Bewerber- und Beschéftigtendaten
(Datenschutz-Hinweise).

Arbeiten im 6ffentlichen Dienst
Informationen zum Tarifvertrag (TV6D-V,
TVU-VKA) und der Entgeltordnung VKA
erhalten Sie bei der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbande.



https://www.stadt-brandenburg.de/stellenangebote
mailto:personalverwaltung@stadt-brandenburg.de
mailto:personalverwaltung@stadt-brandenburg.de
https://www.stadt-brandenburg.de/fileadmin/pdf/11/Einwilligungserkl%C3%A4rung_FG_11.pdf
https://pdf.form-solutions.net/metaform/Form-Solutions/sid/assistant/5729ecc90cf2d67ae7d083ea
https://www.stadt-brandenburg.de/karriere/datenschutz
http://www.vka.de/site/home/vka/tarifvertraege__texte/
http://www.vka.de/site/home/vka/tarifvertraege__texte/

e assistieren bei der arztlichen Notfall- und
Akutversorgung von Patientinnen und Patienten im
Notfalleinsatz

e eigenstandiges Durchfiihren von arztlich veranlasster
Mafnahmen im Notfalleinsatz

e eigenstandiges Durchfiihren von heilkundlichen
MaRnahmen, die vom Arztlichen Leiter Rettungsdienst
oder entsprechend verantwortlichen Arztinnen und
Arzten bei bestimmten notfallmedizinischen
Zustandsbildern standardmaRig vorgegeben, Gberpriift
und verantwortet werden

e Zusammenarbeit im Einsatzdienst

e patientenorientierte Zusammenarbeit mit anderen
Berufsgruppen und Menschen am Einsatzort

Leitstellenreserve

e Einsatzdisposition Feuerwehr und Rettungsdienst inkl.
Luftrettung und Sofortreaktion, mit: Entgegennahme
und gezielte Abfrage des Notrufes, Erarbeitung eines
Einsatzvorschlages, Entscheidung tiber einzusetzende
Krafte/Mittel, Alarmierung, Entsendung, Verarbeitung
und Dokumentation, Uberwachung des Funkverkehrs,
Fihrung und Fertigung von Einsatzprotokollen,
allgemeine Datenpflege, Aufgaben der
Luftrettungsleitstelle

e Disposition des Krankentransportes, mit: Disposition
vorhandener Krafte und Mittel,
Transportiiberwachung, Dokumentation

e Biirgerservice, Beratung und Information

e Aufgaben als riickwartige Fiihrungseinrichtung bei
GroRschadensereignissen und Katastrophen

e Be-/Verarbeitung von eingehenden Koordinaten zur
Strecken und Kreuzpeilung bei Wald oder
Flachenbrianden durch Waldbrandzentralen oder der
Flugiberwachung.

e Be-/Verarbeitung von Waldbrandwarnstufen und
Unwetterwarnungen

e Telefonreanimation und Hilfestellung durch Hinweise
und Einsatzbegleitung bei Notfalleinsatzen.

Die Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A9 mD
Besoldungsgesetz fiir das Land Brandenburg (BbgBesG)
bewertet. Die Arbeitszeit richtet sich nach der
Brandenburgischen Arbeitszeitverordnung Polizei,
Feuerwehr, Justizvollzug (BbgAZVPFJ).

lhr Profil

Folgende Mindestqualifikationen werden von lhnen
erwartet:

e Nachweis Uber die Laufbahnbefdhigung fir den
mittleren feuerwehrtechnischen Dienst

Der Bewerber erklart sich mit der Abgabe seiner
Bewerbung bereit, den Disponentenlehrgang zu
absolvieren, sofern dieser noch nicht abgeschlossen wurde.

Die geforderten Qualifikationsvoraussetzungen bzw.
Nachweise miissen mit Ablauf der Bewerbungsfrist
abschlieBend vorliegen.



Erforderliche persénliche Voraussetzungen sind:

uneingeschrankte gesundheitliche Tauglichkeit fiir den
feuerwehrtechnischen Dienst (G26/3), fir die Fahr-,
Steuer- und Uberwachungstatigkeit (G 25), fur
Arbeiten mit Absturzgefahr (G 41)

uneingeschrankte gesundheitliche Eignung fir
Tatigkeiten mit Infektionsgefahrdung (G 42)

Teamfahigkeit und hohe soziale Kompetenz

hohe physische und psychische Belastbarkeit im
Einsatzdienst

Die Nachweise bezliglich der gesundheitlichen
Voraussetzungen werden im Falle einer Einstellung durch
die Stadtverwaltung Brandenburg an der Havel veranlasst.

2

_—

Unser Angebot

Vergitung nach Besoldungsgruppe A9 BbgBesG.
Vollzeitbeschaftigung und unbefristeter Arbeitsvertrag
Betriebliche Altersvorsorge

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich jetzt!

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
(Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Kopien
von beruflichen Abschlusszeugnissen, Referenzen,
Beurteilungen, Zeugnisse, Kopie des Fihrerscheins und
Nachweise entsprechend der Anforderungen unter "Profil")
richten Sie bitte an:

Stadt Brandenburg an der Havel
Der Oberblirgermeister
Personalverwaltung
Klosterstra3e 14

14770 Brandenburg an der Havel

Zur Online-Bewerbung



https://www.stadt-brandenburg.de/bewerbungsformular

