Stra3en- und Anlageninstandhalter/-in

(m/w/d)

Stellenangebot mit der Kennziffer EA 52/2026

Uberblick

Arbeitsort: Tiefbauamt
Klosterstra3e 14, 14770 Brandenburg an der Havel

Stelle: Vollzeit, unbefristet

Vergltung: E 5 TV6D (VKA)

Stellenbesetzung: 1 Stelle, ab sofort

Telefonnummer fiir Rickfragen: 03381 /58 11 13
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lhre Aufgaben

lhre Aufgaben:

Unterhaltungsleistungen an StraBen und Anlagen

Ausfiihrung von kleinflachigen Reparaturen an
Verkehrsflachen einschlieBlich der baulichen
Ausstattung (z. B. Gelander, Poller, ?)

akute Gefahrenabwehr und -beseitigung auf allen
offentlichen Flachen

Unterhaltungs- und Reinigungsleistungen an
Einrichtungen der Stral3enentwasserung

Geholz- und Baumpflegearbeiten im Rahmen der
Verkehrssicherungspflicht

Durchflihrung von MaBnahmen der
Arbeitsstellensicherung auf Stral3en und sonstigen
offentlichen Flachen (z.B. Grunflichen, Friedhofe)

Durchfiihrung von VerkehrssicherungsmaflZnahmen

fachgerechtes Absperren von Gefahrenstellen
einschlie3lich der Dokumentation

Absicherungs- und Sicherungsleistungen fiir stadtische
Veranstaltungen

Unterhaltung der Verkehrsbeschilderung

Rufbereitschaft im Rahmen der
Verkehrssicherungspflicht

Transport- und Unterhaltungsaufgaben

Transportarbeiten im Rahmen der Versorgung mit
Baustoffen oder Entsorgung von Biogut und Restmiill
(z.B. Containermulden)

Bagger- und Kranarbeiten im Bauhof

Durchfiihrung von Winterdienstleistungen auf dem
Betriebsgeldande

Pflege und Wartung der Technik des Bauhofes

Uberpriifung der uneingeschrankten
Funktionstiichtigkeit eingesetzter Technik und der
Fahrzeuge

Reinigung eingesetzter Technik und der Fahrzeuge

Transportarbeiten fir andere Organisationseinheiten

Stadt Brandenburg.

Karriere an der Havel

Kontakt

Stadt Brandenburg an der Havel
Personalverwaltung
KlosterstraRBe 14

14770 Brandenburg an der Havel
Tel.: (03381) 58 11 11

Fax: (03381) 58 40 04

E-Mail: personalverwaltung@
stadt-brandenburg.de

Hinweis fir Menschen mit Behinderung
Anerkannte Schwerbehinderte oder diesen
gleichgestellte behinderte Menschen werden bei
gleicher Eignung besonders berlcksichtigt. Bitte
weisen Sie auf eine Schwerbehinderung bereits
in der Bewerbung hin.

Bewerbungsverfahren

Im Zusammenhang mit dem
Bewerbungsverfahren anfallende Kosten
werden nicht erstattet.

Datenschutz

Bitte willigen Sie zu Beginn des
Online-Bewerbungsformulars in die
Datenverarbeitung ein oder senden Sie bei
alternativen Bewerbungen per E-Mail die
Datenschutz-Einwilligungserklarung mit.

Beachten Sie hierzu die allgemeinen Information
zur Verarbeitung personenbezogener Daten
durch die Stadt Brandenburg an der Havel
gemal Artikel 12 bis 22 und 34 DSGVO sowie
die ergénzende Information zur
Verarbeitungstatigkeit von personenbezogenen
Bewerber- und Beschéftigtendaten
(Datenschutz-Hinweise).

Arbeiten im 6ffentlichen Dienst
Informationen zum Tarifvertrag (TV6D-V,
TVU-VKA) und der Entgeltordnung VKA
erhalten Sie bei der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbinde.



https://www.stadt-brandenburg.de/stellenangebote
mailto:personalverwaltung@stadt-brandenburg.de
mailto:personalverwaltung@stadt-brandenburg.de
https://pdf.form-solutions.net/metaform/Form-Solutions/sid/assistant/5729ecc90cf2d67ae7d083ea
https://www.stadt-brandenburg.de/fileadmin/pdf/11/Einwilligungserkl%C3%A4rung_FG_11.pdf
https://www.stadt-brandenburg.de/karriere/datenschutz
http://www.vka.de/site/home/vka/tarifvertraege__texte/
http://www.vka.de/site/home/vka/tarifvertraege__texte/

lhr Profil

lhr Profil:

e abgeschlossene Berufsausbildung zum StraRenwarter,
StraRenbauer, Tiefbaufach-arbeiter,
Pflasterer/Steinsetzer, Gartner in der Fachrichtung
Garten- und Landschaftsbau, Baugeratefiihrer oder
eine Aus- bzw. Weiterbildung als Baumaschinenfiihrer
oder

e abgeschlossene Berufsausbildung im handwerklichen
Bereich in den Berufsfeldern Metallbau, Anlagenbau,
Installation, Montierer, Elektroberufe, Bauberufe,
Holzverarbeitung oder ein gebdudenahes Handwerk (z.
B. Gebaudereiniger) - jeweils mit mindestens
dreijahriger Berufserfahrung im Bereich
Tiefbau/StralRenbau oder Verkehrssicherung innerhalb
der letzten 5 Jahre

e Fahrerlaubnis der Klasse CE, alternativ mindestens
Fahrerlaubnis der Klasse B und der Bewerber erklart
sich mit der Abgabe seiner Bewerbung bereit, die
Fahrerlaubnis der Klasse CE innerhalb von 2 Jahren
nach Einstellung zu erwerben.

Dariiber hinaus wiinschen wir uns von lhnen:

e umfangreiche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten
im Bereich der Technik

e Kenntnisse der Richtlinien fiir die Absicherung von
Arbeitsstellen an StraBen (RSA)

e Flexibilitdt, Wahrnehmung von teilweiser
Wochenendarbeit

o Teamfahigkeit
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Unser Angebot

e Verglitung nach Entgeltgruppe E 5 TVAD (VKA)
o Vollzeitbeschaftigung und unbefristeter Arbeitsvertrag

o Arbeitgeberzuschuss zum VBB-Firmenticket oder
Deutschlandticket Job

e Jahrliche Sonderzahlung und regelmafige
Tariferhdhungen

e Betriebliche Altersvorsorge
e Betriebliches Gesundheitsmanagement

e 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche

Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich jetzt!

Wir freuen uns auf Ihre aussagefihige Bewerbung mit den
entsprechenden Nachweisen (Bewerbungsschreiben,
tabellarischer Lebenslauf, Kopien von beruflichen
Abschlusszeugnissen, Referenzen, Beurteilungen,
Zeugnisse, Kopie des Fiihrerscheins und Nachweise
entsprechend der Anforderungen unter "Profil") unter
Angabe der Kennziffer EA 52/2026 ausschlieBlich
elektronisch, bevorzugt tiber unser Onlinebewerberportal ,
ein.



https://www.stadt-brandenburg.de/bewerbungsformular

Alternativ ist eine Bewerbung per E-Mail an
personalverwaltung@stadt-brandenburg.de méglich.

Bewerbungen in Papierform oder per Fax kénnen nicht
berlcksichtigt werden.

Zur Online-Bewerbung



mailto:personalverwaltung@stadt-brandenburg.de
https://www.stadt-brandenburg.de/bewerbungsformular

